Clave :FO-09-10-03

: Secretaria de Administracion y Gestién Pablica Emisidn: 01/02/17
COLIMA Direccién General de Capital Humano A T Lo
GOBIERNO DEL F9TADO Direccion de Profesionalizacion :

CURRICULUM VITAE

l. DATOS GENERALES
Nombre Primer apellido Segundo apellido
MA GUADALUPE GARCIA : GARCIA
Denominacion del cargo Area o unidad administrativa de
adscripcién
JEFA DE DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
EVALUACION Y DESEMPENO

o ik PREPARACION ACADEMICA
Ultimo grado de estudios:( Ninguno/Primaria/Secundaria/ Bachillerato/ Carrera técnica/
Licenciatura/ Maestria/ Doctorado/ Posdoctorado)

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

Especialidad Institucién
TURISMO CBTIS No. 19
Periodo (mes/afio) Documento
Inicio Conclusiéon

1983 1986 CERTIFICADO

CURSOS/ CERTIFICACIONES

Nombre del Fecha Nombre de la Institucion Certificado
curso/
certificacion

De:22 agosto Gobierno del Estado de Colima

de 2005
Modelo Cinco Constancia
S’s A:29 agosto de

2005 participacién
Desarrollo De: junio 2005 | Gobierno del Estado de Colima
Humano y
Calidad en el A: agosto 2006 Constancia
Servicio de

participacién




Clave:FO-08-10-03

Secretaria de Administracion y Gestion Publica Emisién: 01/02/17

Version: 0

COLIMA Direccién General de Capital Humano Pagina PAGE 1 de NUMPAGES
GOBIERNG DEL ESTADO Direccion de Profesionalizacion .

CURRICULUM VITAE
Excel Basico De: 20 mayo de | Gobierno del Estado de Colima
2006
Constancia
A: 3 de junio de
2006 participacion

Inglés Basico Diciembre de

Gobierno del Estado de Colima | Constancia

junio de 2016

2007 de
acreditacion
Estiloy Diciembre de Gobierno del Estado de Colima | Constancia
redaccion 2007 de
participacion
Creatividad 13 al 16 de Gobierno del Estado de Colima | Constancia

de
participacién

Ml EXPERIENCIA LABORAL (tres tltimos empleos)

Cargo o puesto desempefiado

ADMINISTRATIVO

Institucion o Empresa

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Periodo (mes/aiio)
Inicio Conclusion

Campo de experiencia (giro o sector)

1984 1989

REGISTRO Y CONTROL DE
OBLIGACIONES

Principales funciones

CAMBIOS DE REGIMEN FISCAL.

RECEPCION DE ALTA Y BAJA DE LIBROS DE REGISTRO DE EMPRESAS Y




Clave:FO-09-10-03

Secretaria de Administracion y Gestiéon Publica Emisién: 01/02/17
COLIMA Direccién General de Capital Humano Pégina e ks
$0 DEL EBTADO Direccion de Profesionalizacién :
CURRICULUM VITAE

Cargo o puesto desempefado

Jefa de Departamento de Evaluacién y Desempefio
Institucion o Empresa
Direccion de Profesionalizacion de Secretaria de Administracion y Gestion Publica

Periodo (mes/afio) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusién

01 noviembre Publico

1991 vigente

Principales funciones

Planear y operar la evaluacion del desempefio por competencias a los trabajadores
de las dependencias centralizadas y descentralizadas, en funcién de lo programado
y disponibilidad de recursos. Asi como, expedir y entregar las acreditaciones de las
competencias del Sistema de Profesionalizacién.

Iv. FORMACION COMPLEMENTARIA

Idiomas que domina ademas del Espaiiol

INGLES Habla % 20 Lee % 40
Escribe % 20
Habla % Lee % Escribe
%
Software que | Nivel de Dominio: Otros: Software o Nivel de
maneja: equipo especializado: | Dominio
Basic | Intermedi | Avanzad
0 o o

Word X 1

Excel X 1

Power Point | X 1
Project X 1

Visio

Areas de experiencial interés: Aumentar mis conocimientos del paquete de office.

A-ITTAM ENTE

MA GUADALpP GAﬂgA GARCIA




