INFORME ANUAL DE TRABAJO DEL ANO 2020, DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE

COLIMA,

FECHA

ACTIVIDAD

19, 20/AGO/2020

SE ELAB()RC_) LELPROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) ANO 2020 DEL
COMITE DI ETICA Y PREVENCION DI CONFLICTOS DE INTRERES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA.

25/AG (/2020

CELEBRACION DL LA PRIMERA SESION ORDINARIA ANO 2020 DEL COMITE
DEETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, LA CUAL SE LLEVO
ACABO A LAS 11:00 HRS, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADQ DE COLIMA.

30/ OCT/2020

CELEBRACION DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA ANO 2020 DEL COMITE

DE ETICA Y PREVENCION DI CONFLICTOS DF, IN' TERE, LA CUAL SE LLEVO

ACABO A LAS 12:00 HORAS, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA.

23/NOV/2020

SI REALIZO UN RECORRIDO TN LAS OFICINAS QUE COMPRENDE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA,
EN COLIMA, TECOMAN Y MANZANILLO, PARA VERIFICAR LA PERMANENCIA

DE LOS CARTELES QUL DIFUNDEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, AST COMO PARA CONSTATAR LA PERMANENCIA DE
LOS BUZONLS DE QUEJAS Y QUL LOS MISMOS FUERON ABIERTOS PARA
CONSTATAR EL POSIBLE DEPOSITO DE ALGUNA QUEJA Y/ O DENUNCIA
HACIA ALGUN SERVIDOR PUBLICO DE ESTA SECRETARIA.

23/NOV/2020

- CELEBRACION DF, LA TERCERA SESION ORDINARIA ANO 2020 DEL COMITE

DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DF, INTERES, LA CUAL SELLEVO
ACABO A LAS 12:30 HRS, EN LA SALA DEJUNTAS DE LA SECRETARIA DE s
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA.

ANO 2020
PERMANENTE.

SE APLICO POR EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ COLIMA, LI,
PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y/O CAPACIDADLES DIFERNETES.

L6/DIC/Y

CELEBRACION DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2020, DEL COMITE DE
IETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, LA CUAL SE LLEVO
ACABO EL MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020 A LAS 12:30 HRS, EN LA
SALA DEJUNTAS DEL DESPACHO DF, LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA.
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/0 Acuerdo de Confidencialidad

Ademaés de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencion del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de la informacion a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la
informacién confidencial que reciban como confidencial y destinada tnicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacién confidencial Ginicamente a las personas autorizadas para su recepcion dentro
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

4. Tratar confidencialmente toda la informacion directa o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningtin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propésito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,
por ninglin motivo en contravencion a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado a hacerlo por el denunciante.

»

v /
ﬂr"

& ZJ/&’/‘ -
2.8 /@K%M@
LICDA. ESPERANZA HERNANDEZ BRICENO

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA YPREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES




COLIMA

GORBIERNO DEL ESTADO }

CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/o Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA vy
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencion del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad. :

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar ningtin dato de la informacion a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la
informacién confidencial que reciban como confidencial y destinada Gnicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacion confidencial Unicamente a las personas autorizadas para su recepcién dentro
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

4. Tratar confidencialmente toda la informacion directa o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningdn dato de esa informacidn de ninguna manera distinta al propdsito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,
por ningln motivo en contravencion a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente

autorizado a hacerlo por el denunciante.
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/o0 Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDQ que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencion del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningtn dato de la informacion a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la
informacién confidencial que reciban como confidencial y destinada tnicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacidn confidencial Gnicamente a las personas autorizadas para su recepcion dentro
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

4. Tratar confidencialmente toda la informacién directa o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningun dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propdsito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,

por ninguin motivo en contravencién a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado a hacerlo por el denunciante.
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/o Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencion del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de la informacion a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estard encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la
informacién confidencial que reciban como confidencial y destinada Gnicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacién confidencial tinicamente a las personas autorizadas para su recepcién dentro
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

4. Tratar confidencialmente toda la informacién directa o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningun dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propésito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,
por ningin motivo en contravencién a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado a hacerlo por el denunciante.

L.A.E. ARMANDO LARI(?‘}OgﬁTEGAA
MIEMBRO PROPIETARIO
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/o Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para |mplementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencién del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecién y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de la informacién a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la
informacion confidencial que reciban como confidencial y destinada Unicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacion confidencial Ginicamente a las personas autorizadas para su recepcién dentro
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

4. Tratar confidencialmente toda la informacién directa o indirectamente del denunciante, vy no utilizar
ningun dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propésito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,

por ningun motivo en contravencion a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autonzado a hacerlo por el denunciante.
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/o Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencién del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de la informacion a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la
informacién confidencial que reciban como confidencial y destinada Unicamente al propdsito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacién confidencial Unicamente a las personas autorizadas para su recepcion dentro
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

4. Tratar confidencialmente toda la informacién directa o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningln dato de esa informacién de ninguna manera distinta al proposito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,

por ningin motivo en contravencion a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado a hacerlo por el denunciante.
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CONTRALOR{A GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/o0 Acuerdo de Confidencialidad

Ademéas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencién del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de la informacién a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la
informacion confidencial que reciban como confidencial y destinada tnicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacion confidencial inicamente a las personas autorizadas para su recepcion dentro
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

4. Tratar confidencialmente toda la informacién directa o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningun dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propésito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar |a informacion confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,
por ningun motivo en contravencién a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado a hacerlo por el denunciante.

C.P. ALEJANDRAJAGUILAR MENDEZ
HEMBRO SUPLENTE
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
|

Cartay/o Amer("zlo de Confidencialidad

|
Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CcODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarro[lo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencion del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad. |

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ninglin dato de la informacién a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la
informacién confidencial que reciban como confidencial y destinada UGinicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en qu:e se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacion confidencial unicamenjte a las personas autorizadas para su recepcion dentro
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictgs de Interés.

4: Tratar confidencialmente toda. la informacién édirecta o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningun dato de esa informacién de ninguna manara distinta al propésito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacién zonfidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,

por n_ingtiln motivo en contravencion a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado a hacerlo por el denunciante. !
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MIEMBRO SUPLENTE
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CONTRALORI{A GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/o0 Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencién del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacién confidencial en estricta reserva Yy no revelar ningtin dato de la informacién a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la
informacion confidencial que reciban como confidencial y destinada Unicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacion confidencial Unicamente a las personas autorizadas para su recepcion dentro
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

4. Tratar confidencialmente toda la informacion directa o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningun dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propdsito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,

por ningln motivo en contravencion a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado a hacerlo por el denunciante.
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CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/o Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencion del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningtn dato de la informacion a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacidn de recibir, tratar y usar la
informacién confidencial que reciban como confidencial y destinada Unicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacion confidencial inicamente a las personas autorizadas para su recepcion dentro
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

4, Tratar confidencialmente toda la informacion directa o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningln dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propésito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,
por ningun mativo en contravencion a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado a hacerlo por el denunciante.

/
LICDA. ALEJANDRA GUADALUPE ZARMIENTA OROZCO
MIEMBRO SUPLENTE
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CONTRALORIA GENERAL DE G:OBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Carta y/0 Acuerdo de Confidencialidad

i

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos dg Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Colima, en el desarrol!o de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencién del marco ético antes citado deberan actuar con reserva, discrecion y
ajustaran sus determinaciones a criterios de Iegahdad imparcialidad, objetividad transparencia, certeza
ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacion confidencial en es‘trici;:a reserva y no revelar ningtin dato de Ia informacion a
ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo estricto del denunciante.

2. Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir el
presente acuerdo de confidencialidad si fuere riecesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la
informacion confidencial que reciban como confidencial y destinada tnicamente al propésito objeto al
presente acuerdo, en los mismos términos en qus se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacion confidencial unlcameme a las personas autorizadas para su recepcion dentro
del Comité de Etica y de Prevencion de Confhctos de interés.

4. Tratar confidencialmente toda la informacién ‘dlrecta o indirectamente del denunciante, y no utilizar
ningun dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propésito del citado acuerdo.

5. No manejar, explotar o divulgar la informacidn confidencial a ninguna persona, entidad o dependencia,
por ningun motivo en contravencion a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado a hacerlo por el denunciante.

ING. HUGO ALEJANDRY,LUNA'SALAZAR
MIEMBRG SUPLENTE
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