DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE MOVILIDAD

REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Colima, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 58 fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 16, 18 y 28 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Colima y

CONSIDERANDO

Mediante Decreto No. 583, publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Colima" el dia jueves 01 de octubre de 2015,
No. 52, Suplemento 01, fue aprobada la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima, lo
que provoco la abrogacion de la hasta entonces vigente Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Colima.

La accion legislativa mencionada en el parrafo que antecede, reestructurd la columna vertebral de la Administracion
Publica del Estado, redefiniendo competencias, atribuyendo facultades y asignando responsabilidades, con el
propésito de reorientar las politicas Estatales para hacer eficiente la funcién publica.

Dentro de las modificaciones sustanciales que contuvo la aprobacion de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado, fue la extension de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno del Estado, con la creacion de
nuevas Secretarias como fue la Secretaria de Movilidad, en respuesta a la trascendencia de lo que la movilidad implica
para lograr ciudades competitivas y prosperas para sus habitantes.

Sin duda, las politicas publicas en materia de movilidad crean condiciones de bienestar y mejoran la calidad de vida
de la sociedad, por ello, el Gobierno del Estado debe generar instrumentos en materia de movilidad que permitan
atender el crecimiento poblacional y de infraestructura en el Estado, con el fin de permitir la movilidad de las personas
y con ello facilitar el desarrollo de la Entidad. Por ello, debe existir una planeacién de la movilidad que considere la
coordinacién entre los tipos de servicios y la infraestructura vial en la cual se desarrollen los desplazamientos a través
del Estado y de sus zonas urbanas y rurales, desde su origen hasta su destino; privilegiando la calidad del servicio
al usuario como punto central de la politica de movilidad.

El presente Reglamento Interior, expresa de manera pormenorizada las atribuciones que se le han asignado a la
Secretaria de Movilidad, regulando su operatividad, mediante un cumulo de 29 articulos, los cuales conforman un total
de nueve capitulos.

De lo anterior, con el presente ordenamiento se actualizan las disposiciones reglamentarias que regiran el
funcionamiento de la nueva Secretaria de Movilidad, con el claro objetivo de contar con disposiciones vanguardistas
y congruentes a la realidad social, que permitan posicionar al Estado de Colima, como uno de los mejores en el ambito
de la movilidad en el pais.

En los términos del articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, para todos los efectos
legales a que diere lugar, cuando se haga referencia en el presente Reglamento a los vocablos persona, individuo u
hombre, incluyendo sus respectivos plurales, asi como a la calidad de su funcion, se entendera indistintamente al
género femenino o masculino. De igual forma, cuando sea el caso de denominaciones a cargos publicos, se
enunciaran en el género femenino o masculino que corresponda con el propio de quienes los ocupen o desempefien.



Se precisa que tal documento regulatorio, fue elaborado por la propia Secretaria de Movilidad, y enviado para su
andlisis final a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo en uso de las atribuciones y para los fines establecidos en el
articulo 38, fracciones | y IV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima, por lo que he
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
) CAPITULO|
DEL AMBITO DE COMPETENCIAY
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1. Objetivo y definiciones

1. El presente Reglamento tiene como objetivo estructurar y reglamentar la organizacion y operacion de las
unidades administrativas que conforman la Secretaria de Movilidad, como dependencia centralizada del Poder
Ejecutivo Estatal.

2. Las actividades de la Secretaria de Movilidad deberan conducirse en forma programada con base en las politicas
y prioridades que establezca el Gobierno del Estado para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo y los programas que de él deriven.

3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

.- Areas Transversales: a las unidades administrativas adscritas directamente del Despacho de la Secretaria
de Movilidad que tienen un trabajo colaborativo y de amplia comunicacion con capacidad para la toma de
decisiones operativas diarias y la consulta de decisiones estratégicas con el titular de la dependencia y los
directores generales y directores de area;

Il.- Estado: al Estado Libre y Soberano de Colima;

.- Gobernador: al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Colima;

V.- Ley Organica: a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Colima;

V.- Ley de Movilidad: a la Ley de Movilidad Sustentable para el Estado de Colima;

VL.- Movilidad: al conjunto de desplazamientos de las personas y los bienes que se realizan a través de diferentes
modos, y que deben hacerse por motivo laboral, formativo, sanitario, social, cultural, de ocio o por cualquier

otro;

VIl.- Personal: al personal que trabaja y colabora en la Secretaria de Movilidad y que esta adscrito a alguna de
sus unidades administrativas;

VIIl.- Poder Ejecutivo: al Poder Ejecutivo del Estado de Colima;

IX.- Politica tarifaria: al conjunto de lineamientos y mecanismos en el pago que realizan las personas por la
prestacion de los servicios de transporte publico;

X.- Reglamento: al presente Reglamento Interior de la Secretaria de Movilidad del Estado;

XI.- Secretaria: a la Secretaria de Movilidad del Estado;

Xll.-  Secretario: al titular de la Secretaria de Movilidad del Estado;

Xlll.- Seguridad Vial: al conjunto de politicas y sistemas orientados a la prevencion de hechos de transito;

XIV.- Sistema Estatal de Movilidad: al Sistema de instrumentos de planeacién que dan sustento técnico, juridico
y financiero a las politicas de movilidad del Estado y sus demarcaciones territoriales;



XV.- Sistema de Planeacion Urbana: al Sistema de instrumentos de planeacién que dan sustento técnico,
juridico y financiero a las politicas de desarrollo urbano del Estado y sus demarcaciones territoriales, que
dependen de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima;

XVI.- Sistema de Gestion de Calidad: a la Sistematizacion de procesos y tramites con la finalidad de la mejora
continua;

XVII.- Transporte Privado: al que se lleva a cabo en las vias publicas de comunicacion terrestre en el Estado y
sus municipios, en vehiculos legalmente autorizados para cada tipo de servicio;

XVIII.- Transporte Publico: al que se lleva a cabo de manera continua, uniforme, regular y permanente en las vias
publicas de comunicacion terrestre del Estado y sus municipios, para satisfacer la demanda de movilidad de
las personas, mediante la utilizacion de vehiculos adecuados para cada tipo de servicio y en el que los usuarios
como contraprestacion, realizan un pago numerario, que puede ser en moneda de curso legal o tarjeta de
prepago, de conformidad con las tarifas previamente aprobadas; debe contar con la concesién correspondiente,
y su ejercicio se ajustara a las politicas y programas del sector en el Estado;

XIX.- Unidades Administrativas: al Despacho de la Secretaria, direcciones generales, direcciones, coordinaciones,
departamentos y demas areas que integran la estructura organica de la Secretaria; y

XX.- Vias de Comunicacion Terrestre: A todo espacio de dominio publico y uso comun, que por diversas
disposiciones legales o por razones del servicio, esté destinado al transito y transporte de personas, carga,
mixto y especial, en jurisdiccion Federal, Estatal y Municipal.

Articulo 2. Facultad de coordinacién de la Secretaria

1. La Secretaria debera coordinar y vincular sus acciones para cumplir con las atribuciones que tiene a su cargo,
tanto de forma interna con las unidades administrativas que la conforman, asi como de forma externa, al
colaborar con otros organismos gubernamentales, académicos, de los sectores publico, privado y social, con
el fin de coordinar esfuerzos para coadyuvar a la sustentabilidad en la movilidad urbana en el Estado, en los
términos y condiciones que establece la normatividad correspondiente.

Articulo 3. Principios en el desarrollo de funciones de la Secretaria
1. La Secretaria trabajara con una vision de planeacion estratégica e integral, programando sus actividades con
base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el Poder Ejecutivo Estatal para el logro de los

objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo.

CAPITULO Il
FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 4. Representacion de la Secretaria y delegacion de atribuciones

1. La representacion, el despacho de los asuntos y el ejercicio de las facultades de la Secretaria, corresponden
originalmente al Secretario, quien podra ejercerlas en cualquier momento.

2. Las facultades de la Secretaria se distribuiran para la mejor organizaciéon del trabajo entre sus Unidades
Administrativas, mismas que seran ejercidas por conducto de sus titulares, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento, salvo que en dicho ordenamiento se disponga que sean ejercidas exclusivamente
por el propio Secretario.

Articulo 5. Atribuciones del Secretario

1. Ademas de las atribuciones contempladas en el articulo 28 de la Ley Organica, y del articulo 17 de la Ley de
Movilidad, son facultades exclusivas del Secretario, las siguientes:

I.- Formular, desarrollar e implementar politicas, programas y proyectos del Sistema de Movilidad en el Estado,
garantizando la seguridad, equidad, universalidad, eficiencia y eficacia del mismo, para disminuir en la



poblacién los impactos en la salud, el medio ambiente, la economia, la calidad de viday la prosperidad en el
Estado;

Il.- Fungir como autoridad de movilidad, transporte y transito en el Estado en el ambito de su jurisdiccion en
coordinacion con los Ayuntamientos;

lll.-  Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion de los planes estratégicos, programaticos, y sectoriales
del Sistema de Planeacion Estatal en conjunto con las dependencias y organismos responsables;

IV.- Proponer al Gobernador las politicas, programas, leyes, normas, reglamentos, cdodigos o estandares para
asegurar el mejor cumplimiento de las funciones de la Secretaria;

V.- Proponer las disposiciones y estrategias de posicionamiento Estatal en materia de Movilidad y Transporte,
coadyuvando al fortalecimiento municipal;

VI.- Desarrollar el Sistema de Planeacion para la Movilidad en coordinacion y vinculacion con el Sistema de
Planeacién Urbana aplicable al nivel Federal, Regional y Local;

VIl.- Definir los mecanismos de coordinacion con las entidades de la administracién publica centralizada,
descentralizada, del nivel federal, estatal y municipal, para la elaboraciéon de politicas, planes, programas,
proyectos y mecanismos financieros para la movilidad y el transporte;

VIIl.- Fijar politicas y mecanismos de participacion ciudadana, atencion al usuario y servicio al ciudadano en todos
los ambitos de su competencia, asegurando la eficacia y eficiencia de los procesos;

IX.- Firmar los convenios de colaboracion necesarios con las autoridades educativas en el Estado, para la
implementacion de la materia de educacion y seguridad vial desde preescolar hasta nivel medio superior;

X.- Velar por la efectividad en la ejecucion de leyes, reglamentos, normas, codigos, politicas, planes, programas,
proyectos y mecanismos de financiamiento para la movilidad y demas disposiciones juridicas aplicables;

Xl.- Fijar las politicas para la prestacion y seguimiento de los servicios proporcionados por la Secretaria,
organismos adscritos o vinculados al sector, asi como los servicios concesionados, contratados,
desconcentrados o privados;

Xll.- Normar el control del parque vehicular para la sustitucion y renovacion de vehiculos, con la finalidad de proteger
el medio ambiente;

XIll.- Fijar las politicas y procedimientos para el registro, regulacion y control de conductores y vehiculos para el
transito en las vias de comunicacién de jurisdiccion estatal,

XIV.-  Supervisar la gestion de la explotacion de la vialidad de jurisdiccion estatal,
XV.-  Fijar las politicas en materia de educacion y cultura ciudadana de movilidad;

XVI.- Fortalecer la educacion y cultura de movilidad a través de los principios de la movilidad, cultura ciudadana y
cultura institucional con respeto e inclusién;

XVII.- Establecer la linea de las campafas educativas para la movilidad y divulgacién de los proyectos y servicios
prestados por la Secretaria;

XVIIL.-  Fijar la politica en materia de sistemas de informacién, estrategias para recaudo, desarrollo vial, transporte
y demas tematicas que hacen parte de los subsistemas de la movilidad, aplicables para la modernizacion y
mejoramiento continuo de la movilidad en el Estado;

XIX.- Coordinar la aplicaciéon de las medidas en materia de proteccion ambiental que expidan las dependencias o
autoridades competentes y que estén relacionadas con el servicio de transporte;



XX- Expedir los actos administrativos contemplados en la Ley de Movilidad, que sean necesarios para el
cumplimiento de las funciones y del desarrollo de los procesos establecidos para la Secretaria;

XXI.- Expedir las concesiones, permisos y autorizaciones en materia de servicio de transporte en sus diferentes
modalidades, asi como autorizar enajenaciones, prérrogas, revalidaciones, renovaciones, cancelaciones o
caducidades, previo acuerdo del Gobernador cuando asi se requiera, en los términos de las leyes en la
materia;

XXIl.- Asignar las concesiones y permisos, previo acuerdo del Gobernador, que fueren necesarios y urgentes en
materia de servicio transporte, de conformidad con los requisitos y procedimientos establecidos en la
normatividad correspondiente;

XXIIl.- Cancelar, revocar, renovar, revalidar y modificar, previo acuerdo del Gobernador, los permisos y concesiones
necesarios para la prestacion de servicios de movilidad y transporte de jurisdiccion estatal, asi como ejercer,
en su caso, el derecho de reversion, de conformidad con los requisitos y procedimientos establecidos en la
normatividad correspondiente;

XXIV.- Celebrar y suscribir contratos y demas actos administrativos necesarios para el desarrollo de las
funciones propias de la Secretaria;

XXV.- Autorizar los convenios que celebren los concesionarios para la prestacion del servicio de transporte
publico;

XXVI.- Dirigir la formulaciéon, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad y la
Reforma Regulatoria, dictando las politicas que garanticen su implantacion en los términos establecidos
en las normas correspondientes;

XXVII.- Presentar informes de gestion que se establezcan en las disposiciones legales, reglamentarias, en los
periodos y condiciones que se requieran; y

XXVIIIl.- Las demas que le atribuyan las leyes y reglamentos, y encomendadas por el Gobernador.

CAPITULO 1lI
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

Articulo 6. Estructura organica

1. Para el estudio, planeacion, resolucion y despacho de los asuntos, la Secretaria contara con las
siguientes unidades administrativas, de manera enunciativas mas no limitativas:

- Despacho de la Secretaria:

a.- Secretaria Particular;

b.- Secretaria Privada;

c.- Secretaria Técnica;

d.- Coordinacion de Vinculacion y Desarrollo;

e.- Direccién Administrativa; y

f.-  Direccion Juridica:

f.1. Coordinacién de Fiscalizacion del Servicio de Transporte Publico.

Il.- Direccién General del Sistema Integrado de Movilidad:

a.- Direccion de Movilidad No Motorizada y

Seguridad Vial;



b.- Direccion de Transporte; y
c.- Direccién de Servicio Publico.

lll.-  Direccion General de Regulacion y Control;
a.- Direccion Regional de Movilidad en
Colima;
b.- Direccion Regional de Movilidad
en Tecoman; y
c.- Direccion Regional de Movilidad
en Manzanillo.
Articulo 7. Atribucién de la Secretaria para crear unidades administrativas
1. La Secretaria podra definir las Unidades Administrativas que se requieran para el correcto funcionamiento de
las areas principales que se establecen en el articulo anterior, que trabajaran de forma coordinada y vinculada
en la planeacion, ejecucion, operacion, supervision y evaluacion de las actividades establecidas en este
Reglamento, en la Ley de la materia y demas instrumentos aplicables, para el cumplimento de los objetivos
y atribuciones de la Secretaria, siguiendo los lineamientos dispuestos en los mismos, y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.
Articulo 8. Personal
1.- Para el desarrollo de las funciones necesarias para el ejercicio de las facultades previstas en este Reglamento,
los Directores Generales se auxiliaran de los Directores o de los que les corresponda en orden de jerarquia de
mando, y éstos a su vez del personal que jerarquicamente les siga, lldmense: Directores Regionales,
Coordinadores, Jefes de Departamento y demas servidores publicos que las necesidades del servicio requieran,
atendiendo en todo caso la disponibilidad presupuestal de la dependencia y las definiciones de los catalogos
de puestos aplicables. De igual forma los titulares de las diversas unidades administrativas, se auxiliaran del
personal que se requiera en los términos antes expuestos.
Articulo 9. Titularidad de las Direcciones Generales y Unidades Administrativas adscritas a ellas
1.- Cada una de las Direcciones Generales, tendra al frente a un Director General, y se auxiliara de Directores
Regionales, Directores, Coordinadores y Jefes de Departamento que resulten necesarios, atendiendo en todo

caso la disponibilidad presupuestal de la dependencia y las definiciones de los catalogos de puestos aplicables.

CAPITULO IV
DEL DESPACHO DEL SECRETARIO

Articulo 10. Unidades Administrativas adscritas al Despacho del Secretario

1. El Despacho del Secretario contara con las siguientes Unidades Administrativas, las cuales se consideran
también como areas transversales de la Secretaria, siendo las siguientes:

l.- Secretaria Particular;

Il.- Secretaria Privada;

.- Secretaria Técnica;

V.- Coordinacion de Vinculacion y Desarrollo;
V.- Direccion Administrativa; y

VI.- Direccion Juridica:



a.- Coordinacion de Fiscalizacion del Transporte Publico.



SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 11. Facultades de la Secretaria Particular
1.- Son facultades de la Secretaria Particular las siguientes:

l.- Coordinar el trabajo de las areas adscritas al Despacho y dar seguimiento y atencién a los asuntos y
comisiones que le encomiende el Secretario;

Il.- Programar la agenda de actividades, eventos y acuerdos que deba atender el Secretario y que requieran de
Su presencia o resolucion;

.- Coordinar y apoyar las audiencias programadas en agenda, asi como dar seguimiento a los acuerdos
emitidos;

IV.-  Atender las solicitudes y propuestas de la ciudadania dirigidas a la Secretaria, y canalizarlas al area
correspondiente, ademas de enterar al Secretario de los asuntos y peticiones que en forma verbal o escrita
le sean planteados, asi como darles el curso que el Secretario instruya;

V.- Recibir, revisar y turnar al Secretario la informacion procedente de cualquier area de la Secretaria, ademas
de preparar informes que permitan conocer en forma general los programas y proyectos de la misma;

VI.- Colaborar en la organizaciéon de eventos a cargo de la Secretaria y procurar la organizacion eficiente de las
giras de trabajo del Secretario;

VII.- Fungir como enlace con el Despacho del Gobernador y otras dependencia federales, estatales y municipales
para vincular a la Secretaria en temas relacionados.

VIIl.- Asesorar a directivos de la Secretaria en el manejo politico de los temas técnicos propios de cada area y
apoyar en la gestién institucional en materia legislativa;

IX.- Coordinar los asuntos legislativos que involucren a la Secretaria, a fin de analizar, opinar y emitir una
recomendacion sobre los casos que le sean encomendados hasta que se encuentren en estado de tramite
o resolucion legislativa;

X.- Disenar y operar las técnicas de investigacion, planificacion, gestion y comunicacion para la implementacion
de la estrategia politica de laSecretaria;

XI.- Mantener relacion permanente con los medios informativos locales y nacionales y difundir a través de ellos

la politica de movilidad;

Xll.- Coordinar y participar en la organizacion de conferencias de prensa, giras de trabajo, reuniones binacionales,
cumbres, seminarios, entrevistas y demas actos publicos de la Secretaria y sus funcionarios;

Xlll.-  Servir como conducto para concentrar y programar las audiencias que se tengan con el Secretario; y

XIV.-  Orientar y canalizar a los ciudadanos que acudan al despacho sobre los tramites de la Secretaria.
XV.- Tener a su cargo la recepcién de la correspondencia y su resguardo.

XVI.-  Organizar y archivar la documentacion recibida y expedida.

XIV.-  Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones juridicas aplicables.



SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA PRIVADA

Articulo 12. Facultades de la Secretaria Privada
1.- Son facultades de la Secretaria Privada las siguientes:

I.- Tener a su cargo la oficialia de partes para recibir la correspondencia dirigida a la Secretaria y sus
dependencias;



Il.- Tener a su cargo la digitalizacién electronica de la correspondencia y su resguardo;

lll.- Canalizar a las diferentes areas que integran la Secretaria, y a las demas dependencias, asi como a
organismos de caracter publico, privado y social, la correspondencia oficial;

IV.- Organizar la documentacion encomendada a los expedientes en donde se contienen los oficios, memorandums
y cualquier comunicado que se reciba;

V.- Coordinar el envio oportuno de la correspondencia del Secretario;

VI.- Resguardar y archivar los expedientes correspondientes al Despacho del Secretario;

VIl.-  Administrar los recursos materiales del Despacho de la Secretaria para su buen funcionamiento; y
VIIl.-  Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 13. Facultades de la Secretaria Técnica
1. Son facultades de la Secretaria Técnica las siguientes:

I.- Asesorar a las direcciones generales, direcciones y coordinaciones en el seguimiento y despacho de los
asuntos y compromisos de acuerdo a los planes de trabajo operativo anual;

Il.-  Asesorar en el seguimiento y despacho de las funciones de evaluacion y monitoreo de metas desarrolladas
por la Coordinacién General de Planeacién y Desarrollo cuando esta lo requiera;

lll.- Asesorar al Despacho de la Secretaria en la estructuracion de las propuestas que financien proyectos de
inversion de la Dependencia, en la programacion y ejecucion de los compromisos, haciendo seguimiento al
cumplimiento de éstos y evaluando los resultados obtenidos;

IV.- Elaborar e integrar los informes de desempefio de las diferentes unidades administrativas para conocimiento
del Secretario;

V.- Atender y desempefiar las funciones confiadas por el Secretario y sugerir las medidas técnicas y sistemas
necesarios para brindar un servicio eficiente;

VI.- Fungir como enlace informativo con los directores generales, directores y demas funcionarios de la Secretaria,
para dar a conocer las instrucciones giradas por el Secretario;

VII.- Convocar a reuniones a los directores generales, directores y demas funcionarios de la Secretaria cuando el
Secretario asi lo disponga;

VIIl.- Fungir como enlace entre el Secretario y los titulares de las dependencias y entidades, del ambito federal,
estatal y municipal que desarrollen actividades vinculadas con la Secretaria, cuando le sean encomendadas
por el Secretario; y

IX.- Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE VINCULACION Y DESARROLLO

Articulo 14. Facultades de la Coordinacion de Vinculacion y Desarrollo

1. Son facultades de la Coordinacion Vinculacion y Desarrollo las siguientes:



- Participar en la elaboracion de los planes y programas institucionales de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica del Estado en las cuales tenga injerencia la Secretaria, asi como analizar y
dictaminar sobre ellos y promover los ajustes que se requieran;

Il.- Disefar y coordinar la aplicacion de mecanismos que garanticen la planeacion integral de la Secretaria;

.- Dirigir la preparacion, formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de la Secretaria;

IV.- Asesorar al Despacho de la Secretaria en la estructuracion de las propuestas que financien proyectos de
inversion de la Dependencia, en la programacion y ejecucion de los compromisos, haciendo seguimiento al

cumplimiento de éstos y evaluando los resultados obtenidos;

V.- Apoyar al Despacho de la Secretaria en la presentacion de dictamenes, informes y proyectos estratégicos
ante las autoridades y foros que lo requieran;

VI.- Disefar estrategias que promuevan la consolidacion de la cultura de mejoramiento continuo en la Secretaria;
VII.- Coordinar los ejercicios correspondientes al Sistema de Planeacion de la Movilidad en el Estado;
VIIl.- Dar soporte de capacitacion a los municipios que lo requieran en el marco de sus competencias en temas

de movilidad y seguridad vial;

IX.- Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que, en cumplimiento de los
mandatos constitucionales y legales, disefie la Secretaria;

X.- Asesorar a las direcciones generales, direcciones y coordinaciones en el seguimiento y despacho de los asuntos y
compromisos de acuerdo a los planes de trabajo operativo anual;

Xl.- Coordinar y apoyar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes de accion y de los planes
operativos de las unidades administrativas;

XIl.- Evaluar los resultados obtenidos en la ejecucion de los proyectos de inversion;

XIIl.- Integrar el Presupuesto de Inversion, para ser incorporado en el anteproyecto y proyecto de Presupuesto Anual
de Gastos e Inversion de la Secretaria;

XIV.- Desarrollar y coordinar con las diferentes unidades administrativas, la formulacion, actualizacion, analisis y
seguimiento de las politicas, planes y programas para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
gestion de resultados;

XV.- Consolidar y presentar informes de avance de los compromisos en el marco del plan de trabajo de la Secretaria
y de los compromisos de rendicion de cuentas;

XVI.- Asesorar y liderar el disefio, implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad de la
Secretaria;

XVIl.- Asesorar y promover la actualizacion del Manual de Procesos de la Secretaria, en conjunto con las
dependencias responsables, y apoyar la documentacion y mejoramiento continuo de los mismos;

XVIII.- Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria la conformacién y analisis de
estadisticas de gestion, asi como la formulacion y aplicacion de indicadores de gestion para mejorar la
eficacia y eficiencia de la Secretaria;

XIX.- Detectar y corregir las desviaciones de los procesos de la Secretaria que puedan afectar negativamente el
cumplimiento de sus objetivos y el nivel de satisfaccion de los usuarios, destinatarios o beneficiarios;

XX.- Fortalecer la capacitacion a los conductores privados reincidentes en infracciones a normas de transito y
transporte de la ciudad;



XXI.- Promover la movilidad con seguridad, fomentando el respeto de las normas y sefales de transito;

XXII.- Disenar y supervisar la logistica y contenidos de las capacitaciones impartidas a los conductores de vehiculos
de uso publico y privado;

XXIIl.- Disefar y llevar a cabo estrategias de cultura, capacitacion y educacion vial en coordinacion con las instancias
municipales y estatales;

XXIV.- Coordinar la creacion de manuales y material didactico para los cursos de capacitacion;

XXV.- Disefiar y aplicar los exdamenes de licencias para los usuarios de vehiculos motorizados (publicos, privados,
de emergencias y carga);

XXVI.- Disenar e implementar estrategias que fomenten el uso de medios no motorizados, cultura y socializacién
de los mismos; y

XXVI.- Elaborar e Integrar los informes de desempefio de las diferentes unidades administrativas para conocimiento
del Secretario.

XXVII.- Asesorar en el seguimiento y despacho de las funciones de evaluacion y monitoreo de metas desarrolladas
por la Coordinacion de Vinculaciéon y Desarrollo Cuando esta lo requiera.

XXVIII.- Dar seguimiento a las metas de la Secretaria en el Plan Estatal de Desarrollo;

XXIX.- Fungir como enlace informativo con los directores generales, directores y demas funcionarios de la Secretaria,
para dar a conocer las instrucciones giradas por el Secretario;

XXX.- Atender y desempenfiar las funciones confiadas por el Secretario y sugerir las medidas técnicas y sistemas
necesarios para brindar un servicio eficiente;

XXXI.- Convocar a reuniones a los directores generales, directores y demas funcionarios de la Secretaria cuando el
Secretario asi lo disponga;

XXXII.- Representar al Secretario en las reuniones y actividades encomendadas por él mismo;

XXXII.- Promover politicas, programas y proyectos anticorrupcién, disefiando mecanismos de participacion ciudadana y
de atencion y servicio al usuario en el ambito de la competencia de la Secretaria;

XXXIV.- Fungir como enlace entre el Secretario y los titulares de las dependencias y entidades del ambito federal,
estatal y municipal, asi como de organismos gubernamentales, académicos, de los sectores publico, privado y social
que desarrollen actividades vinculadas con la Secretaria;

XXXV.- Apoyar en el manejo de las relaciones publicas de la Secretaria;

XXXVI.- Dar seguimiento a los estudios y proyectos necesarios en materia de movilidad, para el cumplimiento de las
funciones de la Secretaria;

XXXVII.- Disefiar y llevar a cabo estrategias de cultura, capacitacion y educaciéon vial en coordinacion con las
instancias municipales y estatales;

XXXVIII.- Generar campafias de comunicacién y socializacion, promoviendo la movilidad con seguridad, fomentando el
respeto de las normas y sefales de transito;

XXXIX.- Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones aplicables.



SECCION QUINTA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 15. Facultades de la Direccion Administrativa
1. Son facultades de la Direccion Administrativa las siguientes:

I.- Dirigir y coordinar la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria y las
modificaciones al mismo, de acuerdo a lo establecido en las leyes correspondientes;

Il.- Dirigir, planear y supervisar la gestion administrativa y financiera de la Secretaria;

lll.- Formular, evaluar y controlar las politicas sobre administracién, desarrollo y bienestar de los funcionarios y
trabajadores de la Secretaria;

IV.- Dirigir y coordinar la aplicacion de las politicas y normas de administracion de los recursos financieros,
presupuestales y contractuales de la Secretaria, asi como la organizacion y control de las operaciones
financieras y presupuestales;

V.- Asesorar a las direcciones de la Secretaria en la formulacién, coordinacién, ejecucién y control de las politicas
y planes en materia administrativa, financiera, logistica, de sistemas y contractual;

VI.- Establecer, implementar y evaluar las politicas, normas y directrices para el desarrollo tecnoldgico y red
informatica para las unidades administrativas de la Secretaria;

VII.- Dirigir la contratacion administrativa de la Secretaria adoptando las politicas que sobre la materia estime
pertinente;

VIIl.- Formular y orientar la aplicacion de las politicas y normas de administracion de los recursos financieros,
presupuestales y contractuales de la Secretaria;

IX.- Formular politicas para el desarrollo de estrategias de racionalizacién del gasto en la Secretaria;

X.- Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las areas de gestion, grupos de trabajo y asignar
el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio;

Xl.- Dirigir el proceso de administracion integral y resguardo del archivo de la Secretaria, asi como supervisar su
debida utilizacion;

Xll.- Controlar y supervisar el manejo del Fondo Revolvente de la Secretaria conforme a la reglamentacién en la
materia;



XIll.- Dirigir e integrar en acuerdo con el Despacho de la Secretaria el anteproyecto del Presupuesto Anual de Gasto e
Inversion de la Secretaria;

XIV.-  Dirigir la ejecucion de programas administrativos con las demas unidades administrativas de la Secretaria;

XV.- Dirigir y controlar las actividades administrativas relacionadas con el manejo de los bienes, servicios
administrativos y recursos de la Secretaria;

XVI.-  Controlar el registro de los seguros y garantias que amparan los bienes de la Secretaria;
XVII.- Dirigir la ejecucion de las politicas en materia de adquisicion, conservaciéon, mantenimiento y dotacion de la
infraestructura fisica, del parque vehicular motorizado y no motorizado de la Secretaria y del pago de servicios

publicos;

XVIIl.-  Dirigir la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con las necesidades de la
Secretaria;

XIX.- Garantizar y coordinar la prestacién oportuna de los servicios de vigilancia, aseo, mantenimiento, transporte,
correspondencia y administracién general de la Secretaria;

XX .- Dirigir la elaboracion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles, de los bienes y elementos de
consumo de la Secretaria, de acuerdo con las normas vigentes sobre lamateria;

XXI.- Dirigir la elaboracion de los informes, la formulacion de denuncias y la realizacion de tramites relacionados con
el hurto o pérdida de bienes de propiedad de la Secretaria;

XXII.- Dirigir la aplicacion de normas y procedimientos en administracién de personal, régimen salarial y prestacional,
evaluacion del desempefio y salud ocupacional;

XXIIl.-  Velar por la custodia y administracion de los bienes muebles e inmuebles que son propiedad de la Secretaria
y los de Gobierno del Estado que la Secretaria administre; y

XXIV.- Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 16. Facultades especificas de la Direccién Juridica
1. Son facultades de la Direccion Juridica las siguientes:

I.- Fundamentar y motivar los actos de autoridad de la Secretaria en materia de Movilidad, en el ejercicio de sus
facultades conferidas;

Il.- Asesorar y resolver los asuntos y consultas legales que le competen a la Secretaria;

lll.- Participar en el estudio y formulaciéon de la politica tarifaria del servicio de transporte publico y privado,
otorgando el sustento legal que corresponde;

IV.- Coordinar los estudios juridicos en materia de movilidad, tendientes a identificar y unificar la normativa
aplicable;

V.-  Dirigir, orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas en materia de contratacion administrativa en todas
las etapas del proceso;

VI.- Asesorar y coordinar con las instancias de transparencia las consultas de legalidad en materia de Movilidad;

VIl.- Coordinar los estudios normativos en materia de movilidad, tendientes a la actualizacion, unificacién vy
compatibilidad;



VIIl.- Coordinar con otras dependencias del Ejecutivo, la elaboracion y revision de los proyectos de resoluciones,
actos administrativos, contratos, convenios interinstitucionales y con organismos nacionales, internacionales
y con la Banca Multilateral, que le corresponda suscribir al Gobernador, en relacion con la actividad contractual
de la Secretaria;

IX.- Asesorar los procesos de seleccion de postulantes, celebracidn, ejecucion y liquidacion de contratos vy
convenios interadministrativos y de cooperacion con el fin de garantizar que estos se ajusten al marco legal
de contratacion y a los planes, programas y proyectos de la Secretaria;

X.- Dirigir, orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas en la representacion externa de la Secretaria;

Xl.- Asesorar y calificar las resoluciones que brinde la Secretaria en la peticion de informacion y solicitudes a través
del proceso de transparencia; asi como a las solicitudes de informacion que por escrito presenten las autoridades, en
ejercicio de sus funciones;

XII.- Dar seguimiento a los procesos contenciosos, administrativos, y demandas judiciales y jurisdiccionales para atender
los requerimientos, oficios, solicitudes, contestaciones, defensas y todo aquello que sea necesario;

XIIl.- Auxiliar a la Coordinacion de Fiscalizacion del Servicio del Transporte Publico en la elaboraciéon de dictamenes,
acuerdos u oficios relacionados con concesiones y permisos, asi como preparar los instrumentos legales
correspondientes para firma del Gobernador y del Secretario.

XIV.- Brindar atencion al publico en general como auxilio en material legal para asuntos juridicos relacionados con
el actuar de la Secretaria;

XV.-  Fungir como enlace de transparencia, llevando a cabo los procesos establecidos por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima en coordinacion con la Contraloria General del Estado.

XVI.- Auxiliar en la conclusion de la modernizacién de la base de datos y captura digital de documentos relacionados
con las concesiones del servicio de transporte publico.

XVII.- Capacitar y asesorar a la Direccién de Transporte y a sus supervisores en cuestiones legales

XVIII.- Brindar atencion a las diferentes areas de la Secretaria y al publico en general como auxilio en material legal para
asuntos juridicos relacionados con el actuar de la Secretaria, asi como elaborar proyecto de contestacion juridica a sus
peticiones.

XIX.- Tramitar y darle seguimiento a los asuntos administrativos y juridico-contenciosos interpuestos en contra o por la
Secretaria de Movilidad, incluidas denuncias penales, amparos y proyectos de acciones de inconstitucionalidad de leyes
o reglamentos, asi como representar a la Secretaria con las facultades que le otorguen las leyes respectivas y el
Reglamento Interior contando para ello con atribuciones de Apoderado General para Pleitos y Cobranzas en términos
del articulo 2,444 del Codigo Civil para el Estado de Colima.

XX.- Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEPTIMA
COORDINACION DE FISCALIZACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

Articulo 17. Facultades de la Coordinacion de Fiscalizacion del Servicio de Transporte Publico
1. Son facultades de la Coordinacion de Fiscalizacion del Servicio de Transporte Publico las siguientes:

I.- Supervisar desde el ambito legal, los procesos de expedicion de concesiones, permisos y autorizaciones del
servicio de transporte en sus diferentes modalidades, en los términos de las leyes de la materia;

Il.- Calificar las sanciones levantadas por la Direccién de Transporte a través del area de Supervision;
lll.- Fijar las medidas conducentes, tramitar, otorgar, negar, revocar y modificar, las concesiones o permisos que

preven los ordenamientos legales y las disposiciones administrativas en materia de transporte publico de
pasajeros y de carga, transporte escolar, colectivo de empresas, asi como de las terminales, talleres, y demas



instalaciones que se requieran para la prestacién adecuada de los servicios;

IV.- Supervisar que los ordenamientos legales se apliquen correctamente en la gestion de las concesiones y
permisos del transporte publico-privado; y

V.- Las demas que le sean conferidas por delegacién del Secretario y por las disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE MOVILIDAD

Articulo 18. Facultades de la Direccion General del Sistema de Movilidad

1. Son facultades de la Direccién General del Sistema de Movilidad las siguientes:



I.- Formular y orientar las politicas sobre la regulacién y control del transito, el transporte publico urbano y
suburbano, formas de movilidad no motorizada, la intermodalidad y el mejoramiento de las condiciones de
movilidad y el desarrollo de infraestructura vial y de transporte;

Il.- Disefar y establecer las politicas sobre la regulacion y control del transporte motorizado y no motorizado en
el territorio estatal;

lll.- Conducir y planear esquemas de movilidad no motorizada y de los servicios de transporte publico urbano y
suburbano, carga, individual y especial en el territorio estatal y su area de influencia;

IV.- Participar en el disefio de la politica y de los mecanismos para la edificacion y explotacion econdmica de la
infraestructura asociada al servicio publico de transporte colectivo e individual, asi como de esquemas de
movilidad no motorizada;

V.- Planear la operacion, en coordinacion con corporaciones municipales encargadas de la seguridad vial, en lo
relacionado a la semaforizacion y sefalizacion de la infraestructura vial de la administraciéon estatal y
municipal;

VI.- Coordinar la elaboracién y ejecucion de los planes y programas en materia de educacioén vial, en coordinacion
con las instancias municipales;

VII.-  Proponer los estudios y proyectos necesarios en materia de movilidad, para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria;

VIIl.-  Orientar y evaluar los planes, programas, estudios y proyectos de inversion en materia de movilidad;

IX.- Aprobar los estudios y proponer las politicas dirigidas a garantizar la sustentabilidad ambiental, social y
financiera en materia de movilidad;

X.- Disefar las lineas de base para la planificacion de la movilidad y sus subsistemas;

XI.- Dirigir, coordinar y controlar el buen desarrollo de los estudios técnicos sobre los subsistemas de movilidad
y sus elementos, promovidos por la Secretaria;

XIl.- Disefar los proyectos y programas en materia de seguridad vial en el territorio del Estado;

XIll.- Establecer politicas para monitorear las emisiones contaminantes arrojadas por los vehiculos automotores,
con el fin de implementar programas que contribuyan a su reduccioén;

XIV.-  Establecer politicas para la mejora continua en la calidad del servicio del transporte publico y privado;
XV.-  Estructurar y administrar los datos geograficos almacenados por las Unidades Administrativas;
XVI.-  Generar, analizar y representar la informacién insumo de programas y proyectos en materia de movilidad;

XVII.- Administrar el Sistema de Informacion Geografica de la Secretaria, garantizando la disponibilidad, calidad,
oportunidad y pertinencia de la informacion;

XVIII.- Definir en conjunto con las dependencias del sector estatal y municipal con atribuciones en materia de
movilidad, las estrategias tendientes a establecer metodologias para integrar y homologar la informacién de
la Secretaria;

XIX.- Coordinar con las dependencias del sector estatal y municipal con atribuciones en materia de movilidad, los
procesos de formulacién y construccion de bases de datos geograficas y estadisticas de la movilidad y sus
subsistemas;

XX.- Coordinar la implementacion de las politicas, metodologias y procedimientos para el desarrollo, adquisicion,
instalacion, administracion, seguridad y uso de la infraestructura tecnolégica y geografica de los sistemas
de la Secretaria;



XXI.- Proponer y desarrollar la adopcién y uso de estandares para la administracion, analisis y manejo de la
informacion geografica, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria;

XXIl.- Promover, orientar e impulsar la seguridad vial y la sana convivencia de las personas en la infraestructura vial,
el sistema de transporte y los espacios publicos mediante la formulacién, elaboraciéon e implementacién de
politicas publicas, programas y acciones respectivas;

XXIlIl.- Formular y realizar los estudios y programas correspondientes a la seguridad vial que permitan la recopilacion
de informacion, andlisis e interpretacion de resultados para el mejoramiento de la seguridad vial ofertada a los
usuarios del sistema de movilidad;

XXIV.- Participar con la Coordinacion General de Planeaciéon y Desarrollo en la formulacion de politicas, planes,
programas, estudios y proyectos de seguridad vial para generar propuestas de reforma en materia de movilidad
que mejoren el marco normativo y legal del Estado;

XXV.- Proponer y elaborar en conjunto con la Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo el contenido
conceptual y metodoldgico sobre la pedagogia en seguridad vial;

XXVI.- Coordinar los proyectos de reglamentos y reformas a los mismos, en materia de transito y seguridad vial, y
fomentar la seguridad vial con las Dependencias, Organismos y Entidades de la Administraciéon Publica
Estatal y Municipal correspondientes;

XXVII.- Coordinar la elaboracién de diagnédsticos de seguridad vial que permitan identificar a los usuarios, causas y
circunstancias de los accidentes de transito registrados, para la implementacion de estrategias, planes y
programas en materia de seguridad vial, que permitan reducir la accidentalidad, la contaminacién ambiental,
y promover la sana convivencia;

XXVIII.- Regular y evaluar los procedimientos para la autorizacion y renovacion de licencias y permisos para conducir
vehiculos automotores;

XXIX- Desarrollar los proyectos de las normas y manuales técnicos que definan los dispositivos de control del
transito en las zonas urbanas y rurales del Estado, asi como su difusion y giro a las entidades municipales
previo a suaplicacion;

XXX.- Disenar y coordinar con la Direccion de Transporte y la Direccion de Movilidad No Motorizada las estrategias,
programas y proyectos de infraestructura y equipamiento para garantizar las condiciones de seguridad vial,

XXXI.- Establecer los indicadores de regulacion de velocidad vial permitida en vialidades urbanas y rurales de
jurisdiccion Estatal;

XXXII.- Participar en la coordinacion y aprobacion del contenido de las campafias pedagogicas de seguridad vial, su
seguimiento y evaluacion en conjunto con el Despacho;

XXXIII.- Disefiar en conjunto con el Despacho los andlisis estadisticos y espaciales de accidentalidad en el Estado
y proponer alternativas para su reduccién o eliminacion;

XXXIV.- Disefiar e incorporar indicadores especificos estatales y municipales que permitan medir la evaluacién de
estrategias, proyectos y programas planteados y ejecutados en materia de seguridad vial;

XXXV.- Proponer con base en los estudios y analisis técnicos en materia de accidentalidad, a las dependencias
estatales y municipales competentes, acciones y programas que permitan reducir los accidentes viales;

XXXVI.- Efectuar el manejo adecuado, confiable y oportuno de la informacién relevante para soportar los procesos de
prevencion e intervencion en materia de seguridad vial,

XXXVII.-Disefiar y dar seguimiento en conjunto con la Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo las politicas
y normas ambientales aplicables al servicio publico de transporte motorizado y no motorizado, segun lo
establecido por el marco normativo e instancias de gobierno federal y estatal en la materia;



XXXVIII.- Disefiar y ejecutar metodologias para el monitoreo de emisiones de gases de efecto invernadero y particulas,
producto el parque vehicular motorizado, en coordinacién con otras instancias del Gobierno Estatal y Federal;

XXXIX.- Disefiar y proponer medidas de mitigacion que permitan controlar y reducir las emisiones de gases efecto
invernadero provenientes del transporte motorizado;

XL.- Efectuar el analisis y evaluaciéon del impacto ambiental y de las medidas adoptadas en el sector, manteniendo
comunicacion permanente con otros organismos y entidades del nivel estatal, nacional e internacional, con
el fin de armonizar los planes, programas y proyectos de movilidad con la politica ambiental del Estado;

XLI.- Estructurar en conjunto con la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo las politicas publicas que
permitan fomentar el uso, aprovechamiento y correcto funcionamiento de los espacios, infraestructura y
equipamiento del sistema de movilidad;

XLIl.- Proponer a la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano las politicas y programas relativos a la
construccion y mantenimiento de obras de transporte y vialidad;

XLIIl.- Establecer los criterios de las caracteristicas técnicas y de ubicacion que deberan tener los dispositivos y
sefales para la regulacion del transito en nuevas vias de circulacion o aquellas que requieran mantenimiento;

XLIV.- Estudiar y establecer las normas para la determinacion de la infraestructura y equipamiento para la movilidad
motorizada y no motorizada;

XLV.- Coordinar los proyectos y programas de construccién y ampliacion de las obras del sistema de transporte
publico en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano vy vigilar que aquellos que
directa o indirectamente sean operados por el Estado, cumplan con los fines de la movilidad sustentable y
de disciplina fiscal;

XLVI.- Estudiar y dictaminar sobre las alternativas en la seleccion del equipamiento que deban adquirir las areas
dedicadas al servicio de transporte en el sector, teniendo como criterio la satisfaccion de los usuarios y las
Reglas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto Publico Estatal;

XLVII.- Supervisar la ejecucién de los programas relativos a la construccién y reparacion de las obras de transporte
y vialidad, en coordinacién con la dependencia correspondiente, asi como evaluar los proyectos que se
formulen, utilizando indicadores que demuestren su factibilidad econdmica y social, asegurando el cumplimiento
de las disposiciones en materia de impacto ambiental y de riesgo para la poblacion;y

XLVIIl.- Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD NO MOTORIZADA Y SEGURIDAD
VIAL

Articulo 19. Facultades de la Direccion de Movilidad No Motorizada y Seguridad Vial
1. Son facultades de la Direccion de Movilidad No Motorizada y Seguridad Vial las siguientes:

I.- Dirigir, regular y formular politicas publicas que permitan la planeacién, implementacién, desarrollo,
integracion y conexion de la infraestructura y equipamiento peatonal y ciclista, asi como de la oferta y
regulacion del estacionamiento de vehiculos automotores y de resguardo de bicicletas;

Il.- Establecer vinculacion con las dependencias, organismos y entidades de la Administracion Publica Estatal y
municipales correspondientes, en materia de accesibilidad universal, espacio publico, movilidad no
motorizada, estacionamiento en via publica y de resguardo de bicicletas para la creacion, modificacion o
actualizacion de politicas, programas y/o acciones de caracter publico;

.- Formular, disefar, coordinar y elaborar en conjunto con la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo la
elaboracion de estudios y recomendaciones técnicas en materia de movilidad no motorizada,
estacionamientos en via publica y de resguardo de bicicletas que permitan la presentacion de iniciativas
reglamentarias que mejoren el marco normativo del Estado;



IV.- Disefar instrumentos de planeacion e implementacion de programas y proyectos de movilidad no motorizada,
garantizando la seguridad, equidad y accesibilidad de las personas mediante la atencion de requerimientos y
necesidades en espacios publicos, infraestructura vial y equipamiento peatonal, ciclista y de accesibilidad
universal en las zonas urbanas y rurales del Estado;

V.- Formular y definir en coordinacion con las dependencias estatales y municipales los lineamientos técnicos
de infraestructura y equipamiento peatonal o ciclista, asi como la operacién y establecimiento de programas
y acciones relacionados con el estacionamiento en via publica, la conectividad, aprovechamiento y
accesibilidad universal de los espacios publicos y su integracién con el Sistema de Movilidad;

VI.- Promover, revisar, analizar y aprobar los proyectos, estudios, dictamenes y programas relacionados a la
movilidad no motorizada, accesibilidad universal y el estacionamiento en via publica en las zonas urbanas y
rurales del Estado desarrollados por otras dependencias, organismos, entidades de la Administracion Publica
Estatal y municipales, asi como de los particulares;

VII.- Estructurar en conjunto con la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo, los programas e
instrumentos de planeacion regional, estatal y metropolitano, de caracter econdémico y financiero y aquellos
que la Secretaria requiera, con el objetivo de definir la programacién de inversion y proyectos relacionados con
la movilidad no motorizada y su integracion con el Sistema de Movilidad;

VIIl.- Estructurar en conjunto con la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo, la definicién y actualizacion
de los instrumentos de planeacion, normatividad y regulacion en materia de construccion o urbanizacion y
aquellos que la Secretaria requiera;

IX.-  Estructurar en conjunto con la Coordinacion de Fiscalizacion del Servicio de Transporte, los lineamientos para
la supervision de la operacion de estacionamientos publicos, en via publica y de bicicletas;

X.- Estructurar las estrategias, programas, proyectos y dictamenes de infraestructura y equipamiento peatonal
y ciclista que permitan garantizar las condiciones de seguridad vial ofertada;

Xl.- Estructurar en conjunto con la Coordinaciéon General de Planeacion y Desarrollo el analisis de los planes,
programas, estudios y proyectos de movilidad no motorizada y accesibilidad universal conjuntamente con los
organismos o dependencias que los promuevan;

Xll.- Revisar y analizar los estudios econdmicos de los programas y proyectos correspondientes del sector, evaluar
su implementacion y monitorear su operacion y mantenimiento;

XIll.-  Establecer los lineamientos para la elaboracion de estudios y conteos relacionados con la movilidad no
motorizada y accesibilidad universal;

XIV.- Documentar y concentrar los instrumentos de planeacion, programas, estudios y conteos con el objetivo de
desarrollar su interpretacion y formular instrumentos que permitan la implementacién de mejoras y acciones
relacionadas;

XV.- Proponer y sugerir las politicas publicas e instrumentos de planeacion y operacion de un sistema de bicicleta
publica, su manejo financiero y la atencion de los lineamientos de las dependencias correspondiente;

XVI.- Participar junto con la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo, y la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, en la actualizacion de los instrumentos normativos, regulatorios y de planeacion en materia de
construccion, urbanizacion, desarrollo, trazo y definicion de nuevos poligonos o programas en el Estado;

XVIIl.- Definir los estandares y montos de un sistema de bicicleta publica y del programa de gestion de
estacionamiento en via publica;

XVIIl.- Participar en conjunto con la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo en la planeacion y analisis de
los eventos y material de comunicacion y socializacion que se genere;

XIX.- Desarrollar los instrumentos de planeacién e identificacion de los indices de potencialidad peatonal y ciclista
estatal y municipal;



XX-  Estructurar en conjunto con la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo la propuesta de las politicas
y programas relacionados con la construccién y mantenimiento de redes de espacios publicos y de
accesibilidad universal;

XXI.- Estudiar y establecer los lineamientos técnicos para la proyeccién y funcionamiento de la infraestructura y
equipamiento peatonal y ciclista en espacios publicos relacionados con el transporte publico, de carga, taxis
y autobuses, su transferencia e integracién al Sistema de Movilidad;

XXIl.- Formular y definir en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano los lineamientos
técnicos en materia de espacio publico y de accesibilidad universal respecto a nuevos desarrollos,
urbanizaciones y cualquier proyecto que involucre la movilidad no motorizada y espacios publicos;

XXIIl.- Opinar y vigilar que las estrategias y programas propuestos por dependencias, organismos y entidades
municipales incluyan los lineamientos técnicos en materia de accesibilidad universal y su integracion al
Sistema de Movilidad;

XXIV.- Establecer los parametros generales para la aprobacion de proyectos de creacion o conexién de espacios
publicos que se sometan a consideracion o aprobacién de la Secretaria;

XXV.- Formular y proyectar en conjunto con la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo, las acciones en
materia de movilidad no motorizada que permitan el correcto uso de la infraestructura y equipamiento peatonal-
ciclista;

XXVI.- Establecer los parametros generales para la aprobacion de los proyectos de movilidad no motorizada que se
sometan a consideracion o aprobacion de la Secretaria;

XXVII.- Revisar, opinar y dar el visto bueno de los proyectos emitidos por otras dependencias estatales y municipales
respecto a la movilidad no motorizada;

XXVIII.- Formular los proyectos, planes y programas en materia de movilidad no motorizada, con el propdsito de
promover y proveer la infraestructura o equipamiento nuevo y existente en el Estado;

XXIX.- Proponer los lineamientos técnicos que permitan la reduccion de los indices de accidentalidad;

XXX- Disefiar los estudios para definir los lineamientos y normas técnicas complementarias de los dispositivos para
el control del transito no motorizado en los proyectos sujetos a revision o aprobaciéon de la Secretaria en
materia de movilidad no motorizada;

XXXI.- Elaboracion de diagndsticos y estrategias que impulsen la movilidad no motorizada accesible y la seguridad vial;

XXXII.- Revisar proyectos de nuevos desarrollos urbanos municipales y estatales;

XXXIII.- Aprobar los proyectos de nuevos desarrollos urbanos para que cuenten con criterios de:
accesibilidad a los peatones, personas con discapacidad o movilidad limitada, ciclistas,
estacionamiento para bicicletas y paradas de transporte publico;

XXXIV.- Elaboracion de la Estrategia de movilidad en bicicleta para el estado de Colima;

XXXV.- Promover entre los ayuntamientos, la homologacion de los Reglamentos de Transitos Municipales con el
Reglamento de Seguridad Vial, Transito y Movilidad del Estado de Colima;

XXXVI.-Seguimiento y evaluacién del programa de seguridad vial estatal “Colima, Nuestra Vision Cero”;

XXXVILI.- Vinculacion con dependencias estatales y municipales para la implementacion de estrategias que ayuden a la
prevencion de accidentes del Estado;

XXXVIII.- Elaboracion de normatividad de manera coordinada con la Direccion de Servicio de Transporte Publico en;
materia de micromovilidad y someterla a autorizacién del Ejecutivo del Estado

XXXIX.- Participar y promover acciones que impulsen el desarrollo urbano orientado al transporte en los diez Consejos
Municipales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;



XL.- Colaborar y presentar acciones que impulsen a la movilidad urbana sustentable en el Consejo Estatal para la
Mitigacion y Adaptacion ante los Efectos del Cambio Climatico del Estado de Colima;

XLI.-Monitoreo y evaluacion de las acciones propuestas en el Observatorio Estatal de Lesiones;

XLIl.- Seguimiento de fondos federales e internacionales para la implementacion y construccion de proyectos que
fomenten a la movilidad no motorizada y la seguridad vial;

XLIIIl.- Elaboracién de manuales y lineamientos técnicos de infraestructura y equipamiento peatonal y ciclista;

XLIV.- Establecer los criterios y lineamientos de mobiliario especifico para el estacionamiento de bicicletas, con la
concurrencia de las autoridades Municipales;

XLV .- Elaboraciéon de diagndstico, propuesta y gestion para la instalacion de mobiliario especifico para el
estacionamiento de bicicletas;

XLVI.- Brindar asesoria técnica a dependencias estatales y municipales, relacionadas con la planeacion del desarrollo
urbano y la obra publica para el mejoramiento de movilidad;

XLVII.- Elaboracion, revision y validacion de estudios de movilidad y transito;

XLVIII.- Elaboracion y revision de proyectos arquitectdnicos, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, para la creacion, redistribucién, modificacién y la adecuacion de vialidades de acuerdo con las
necesidades impuestas por la planeacion del Estado y los estudios realizados, en los que se brindara prioridad hacia
peatones, ciclistas y personas que usan el transporte publico;

XLIX.- Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE TRANSPORTE

Articulo 20. Facultades de la Direccion de Transporte
1. Son facultades de la Direccion de Transporte tendra las siguientes:

l.- Dirigir, regular y formular politicas publicas que permitan la planeacion, implementacion, operacion, desarrollo
e integracion del transporte publico de autobuses y taxis con el Sistema Integrado de Movilidad;

Il.- Regular y velar por el uso adecuado y funcional de las vias de comunicacion terrestres del Estado;
.- Regular, dirigir y controlar el servicio de transporte publico de autobuses, taxis y transporte de carga;
V.- Definir los lineamientos técnicos del transporte en el Estado;

V.- Proponer los programas de operacion del Sistema de Transporte Publico Colectivo a la Direccion General del
Sistema Integrado de Movilidad;



VI.- Promover, orientar y participar en la formulacion de politicas, planes, programas, estudios y proyectos de
inversion en el sector de su competencia, en coordinacion con las autoridades correspondientes;

VII.- Elaborar, formular y disefiar los estudios y recomendaciones técnicas requeridas para la definiciéon de politicas
publicas del Sistema Integrado de Transporte Regional del Estado;

VIIIl.-  Revisar y proponer los estudios y las recomendaciones de politicas de infraestructura;

IX.- Disefar las politicas y mecanismos necesarios en la construccion y explotacion econdomica de los terminales
de transporte de carga;

X.- Proponer las acciones requeridas en el ambito de estacionamientos para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria, en coordinacion con los organismos y autoridades correspondientes;

XI.- Coordinar la elaboracion de los estudios y recomendaciones a la Direccion General del Sistema de Movilidad
en materia de politica tarifaria para el despacho de la Secretaria;

XIl.- Promover y aprobar los proyectos, estudios y programas relacionados al transporte en las zonas urbanas y
rurales del Estado;

Xlll.- Revisar y/o realizar propuestas de inclusién en los manuales y reglamentos, en materia de Servicios de
Transporte Publico Colectivo e individual;

XIV.- Revisar y proponer politicas publicas para el transito de Transporte de Carga y Transporte Privado en las vias
de jurisdiccion Estatal;

XV.- Coordinar la elaboracién los dictamenes, opiniones, estudios, informes y demas documentos que les sean
solicitados por su superior inmediato y aquellos que les correspondan en razén de sus atribuciones;

XVI.-  Establecer las politicas de integracién del Sistema con los modos de transporte colectivo;
XVII.-  Evaluar y proponer proyectos de recaudacion y control operacional para los diversos modos de transporte;

XVIII.- Coordinar la realizacién de los estudios necesarios sobre el transporte y la circulacion multimodal, a fin de
hacer mas eficiente el uso de las vias y de los medios de transporte correspondientes, que coadyuven a la
proteccion y seguridad de la integridad fisica de las personas, asi como la proteccion del ambiente, comodidad
y rapidez en el transporte de personas y de carga;

XIX.- Efectuar los analisis de los planes, programas, estudios y proyectos de inversion en el sector de la movilidad,
conjuntamente con los organismos que lo conforman, y en coordinacién con las entidades pertinentes;

XX.- Coordinar la realizacion de estudios sobre la forma de mejorar el uso del equipo de transporte colectivo del
sector y, con base en ellos, dictar y supervisar el cumplimiento de las normas que conduzcan a su mejor
aprovechamiento;

XXl.- Generar y desarrollar los estudios necesarios para aplicar a los fondos publicos en materia de transporte
publico de autobuses, taxis, transporte de carga y transporte privado;

XXIl.- Efectuar los andlisis y evaluaciones de impacto ambiental una vez aplicadas las medidas adoptadas en el
Estado, manteniendo comunicacion permanente con otros organismos y entidades nacionales e internacionales,
con el fin de armonizar los planes, programas y proyectos de transporte publico de autobuses, taxis,
transporte de carga y transporte privado;

XXIIl.- Elaborar en conjunto con las unidades administrativas correspondientes los estudios de sustentabilidad
ambiental, social y financiera en materia de movilidad;

XXIV.- Elaborar los estudios econdmicos del sector de movilidad, asi como evaluar su implementacion y desarrollo;



XXV.- Proponer alternativas para la prestacion de servicios, bajo los principios de oportunidad, celeridad, economia
y satisfaccion del usuario;

XXVI.- Informar a las entidades y dependencias competentes en caso de posibles falencias en los servicios de su
responsabilidad;

XXVII.- Proponer y sugerir las politicas de recaudacion de los recursos que ingresan a la Secretaria por concepto de
multas y sanciones y de su manejo financiero, atendiendo los lineamientos de los organismos correspondientes;

XXVIII.- Establecer parametros operativos como intervalo, flota, horarios de llegada, de paso, y demas relacionados
con el tema del servicio publico de transporte colectivo, de conformidad con la norma técnica y los estudios
que al respecto realice la propia Secretaria, o presenten para su analisis los prestadores del servicio;

XXIX.- Disefar los estudios para determinar con base en ellos, las medidas técnicas y modificaciones de rutas del
Sistema de Transporte Publico de Autobuses;

XXX-  Formular y proponer el Programa de Operacion del Servicio Anual y sus variaciones;
XXXI.- Definir el Plan Extraordinario de Acciones del Sistema;

XXXII.- Determinar y proponer las rutas del servicio publico de transporte de pasajeros, suburbanos y foraneos;
precisar las rutas de ingreso o de paso, asi como los itinerarios para los vehiculos de carga, otorgando las
autorizaciones correspondientes, ademas de definir las caracteristicas técnicas de disefio para los autobuses
que operen en el Sistema;

XXXIII.- Disefar y brindar seguimiento a estandares de calidad en el servicio publico de transporte motorizado y no
motorizado, en coordinacion con los directores respectivos, a fin de valorar su permanencia o ajuste y
buscando su mejora continua;

XXXIV.- Coordinar la elaboracién de los estudios de los servicios prestados directa o indirectamente por las entidades
que conforman el sector, participar en la evaluacion del grado de satisfaccién de los usuarios, la conveniencia
econdmica y demas aspectos relacionados con el servicio prestado;

XXXV.- Incorporar estandares de gestion de calidad en los servicios prestados directa o indirectamente por la
Secretaria relacionados con el sistema de transporte publico;

XXXVI.- Establecer el protocolo de induccion, re-induccion, capacitacion y cualificacion de los servidores de puntos
de contacto con el ciudadano, dentro del sistema de transporte publico;

XXXVIIl.-Garantizar de forma permanente el correcto funcionamiento de todos los modos de transporte y regular los
niveles de calidad requeridos, asi como las terminales, estaciones, bici-estacionamientos y demas
infraestructura publica que se utilice para la operacion de los modos de transporte;

XXXVIII.- Coordinar y ejecutar el Plan Extraordinario de Acciones del Sistema, asi como su aplicabilidad con las
instancias correspondientes;

XXXIX- Proporcionar la informacién requerida para elaborar los estudios técnicos necesarios para desarrollar el
servicio del transporte;

XL.- Proponer reformas a los reglamentos, manuales, estandares y demas que involucre la operacion de los modos
de transporte;

XLIL- Informar sobre los resultados del control del Sistema de Transporte, para que se inicie la investigacion
respectiva, proporcionando la informacién necesaria;

XLIl.- Coordinar la ejecucién de las estrategias, planes y programas en materia de seguridad vial en el Estado,
previniendo la accidentalidad y contaminacion del medio ambiente por fuentes moviles;



XLIIl.- Coordinar y ejercer el control del trafico y del transito de peatones, pasajeros, conductores, motociclistas,
ciclistas y vehiculos en el Estado;

XLIV.- Coordinar las actividades en materia de vialidad y transporte con las autoridades federales, estatales y
municipales correspondientes, asi como con las entidades paraestatales o empresas subrogatorias cuya
competencia u objeto se relacione con la materia;

XLV.- Emitir conceptos sobre obras y eventos que afecten la circulacion en vias, especificando las medidas
necesarias exigidas para minimizar el impacto sobre el transito de vehiculos y peatones, el plazo maximo e
interferencia permitida; como también la solucién alterna provisional para la movilidad que se debe
implementar;

XLVI.- Aprobar los planes de manejo del transito por ejecucion de obras distintas a las de alto impacto y controlar
su cumplimiento, segun la reglamentacion que expida la Secretaria;

XLVIIl.- Regular y controlar el transporte publico de pasajeros, el transporte especial y las modalidades de transporte
no motorizado y peatonal,

XLVIIl.- Conducir las medidas de control en cuanto a la regulacion de parquimetros y el estacionamiento en vias y
espacios publicos, cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente establecida por la Secretaria;
de igual manera, hacer las visitas de supervision a los establecimientos fuera de la via publica para validar el
cumplimiento a la normatividad establecida;

XLIX.- Disefnar y aplicar operativos en todos los modos de transporte;

L.- Proponer el disefio y desarrollo de politicas de transito y de transporte en el territorio estatal, en coordinacion
con las autoridades municipales encargadas de la vialidad y el transito;

LI.- Desarrollar y disefiar politicas encaminadas a desincentivar el uso del automovil;
LIl.- Analizar y supervisar los proyectos relacionados a los flujos vehiculares en las vialidades;
Lll.-  Evaluar el impacto de los proyectos de transporte en los flujos vehiculares y proponer alternativas de mejora;

LIV.- Proponer los estudios correspondientes para generar, disefiar y desarrollar la politica tarifaria para el sistema
de transporte publico de autobuses urbano, metropolitano y suburbano, taxis, zonas de cobro por congestion
y estacionamientos;

LV.- Trabajar en conjunto con las coordinaciones correspondientes para el desarrollo de la politica tarifaria del
sistema de bicicletas publicas, inmuebles destinados al resguardo de bicicletas y estacionamiento en via
publica;

LVI.- Analizar los avances tecnoldgicos en materia de transporte de pasajeros y observar su costo-beneficio para
determinar su incorporacion al Sistema de Movilidad;

LVIl.- Coordinar las actividades de los Comités Técnicos de los fideicomisos que administren los recursos del
Sistema de Movilidad;

LVIIl.- Evaluar la tarifa técnica del Sistema de Transporte de autobuses publicos y taxis, planear la politica tarifaria
y formular las propuestas de actualizacion de la tarifa al usuario;

LIX.- Evaluar técnica y econdmicamente el desempefio del Sistema y proponer las medidas que correspondan para
garantizar su adecuado funcionamiento;

LX.- Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y conservacion del estado fisico, mecanico
y operativo del equipo de recaudo;

LXI.- Disefiar, elaborar, implantar y mantener en operacion los sistemas informaticos del Sistema de Transporte
Publico de acuerdo a la normatividad aplicable;



LXIl.-

LXIIl.-

Desarrollar modelos financieros para los proyectos de transporte y en general para el Sistema de Movilidad;
y

Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE TRANSPORTE

DE LA DIRECCION DE SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

Articulo 21. Facultades de la Direccion de Servicio de Transporte Publico

.
V.

VL.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XX

XXII.

Supervisar desde el ambito legal las concesiones otorgadas por el ejecutivo.

Regular y controlar las politicas publicas y establecer los requisitos necesarios para el ingreso o cambio de
unidades vehiculares para la explotacion de una concesion.

Expedicion de placas y tarjetas de circulacion a los vehiculos del servicio de transporte publico.
Autorizacion de la revalidacion anual de concesiones en todo el estado.

Dictaminar la viabilidad de las solicitudes de arrendamiento de concesién.

Atender las solicitudes de transmision de titularidad mediante comparecencias.

Dictaminar la factibilidad de los permisos emergentes, provisionales y de operacién

Expedir permisos emergentes, provisionales y de operacién del servicio de transporte en sus diferentes
modalidades

Supervisar la expedicién de gafetes en las tres direcciones regionales.

Calificar las sanciones levantadas por la Direccion de Transporte a través del area de Supervision
Resolver las solicitudes de consideracion de la calificacion de la infraccio.

Sancionar conforme a la ley de movilidad y sus reglamentos a los concesionarios y operadores del servicio de
transporte publico y privado.

Generar claves Unicas de concesion.
Modificar las claves Unicas de concesion.
Registrar los movimientos en las claves Unicas de concesion.

Definir en coordinaciéon con las areas correspondientes la capacitaciéon a los operadores del servicio del
transporte publico.

Notificar a través del personal de la Secretaria de las resoluciones, citatorios, apercibimientos relativos a las
obligaciones de una concesion.

Regular y controlar del servicio de transporte publico conforme a las leyes y reglamentos aplicables.

Regular y controlar operacion de las empresas de redes de acceso y gestion de la demanda y el servicio de
transporte privado por arrendamiento a través de aplicaciones tecnoldgicas.

Definir los lineamientos técnicos del transporte en el Estado de Colima para el servicio de transporte publico, las
Empresas de Redes de Acceso y Gestion de la Demanda y el servicio de transporte privado por arrendamiento
a través de aplicaciones tecnoldgicas.

Promover, orientar y participar en la formulacién de politicas, planes, programas, estudios y proyectos de
inversion en el sector de su competencia, en coordinacion con las autoridades correspondientes.

Revisar y proponer los estudios y las recomendaciones de politicas de infraestructura en conjunto con el area
correspondient.



XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Proponer las acciones requeridas en el ambito de estacionamientos y depdsitos de encierro para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria, en coordinacion con los organismos y autoridades
correspondientes.

Promover, revisar, analizar y aprobar los proyectos, estudios y programas relacionados al transporte en las
zonas urbanas y rurales del Estado.

Revisar o realizar propuestas de inclusion y/o reformas en la Ley, en los manuales, reglamentos, en materia de
Servicios de Transporte Publico Colectivo, individual y privado.

Revisar y proponer politicas publicas para la operacion de Transporte de Carga y Transporte Privado en las vias
de Jurisdiccion Estatal.

Elaborar los dictamenes, opiniones, estudios, informes y demas documentos que les sean solicitados por su
superior inmediato y aquellos que les correspondan en razon de sus atribuciones.

Evaluar y proponer proyectos de control operacional para los diversos modos de transporte.

XXIX.- Fijar las medidas conducentes para tramitar, expedir y modificar las concesiones otorgadas por el ejecutivo o

permisos que prevén los ordenamientos legales y las disposiciones administrativas en materia de transporte
publico de pasajeros y de carga, transporte escolar, colectivo de empresas, asi como de las terminales, talleres, y
demas instalaciones que se requieran para la prestacion adecuada de los servicios; y

XXX.- Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE REGULACION Y CONTROL

Articulo 22. Atribucion de la Direccion General de Regulacion y Control

1. La Direccidon General de Regulacién y Control tendra a su cargo planear, organizar, dirigir y controlar el sistema

para posibilitar el control y otorgamiento de placas vehiculares; la operacion del registro vehicular; establecer
los criterios para la certificacion de documentos y el manejo del movimiento y registro vehicular; control y
registro de placas provisionales y permisos de traslado; conocer y tramitar los asuntos relativos a la expedicion
de licencias y permisos para conducir vehiculos motorizados; y coordinar las actividades relacionadas con el
archivo de movimientos vehiculares.

Articulo 23. Facultades especificas de la Direccion General de Regulacion y Control

1.

Son facultades especificas de la Direccion General de Regulacion y Control las siguientes:

I.- Asumir las funciones reguladoras y de control que sean transferidas al Estado por el Gobierno Federal en

materia de Registro Vehicular;

I.- Dirigir la politica del control vehicular para el Estado, y de coordinacion con las entidades federativas con que

tengan convenios de colaboracion;

Desarrollar y dirigir las politicas de licencias, permisos y/o autorizaciones para la conduccién de vehiculos;

IV.- Coordinar las politicas de Registro Vehicular con las diferentes instituciones de gobierno, apegado a la

normatividad vigente;

V.- Coordinar y vigilar la operacion de la Direcciones Regionales en todo lo relacionado con movimientos

VI.-

VILI.-

vehiculares y licencias o permisos para conducir;

Supervisar que las Direcciones Regionales, previo al registro de movimientos vehiculares, verifiquen, auditen
y validen la documentacion conforme a la normatividad vigente;

Planear y monitorear acciones relacionadas con la atencion a usuarios;



VIIl.- Proponer alternativas para la provision de servicios prestados directa o indirectamente por la Secretaria, bajo
los principios de equidad, imparcialidad, oportunidad, celeridad, economia, disciplina fiscal y satisfaccion del
usuario;

IX.- Promover la mejora continua, la calidad en el servicio y documentacion de los procesos desarrollados en las
diferentes areas de la Secretaria;

X.- Despachar los asuntos que estén dentro del area de su competencia;

XI.- Gestionar los procesos que se desarrollan dentro de las diferentes areas de la Secretaria;
XIl.- Coordinar la documentacion de los procesos de las diversas areas de la Secretaria;

Xlll.- Promover la mejora continua, la calidad en el servicio y la certificacion de los procesos;

XIV.-  Conocer y aplicar la normatividad que fundamenta y regula los procesos de las diferentes areas;



XV.- Analizar y procesar la informacion resguardada en las bases de datos relacionadas con movimientos
vehiculares, licencias y permisos de conducir, placas provisionales y demas temas relacionados con el
registro vehicular;

XVI.- Proporcionar en coordinacion con el Despacho de la Secretaria, la solicitud de informacién y datos del registro
vehicular;

XVII.- Coordinar la sistematizacion de la informacion relacionada con movimientos vehiculares y generar indicadores
que sirvan de apoyo en la planeacién de las diversas areas de la Secretaria;

XVIIl.- Procesar y analizar la informacion que se produce en las Direcciones Regionales en materia de regulacion
y control;

XIX.- Procesar y analizar el conjunto de datos y archivos relativos a los propietarios de los vehiculos y sus
respectivas formas de autorizacion para la circulacion, las licencias y permisos para conducir, asi como las
cualidades, condiciones, caracteristicas y modalidades de los vehiculos que circulan en el Estado;

XX.- Administrar eficientemente los recursos informaticos asignados a la Secretaria para el pleno cumplimiento
de sus atribuciones, de conformidad con las politicas, lineamientos y normas vigentes en la materia;

XXI-  Administrar las bases de datos de los sistemas implantados en la Secretaria, relacionados con movimientos
vehiculares y licencias de conducir;

XXIl.- Administrar el proceso de operacion, mantenimiento y actualizacion del hardware y software adquirido e
implantado, como también los sistemas de informacioén desarrollados y adoptados en la Secretaria, relacionados
con movimientos vehiculares y licencias de conducir;

XXIlll.- Coordinar los respaldos de informacién, asi como generar nuevos reportes estadisticos para facilitar la
obtencién de lainformacion de movimientos vehiculares y licencias;

XXIV.- Proporcionar en coordinaciéon con el Despacho de la Secretaria, la solicitud de informacion, datos y asistencia
técnica que requieran otras dependencias del Gobierno del Estado;

XXV.- Coordinar el almacenamiento e intercambio de informacién y datos en medios electrénicos entre las areas
de la Secretaria, para su mejor funcionamiento;

XXVI.- Asesorar y apoyar a las diferentes dependencias de la Secretaria sobre el uso adecuado de los equipos de
coémputo, procesamiento de datos, programas y aplicaciones, asi como contribuir a la formulacion del plan
de capacitacion para fortalecer la cultura informatica de los servidores de la Secretaria;

XXVIl.- Gestionar la atencion a los diferentes requerimientos tecnoldgicos de las diferentes dependencias, con el fin
de garantizar el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica de la Secretaria;

XXVIII.- Administrar y almacenar las licencias y software adquirido por la Secretaria y las diferentes areas de la misma;

XXIX- Participar de forma coordinada con las direcciones regionales en la implementacién de la politica de control
vehicular que estara conformada por el conjunto de datos, archivos y registros catalogados y clasificados que
conllevan a la aplicaciéon de manuales de operacién, formatos, procesos y procedimientos especificos,
relativos a los propietarios de los vehiculos y sus respectivas formas de autorizacion para la circulacion, las
licencias y permisos para conducir, asi como las cualidades, condiciones, caracteristicas y modalidades de
los vehiculos que circulan en el Estado;

XXX.- Expedir, revalidar, reponer o cancelar las licencias, permisos, placas o autorizaciones para la conduccion,
circulaciéon y uso de vehiculos en todo espacio de dominio publico y uso comun, que por disposiciones de
ley o por razones de servicio, esté destinado al transito y transporte en cualquiera de sus modalidades, en
las vias de jurisdiccion estatal y municipal y de conformidad a los acuerdos y convenios;

XXXI.- Mantener comunicacion constante con lotes y agencias de vehiculos motorizados para supervisar y controlar
los movimientos vehiculares y las placas de demostracion;



XXXIl.- Gestionar, supervisary coordinar que los movimientos vehiculares, bajas, altas y cambios de propietario en
el Registro Vehicular, se apeguen a la normatividad vigente;

XXXIII.- Coordinar la revista vehicular (fisica, mecanica y documental) de transporte publico privado y transporte
publico colectivo de pasajeros urbanos y suburbanos;

XXXIV.- Supervisar la expedicion, previo pago de derechos, de placas provisionales y permisos de traslado, de acuerdo
a lo que sefale la ley estatal de la materia y su Reglamento;

XXXV.- Formular y gestionar lo referente a la expedicién de permisos provisionales y permisos de traslado;
Expedir los instrumentos provisionales y permisos de traslado para circular vehiculos sin placas y sin tarjeta de
circulacién conforme a las leyes aplicables.

XXXVI.- Expedir los instrumentos provisionales y permisos de traslado para circular vehiculos sin placas y sin tarjeta
de circulacion conforme a las leyes aplicables;

XXXVIIl.-Coordinar la atencién a los requerimientos del publico en general y orientar al publico en los requisitos para
otorgar placas provisionales y permisos de traslado;

XXXVIII.- Gestionar los recursos y valores de transito en las Direcciones Regionales necesarios para la expedicion
de placas provisionales y permisos de traslado para circular vehiculos sin placas cuando asi lo requieran;

XXXIX-Controlar el inventario de placas vehiculares en cuanto a existencias, requerimientos y almacenaje;

XL.- Controlar la dotacion y distribucion de las placas vehiculares a las Direcciones Regionales;

XLI-  Gestionar el manejo de formatos vehiculares de conformidad con la normatividad aplicable;

XLIl.-  Gestionar la expedicion de licencias en las comunidades, dependencias y organismos que asi lo soliciten;

XLIIL.-  Coordinar y vigilar la operacién de los moédulos de atencién externa y caravanas de atenciéon a comunidades
rurales;

XLIV.- Coordinar y supervisar que se brinde a los usuarios la informacién necesaria y satisfactoria para poder acceder
a los servicios proporcionados por la Secretaria;

XLV.- Informar, orientar y canalizar a los usuarios para que obtenga una cita que le permita acceder a la realizacion
de tramites vehiculares;

XLVI.- Vigilar y supervisar que los usuarios reciban la informacién oportuna respecto a los requisitos necesarios para
realizar sus tramites y acceder a los servicios proporcionados por la Secretaria;

XLVII.- Coordinar y administrar las actividades del archivo y proporcionar un servicio de calidad al usuario en el tramite
de cualquier documento respecto de su expediente;

XLVIII.- Coordinar los archivos de placas de las Direcciones Regionales;

XLIX.- Proporcionar constancias de certificacion de cualquier documento que haya sido extraviado por el usuario;
L.- Analisis, reformas o implementaciéon de normatividad necesaria para el desarrollo de las funciones.
LI.- Gestion y aplicacion de criterios nacionales y normatividad aplicable en materia de Registro vehicular y

Licencias.

LIl.- Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones juridicas aplicables.



SECCION UNICA
DE LAS DIRECCIONES REGIONALES

Articulo 24. Facultades de las Direcciones Regionales
1. Son facultades de las Delegaciones Regionales tendran las siguientes:
l.- Velar el cumplimiento de las normas sobre el registro de vehiculos automotores;

Il.- Coordinar la operacion del registro de movimientos vehiculares conforme a la normatividad vigente;



lll.- Coordinar y supervisar el proceso de verificacion de la autenticidad (compulsa) de la factura de origen de
unidades vehiculares cuando modelo de la unidad vehicular sea cuatro afios menor al afio en que se realiza
el movimiento vehicular y en facturas expedidas por agencias de otros Estados;

IV.- Verificar y validar los datos del registro vehicular, ademéas de conciliar la documentacién presentada, y los
formatos de revision vehicular que sean los correctos para la asignacion de las placas correspondientes;

V.- Determinar a través de la auditoria documental la legalidad de un tramite vehicular, asi como la revision de
acreditacion de la propiedad del vehiculo y que la informacion proporcionada por el area de peritos sea igual
a la que presenta el usuario;

VI.- Administrar el proceso de peritaje fisico a vehiculos particulares para hacer cumplir la normatividad vigente
o instrumentos juridicos, verificando que los documentos y caracteristicas de los vehiculos particulares
cumplan con la normatividad vigente;

VIl.-  Administrar y supervisar la expedicion de licencias y permisos para conducir;

VIIl.- Vigilar la expedicion, renovacion y reposicion de licencias y permisos para conducir vehiculos en todo espacio
de dominio publico y uso comun, conforme a la normatividad aplicable;

IX.- Planear, organizar y supervisar la expedicién de licencias y permisos para conducir en comunidades,
dependencias y organismos que asi lo soliciten;

X.- Coordinar y supervisar la realizacién de los examenes visuales, de sangre, y antidoping de los usuarios que
solicitan licencias y permisos para conducir;

XI.- Coordinar y supervisar la toma de biométricos (huellas digitales y firma) de los usuarios que solicitan licencias
y permisos para conducir;

Xll.- Coordinar la elaboracién de estadisticas de las licencias que estan vencidas o por vencer para efectos de
planeacion;

Xlll.-  Controlar y organizar las placas usadas para su posterior destruccion;

XIV.- Planear, organizar y supervisar la asignacion de placas, registro vehicular, expedicion de permisos provisionales
y de traslado.

XV.- Coordinar y supervisar el proceso de verificacion de facturas y pedimentos de importacion de movimientos
vehiculares.

XVI.-  Las demas que le sean conferidas por delegacion del Secretario y por las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES DE AREA

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

Articulo 25. Facultades genéricas de los Directores Generales
1. Son facultades genéricas de los Directores Generales las siguientes:
l.- Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

Il.- Someter a la aprobacion del Secretario, los planes y el programa anual de trabajo de la Direccion General
correspondiente, para su revision y autorizacion;

lll.- Informar mensual, semestral y anualmente al Secretario sobre el avance y cumplimiento de los objetivos y
metas programadas por area de trabajo;

IV.- Formular su programa de trabajo y anteproyecto de Presupuesto de Egresos del area a su cargo, a fin de prever
los recursos necesarios para su eficaz funcionamiento;



V.- Planear, supervisar y evaluar la operacion de las Unidades Administrativas adscritas, siguiendo las politicas
y lineamientos que al efecto establezca el Secretario, en los términos dispuestos por los planes y programas
estatales, y demas ordenamientos aplicables;

VI.- Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos en acuerdo con el Secretario, para la
administracion interna de la unidad adscrita, a través del vinculo, enlace, investigacion e instrumentacion
técnica y juridica de los elementos de la movilidad urbana sustentable;

VII.- Mantener coordinacion con sus homélogos internos de la Secretaria, de otras Secretarias de la Administracion
Pudblica Estatal o de alguna otra instancia publica, privada o social, para lograr el mejor funcionamiento de la
Secretaria;

VIIl.- Resolver consultas que, sobre su materia, le sean planteadas por las distintas dependencias del Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, asi como de los particulares;

IX.- Auxiliar técnicamente al Secretario en los asuntos que expresamente le encomiende;

X.-  Supervisar el buen funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de las Unidades Administrativas a su cargo,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Xl.- Someter a la aprobacion del Secretario los estudios, proyectos y acuerdos internos de la Direccion General
a su cargo;

Xll.- Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por el Secretario y mantenerlo oportunamente
informado sobre el desarrollo y resultados de las mismas;

Xlll.- Mantener actualizada la informaciéon publica de su competencia, publicarla en el portal de transparencia y
remitirla al area correspondiente;

XIV.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones
aplicables en el Estado; y

XV.- Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que
expresamente le senale el Secretario.

Articulo 26. Facultades genéricas de los Directores de Area
1. Son facultades genéricas de los Directores de Area las siguientes:
l.- Acordar con su Director General, el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

Il.- Proponer a su Director General, los planes y programas anuales de trabajo de la Direccion a su cargo para
su revision y autorizacion;

lll.- Planear y programar las acciones correspondientes a la Direccion a su cargo, asi como organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desempefio del personal a su cargo;

IV.- Informar mensual y anualmente a su Director General, sobre el avance y cumplimiento de los objetivos y metas
programadas por la Direccion a su cargo;

V.- Cumplir y hacer cumplir las directrices trazadas para la Direccién a su cargo en el programa general de trabajo
de su Direcciéon General;

VI.- Asesorar en los asuntos de su competencia a los servidores publicos del Gobierno del Estado;

VIl.- Coordinarse con sus homélogos internos de su Direccion General, para lograr el mejor funcionamiento de la
misma;



VIIl.- Resolver, previo acuerdo con su Director General, consultas que sobre su materia le sean planteadas por las
distintas dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, asi como de los particulares;

IX.- Mantener oportunamente informado a su Director General, sobre los avances en los asuntos de su
competencia, asi como los que expresamente se les haya encomendado;

X.- Desempeiiar las comisiones que le sean encomendadas por su Director General; y

Xl.- Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que
expresamente le sefialen el Secretario o su Director General.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES GENERICAS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA

Articulo 27. Obligaciones Genéricas
1. Todo servidor publico adscrito a la Secretaria debera sin excepcion:

I.-  Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisiéon
que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo,
cargo o comision;

Il.- Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona,
dinero, objetos o cualquier donacién, empleo, cargo o comision;

lll.- Conducirse con buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste;

IV.- Observar en la direccidon de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en
agravio, desviacion o abuso de autoridad;

V.- Brindar por escrito a toda persona que lo solicite, informacion completa, veridica y acorde a las disposiciones
juridicas, sobre los tramites y servicios que correspondan a su competencia;

VI.- Hacer del conocimiento de los interesados, cuando asi lo soliciten, el estado de la tramitacion de los asuntos
en que participen, orientandoles en todo momento sobre el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones;

VII.- Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda informacién y datos solicitados por las Instituciones a las que
legalmente les competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos;

VIIl.- Integrar, implementar y ejecutar dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para
la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores;

IX.- Desempefiar su trabajo con enfoque de género, en que de manera general se prevalezca y se promueva el
respeto a la libertad, igualdad y dignidad de las personas y en particular, una cultura institucional de no
violencia laboral y sexual; y

X.- Denunciar ante la instancia correspondiente, cualquier conducta de las referidas en las fracciones que
anteceden.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 28. Suplencia
1. En las ausencias temporales del Secretario, la resolucién de los asuntos correspondientes al mismo, quedaran

a cargo del Director General de Regulacién y Control, salvo disposicion expresa en contrario. La ausencia de
los titulares de las areas que integran la Secretaria sera suplida por el servidor publico que ocupe el nivel



jerarquico inmediato inferior adscrito en el area de su responsabilidad; si son varios, suplira la ausencia el que
designe el Secretario mediante oficio.

CAPITULO IX
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 29. Infracciones y sanciones a los servidores publicos

1. Las infracciones a los preceptos del presente Reglamento y demas disposiciones que de él emanen, seran
sancionadas administrativamente por las autoridades de la Secretaria y en su caso por la Contraloria General
del Estado en su caracter de Organo Interno de Control del Poder Ejecutivo del Estado, conforme a lo previsto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y en su caso la legislaciéon local de la materia, sin
perjuicio de aplicarse los ordenamientos que correspondan cuando el servidor publico incurra en hechos ilicitos
durante el desempefo de su empleo, cargo o comision.

Articulo 30. Disposiciones aplicables a los servidores publicos adscritos a la Secretaria

1. Las disposiciones del presente Reglamento, seran aplicables sin excepcion a todos los servidores publicos
adscritos a la Secretaria y en caso de alguna omision, infraccion o falta injustificada a las normas laborales,
se aplicaran las leyes que correspondan.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial "El Estado
de Colima".

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO. Las acciones que se llevan a cabo para la aplicacion del presente Reglamento, se sujetaran
preferentemente a la disponibilidad de recursos que se haya aprobado para tal fin en el Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal correspondiente para la Secretaria de Movilidad, y deberan sujetarse a las disposiciones fiscales
vigentes.

CUARTO. En tanto entra en vigor la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y en su caso la legislacion
local competente en la materia, en atencién a lo dispuesto en los articulos primero, segundo vy tercero transitorios
del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicado el
dia 18 de julio del 2016 en el Diario Oficial de la Federacioén, continuara aplicandose la legislacion local en materia
de responsabilidades que se encuentre vigente a la fecha de entrada en vigor del referido Decreto.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, en Palacio de Gobierno, a los dias 08 de mayo de 2017.

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO-
Rubrica.

ARNOLDO OCHOA GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.
Rubrica.



RAFAEL MARTINEZ BRUN
SECRETARIO DE MOVILIDAD.
Rubrica.

LIC. LUIS ALBERTO VUELVAS PRECIADO
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.
Rubrica.



