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Contraloria General del Estado
COLIMA Direccion de Organos Internos de Control y Vigilancia

GORIERNG DEL ESTADO

Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

EJERCICIO
TRIMESTRE

2021
(abr-junio)

El Coordinador de Control Interno de la Dependencia o Entidad deberé elaborar el informe de
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias hébiles
posteriores al cierre de cada trimestre y presentarlo en sesién ordinaria correspondiente previa
revisién del Titular del Organo Fiscalizador y autorizacién del Titular de la Dependencia o Entidad;
asimismo tendrd que enviar un tanto original digitalizado a la Contraloria General del Estado de
Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno Institucional.

Conforme a lo establecido en el “Acverdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de Colima”
en su articulo 18, se integra el informe del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados: a) Resumen cuantitativo
de las acciones de mejora comprometidas, b) La descripcion de las principales problemdticas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y ¢) Conclusién general sobre el
avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

a).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el

PTCI Original
24

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el

PTCI Actualizado

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCI eriginal del ejercicio.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora

Total de Acciones de
Mejora programadas
en el trimestre

Acciones
Concluidas en
el trimestre

% de Cumplimiento
de las acciones del
trimestre *

Total de Acciones de & ; ; ;
2 Acciones % de Cumplimiento = Acciones sin
Mejora programadas ; Acciones en Proceso
Concluidas & avance
en el PTCI
[ 24 5 2% 17 2
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de i de P tidas por cien (con un decimal).
Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora
Acciones

Acciones
programadas en el
trimestre en Proceso

programadas en
el trimestre sin
avance

2

1.1 %

16

0

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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NUmero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:

* Se registran de la tabla de la situaciéon GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado igual o Acumulado entre Acumulado entre
menor al 50% 51%y 80% 81%y 99%

16

Se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados durante el
trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluide una
accién de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también deberd
registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

mandos medios, la misién, visién, objetivo institucional, estructura
orgdnica, funciones y procedimientos establecidos de la Dependencia.
Actualizacién de designaciones de las personas servidoras publicas 100%
encargadas del control interno institucional (Coordinador de Control
Interno y Enlace de Riesgos)

Dar a conocer al personal las actas del COCODIT a través de carpeta 50%
electrénica (pdgina web del SCII-SEDESCOL) y correo electrénico
institucional.

=

o

. . 0,
—E Instruir al personal de la dependencia para que cumplan con la 50%
capacitacién que deben acreditar de las competencias fundamentales.

7 Comunicar y difundir al interior de la SEDESCOL los avisos generales con 50%
respecto a las obligaciones y responsabilidades administrativas de las y
los servidores(as) publicos(as) emitidos por:

1. Secretaria de Administracién y Gestién Publica.

2. Secretaria de Planeacién y Finanzas.

3. Contraloria General del Estado.

] Solicitar reporte de acciones de mejoras a las dareas que hayan sido 50%
sujetas de auditorias
Solicitar reporte de resultados de las encuestas de percepcién de 50%
tramites y servicios a las dreas operativas.

10 Solicitar un reporte de las acciones y controles implementados en 50%
materia de TIC's

o

No. Porcentaije de
A.M. Lgdie oy e Avan
No. Descripcién de la Accién de Mejora 3=
Acumulado al |
Trimestre
1 Elaboracién de la programacién de reuniones ordinarias del COCODIT. 100%
—E Reportes de avances trimestrales del PTCl y PTAR; y remitir copia de 50%
dichos documentos a la Contraloria General del Estado
3 Difundir a todo el personal de la SEDESCOL, a través de los directivos y 100%
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No. Porcentaje de
No. oy Descripcion de la Accién de Mejora \ Ar:ﬁﬂg! ot
Trimestre
11 Aplicacién de Encuesta de Clima organizacional 25%
12 Elaborar y aprobar Matriz de procesos prioritarios Y/o sustantivos. 100%
- Remitir a la Contraloria Gral. Del Estado
13 Solicitar evidencia de la actualizacién del Cédigo de conducta 50%
armonizado al Cédigo de Etica del 29 de agosto de 2020
13 Realizar actividades del Sistema de Gestién Documental de la 50%
dependencia, en materia de control archivistico
15 Solicitar reporte trimestral del estado que guarda el Comité de ética y 50%
conflicto de Intereses y la ejecucion de sus funciones.
16 Solicitar reporte anual del CEPCl respecto del Programa Anual de 50%
Trabajo del ejercicio anterior.
17 Elaborar y remitir el proyecto institucional de Matriz de riesgos (con las 0%
consideraciones y acciones de mejora de las unidades administrativas
responsables). (para el ejercicio 2022)
18 Elaboracién del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de 0%
Control Interno Institucional. (una vez finalizado el ejercicio fiscal)
19 Realizar evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional a los 50%
procesos prioritarios y sustantivos de la dependencia.
20 Capacitacién en materia de administracién de riesgos al personal de 4%
mando administrativoes, medio y directivo de la dependencia
21 Difusién al interior de la dependencia los objetivos y metas institucionales 100%
_ﬁ Reporte de quejas y sugerencias 50%
23 Reporte de la Alta Direccién del estado que guarda la dependencia 50%
24 Elaboracién de informe en materia de monitoreo y evaluacién de los 50%
programas de desarrollo Social.

b).- En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

En virtud del periodo vacacional autorizado para las dependencias centralizadas del Gobierno
del Estado, el cual comprendié del 12 de julio al 6 de Agosto, se considera que los 15 dias
hébiles posteriores a la conclusién del trimestre abril-junio concluyen el 18 de Agosto del afio en
curso. Aunado a lo anterior se informa que se tuvieron complicaciones para la preparacién de la
informacion y la elaboracién del presente reporte debido a que las oficinas de esta Secretaria
de Desarrollo Social estaban tomadas y se nos impidié el acceso por varios dias.
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c).- Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las conclvidas, su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

En este Segundo Informe Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional
donde el Coordinador de Control Interno le informa el avance trimestral que guarda al Titular de
la Instituciéon. Se enumeran las acciones de mejora comprometidas para el periodo del mes de
abril a junio del presente, donde se llevaron a cabo acciones que contribuyeron a la eficiencia y
eficacia de las actividades de la dependencia, se logré un avance sostenido en acciones de
mejora. Todas las acciones de mejora que se han implementado son llevadas a cabo con la
colaboracién de cada uno de los servidores publicos que conforman la Institucién, incluido su
Titular, en el dmbito de su competencia, que contribuirén al establecimiento y mejora continua del
Sistema de Control Interno Institucional.

Colima, Col, a 30 de Agosto de 2021

Coordinador de Control Interno Titular del Organo Fiscalizador
Elaborc:a Revisé
: I\'\‘I \\ )
Leda. Elizabeth Rios Chavez Lic. Edgar Guillermo Bueno Bricefio
Coordinadora General Administrativa Coordinador Juridico

Titular de la Dep{e\ndenciu o Entidad
Avutorizé
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Lic. Aldo Raul Mu'rlinez Lizardi
Secretario de Desarrollo Social




