PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

COLIMA

2021-2027

i(%; GcbOLdllE t%
ST ye

«
Colima se transforma

+—CONTIGO —







l. PRESENTACION
Il. MARCO JURIDICO
.  MODELO DE GOBIERNO Y PRINCIPIOS RECTORES

IV.  VINCULACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(AGENDA 2030)

V. INTEGRACION Y CONSTRUCCION DEL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

VI. EJES

1. Bienestar para todas y todos
Diagnostico
Objetivos
Estrategias y Lineas de Accidén
Programas, Proyectos y Metas

2. Economia para el bienestar
Diagnostico
Objetivos
Estrategias y Lineas de Accidén
Programas, Proyectos y Metas

3. Sembrar la paz
Diagnostico
Objetivos
Programas, Proyectos y Metas

4. Colima nuestro hogar
Diagnostico
Objetivos
Programas, Proyectos y Metas

5. Gobierno honesto y transparente
Diagnostico
Objetivos
Programas, Proyectos y Metas

VIl.  AGENDA DIGITAL

VIIl. ANEXOS

IX. BIBLIOGRAFIA






El Articulo Tro. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
sintonia con el ro. de la Constitucion Politica del Estado de Colima, salvaguarda
todos los derechos de las y los mexicanos y colimenses a vivir con dignidad.

A partir de esta base fundamental las autoridades deben velar por generar las
condiciones idéneas de crecimiento y desarrollo social, paz, acceso a salud y
educacion de calidad, y a una economia cuyo eje principal sea el ser humano
y no el dinero ni los negocios.

Hace tres anos nuestra Nacion inicid una ruta en tal direccion, con un proyecto
transformador, y con el liderazgo del Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador.
Este proyecto, denominado Cuarta Transformacion de la Vida Publica de Nuestro
Pais, se propuso, prioritariamente, devolver la ética a la politicay a laadministracion
publica; reconstruir el tejido social y generar bienestar a las personas.

Poner en marcha una Cuarta Transformacion, al cerrar el 2018, entrand un
replanteamiento profundo y desde sus cimientos al Estado Mexicano, sobre la
vocacion real de la politica.

Este replanteamiento, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2024, procura “velar por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero; planificar, conducir, coordinar y orientar la economia; regular y
fomentar las actividades econdmicas y organizar un sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion”.

En congruencia con los anhelos y los suenos democratizadores vy
transformadores, una mayoria de ciudadanos colimenses se pronunciaron
mayoritariamente,en el 2018,a favorde un cambio profundoenlasinstituciones
federales, y el 6 de junio del presente afo refrendaron esta ruta en el Estado de
Colima, participando activamente y haciendo posible el triunfo del proyecto
de Alternancia Transformadora.

Esta Alternancia exige, por la salud de las instituciones colimenses, como ya lo
hace el titular del Ejecutivo Federal, que la ética y la vocacidon de servir sean los
pilares del suefo transformador que apenas inicia.

Porque, si el Tro. Constitucional Federal y el Tro. Constitucional de Colima
abogan por los derechos fundamentales del ser humano, huelga decir que
la autoridad, maxime la electa por voluntad en las urnas, esta convocada a
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trabajar en todos los 6rdenes porque estos derechos se lleven a la practica
de manera cotidiana. Y su guia debe ser la politica del servicio eficiente, con
austeridad en el gasto publico, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Si los derechos humanos a la vida, el trabajo, la justicia, la salud, la educacion,
la igualdad y la equidad, entre otros, deben ser garantizados por quienes
estan al frente de las instituciones publicas, por mandato legal y compromiso
social, se consigna en el presente documento una agenda de trabajo a seguir
durante los siguientes seis anos.

Esta agenda de trabajo, contenida en el Plan Estatal de Desarrollo, esta
sustentada en 5 ejes basicos, con sus respectivos diagnostico, metas, planes,
programas y proyectos que, de concretarse en la tarea diaria, haran realidad
niveles de bienestar, convivencia y desarrollo a las y los habitantes del Estado
de Colima.

Losejesson: Bienestar para Todasy Todos, Economia para el Bienestar, Sembrar
la Paz, Colima Nuestro Hogar y Gobierno Honesto y Transparente.

Estos ejes, contenidos en el presente documento, nacen de un acucioso trabajo
de investigacion, al que se sumaron los anhelos de cerca de dos mil ciudadanos
gue acudieron a mesas instaladas en los jardines de cabeceras municipales
y comunidades rurales, a presentar propuestas concretas para transformar
Colima, atendiendo a la convocatoria que, en su oportunidad, hizo la entonces
Gobernadora Electa. Ademas, este documento se fortalecidé con los Foros
Virtuales Transformemos Colima, en los que participaron expertas y expertos,
nacionalesy estatales, durante dias de septiembre y octubre recientes.

Estos 5 ejes de la Transformacién cuentan con la tutoria y el espiritu de las
propuestasde campanade IndiraVizcaino Silva, del Plan Nacional de Desarrollo
y de la Agenda 20-30 de la Organizacion de las Naciones Unidas, presentada
en el 2015, misma que comprende 17 indicadores vitales para el desarrollo de
los seres humanos en condiciones de igualdad y equidad, en su aspiracion y
acceso a sus derechos.

Poner fin a la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, educaciéon de calidad,
igualdad de género, agua limpia y saneamiento, energia asequible y no
contaminante, trabajo decentey crecimiento econémico; industria, innovacion
e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades y comunidades
sostenibles, produccidén y consumo responsables, accion por el clima, vida
submarina, vida de ecosistemas terrestres; paz, justicia e instituciones sdlidas,
y alianzas para lograr todos los objetivos, constituyen la agenda internacional y
nacional de la Cuarta Transformacion, que inspira el compendio de objetivos y
metas contenidas en este Plan Estatal de Desarrollo para el Estado de Colima.
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Si acudimos a precedentes historicos en torno al desarrollo de nuestro estado,
seria digno de mencion el correspondiente al Plan Colima, elaborado en el
sexenio de Miguel de la Madrid (1982-1988), primero y Unico mandatario del
pais oriundo de nuestra entidad federativa; lo que ya indica, per se, causa mas
gue suficiente para el impulso que recibid Colima, principalmente en materia
de infraestructura fisica.

Un periodo importante de esta etapa tocd al gobierno local conducido por
la Maestra Griselda Alvarez, quien es recordada por haber desempefiado un
gobierno a la altura de las expectativas de su tiempo.

Posteriormente a esa etapa, Colima no fue ajeno a las administraciones
federales de perfil neoliberal, que elaboraron una ruta de libre mercado
mundial, castigando el desarrollo interno, desmantelando el sector publico y
destrozando el sector social, con gobernantes donde la rendicion de cuentas
pasd a ultimo plano, contrastando con el crecimiento de organismos y
burocracia creados con el pretexto de la transparencia. Esta contradiccion
marcod a las administraciones colimenses, con su cauda de crecimiento
econdmico distante de las expectativas de la gente, ruptura del tejido social,
violencia inédita y, por ende, desanimo y desesperacion.

Las administraciones locales de los ultimos 25 anos, siguiendo la precitada
inercia neoliberal, que tiene como eje el dinero y no el ser humano, si bien
atrajeron algunas inversiones, en su mayoria fue de empresas comerciales
nacionalesy extranjeras que se llevan las utilidades allende nuestras fronteras,
con sueldos raquiticos a sus trabajadores. AUn mas, estas politicas publicas
complicaron el desarrollo econdmico local, con pobreza y violencia, llevando
a Colima al primer lugar nacional, durante los anos recientes, en el numero
de homicidios por tasa de habitantes, como esta consignado oficialmente en
archivos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

No se entenderia, de otra manera, que laadministracion publica estatal saliente
haya colapsado, financieramente y en su responsabilidad en materia de
seguridad, si durante mas de dos décadas recientes los politicos responsables
de conducirla lo hicieron con opacidad, desprecio a las necesidades de la gente
Y, en algunos casos, con cinismo. Vaya, en Colima, entidad pequena, existe la
certeza entre la poblacion de que los bienes patrimoniales de una mayoria de
ex mandatarios locales y sus colaboradores principales no corresponden con
sus ingresos formales de funcionarios.

El mandato en las urnas, el 6 de junio reciente, fue la expresion reprobatoria
de esos proyectos que fracasaron, y la esperanza en un rumbo nuevo, fresco
y cercano a la gente. Este rumbo estara a cargo de la Cuarta Transformacion
de la Vida Publica del Estado de Colima, de ahi la importancia del presente
documento rector del desarrollo, a partir del saneamiento de las instituciones.

PRESENTACION
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Si la autoridad saliente fracaso, las consecuencias no han llegado a mayores,
en virtud de los programas federales de bienestar, que benefician a 117 mil
739 colimenses de estratos mas vulnerables, |éase familias que cuentan entre
sus miembros con alguna persona discapacitada, adultos mayores, jovenes,
ninas, Nninos, mujeres y campesinos. Estos apoyos van, desde la entrega directa
y personal de recursos financieros, sin funcionarios locales intermediarios,
hasta la implementacion de actividades que generan empleo y autoempleo,
teniendo como objetivo el desarrollo sostenible que respeta y protege nuestra
rigueza medioambiental.

Colima entra a una era de oxigenacion de las instituciones publicas, donde la
prioridad es revertir los magros y pésimos resultados de los Ultimos sexenios,
devolviendo a la politica la ética y el espiritu de trabajar por un crecimiento
y desarrollo econédmico, a fin de disminuir la desigualdad, la pobreza y la
marginacion.

Cada familia colimense tiene derecho a una vida digna, con paz y suenos
por desarrollar. Para ello, el nuevo gobierno de la esperanza cuenta con un
diagnostico general de las condiciones en que se recibe la administracion, y de
los rubros que ameritan una investigacion con su respectivo proceso legal. A la
par, el gobierno de Colima inicia con base en valores como la honestidad, que
reaniman la politica; con espiritu de dialogo constante con todos los sectores,
y con un plan de trabajo tendiente a mejorar la economia local, el desarrollo
social, la paz y la convivencia.

Los ejes que se consignan en este documento asi lo indican. Nunca mas
colimenses sin estudiar o acceder al derecho de la salud, por motivos
econdmicos. Colima requiere de un nuevo pacto social, donde los derechos
fundamentales muevan las almas y la actividad de gobierno.

El lenguaje de este nuevo gobierno sera congruente entre el decir y el hacer,
para trabajar en el rescate de los niveles de vida de la gente y la reconstruccion
del tejido social.

El escepticismo social, sembrado durante varios sexenios locales, sera
enterrado por el optimismo de este proyecto esperanzador enarbolado por un
gobierno honesto, transparente y sometido al escrutinio publicoy la rendicion
de cuentas.

Hay un antes y un ahora. Lo que tanto dano la credibilidad de la politica y los
politicos sera sustituido por un nuevo gobierno fundado en la premisa que,
desde el gobierno federal, viene aplicandose desde hace tres anos: no mentir,
no robar y no traicionar.
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Esverdad que el desastre heredado complicard seriamente el cumplimientode
este plan rector de actividades; pero existe la conviccion de que lo programado
en todos los rubros, principalmente los mas sensibles, como la seguridad y
las finanzas, es un reto que motiva y alienta a asumir de manera diferente la
responsabilidad de gobernar.

Los objetivos para hacer de nuestra Colima un mejor hogar demandan un
replanteamiento gubernamental con honestidad y austeridad, con una
ruta distinta y un marco juridico renovado que responda a las expectativas
expuestas en este documento.

Hacer realidad los derechos a la salud, educacion de calidad, empleo y
seguridad, se explica en un nuevo gobierno dispuesto a servir, sin corrupcion
y con empatia, considerando que el objetivo vital es modificar las condiciones
de vida de las y los colimenses, para bien.

Hacia alla apuntan las variables contenidas en este plan, con sus metas,
objetivos y acciones. Porque la esencia de éste, como ya se expreso, tiene
sustento en un nuevo paradigma expuesto en las urnas, en el proyecto de
la Cuarta Transformacion, en las cerca de 2 mil propuestas recogidas en las
mesas y los foros recientes.

Hablamos de un cambio profundo en la manera de pensary hacer las cosas en
la funcion publica y en la politica. Desde ahora, en los hechos, el decir debera
sostenerse con el hacer, para que lo construido inspire a las generaciones y
administraciones venideras.

Si la corrupcion caracterizo al pasado que se va, la honestidad, la honradez, la
transparencia, la rendicion de cuentas, la eficiencia gubernamental y la calidez
en los servicios seran el honroso legado de este proyecto hoy en marcha.

Si la corrupcion en todas sus expresiones acabod con la credibilidad de los
gobernantes que se fueron, estamos ante la inmejorable oportunidad de
hacer de los valores de la politica el aliciente para que las y los colimenses
vuelvan a confiar en su autoridad gubernamental, lo que redundara enlafey
confianza entre todasy todos. Este volver a creer entre nosotrasy nosotros sera
el motor para alcanzar todos los suenos de mejoria econdmica, reconstruccion
del tejido social y paz social.

Contra el saqueo del presupuesto, el abuso del poder y la insensibilidad hacia
la gente, hoy se instituye un proyecto con horizonte esperanzador de respetoy
uso adecuado y profesional del dinero publico, atencién calida a cada persona
y disposicion a dialogar y escuchar.

PRESENTACION
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Porque la politica es para generar bienestar, resolviendo necesidades
individualesycolectivas.Yesta politicague hoy proponemosofrececrecimiento,
pero con austeridad en el gobierno, disciplina financiera evitando mas deuda,
politicas preventivas que mejoren la seguridad, y desarrollo econdmico y social
cuidando nuestro medio ambiente.

La igualdad y la equidad seran factores de unidad y cohesion social. Somos
un gobierno que impulsara una economia incluyente, derechos por igual
para mujeres y hombres, dignidad a cada persona sin que valga para ello
edad, caracteristicas fisicas, posicion social, escolaridad, religion, idioma,
cultura, lugar de origen, preferencia politica e ideoldgica, identidad de género,
orientacion y preferencia sexual.

Proponemos un hogar, Colima, donde la paz y la justicia se correspondan, y
donde disminuya, hasta desaparecer, todo caso de violencia, homicidios y
feminicidios. Porque el principal valor, el de la vida, es lo que debe movernos a
regresar la tranquilidad al estado, los municipios, los barrios y las comunidades.

Sobre ello, la seguridad, coincidimos con el planteamiento del gobierno
federal en el sentido de que no es con violencia como se resolvera la violencia,
sino con una clara estrategia de mando Unico policial y solucion de fondo
al problema, con programas sociales que motiven a las familias y a las y los
jovenes colimenses a cumplir sus suenos. En tal sentido, nos coordinaremos
con la Guardia Nacional y todas las instituciones castrenses y federales de
seguridad publica, mejoraremos las instituciones de seguridad estatales y
municipales, con mejor equipamiento, capacitacion y derechos laborales
de las y los agentes; ampliaremos la base de apoyos sociales, que ya existen
desde la federacion; retomaremos la vivienda de interés y dignidad social; y
construiremos clinicas de rehabilitacion contra las adicciones, administradas
por el gobierno, entre otras acciones que tienen como finalidad hacer de
Colima nuestro mejor hogar.

La mayor rigueza de Colima es nuestra gente. Por ella nos inspiraremos en
hacer las cosas de manera diferente y no incurrir en los errores de un régimen
que acaba de morir dejando un sobreendeudamiento superior a los 11 mil
millones de pesos, y una crisis de circulante que va de la esfera publica a todos
los sectores de la sociedad.

Nuestra gente, la mayor riqueza, se reitera, sera factor decisivo en este nuevo
rumbo. Con ella, y gracias a ella, revitalizaremos la dinamica democratica que
va mas alla de las urnas y que congrega a la participacion bajo la guia de las
figuras de democracia participativa, como ya es realidad en el ambito nacional.
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Entramos a una etapa de la vida publica en la que, por sus hechos, toda
autoridad electa y no electa debe trabajar obedeciendo a quienes la eligieron.
La esperanza en Colimay los principios éticos de su gobierno seran la energia
gue impulse a trabajar con generosidad, solidaridad y subsidiariedad.

Los 5 ejes contenidos en este Plan Estatal de Desarrollo son las vias centrales
del nuevo consenso colimense, con la conviccion de una agenda incluyente
de Colima, econédmica, social, politica y cultural, que mira al bienestar de la
poblacion. Y cuando se habla de inclusion, es porque el gobierno predicara
con el ejemplo, pero la reconstruccion de nuestra entidad sera tarea de todas
y todos, sin distingo de status econémico ni clase social que valga.

Con este Plan Estatal de Desarrollo la administracion estatal 2021-2027 se
inspira en los anhelos de las y los colimenses, y se asume garante de sus
derechos individuales y colectivos.

Economia sostenible, reconstruccion del tejido social, igualdad y equidad
en aspiraciones y derechos, justicia y legalidad, libertad, tolerancia, didlogo,
austeridad y disciplina en el gasto, rendicion de cuentas y transparencia, son,
en esencia, preceptos y objetivos de la Esperanza, parteaguas histérico hecho
gobierno en Colima.

PRESENTACION
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulos 25, 26, y 134.
Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su
régimen democratico.

El Estadoorganizara unsistema de planeacion democratica del desarrollo nacional
qgue imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacidon politica,
social y cultural de la nacion.

Los recursos econdémicos de que dispongan la Federacidon, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Ley de Planeacioén:

Articulos 2, 3, 33, y 35.

La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeno
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del
pais.

Se entiende por planeacion nacional de desarrollo la ordenacion racional y
sistematica de acciones que tiene como propdsito la transformacion de la
realidad del pais.

El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en
la planeacién nacional del desarrollo.

El Ejecutivo Federal definirdla participacién de los 6rganosde la Administracion
Publica centralizada que actUen en las entidades federativas en las actividades
de planeacion que realicen los respectivos gobiernos de las entidades.

Ley General de Contabilidad Gubernamental:

Articulo 54.

La informacidén presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta
publica debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades
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de la planeacién del desarrollo. Asimismo, deberd incluir los resultados de
la evaluacion del desempeno de los programas federales, de las entidades
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, respectivamente, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos
federales que les hayan sido transferidos.

Paraello,deberanutilizarindicadoresque permitandeterminarelcumplimiento
de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los
mismos con la planeacion del desarrollo.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios:

Articulo 5.

Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de
Egresos de las Entidades Federativas se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
GCubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desempeno; deberan ser congruentes con los planes estatales
de desarrollo y los programas derivados de los mismos.

Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Colima:

Articulo 58.
Es facultad y obligacion de la Gobernadora organizar y conducir la planeacién
democratica del desarrollo del Estado.

Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Publica del
Estado de Colima:

Articulos 4, 13, 23.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado
conduciran sus actividades en forma programada, con base en las politicas
que para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del
desarrollo que establezca la Gobernadora a través de la coordinacion de la
Secretaria de Planeacién y Finanzas.

Ley de Planeacion Democratica para el Estado de Colima:

Articulos 3, 4, 8,10, 12 13 14, 17, 24, 27, 32, 36, 41,y 44

La planeacion democratica para el desarrollo es el proceso de ordenaciéon
sistematica, racionalycoherentedeaccionesy proyectosdel Poder Ejecutivodel
Estadoy los municipios, con caracter democratico, deliberativo y participativo,
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dirigido a promover, coordinar y orientar la actividad politica, econdmica,
social y cultural del Estado para garantizar en el mediano y largo plazo un
desarrollo integral y sustentable basado en la consecuciéon de resultados, que
genere progreso social, aumente la calidad de vida y contribuya a garantizar el
ejercicio de la libertad y la dignidad de las personas.

La Gobernadora tiene la responsabilidad de dirigir el desarrolloy la planeacion.
Para tal fin, promovera activamente la participacion ciudadana y la consulta
popular en el proceso de planeacion. A su vez, promovera lo conducente para
mantener una relacion de coordinacion tanto con el Gobierno Federal como
con los ayuntamientos.

Se establecerd un Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo
del Estado de Colima y sus Municipios que tendra por objeto integrar la
participacion de las instituciones y organismos de los distintos niveles de
gobierno y de los poderes publicos, junto con la sociedad civil organizada, en
la planeacion democratica.

El Plan Estatal es el documento rector del proceso de planeacion democratica
para el desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la
Administracion Publica del Estado. El Plan formalizara la visiéon y misién de
gobierno, precisara el diagnostico sociopolitico, econdmico y ambiental del
Estado, fijara los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas, asi como
principios y prioridades del desarrollo estatal, establecera los lineamientos
de politica publica, indicara los programas que deben ser elaborados y las
acciones que deban ser realizadas y contemplara los demas elementos que se
estimen necesarios para llevar a cabo la planeacidon del desarrollo del Estado,
asi mismo deberad de guardar congruencia con la planeacion nacional del
desarrollo, y facilitar la coordinacion con el Ejecutivo Federal

El proyecto del Plan Estatal de Desarrollo sera sometido por la Gobernadora a
la consideracion, opinion y validacion del Comité de Planeacion Democratica
para el Desarrollo del Estado de Colima, quien lo autorizara mediante la sesiéon
que celebre para esos efectos.

Una vez aprobado el Plan Estatal y previamente a su publicacion en el
Periddico Oficial, la Gobernadora lo remitird al Congreso del Estado para que
éste dé su opinidn en un plazo no mayor de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su recepcion. El Congreso del Estado podra hacer las
observaciones que estime pertinentesy hara saber las prioridades de laagenda
legislativa que guarden relacion con el Plan Estatal y que sean necesarias para
su cumplimiento. La opinidn que emita el Congreso del Estado constituird un
anexo del Plan Estatal.

MARCO JURIDICO
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Para la evaluacion y valoracion de su cumplimiento, el Plan Estatal debera
contener un conjunto de indicadores, a los cuales se les dara seguimiento
para conocer |los resultados de la ejecucion de los programas y las acciones
derivadas de las estrategias y objetivos establecidos, asi como los impactos
en las personas, comunidades, sectores y regiones a los que se pretende
beneficiar.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima:

Articulos 8,17, 21, 22,y 37.

La programacion, presupuestacion, aprobacion, gjercicio, control y evaluacion
delosingresosyegresosdel Estadose basaranenlosejes,objetivosy estrategias
del Plan Estatal, y en los programas que de éste se deriven.

La Secretaria de Planeacién y Finanzas es la instancia facultada para proyectar
y calcular losingresosy egresos del Estado, tomando en cuenta las necesidades
de recursos para la ejecucion del Plan Estatal y los programas que de él se
deriven garantizando con ello el uso eficiente de los recursos publicos en cada
uno de los Programas Presupuestarios que desarrollen los Ejecutores de Gasto.
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MODELO DE GOBIERNO
Y PRINCIPIOS RECTORES






El modelo de gobierno de Colima esta sustentado en los valores de la Cuarta
Transformacion. Este nuevo modelo combina las experiencias del movimiento
social, con las teorias y practicas de la administracion publica y sus valores de
eficiencia y eficacia.

El movimiento social tiene su origen en lasdemandasy anhelos mas sentidos de la
sociedad, pero en ocasiones, esto no se traduce de manera adecuada en politicas
de gobierno. También ocurre que a veces, la planeacion se realiza sin contacto
con la realidad y con la gente. Se puede tener un tipo de gobierno perfecto en el
papel, sustentado Unicamente en estadisticas, y en modelos probados o creados
para otros tiempos, lugares y circunstancias, pero que no corresponden con la
situacion que se tiene que transformar, en este caso a Colima.

No se puede ejercer satisfactoriamente un gobierno sélo desde el voluntarismo
0 Unicamente con la aplicacion de manuales de planeacidon, se requiere
combinar la riqueza del movimiento social, como es la Cuarta Transformacion,
con las teorias y técnicas mas desarrolladas de planeacion y politicas publicas.

El modelo de gobierno de Colima combina la cercania y sensibilidad del
movimiento social con la administracion publica, de acuerdo alo que establece
la Constituciony las leyes, el Plan Nacional de Desarrolloy los objetivos y metas
de la Organizacion de las Naciones Unidas.

El modelo de gobierno de Colima prioriza ocho componentes: la cercania, la
adecuacion al marco legal, la participacion ciudadana, el desarrollo, el sentido
ético y moral, la vocacion de servicio, la comunicacion y la mejora continua,
con el objetivo de lograr el bienestar y construir la paz para lograr la felicidad
de todas y todos los habitantes.

COMPONENTES

CERCANIA. Significa priorizar la atencién a las personas. El Gobierno de Colima
tendra un rostro humano en cada una de sus politicas de gobierno y en la
atencion de las y los servidores publicos en todos los niveles y dependencias.

REFORMA LEGAL. Significa el seguimiento puntual de las leyes y normas en
el ejercicio del gobierno y la prevalencia del Estado de derecho como norma
fundamental del comportamiento publico. El marco legal sera revisado y en su
caso, actualizado para que las leyes, normas, reglamentos, manualesy lineas de
operacion correspondan a las politicas publicas en beneficio de la poblacion.
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PARTICIPACION CIUDADANA. E| corazén del ejercicio del gobierno es la
participacion ciudadana. Todo plan, programa, proyecto, linea de accion o
estrategia tendrd como una parte fundamental la participacion ciudadana en
alguna o varias de sus modalidades. Sélo la participacion ciudadana permitira
la concurrencia entre gobierno y sociedad en la transformacion del estado.

DESARROLLO. Significa hacer que una cosa o persona pase por una serie de
estados sucesivos, de manera que crezca, aumente o progrese. De lo que se
trata es de que cada accion de gobierno tenga como objetivo ultimo lograr el
desarrollo del estado para lograr la paz, el bienestar y finalmente la felicidad
de lasy los habitantes.

SENTIDO ETICO Y MORAL. Establece la caracteristica fundamental que
deben poseer lasy los servidores publicos: honestidad, austeridad y capacidad
profesional. Si la corrupciéon es el principal problema de la vida publica, sélo
podra revertirse esta situacion con el sentido ético y moral de la politica en
todas las acciones del gobierno.

VOCACION DE SERVICIO. Significael compromiso, pasiéony espiritude entrega
hacia la actividad o atribucion que se debe desarrollar, practica constante que
permite involucrarse en el trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

NUEVO MODELO DE COMUNICACION. En la actualidad, gobernar es
comunicar. Quien no entienda el valor de una adecuada comunicaciéon de la
vida publica, estara fuera de la relacion con la sociedad y con su proceso de
cambio. Se trata de informar, comunicar a la sociedad y retroalimentarse de
ella; asi como, transparentar la vida publica y las acciones del gobierno.

MEJORA CONTINUA. Un proceso de planeacion no puede ser cerrado. Siempre
debe estar abierto al cambio y a la mejora, de acuerdo al desarrollo de los
acontecimientos y la realidad. La mejora continua significa la posibilidad de
mejorar la planeacion, rectificar errores, tener la capacidad de correccion en
beneficio de la sociedad.

Cada objetivo, estrategia, linea de accidon, programa o proyecto contenidos en
este Plan consideran estos ocho componentes del modelo de gobierno, para que
la funcion publica se mantenga atenta a las demandas, anhelos y esperanzas de
la sociedad y al mismo tiempo, cumpla con las metas y objetivos fijados.
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ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es el documento que, por ley y avalado
por el Congreso de la Unidn, establece objetivos prioritarios del Gobierno de
México, enuncia los problemas nacionales y enumera las soluciones en una
proyeccion sexenal.

El PND tiene como ejes:

1. Politica y Gobierno

I Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad

I Recuperar el Estado de derecho

I Separar el poder politico del poder econdmico

I Cambio de paradigma en seguridad
- Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia
- Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
- Pleno respeto a los derechos humanos
- Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
- Reformular el combate a las drogas
- Emprender la construccion de la paz
- Recuperacioén y dignificaciéon de las carceles
- Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
- Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas Armadas
- Establecer la Guardia Nacional
- Coordinaciones nacionales, estatales y regionales
- Estrategias especificas

I Hacia una democracia participativa

I Revocacion de mandato

I Consulta popular

I Mandar obedeciendo

I Politica exterior: recuperacion de los principios
I Migracion: soluciones de raiz

I Libertad e igualdad

2. Politica Social

I Construir un pais con bienestar

I Desarrollo sostenible

I Programas
- El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
- Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
- Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
- Jévenes Construyendo el Futuro
- Jovenes Escribiendo el Futuro
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- Sembrando Vida
- Programa Nacional de Reconstruccion
- Desarrollo Urbano y Vivienda
- Tandas para el Bienestar
I Derecho a la educacion
I Salud para toda la poblaciéon
I Instituto Nacional de Salud para el Bienestar
I Cultura para la paz, para el bienestar y para todos

3. Economia
I Detonar el crecimiento
I Mantener finanzas sanas
I No mas incrementos impositivos
I Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion privada
I Rescate del sector energético
I Impulsar la reactivacion econdémica, el mercado internoy el empleo
I Creacion del Banco del Bienestar
I Construccion de caminos rurales
I Cobertura de internet para todo el pais
I Proyectos regionales
I Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
I Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo
I Ciencia y tecnologia
1 El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional

El Plan Estatal de Desarrollo corresponde en sus ejes a lo dispuesto en el
Plan Nacional de Desarrollo con el propdsito de establecer una correcta
coordinaciony ejecucion entre los objetivos nacionalesy los objetivos estatales.
De esta manera, se garantiza que los recursos y beneficios favorezcan al mayor
numero de habitantes del estado.
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VINCULACION A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(AGENDA 2030)






La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de
2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los
193 estados miembros de las Naciones Unidas que la suscribieron. Es la guia
de referencia para el trabajo de la comunidad internacional hasta el ano 2030.
La Agenda 2030 presenta una oportunidad histérica para América Latina y
el Caribe, ya que incluye temas altamente prioritarios para la region, como la
erradicacion de la pobreza extrema, la reduccion de la desigualdad en todas
sus dimensiones, un crecimiento econémico inclusivo con trabajo decente
para todas y todos, ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros.

Es una agenda civilizatoria, que pone la dignidad y la igualdad de las personas
en el centroy llama a cambiar nuestro estilo de desarrollo. Es un compromiso
universal adquirido tanto por paises desarrollados como en desarrollo, en el
marco de una alianza mundial reforzada, que toma en cuenta los medios
de implementacion para realizar el cambio y la prevencién de desastres por
eventos naturales, asi como la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

La Agenda 2030 es el resultado del proceso de consultas mas amplio y
participativo de la historia de las Naciones Unidas y representa el consenso
emergente multilateral entre gobiernos y actores diversos, como la sociedad civil,
el sector privado y la academia. Asimismo, las bases normativas de esta agenda
multilateral parten desde la carta de las Naciones Unidas de 1945 hasta las mas
de 40 referencias de conferencias y convenciones de la ONU aprobadas a la fecha.

La Agenda 2030 representa entonces un consenso multilateral entre gobiernosy
actores diversos, capaz de tornar compatibles las politicas nacionales a favor del
empleo, con derechosy el desarrollo con la expansion del comercio internacional
y la prevencion de conflictos. Representa los compromisos que reconocen a las
personas, la paz, la prosperidad compartida, al planeta y las alianzas como los
principales rectores, compartidos y universales, en los que se debe basar una
Nnueva bateria de estrategias y politicas globales, regionales y nacionales, cuyo
objetivo prioritario es caminar conjuntamente hacia una sociedad mas igualitaria.

Con el propdsito de contribuir a esta gran tarea definida por la ONU, el Plan
Estatal de Desarrollo, en cada uno de sus ejes esta alineado a los objetivos
2030 de la ONU. Esto garantiza que Colima sea parte de los esfuerzos
nacionales e internacionales en la importante labor de lograr una sociedad
mas justa e igualitaria.
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Reducir la desigualdad
eny entre los paises

Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Garantizar modalidades de
consumo y produccion
sostenibles

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos

Conservar y utilizar en
forma sostenible los
océanos, los mares y los
recursos marinos para el
desarrollo sostenible

Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de
las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible
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INTEGRACION Y CONSTRUCCION
DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO






El Plan Estatal de Desarrollo de Colima no sélo considera el contenido del Plan
Nacional de Desarrolloy de los Objetivos 2030 de la ONU, integra las demandas
historicas del pueblo de Colima, las propuestas y compromisos realizados en el
anterior proceso electoral, asi como los planteamientos de las y los ponentes
participantes en los foros que para este efecto se convocaron y las propuestas
recabadas en las mesas receptoras y medios electréonicos.

El Plan Estatal de Desarrollo sintetiza y sistematiza un gran esfuerzo social y
profesional para identificar y dar solucion a las demandas y planteamientos
de la sociedad. Desde su integracion misma, representa un ejercicio de
planeacion participativa y social.

El esfuerzo de planeacion estatal se sistematiza en cinco ejes: Bienestar
para Todas y Todos, Economia para el Bienestar, Sembrar la Paz, Colima
Nuestro Hogar y Gobierno Honesto y Transparente.

Encadaunodeestosejes, se establece un diagndstico, objetivos, estrategias,
lineas de accidon, proyectos y metas. Dichos ejes son de caracter transversal,
cada uno de ellos requiere la participacion de diversas dependencias,
organismos publicos e inclusive, colaboracion entre los poderes estatales
y una estrecha coordinacion con las autoridades y dependencias federales.

El Plan presenta una estructura general y diversos componentes en cada uno
de los ejes; sin embargo, es necesario precisar que la estructura de cada eje fue
construida desde una perspectiva transversal y de acuerdo a la naturaleza de
los temas que en cada uno se aborda. Es decir, se trata de un modelo flexible
de planificacion que obedece a la realidad y diagndstico de las problematicas
gue pretende atender y no a un esquema preconcebido de planeacion.

INTEGRACION Y CONSTRUCCION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
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BIENESTAR PARA
TODAS Y TODOS






Objetivos 2030 de la ONU:

TEENISIR

Plan Nacional de Desarrollo: Eje 2. Bienestar

El concepto de bienestar en la transformacion de nuestra Colima es integral
e incluyente. El Gobierno del estado impulsara una nueva vision para el
desarrollo y el bienestar, un cambio a favor del reconocimiento y la garantia
de los derechos sociales, enfatizando el apoyo a los grupos vulnerables, como
prioridad de la politica publica en materia de salud, educacion y desarrollo.

El Gobierno de Colima, mediante politicas transversales, mejorara la
infraestructura social, educativa y sanitaria; asi como la vivienda y la inclusiéon
de las personas que han estado al margen del desarrollo. Sera garante de
derechos; ejercera de manera eficiente el uso de los recursos, aplicando una
vision de justicia distributiva como parte esencial de bienestar para mejorar la
calidad de vida de las y los colimenses.

PROBLEMATICA

Colima enfrenta situaciones que impiden el bienestar de sus habitantes,
como la carencia de servicios médicos y medicamentos que garanticen la
salud de la poblacion, los altos indices de obesidad y sobrepeso, el aumento
de enfermedades cronico-degenerativas; deficiente apoyo a las madres que
asumen la responsabilidad completa de sus hijas e hijos, debido al aumento de
lainseguridad ennuestroestado,yal COVID-19;faltade oportunidadeslaborales
a personas vulnerables, e inequidad en el acceso a equipos tecnoldgicos para
hacer frente a una educacion a distancia o sistemas educativos mixtos.

Otros factores corresponden al centralismo de las instituciones educativas en
la capital del estado, que propicia dificultades econdémicas para trasladarse y/o
cambiar de residencia, a quienes buscan estudiar; la adversidad que enfrentan
las personas laboralmente activas, para el cuidado de sus hijo(a)s, segun horarios
y/o turnos; y la incapacidad financiera de las familias para hacerse cargo de
una sepultura digna para su familiar fallecida o fallecido.

AUn mas, el crecimiento poblacional, la desigualdad en oportunidades y
empleos mal remunerados propician que las nuevas familias se vean limitadas
€N SuU acceso a uUna renta o adquisicion de vivienda. A ello se debe sumar la falta
de acciones que garanticen la equidad y seguridad de los grupos vulnerables en
situaciones emergentes, quienes son victimas de violencia y exclusion laboral.
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DIAGNOSTICO

Salud

De acuerdo con el Ultimo censo del 2020 del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), Colima tiene una poblacion de 731,391
habitantes. De estos, el 42% requiere de servicios de salud, pues carecen de
afiliacion a algun otro sistema sanitario. Esta poblacién es la de menores
ingresos econdmicos por familia, cuyos integrantes, al encontrarse ante un
sistema de salud insuficiente, deficiente y sin solvencia en materiales de
curacion y medicamentos, recurren a tratar sus padecimientos en la cada vez
mas creciente industria de los consultorios de farmacias, lo que representa un
gasto adicional a sus escasos ingresos.

Muchos de los consultorios de farmacia no han sido regulados por la Secretaria
de Salud, por lo que se desconocen los riesgos sanitarios a los que se exponen
las y los usuarios. En Colima, al igual que en el resto de la Republica Mexicana,
historicamente se ha carecido de programas eficientes de salud publica, lo
gue se evidencia con un incremento exponencial de los casos de sobrepeso y
obesidad, asi como de enfermedades cronico-degenerativas.

La Secretaria de Salud del estado cuenta con 152 unidades de atencion en
salud, distribuidas en 3 jurisdicciones sanitarias, de las cuales 6 corresponden
a segundo nivel de atencion (Hospital Regional Universitario, Instituto Estatal
de Cancerologia, Hospital Materno-Infantil, Hospital de Ixtlahuacan, Hospital
Generalde Tecomany Hospital General de Manzanillo). El hospital de Ixtlahuacan
funciona como hospital psiquiatrico.

Respecto al primer nivel de atencion, se tienen 81 centros de salud ruralesy 36
urbanos, mientras que, para las comunidades mas alejadas, se les da servicio
meédico mediante 8 caravanas de salud y 10 unidades modviles; se les otorga
servicio para enfermedades cronicas, a través de 10 UNEMES. En Colima, las
UNEMES son clinicas para la atencion especifica de algunos padecimientos;
algunas de ellas atienden obesidad y diabetes, y previenen el riesgo de
padecimientos coronarios; una funge como servicio integral de salud mental
y, en especial, una de ellas es un centro ambulatorio para la atencion de SIDA
e infecciones de transmision sexual.

Se cuenta con 4 clinicas, las cuales estan distribuidas de la siguiente manera:
en Colima se encuentra la Clinica de Hemodialisis, en Tecoman el Centro de
Cuidados del Adulto Mayor y el Centro Residencial Varonil de Adicciones, y en
Manzanillo el Centro Residencial Femenil de Adicciones.

Las 152 unidades de atencion médica, pertenecientes a la Secretaria de Salud
del Estado de Colima, en principio parecen robustecer al sector; sin embargo, el
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desinterés o desconocimiento en la administracion de servicios sanitarios
ha concentrado los recursos humanos en los procesos administrativos,
propiciando carencias de suministros de curacidon y medicamentos a las
unidades de atencidén que de por si ya se encontraban reducidas en capital
humano; ello genera inoperancia en algunos casos, en tanto que en otros hay
cargo econémico al paciente, en materiales de curacion y medicamentos.

La centralizacion de los servicios en algunas “clinicas de especialidad” implica
el desplazamiento de los pacientes y sus familiares para el servicio; tal es el
caso del Centro Estatal de Hemodialisis, que obliga a erogar recurso a quienes
asi requieren de este servicio, en su traslado y compra de insumos.

Colima requiere de forma inmediata del incremento de personal sanitario para
operar de forma eficiente el primer nivel de atencion; para ello, es elemental
revalorar los centros de salud en cuanto a las acreditaciones de sus servicios;
ya que, en teoria, cuentan con los documentos de acreditacion pero en la
practica diaria no se observan.

Los establecimientos propios del estado no cuentan con la supervision de la
Comision Estatal de Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COESPRIS) para
su regulaciéon sanitaria. Igualmente, los centros de salud urbanos y rurales
carecen de insumos y medicamentos suficientes para atender a la poblacion.

La medicina preventiva es piedra angular en la atencidén primaria de la
salud; reforzarla reducira considerablemente los requerimientos de atencién
hospitalaria por padecimientos cronico-degenerativos o complicaciones de los
mismos, lo que redundara en menores costos del segundo nivel de atencion
y, lo que es mas importante, mejorara la calidad de vida de las personas,
traduciéndose en bienestar social.

El Centro Estatal de Hemodialisis atiende a una poblacién de 88 pacientes
por semana. Estos pacientes tienen tres terapias durante ese mismo periodo,
lo que arroja gasto considerable en traslados y alimentos a ellos, a lo que hay
gue sumar la compra de insumos médicos para su atencion, a grado tal que
algunos enfermos renales, ocasionalmente, no asisten al servicio por carecer
de los recursos, potencializando su riesgo de mortalidad.

Existen comunidades en el estado de dificil acceso donde el servicio de
transporte publico, cuando existe, es muy elemental para el traslado de las
personas a obtener el servicio de salud. A este sector se le otorga la atencion
a través de las unidades moviles, de las cuales existen 10, una para cada
municipio. El riesgo, con este tipo de servicio, es que la vida util de las unidades
esta llegando a su fin, los desperfectos han paralizado el servicio en algunos
municipios, complicando la de por si precaria atencion.
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Con el Instituto Nacional de Salud y Bienestar (INSABI), en el sistema sanitario
del Estado de Colima se atemperd el impacto de la pandemia por COVID-19.
Hasta septiembre del presente ano, este sistema de salud estaba constituido
por 147 integrantes de personal médico, 54 paramédicos y 339 de enfermeria.
El INSABI absorbia econdmicamente el costo total de este personal médicoy
su operatividad, incluidos insumos y medicamentos.

En materia de salud, los objetivos son:

1. Otorgar insumos y medicamentos suficientes y de calidad.

2. Proveer de recursos humanos suficientes y capacitados, a cada unidad
meédica.

3. Supervisar que los manuales de procedimientos se encuentren operando
en cada unidad.

4. Renovar la infraestructura y el recurso vehicular.

5. Determinar y corregir los riesgos sanitarios de cada unidad de atencion

6. Actualizar los programas de salud publica.

7. Fomentar la cultura y fortalecer los servicios de salud mental, garantizando
la operatividad del Hospital Psiquiatrico, en funcién de las disposiciones
legales.

8. Dotar de insumos que garanticen la operatividad del Banco de Sangre,
Instituto Estatal de Cancerologia y Unidad Estatal de Hemodialisis.

9. Regular las medidas sanitarias de reconversion y medidas preventivas por
COVID-19.

Educacién

Colima destaca en materia educativa; por tanto, es prioridad de este gobierno
ofertar una educacion de calidad como pieza fundamental en el progreso
econdmico y social de nuestro estado. En este contexto, queremos crear un
estado mas sostenible, con una sociedad mas justa e inclusiva.

Impulsaremosunmodeloeducativoqueinculque pautascivicasydemocraticas,
a través del fomento de valores, con lecciones basicas para la convivencia y
el progreso social como la honestidad, la igualdad y la solidaridad. Creemos
gue la sociedad se construye con nifas, ninos, adolescentes y jovenes con
aprendizajes en valores; por tanto, promueve la tolerancia y el entendimiento
por encima de nuestras diferencias, poniendo especial énfasis en la defensa
de los derechos humanos, la proteccion de las minorias y de las y los mas
vulnerables, sin descuidar la educacion en temas de conservacion ambiental.
Al respecto, sobre este Ultimo propodsito, en las escuelas de nivel basico se
incentivara la implementacion de granjas de paneles solares, como estrategia
de ahorro de energia, cuidado del medio ambientey, por ende, en congruencia
con el nuevo modelo educativo que contempla el respeto medioambiental.

44 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS



Reconocemos que la situacion econdmica en nuestras familias colimenses
en muchos casos no ha sido buena y en algunos momentos ha golpeado a
nuestras y nuestros estudiantes, teniendo que abandonar sus estudios al no
tener los recursos para ingresar, trasladarse o asistir a los planteles educativos,
situacion que nos duele y ocupa para disefar acciones que mejoren y
ofrezcan alternativas para que las metas educativas de las y los alumnos que
se encuentran en las aulas no queden en sus suenos y los que no han tenido
la oportunidad de ingresar retomen su formacion en el nivel educativo que les
corresponda.

El gobierno transformador de Colima se guiard y soportara en los pilares
filosoficos y humanistas de la Cuarta Transformacion, en este sentido las y los
trabajadores de la educaciéon son pieza clave en el desarrollo de este modelo
educativo con enfoque humanista, para ello la formacién y practica docente
seran motivo de atencion y acompanamiento de este gobierno.

Desarrollo Social

Entérminos de desarrollo social es necesario garantizar los derechos humanos,
con el objetivo de transformar nuestra Colima; una transformacién con
igualdad, equidad, justicia social, reconocimiento de la diversidad, cohesion
comunitaria e integracion social para que todas y todos los ciudadanos,
prioritariamente los que histéricamente han estado excluidos del desarrollo,
sean personas con plenos derechos.

De acuerdo con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), los
gruposvulnerables son aquellos que por sus condiciones sociales, econdmicas,
culturales o psicoloégicas, pueden sufrir maltrato en sus derechos humanos.
Dentro de este grupo se encuentran las personas de la tercera edad, personas
con discapacidades, mujeres, ninas y ninos, pueblos originarios, personas
con enfermedad de tipo mental, personas con VIH/SIDA, trabajadoras y
trabajadores migrantes, minorias sexuales y personas detenidas.

El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la
poblaciéon que por su condicidon de edad, sexo, estado civil y origen étnico, se
encuentran en condicion de riesgo que les impide incorporarse al desarrolloy
acceder a mejores condiciones de bienestar.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando
tiene al menos una carencia social en uno de los siguientes indicadores:
rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda, acceso a la
alimentacion, y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios
gue requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.
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En Colima, hasta 2020, 196,045 personas se encontraban en situacion de
pobreza, lo que representa el 26.7% de la poblacion total. De este universo,
182,393 estaban en pobreza moderada y 13,652 en pobreza extrema, lo que
en términos porcentuales representa 24.8% y 1.9% de la poblacion total en la
entidad, respectivamente. En comparacion con 2018, este indicador disminuyd,
ya gue en ese entonces, el 30.4% de la poblacién se encontraba en pobreza,
28.5% en pobreza moderada y 1.9% en pobreza extrema.

En cuanto a la seguridad social, entre 2018 y 2020 la carencia por acceso a
la seguridad social tuvo incidencia mas alta en 2020: 42.2% de la poblacion.
Asimismo, la falta de acceso a los servicios de salud incrementd, del 10.8% en
2018, al 19.0% en 2020.

Entre 2018 y 2020 se observa una disminucion de los indicadores de la carencia
por calidad y espacios de la vivienda, y carencia por acceso a los servicios
basicos en la vivienda con 2.0y 2.7 puntos porcentuales, respectivamente.

En términos de vulnerabilidad, en 2018 el 69.1% de la poblacién en Colima
estaba en situacion de pobreza o de vulnerabilidad por carencias o ingresos;
comparado con el 66.6% en 2020.

Segun datos de la Delegacion de Programas para el Desarrollo en Colima, para
2021 el indice de pobreza en el estado es de 30.9%, del cual 28.5% se encuentra
en pobreza moderada y 2.4% en pobreza extrema. En cuanto a la poblacion
vulnerable por carencia es de 35.2%, y vulnerabilidad por ingresos es de 5.4%.

Enloguevadelano2021se beneficid a1l7 mil 739 colimenses con los Programas
de Bienestar, concretamente Becas para el Bienestar Benito Juarez; Apoyo
a Pescadores y Acuicultores; Microcréditos para el Bienestar; la Escuela es
Nuestra, Jovenes Construyendo el Futuro y Produccion para el Bienestar.

La tendencia en la distribucion de pobreza y pobreza extrema obliga a generar
acciones para su combate, que reconstruya el tejido social y empodere a las
personas. Por tanto, la politica social integral para la transformacion de Colima,
se implementara con una atencién especial a los grupos vulnerables que se
ven afectados por la pobreza y la discriminacion, ya sea por edad, condicion
fisica, cultura e identidad de género.

La mujer esfundamental en la transformacién de Colima. El gobierno atendera
y garantizara que asi continude siendo, pues en la historia de nuestra entidad,
con excepcion del gobierno de Griselda Alvarez, hace 40 afos, no se han
gjercido plenamente sus derechos.
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Cada dia hay mas hogares con liderazgo de mujeres. Ellas son sustento
econdmico, moral y social dentro del nudcleo familiar y su entorno colectivo.
De ahi la necesidad de respaldar y fortalecer su labor con la creacidén de
programas sociales.

La asociacion civil ¢Como Vamos Colima? consigna que en el estado, durante
el presente ano, se registraron 12 casos de homicidios dolosos de mujeres,
considerados feminicidios. Esto situa a Colima en el 2° lugar a nivel nacional en
incidencia de feminicidios, con relacion a cada 100 mil mujeres, con una tasa
de 3.04%, siendo el primer lugar Morelos, cuya tasa fue de 3.14%.

De 2019 a 2020 los feminicidios incrementaron un 9% y las violaciones un
12%; por otra parte, a causa del distanciamiento social por la pandemia del
COVID-19, la violencia intrafamiliar incrementd hasta un 34.5% en el estado.

Pese a que Colima es la primera entidad con menor numero de habitantes,
segun la encuesta Intercensal 2015 del INEGI, en el estado las mujeres en edad
reproductiva (15 a 49 anos) sumaron 196,732 (54.0% de todas las mujeres de la
entidad). De acuerdo con datos de la Ultima Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID), 2014, para el quingquenio 2009-2013, en el ambito
nacional la Tasa Global de Fecundidad (TGF) es de 2.26 hijos por mujer en edad
reproductiva, coincidiendo con la tasa de Colima.

En Colima, la cobertura anticonceptiva, segun estimaciones del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPQO), con base en la ENADID, mismo 2014, el
75.7% de las mujeres de 15 a 49 anos utiliza algun método anticonceptivo y
cinco de cada diez adolescentes no recurren a estos métodos.

En 2016 CONAPO estimd en todo México 32 partos al dia en adolescentes entre
10 y 14 anos de edad. Una causa principal de abandono escolar esta asociada con
el embarazo adolescente. El embarazo propicia desempleo y reproduccion de
ciclos de pobreza. De acuerdo con investigaciones de CONAPQO, el embarazo de
adolescentes es consecuencia de violacidon, en un alto indice. En Colima se erradico
el matrimonio infantil, pues antes se permitia con la autorizacion de los padres.

Por tanto, se observa que existe un numero significativo de delitos cometidos
en contra de mujeres, que se encuentran en reserva y archivo, lo que implica
deficiencias en las investigaciones y, consecuentemente, genera impunidad y
perpetuacion de la violencia contra ellas.

La violencia contra las mujeres esta arraigada en la sociedad colimense como

fendmeno ordinario, consecuencia de estereotipos de género y conductas
misoginas que provocan indiferencia y permisividad social.
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Las mujeres de Colima no estan solas. Desde el Gobierno del Estado
establecimos como objetivos erradicar laimpunidad y trabajar por la igualdad,
la equidad y la generacion de mejores oportunidades y politicas de género.

La familia es eje principal del desarrollo social. Es importante en nuestra
sociedad incrementar la capacidad de apoyo y cuidado de la ninez en las
familias trabajadoras. Actualmente, madres y padres de familia trabajan para
sustentar los gastos diarios del hogar, situacion cada dia masrecurrente debido
a la falta de oportunidades laborales, a la escasa inversion en nuestro estado y
al poco interés de las y los gobernantes que tuvimos. Nuestro gobierno tiene
la conviccion de trabajar para superar tales condiciones, mediante nuevas
politicas publicas que apoyen la economia familiar, creen y mejoren espacios
para el cuidado de hijas e hijos de madres y padres trabajadores, ademas de
extender horarios para el cuidado de nifas y ninos con personal adecuado.

Es primordial garantizar alasfamilias una digna sepultura ante la eventual pérdida
de un ser querido, tema que importa y preocupa a este gobierno puesto que en
la actualidad, derivado de la pandemia por COVID-19, nuestra tasa de mortalidad
se incremento, sin importar clase o condicidn social, siendo este virus una de las
principales causas de muerte en nuestro estado, como en el pais.

En mortalidad, de acuerdo con Panorama Sociodemografico de Colima 2020,
del INEGI, el promedio de hijas e hijos nacidos y vivos es del 1.4%. Sobre ello, de
15 a 19 anos de edad, es el 0.1%; de 20 a 24 anos, el 0.6%; de 25 a 29 anos, el 1.2%;
de 30 a 34 anos, el 1.7%; de 35 a 39 anos, el 2.1%; de 40 a 44 anos, el 2.3%; y de 45
a 49 anos, el 2.5%. El porcentaje de hijas e hijos fallecidos es del 3.0%.

Accederaunaviviendadigna, hasta antes de la presente administracion, eraun
problema. Las nuevas generaciones han visto muy lejano su sueno de contar
con vivienda propia. De ahi el objetivo de este gobierno de realizar y ampliar
las acciones encaminadas al mejoramiento, ampliacion y construccion de
viviendas que permitan mejorar la calidad de vida de las personas.

Con base en estadisticas del INEGI, hasta el ano 2018 en Colima habia 226,853
viviendas particulares habitadas, esto es el 0.6% del total nacional, con un
promedio de ocupantes por vivienda de 3.2; mientras que un promedio de
ocupantes por cuarto era de 1.0. De estas viviendas, el 2.5 % contalba con piso
de tierra. La disponibilidad de servicios y equipamiento de las viviendas era
del 92.4% con agua potable, el 99.2% con drenaje, el 99.2% servicio sanitario,
99.2% energia eléctrica, 74.5% tinaco, y 25.1% cisterna o aljibe. En cuanto a
disponibilidad de bienes de la poblacion, el 93.4% tenia refrigerador, el 75.2%
lavadora, el 52.0% automovil o camioneta, el 16.3% motocicleta o motoneta,
y el 18.4% solo contaba con bicicleta. Mientras que la disponibilidad de TIC:
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39.8% tenia computadora; el 35.4% contaba con linea telefénica fija, el 91.3%
con teléfono celular, el 58.5% tenia internet y el 50.4% television de paga.

Existe falta de espacios en las colonias y comunidades, cuyo objetivo sea la
atencion de la ciudadania con fines culturales, deportivos, educativos, de
innovacion y gastronomicos, con la intencion de generar y, a la vez, rescatar
espacios publicos para ser utilizados en una nueva dinamica social.

La juventud juega un papel fundamental en el desarrollo de Colima. Es una
etapa transitoria enlavida de las personas pero también es etapa fundamental
gue determinara su desarrollo y calidad de vida. Por tanto, en el Gobierno
del estado crearemos las mejores condiciones para que las y los jovenes
desplieguen todas sus capacidades y contribuyan con su talento a elevar la
competitividad, el desarrollo y la transformacién de nuestra Colima.

El Censo 2020 del INEGI sefala que en Colima 24.3% de la poblacién son
jovenes entre 15 y 29 anos de edad, lo que constituye una cuarta parte del
total de habitantes, esto es 178,004 colimenses. Los municipios con mayor
poblacién joven son Manzanillo, Villa de Alvarez y Colima; y el municipio con
menor poblacion joven es Ixtlahuacan.

La tasa de desempleo de joévenes es 7 puntos superior a la de quienes tienen
entre 30 y 64 anos de edad: 21% para jovenes y 14% para mayores de 30.5. Pero
el desempleo de las mujeres jovenes es aun mayor: 27%. Ademas, hay otros 4
millones de mujeres jovenes excluidas del trabajo remunerado. Urge entonces
un plan de recuperacion econdomica para el sector juvenil.

El promedio de edad de inicio en el consumo de drogas/psicoactivos en Colima
es de 15.9 anos. La prevalencia del consumo de cualquier droga, alguna vez en
la vida, en la poblacion es: de 12 a 65 anos de edad, 12.4% (10.3% nacional); 12 a
17 anos de edad, 6.7% (6.4% nacional); 18 a 34 anos y 17.5% (15% nacional).

Elsuicidio es la segunda causa de muerte entre jovenes de 15y 29 anos de edad
en el mundo. Esimportante fomentar la salud mental, considerando que arriba
del 85% de los suicidios se registra en hombres. El suicidio se relaciona con
trastornos mentales, como la depresion y el consumo de alcohol, aunque hay
Ccasos que suceden impulsivamente en momentos de crisis. La probabilidad
de suicidio, a raiz de la pandemia por COVID-19, se incrementd en la entidad.

Colima cuenta con una poblacion joven, con edad media de 30 anos, de
acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI 2020, que senala
gue actualmente existe un total de 29,795 personas mayores, en el rango de
edad de entre 60 a 64 anos, de los cuales hay 14,473 hombres y 15,322 mujeres;
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ademas, se puede advertir sobre este sector poblacional, en la zona rural viven
3,152 personas mayores y 26,643 en la zona urbana de Colima.

De acuerdo con las proyecciones de CONAPO, sobre poblacion de México
por entidades federativas, se prevé que la poblacion de Colima continde
aumentando en las décadas futuras, por lo que en 2050 llegara a 1'046,382
habitantes, con un ritmo de crecimiento menor al 0.47% anual. Esto quiere
decir que la estructura por edad y sexo, aun sera piramidal con base amplia
pero ira acumulando una mayor proporcion de poblaciéon en edades adultas.
Dicho comportamiento indica que el descenso de nacimientos sera lento;
por tanto, Colima tendra una reduccion en la fertilidad y un incremento de la
longevidad, traducida en una mayor esperanza de vida para la poblaciéon. Se
espera que el grupo de 65y mas anos de edad, en los proximos dos decenios,
tenga mayor peso relativo, es decir, que para 2030 se prevé que represente
9.8% del total, y en 2050 el 16.1%.

Elincremento en la poblacion de personasde latercera edad en Colimaimplica
un serio reto, tanto para el estado como para la sociedad en su conjunto. Si
las personas estan viviendo mas tiempo, no significa que estén viviendo con
salud ni satisfaciendo sus necesidades. Por tanto, desde el Gobierno del estado
contribuiremos al bienestar social e igualdad de la poblacion adulta mayor.

Otro de los grupos sociales mas vulnerados es el de las personas con
discapacidad. Su condicién los limita en un mundo creado para las personas
convencionales. Si bien es verdad que se ha trabajado para que esta linea
sea mas delgada y asi tener una mejor calidad de vida, desafortunadamente
aun existen conductas discriminatorias hacia este sector poblacional,
contraviniendo la Ley que Previene, Combate y Elimina la Discriminacion en el
Estado de Colima, en su articulo 13.

En Colima, la poblacion con alguna discapacidad es del 5.5%. De acuerdo con
el INEGI 2018, de la poblacidn total, 131,520 tenia una limitaciéon o discapacidad,
de ésta, 69,292 eran mujeres y 62,228 hombres. Es decir, de la poblacién
con alguna limitacion, 87,325 personas tenian poca dificultad para realizar
al menos una de las actividades de la vida diaria: ver, oir, caminar, recordar
O concentrarse, banarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse. De estas
personas, 46,480 eran mujeres y 40,845 hombres. Por otra parte, la poblacion
con discapacidad era de 39,880, mujeres 20,882, y 18,988 hombres.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, realizada por INEGI
2017, en nuestro pais el porcentaje de personas lesbianas, gay y bisexuales
(LGB), era de 1.9%. Nuestro gobierno, al ser incluyente, velara por los derechos
humanos de la poblacion LGBTTTIQ+.

50. BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS



Para el Gobiernodel estadoesindispensable generarlascondicionesde respeto
a los derechos de todas y todos los colimenses. Esto permitira la incorporacion
de temas como la cultura de paz y la perspectiva de género, contribuyendo
al desarrollo social, con acciones concretas que prevengan problemas como
violencia, discriminacién e intolerancia.

OBJETIVO DEL EJE

Contribuir a un cambio en la perspectiva de las oportunidades hacia el
reconocimiento y garantia de los derechos sociales, haciendo énfasis en la
atencion de los grupos vulnerables, rumbo a la construccion de una sociedad
mas saludable, mas igualitaria, justa y, sobre todo, solidaria hacia el desarrollo
para el bienestar.

OBJETIVOS TEMATICOS
Salud

Promover la educacion para la salud, como un eje central del bienestar en
el estado; garantizar la proteccion de la dignidad humana, mediante el
acceso a la salud, considerando la prevencion de las enfermedades vy las
complicaciones de las mismas, como uno de los pilares principales, con una
vision moderna, integral e intersectorial de la salud publica que incorpora el
espiritu transformador del nuevo gobierno estatal.

Educacion

Impulsar un nuevo modelo educativo, fundado en valores éticos y pensado
para gue todas las ninas, ninos y adolescentes accedan a una educacion con
las mismas oportunidades de crecimiento profesional hacia el futuro; para ello,
se fortaleceran las clases extracurriculares, culturales y deportivas, sin que les
cueste a las familias colimenses, con la finalidad de generar un habito positivo
hacia el deporte, el arte y la cultura.

Grupos vulnerables

Implementar un modelo de participacion activa de las y los mas vulnerables;
para ello, el Gobierno del estado sera gestor de oportunidades, con la vision
de bienestar igualitario y fraterno, garante de los derechosy politicas publicas
transversales, asi como procesos de desarrollo que mejoren el tejido social.

BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

51



52

LINEAS DE ACCION:

El eje de Bienestar para Todas y Todos, del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027,
contempla las siguientes lineas de accion:

1. Promover la vida digna para personas con discapacidad, jovenes y adultas y
adultos mayores.

2. Promover que las y los estudiantes no abandonen la escuela por falta de
recursos.

3. Incrementar la capacidad del apoyo de cuidado de la nifiez de las familias
trabajadoras.

4. Garantizar a las familias colimenses una digna sepultura, ante la eventual
pérdida de una o un ser querido.

5.Generar acciones para mejoramiento, ampliacion y construccion de vivienda

6. Garantizar los derechos humanos de los grupos vulnerables.

7. Acceso total a los servicios de salud, con medicinas y personal médico las 24
horas, conforme a las reglas operacionales del sector.

8. Promover la prevencion y atencion de la salud, como motor de cambio
transformador.

9. Fortalecer a mujeres pilares de las familias.

10. Promover, fomentar y garantizar acciones para el mejoramiento de las
herramientas para una vida digna de las y los jovenes del estado de Colima.

1. Incrementar la capacidad del apoyo para mejorar los espacios juveniles.

12. Garantizar el mejoramiento laboral de la juventud.

METAS y PROGRAMAS

1.1. Beneficiar 5 mil adultas y adultos mayores que padezcan enfermedades
cronico-degenerativas en los 10 municipios del estado, con un apoyo al
término del sexenio.

1.2. Beneficiar a 5 mil personas con discapacidad permanente con un apoyo
dnico.

1.3. Habilitar y equipar los Centros de Desarrollo Integral para la promocién de
actividades culturales, deportivas, educativas, de innovacion, gastronomicas,
entre otras.

2.1. Beneficiar a 96,178 educandos de los niveles de preescolar y primaria con
mochilas para Utiles escolares.

2.2. Beneficiar a 130,833 estudiantes de preescolar, primaria y secundaria con
Utiles escolares.

2.3. Beneficiar a 11,819 estudiantes de secundaria y licenciatura con
computadoras portatiles.

2.4. Beneficiar a 130,833 estudiantes de preescolar, primaria y secundaria con
uniformes escolares.
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2.5. Brindar transporte escolar para alumnado en zonas rurales y areas de la
periferia de las ciudades a mediano plazo.

2.6. Establecer casas de estudiantes en la zona conurbada, para el alojamiento
temporal de educandos de los municipios de Manzanillo y Tecoman.

2.7. Construir, ampliar, reparar y equipar los espacios educativos, conforme al
nuevo modelo educativo en materia de cultura ambiental.

3.1. Habilitar y equipar las estancias infantiles vespertinas y nocturnas del
estado.

4. Construir, equipar y habilitar velatorios publicos distribuidos de acuerdo
con la densidad poblacional de la entidad.

5.1. Propiciar el acceso a una vivienda digna, para personas sin seguridad social
o hacinamiento.

5.2. Mejorar la vivienda de las y los colimenses en la zona rural, mediante el
acceso a calentadores solares.

6.1. Habilitar casas de atencién para personas en abandono, vulnerables y en
condiciones de discriminacion.

6.2. Habilitar casas de atencion para personas en situacion de calle, en las
zonas urbanas.

6.3. Fomentar la inclusion mediante el fortalecimiento del marco juridico y de
procedimiento administrativo, para la atencién a la discriminacion.

6.4. Fomentar la inclusion y reinsercion social, para quienes han cumplido una
sentencia.

7.]. Incrementar el personal médico para ampliar la cobertura de atencién
médica en las zonas urbanas y rurales, en coordinacion con el INSABI.

7.2. Programa de apoyo (transporte de salud o apoyo econdémico a familias/
acompanantes) a personas que requieren tratamiento de hemodialisis, de
€SCasos recursos.

7.3. Acercar los servicios de salud a la poblacion, mediante unidades médicas
moviles, con servicios integrales y preventivos (dentista, papanicolaou,
psicologia y otros).

8.1. Programa estatal de salud de las ninos, ninos y adolescentes.

8.2. Programa de prevencion para enfermedades de transmision sexual.

8.3. Programa de prevencion del suicidio en jovenes.

8.4. Programa de prevencion de enfermedades mentales.

8.5. Programa de prevencidon de embarazos adolescentes.

8.6. Campana de planificacion familiar eficiente, en escuelas, comunidades y
colonias.

8.7. Educacion en salud sexual para disfrutar de manera responsabley libre de
violencia.

8.8. Fortalecer los 2 centros de rehabilitacion existentesy crear nuevos espacios
para atender a personas con problemas de adicciones.

9.1. Apoyar a madres solteras, no mayores de 65 anosy con hijas e hijos menores
de 18 anos.
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9.2. Apoyar a mama-abuela, no mayores de 65 afos, que tengan a cargo a sus
nietas y nietos menores de 18 anos.

10.1 Centros juveniles de capacitacion con asesoria en sustentabilidad.

10. 2 Programa de capacitacion a jovenes en el area de Artes y Oficios.

10.3 Creacion del Instituto de la Diversidad Sexual para el ejercicio pleno de los
derechos de todas y todos.

10.4 Programas de apoyo al deporte recreativo y de alto rendimiento.

10.5 Programa para combatir la violencia, con maestras y maestros de arte y
deporte en tu comunidad.

10.6 Tarjeta juvenil de descuentos para jovenes, en comercios locales del sector
comercial y productivo.

10.7 Programas de concientizacion para prevenir embarazos en adolescentesy
disfrutar una sexualidad plena, responsable y libre de violencia.

10.8 Creacion del Bachillerato Militarizado en el Estado de Colima.
10.9 Programa “Conoce a tu Gobernadora”, dirigido a la excelencia estudiantil,
de egresadas y egresados de preparatoria, en escuelas publicas y privadas.
10.10 Programa “XpoJoven”, se trata de ferias municipales, donde las y los
jovenes de 18-29 anos presentaran sus productos de emprendimiento.

10.11 Programa de asesorias, sobre herramientas de apoyo del Gobierno de
México a jovenes.

10.12 “Parlamento Juvenil” del estado de Colima.

10.13 Programa del “Mes Joven”.

10.14 Programa “Torneos Juveniles Colimenses”.

10.15 Incubadora de negocios juveniles.

10.16 Ferias de empleo juvenil.

10.17 Programa de becas de movilidad juvenil.
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Plan Nacional de Desarrollo: Eje 3. Economia

DIAGNOSTICO

La pobreza es uno de los problemas histéricos de nuestro pais. El desarrollo
econdmico, politico y social de México durante décadas tuvo una vision
centralista, desencadenando asi que muchas regiones acumularan grandes
problemas de rezago y abandono. Colima no ha sido la excepcion. En nuestra
entidad existen grandes problematicas que inhiben el desarrollo econdmico,
generadas principalmente por la corrupcion y la extorsion institucionalizadas,
la inseguridad, el estancamiento del mercado interno y una estrategia
excluyente que so6lo beneficid a un sector reducido de la poblacion.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI), Colima cuenta con el 0.6% de la poblacién nacional. Lo anterior
significa una poblacion estatal de 731,391 personas, compuesta por 370,769
mujeres (50.7%) y 360,622 hombres (49.3%). La Poblacion Econdmicamente
Activa del estado (PEA) esta integrada por 365,263 personas.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
consigna que, de 2008 a 2018, el 30.9% de la poblaciéon de la entidad vivia en
situacion de pobreza, es decir 235,600 personas, aproximadamente. De ese
universo, 18,200 personas (2.4%) se encontraban en situacion de pobreza
extrema,y cercade 217,400 (28.5%) personasensituacion de pobreza moderada.

Durante el mismo periodo, la poblacion vulnerable por carencias sociales
alcanzo el porcentaje de 35.2%, es decir, 268,900 personas aproximadamente;
y el 54% de la poblacién era vulnerable por ingresos, lo que significa que
alrededor de 41,300 personas no tenian los ingresos suficientes para satisfacer
sus necesidades basicas. Significa que en Colima, durante ese periodo, el
71.5% de la poblacion se ubicd en situacién de pobreza o de vulnerabilidad por
carencias o ingresos.

En el tercer trimestre de 2019, el ingreso laboral per capita real en Colima
disminuyd 3.7%, al pasar de $2,500.92 a $2,408.71. En el tercer trimestre de
2019, el porcentaje de la poblacidon con ingreso laboral inferior al costo de la
canasta alimentaria fue de 25.9%, 12.7 puntos porcentuales por debajo de la
medicidon nacional.
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La inflacion ha repercutido en el poder adquisitivo del ingreso laboral a
nivel nacional. El ingreso promedio de los hogares ha fluctuado desde 1992
como consecuencia de las crisis econdmicas y el alza inflacionaria anual, lo
gue da como resultado que no existan mejoras permanentes en el bienestar
de la poblacion, acrecentando la desigualdad, con consecuencias negativas
multidimensionales.

La concentracion del ingreso en el estado es un indicador de la desigualdad en
la distribucion delingreso. Durante el periodo comprendido entre los anos 2016
y 2018, el nivel de desigualdad se mantuvo con la cifra de 0.423 del coeficiente
de Gini, lo que significa un estancamiento sin mejoras significativas para
la poblacion. Ademas, durante los ultimos 6 anos no se aplicaron medidas
redistributivas para abatir el estancamiento de la desigualdad.

El10% de los hogares de menores ingresos de la entidad tuvieron un promedio
trimestral de $11,400, en 2018; mientras que el 10% de los hogares de mayores
ingresos tuvieron un promedio de $154 mil pesos en el mismo periodo.

De acuerdo con el CONEVAL, en el cuarto trimestre de 2020 el ingreso laboral
per capita real disminuyo 6.4% entre el cuarto trimestre de 2019 y el cuarto
trimestre de 2020, al pasar de $2,386.93 a $2,233.91 pesos constantes. En el
primer trimestre de 2021, la tasa de participacion laboral en Colima fue de
63.6%, lo que implicd un aumento de 2.49 puntos porcentuales respecto al
trimestre anterior (61.1%) y una disminucion de 2.77 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del ano anterior (66.4%). La tasa de desocupacion
fue de 4.22% durante junio de 2020.

La evolucion del PIB per capita no hasido la esperada. Durante el periodo 2007-
2015 los ingresos por habitante reflejaron altibajos y un crecimiento promedio
anual de sélo el 0.9%, al pasar de US $8 mil 544 ddlares en 2007, a US $9 mil 177
dolares en 2015.

Colimaaportaala produccion nacional el 0.6% del Producto Interno Bruto (PIB).
Los datos del Censo Econdmico 2019 arrojan que los sectores econdmicos que
concentraron mas unidades econdémicas en Colima fueron Comercio al por
Menor (12,165 unidades), Servicios de Alojamiento Temporal y de Preparacion
de Alimentos y Bebidas (6,099 unidades) y Otros Servicios Excepto Actividades
Gubernamentales (5,472 unidades). De igual forma, los sectores econdémicos
gue concentraron mayores ingresos totales en Colima fueron Comercio al por
Mayor, con $50.9 mil millones de pesos; Comercio al por Menor, con 38.5 mil
millones de pesos; e Industrias Manufactureras, 15.8 mil millones de pesos.
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Observamos que la capacidad de nuestra entidad para generar, atraer y
retener talento e inversiones, se encuentra por debajo del promedio nacional.
El Indice de Competitividad Estatal 2021, elaborado por el Instituto Mexicano
de Competitividad A.C. (IMCO), ubica a Colima en la posicion 21.

La tasa de crecimiento real del PIB en los ultimos 3 anos perdid 15 posiciones
respecto del ranking nacional, ya que tuvo un promedio de -7.2%, ubicandose
en la posicidn 29 a nivel nacional. AUn mas preocupante resultan las cifras
correspondientes al aprovechamiento de las relaciones internacionales, el cual
ubica a Colima en la posicion 30, dentro del grupo “muy baja”.

Durante el segundo trimestre de 2021, la economia mexicana alcanzo un
crecimiento del 1.5 por ciento, respecto al trimestre anterior; los datos muestran
recuperacion en todos los sectores, pero con una mayor recuperacion de las
actividades con elevado contacto social, lo que ha impulsado el sector terciario
con un incremento de 2.1 por ciento; los sectores primario y secundario
registran un aumento del 0.6 y 0.4 por ciento, respectivamente.

Entérminos anuales,y en relacion con el mismo trimestre de 2020, la actividad
econémica muestra un incremento sustancial del 19.6 por ciento, donde
destaca el crecimiento de las actividades secundarias, con 28.2 por ciento,
mientras que las actividades terciarias en un 17.0 por ciento; en tanto, las
actividades primarias en un 6.8 por ciento. El dinamismo del sector primario
responde al cambio de patrones de consumo posterior a la pandemia, que
impulsé el consumo de productos agropecuarios.

Si bien los datos referidos hablan de un gran abandono del desarrollo
econdmico, por parte del gobierno, a los diversos sectores, la llegada de los
programas sociales del Gobierno de México estan haciendo justiciasocialalasy
los mas abandonados, incluso a dar oportunidades de crecimiento y desarrollo
econdmico a sectores como agricultoras y agricultores, y jovenes en edad de
ser productivos econdmicamente, pero que por una u otra circunstancia no
habian podido encontrar trabajo o era dificil su condicion econdmica para
acceder a estudios superiores. La aportacion del Gobierno de México al estado
de Colima ha sido la siguiente:

Con base en la informacion precitada, es imperativo desarrollar la economia del
estado de Colima, en un contexto en el que se preocupe y ocupe no soélo de la
estimulacion oimpulsoalasempresas privadas,sinode unaverdaderaeconomia
para el bienestar de todas las y los colimenses, con las premisas de que siempre
debemos ser protectoras y protectores del medio ambiente, bienestar animaly,
sobre todo, del respeto de los derechos laborales de la ciudadania.
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DEPENDENCIA
/ PROGRAMA

BIENESTAR

Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente

Pension para el Bienestar de los Adultos
Mayores

Programa para el Bienestar de Ninas y Nifos,
Hijos de Madres Trabajadoras

Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia
Sembrando Vida

Tandas para el Bienestar

CNBBJ

Beca Benito Juarez para Jovenes de Educacién
Media Superior

Beca Bienestar para las familias de Educacion
Basica

Beca Jévenes Escribiendo el Futuro
BANCOS DEL BIENESTAR

Banco del Bienestar
(Construccion de Sucursal)

CONAPESCA

Apoyo a Pescadores y Acuicultores
ECONOMIA

Microcréditos para el Bienestar
EDUCACION

La Escuela es Nuestra

STPS

Joévenes Construyendo el Futuro

SADER

Produccién para el Bienestar -
Pequenos y Medianos Productores

Produccién para el Bienestar -
Cana de Azucar

Produccion para el Bienestar -
Productores de Café

IMPORTE
ACUMULADO

$984,744,025.00

$52,242,300.00
$769,974,100.00

$2,153,600.00

$2,700,025.00
$142,560,000.00
$15,114,000.00
$222,414,400.00

$133,537,600.00

$69,768,000.00

$19,108,800.00
$22,218,905.10

$22,218,905.10

$7,560,000.00
$7,560,000.00
$1,250,000.00
$1,250,000.00
$69,400,000.00
$69,400,000.00
$70,916,740.00

$70,916,740.00
$21,280,972.00

$15,539,672.00
$5,555,300.00

$186,000.00

BENEFICIARIOS
/ ACCIONES

66609

4456
53731

574

577
4752
2519
44630

25842

17461

1327
10

10 (sucursales)

1050

1050

50

50

287

287 (inmuebles)
2105

2105
3000

2209
761

30

TOTAL GENERAL

$1,399,785,042.10

17,739

Fuente: Informe de labores 2021 de |la Delegacion de Programas para el Desarrollo en Colima.
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DESARROLLO ECONOMICO

Uno de los ejes prioritarios para el gobierno es la reactivacion econdmica, pues
con ésta se iniciara la transformacion hacia el bienestar de lasy los colimenses.
El objetivo es fortalecer la economia, impulsando comercio, turismo, la
industria y el campo, para tener empleos dignos y generar oportunidades de
empleo principalmente a mujeresy grupos vulnerables.

Significa transitar hacia la distribucion equitativa de la riqueza, apoyando
directamente a los sectores productivos para que vuelvan a crecer en
coordinacion con el Gobierno de México. Esto se lograra mediante el impulso
de un modelo econdmico que fomente el cuidado del medio ambiente y de
los derechos laborales, del impulso al consumo de lo que se produce a nivel
local, de la dignificacion de las y los trabajadores, y del aprovechamiento de
los recursos vy la belleza de nuestro estado como motor de la economia local.

Metas

Estrategial
Promover las oportunidades para tener un equilibrio entre la vida personal,
productiva y de cuidado, principalmente de las mujeres y los sectores
vulnerables.

Lineas de accion:
I Fomentar la inclusion para el desarrollo social, econdmico y humano en el
ejercicio efectivo de los derechos para toda la poblacion.

Programas y/o proyectos
I Programa de fortalecimiento a la microeconomia de las personas en
rehabilitacion social.

Estrategia 2.
Ampliacién de infraestructura y regulacion de patios en Manzanillo.

Lineas de accion:
I Crear condiciones en el Puerto de Manzanillo, para fortalecer sus ventajas
comparativas y competitivas.

Programas y/o proyectos
I Gestionar la creaciéon de una zona franca en el Puerto de Manzanillo.
I Ampliacion del Puerto de Manzanillo al vaso 2.
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1 Apoyo a la regularizacion de patios en Manzanillo.

I Descentralizacion de patios (de contenedores) para la ampliacion del puerto.

I Creacion del circuito logistico portuario Jalipa-Puerto-Tapeixtles, en
coordinacion con la Administracion Portuaria Integral.

Estrategia 3.
Apoyo a la creacién, mantenimiento y fortalecimiento de emprendedoras,
emprendedores, productoras, productores y empresas colimenses.

Lineas de accion:

I Fortalecer la simplificacion administrativa para impulsar la proveeduria local.

I Generar mecanismos de promocion y desarrollo industrial, para la activacion
productiva.

I Crear incentivos a la creatividad para el fomento al desarrollo de nuevas ideas
y tecnologias.

I Generar mecanismos de financiamiento accesibles para el fomento de la
actividad productiva.

I Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacién tecnoldégica y la innovaciéon, entre otras,
centrandose en los sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la
mano de obra.

I Desarrollo de una cultura emprendedora en las y los jévenes y adultas y
adultos, a través de proyectos reales con impacto econdmico para el estado.

I Desarrollo de un ecosistema emprendedor, mediante la divulgacion y
apropiacion de ciencia y tecnologia.

I Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacion; y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.

I Desarrollo de espacios que permita a los estudiantes generar proyectos
productivos de problematicas observadas en el entorno de Colima.

I Incentivar micro y pequenos negocios que desarrollen economia circular.

Programas y/o proyectos

I Proyecto: Corazén de Barrio. Se propone un programa estrechamente
vinculado con las tiendas de barrio, lo cual no sélo implica un discurso
econdmico, también social y politico, pues esos espacios se volverian un
aliado natural del Gobierno Estatal, con una capacidad de multiplicacion del
discurso de la nueva administracion.

I Mejora de mecanismos administrativos, para fomentar el consumo de
empresas locales como proveedores del Gobierno del estado.

I Promover y activar el parque industrial en Colima.

I Creacion del fondo para el desarrollo de patentes y nuevas tecnologias.
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I Programa de créditos a la palabra, para microempresasy emprendedores de
baja escala.

I Programa de apoyos de capital semilla, para jovenes emprendedores.

I Programa de créditos para la creacion de servicios y productos turisticos.

I Creacion de programas en la Banca Rural, para atender al sector campesino
y ganadero del estado.

I Laboratorios de Innovacion Agricola y Turistica.

I Talleres de Innovacion.

I Creacion de laboratorios de innovacion.

I Feria de emprendimiento e innovacion.

I Programa de divulgacion de ciencia y tecnologia, como mecanismo para
impulsar la competitividad y la innovacion en los proyectos productivos.

I Programa de capacitacion y profesionalizaciéon, para mejorar los productos y
servicios de las empresas en el estado.

I Programa técnico de impulso a los oficios digitales.

I Desarrollo de plataformma de comercio electrénico, para venta de productos
artesanales hechos en Colima, y acompanamiento.

I Semana de las energias online.

Estrategia 4
Promover las oportunidades para tener un equilibrio entre la vida personal,
productiva y de cuidado, principalmente de las mujeres y sectores
vulnerables

Lineas de accion:

I Garantizar la equidad en el ambito laboral, para fomentar la insercion y
estabilidad en igualdad de oportunidades.

I Crear mecanismos que faciliten la incorporacion y permanencia de mujeres
en el mercado laboral.

Programas y/o proyectos

I Programa de concientizacion a favor del salario igual, para mujeresy hombres,
por realizar el mismo trabajo.

I Programa de aseguramiento del cumplimiento de los derechos laborales de
las empresas.

Estrategia 5
Incrementar las oportunidades de trabajo para jovenes recién egresadas y
egresados o personas de sectores vulnerables.

Lineas de accién:
I Crear mecanismos que faciliten la incorporacion y permanencia de jovenes,
mujeres y personas de sectores vulnerables, en el mercado laboral.
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Programas y/o proyectos

I Programa de incentivos a empresas que ofrezcan empleo a juventudes,
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

I Programa de sello/certificacion a empresas socialmente incluyentes y
responsables.

EL CAMPO: Palanca de Desarrollo y Bienestar

Elcampocolimense,aligualqueenelrestodel pais,tienecaracteristicasy desarrollo
economico contrastantes. Por una parte, existe un sector agricola altamente
tecnificado, con acceso a financiamiento, tecnologia y mercados globales que
compiten con lasy los productores mas avanzados del mundo; mientras que otro
amplio sector se encuentra en desventaja, por carecer de esos instrumentos y
oportunidades que han fortalecido a los productores ya consolidados.

Ante esta situacion, el Gobierno de México aplica estrategias para lograr la
autosuficiencia alimentaria y rescatar al campo, protegiendo y apoyando,
principalmente, a las y los pequenos productores y campesinos. Ejemplo:
los programas federales prioritarios de Producciéon para el Bienestar, Precios
de Garantia, Sembrando Vida y Programas Hidroagricolas, entre otros. Tan
sélo en Colima esto ha significado una importante derrama econdmica y de
apoyos sociales que son entregados, en su Mmayoria, de manera directa y sin
intermediarios, a las personas y comunidades que mas lo necesitan.

El Programa Sembrando Vida merece una mencion especial, ya que se destaca
por la derrama econdmica en el estado, de aproximadamente 300 millones de
pesos anuales, que benefician a alrededor de 5 mil familias, lo cual significa
impulsar las actividades productivas, garantizando el bienestar social.

Estas politicas favorecen al campo colimense, impulsando el desarrollo y
fortaleciendo el encadenamiento productivo, con énfasis en apoyo a las y
los pequenos y medianos productores, que esperan y confian en que haya
financiamiento, tecnificacién, organizacidn y capacitacion, para fortalecer su
actividad productiva, sin descuidar aquellas o aquellos productores que ya
estan consolidados.

La entidad cuenta con una superficie total de 426 mil 801 hectareas, de las
cuales 209 mil 522 son laborables, 195 mil 276 estan ocupadas por pastos
no cultivables, 16 mil 568 son de bosque y selva, y 5 mil 435 no cuentan con
vegetacion. Se tiene un litoral de 157 km y un mar territorial de 2,133 km?2.

La explotacion de la tierra es dinamica y, de acuerdo con datos del Sistema de
Informaciéon Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) sobre la superficie susceptible
en el estado, durante el periodo 2019-2020 la frontera agricola tiene clasificadas
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142,297 hectareas de agricultura y pastos; para este caso en especifico se
han registrado cambios de modalidad de uso agricola, detectados a través
del analisis del decimosexto cubrimiento nacional de imagenes. El 9.9% de
las superficies del estado de Colima presentaron cambios de modalidad de
uso agricola en 14,087 hectareas, y en su mayoria estan representadas por
superficies que se integran a la agricultura de riego.

En términos de empleo, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE)?, al segundo trimestre del 2021 la poblacion ocupada en Colima
ascendid a 368 mil 907 personas, de las cuales 35 mil personas (9.6 por ciento)
estuvieron ocupadas en el sector primario, 18.4 por ciento en el sector secundario
y 71.2 por ciento en el sector terciario. La fuerza laboral, en su gran mayoria, esta
dedicada a la agricultura, y en menor medida a la ganaderia y pesca.

En términos de produccion, el estado de Colima genero, en 2020, 3 millones
936 mil toneladas de productos agricolas, ganaderos y acuicolas, distribuidos
en una superficie de 88 mil 195 hectareas. Cabe destacar que esta superficie
representael 62 porcientode lasuperficie cultivable, tomando como referencia
lo sefalado por el SIAP en la superficie susceptible 2019-2020

Los municipios que destacan en el valor de la produccion son Colima,
Manzanillo, Tecoman, Cuauhtémoc y Armeria, pues concentran el 70 por
ciento de la superficie sembrada. Asimismo, Manzanillo, Tecoman y Armeria
cuentan con el 65 por ciento de la produccion de cultivos perennes.

La ganaderiasedesarrolla principalmente en los municipios de Colima, Comala,
Tecoman, Cuauhtémoc y Coquimatlan, donde predomina la ganaderia de
doble propdsito y bovinos de carne. En lo referente a la actividad pesquera, los
municipios de Tecoman, Armeria y Manzanillo son relevantes, ya que cuentan,
en conjunto, con una extension aproximada de 157 kildbmetros de costa, y cerca
de 10 mil hectareas de litoral y cuerpos de agua, en las que laboran alrededor
de 2 mil pescadoras y pescadores.

El valor de la produccién agricola del ano 2020 (datos abiertos del SIAP)
ascendié a un monto total de $7,133 millones de pesos.

Por lo anterior, el municipio de Tecoman es el mayor generador de ingresos, en
virtud de la diversidad de cultivos y la importancia econdmica de ellos. Cabe
mencionar que, del total de las exportaciones en la actividad agricola, el 90 por
ciento de los recursos provienen de la venta de papaya, limény platano, y el 10
por ciento restante de otros cultivos. El estado tiene una importante vocacion
agricola que se refleja en su agroindustria y en las exportaciones que realiza.
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En la produccidén pecuaria, los municipios de Colima, Comala, Tecoman,
Cuauhtémoc y Coquimatlan concentran el 80 por ciento de la produccion
estatal, desde el ano 2014 al 2020, segun datos del Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), por especie-producto en el estado.

En materia pesquera, Colima cuenta con un amplio potencial para el
aprovechamiento de los recursos marinos y acuicolas, debido a los mas de
150 kilometros de litoral que tiene, ademas de manglares, cuerpos de agua e
infraestructura para la pesca. Anualmente, la entidad produce alrededor de
36 mil toneladas de atun, camaroén, barrilete, tiburdn, jurel y mojarra, con un
valor de produccion de poco menos de 1,000 millones de pesos. Este sector es,
ademas, una importante fuente de empleo que brinda bienestar social a mas
de 2,200 familias de pescadores, generando 11,000 empleos indirectos.

Potencialidades del sector rural

El estado de Colima cuenta con grandes oportunidades para fortalecer la
actividad agropecuaria, acuicola y pesquera. El sector rural aporta el 54
por ciento del PIB, segun informacion de INEGI 2016. Una de las principales
problematicas que enfrenta el sector, y que ha obstaculizado su desarrollo, es el
envejecimiento de los productores, la falta de acceso al financiamiento, técnicas
productivas deficientes, falta de organizacion entre los productores, escaso
manejo fitozoosanitario, entre otros; por lo que se requiere atencidn, apoyo e
inversion de instancias gubernamentales, privadas y sociales en el estado.

Ante esta panoramica, y en coordinacion con todos los sectores involucrados
en el desarrollo rural, la perspectiva del gobierno estatal es incrementar
la competitividad, inclusion y productividad del campo; vy, para lograrlo, se
considera la implementacion de objetivos, estrategias y acciones.

Objetivo 1

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de productividad,
comercializacion y rentabilidad del sector agropecuario, forestal, acuicola y
pesquero del Estado de Colima.

Estrategia 1
Impulsar la instalacion de infraestructura en el sector agropecuario,
forestal, acuicola y pesquero.

Lineas de accion:

I Impulsar la eficiencia del recurso hidrico y apoyar el incremento de la
superficie de riego tecnificado en todo el estado.

I Fomentar y apoyar las obras de modernizacion y rehabilitacion en los
modulos de riego.
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I Implementar y operar el programa de caminos saca cosechas.

I Promover la realizacion de obras que mitiguen el efecto del cambio climatico.

I Gestionar recursos econdmicos para realizar el dragado de canales de
navegacion en la laguna de Cuyutlan.

I Promover la instalacion de cercos vivos con especies forestales, los cuales
contribuyen a la conservacion de la biodiversidad y la conservacion del suelo.

I Impulsar la construccion y regulacion de Sistemas Artificiales para la
reproduccion de flora y fauna marina, reactivar la pesca y restaurar el lecho
marino degradado, asi como incrementar la produccion pesquera.

Estrategia 2
Incrementar la participacion de los productos y servicios colimenses
en el mercado nacional e internacional.

Lineas de accion:

I Promover los productos del sector primario colimense, en exposiciones
nacionales e internacionales.

I Impulsar la innovacion en los procesos de comercializacion de productos y
servicios del sector rural, mediante el uso de tecnologias.

I Impulsar la creacion de fondos con el Sistema Estatal de Financiamiento
para el Desarrollo Econédmico del Estado de Colima (SEFIDEC), para otorgar
créditos a emprendedores ubicados en la zona rural.

Estrategia 3
Fortalecer las capacidades técnicas de los productores

Lineas de accion:

IFacilitaralos productoreslaaplicacionyadaptacion de técnicas, conocimiento
y metodologias, que generen un verdadero impacto en su bienestar, y que
puedan ser replicadas de manera sencilla y gradual.

I Acompanar a los productores en los procesos de innovacion que respondan
a sus necesidades.

I Crear y operar el programa estatal de extensionismo rural, con perspectiva
agroecologica.

I Vincular al sector rural con las universidades y centros de investigacion, para
fortalecer las actividades productivas, comerciales y administrativas.

I Promover la investigacion y el desarrollo en centros educativos publicos y
privados, de acuerdo con las necesidades del sector.

IFacilitary transferir lainnovacion enla producciony transformacion, mediante
la adopcion, generacion y uso de tecnologias sustentables.
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Estrategia 4
Atender oportunamente a los sectores prioritarios del ambito rural.

Lineas de accion:

I Simplificar y eficientar los tramites administrativos, en beneficio de los
agroproductores.

I Actualizar el censo de pescadores.

IGestionar permisos de pesca para quienesllevan masde 5anosen la actividad.

I Fortalecer los consejos de productores, para que funjan como gestores de las
prioridades del gremio.

Estrategia 5
Incorporacion de practicas sustentables en la produccioén.

Lineas de accion:

I Promover la productividad sustentable agropecuaria, acuicola, pesquera y
forestal.

I Promover el uso eficiente del agua (sistemas de riego, obras de captacion de
agua).

I Promover el uso de biofertilizantes, como alternativa para regenerar la
fertilidad de los suelos.

I Fomentar la agricultura organica en platano, papayo, limén, aguacate y café.

I Impulsar el desarrollo forestal, como una oportunidad para la productividad
y el cuidado del medio ambiente.

PROGRAMAS Y ACCIONES:

Programa Combate de Incendios Forestales. El objetivo principal de este
programa es prevenir incendios forestales que dafen el ecosistema, asi como
el combate de los incendios que sucedan debido a factores tanto ambientales
relacionados al calentamiento global, las sequias, factores humanos, o el mal
uso del fuego en actividades de ganaderia y agricultura. Este programa, en
beneficio de |la superficie forestal del estado, estara operado en coordinaciéon
con la Comision Nacional Forestal (CONAFOR).

Programa de Produccioén de Planta Forestal. Este programa constituye la
produccion de una planta forestal para apoyar los diversos programas de
reforestacion en elambito estatal y federal,como el Programa Sembrando Vida.
La planta se reproduce en el vivero forestal ubicado en el kildmetro 4 carretera
Villa de Alvarez- Comala, con una capacidad instalada de 800,000 plantas,
donde su principal sistema de producciéon es un contenedor de poliestireno
de 60 cavidades. Las principales especies a producir son rosa morada, parota,
tepehuaje y coral, especies clasificadas como nativas del estado de Colima.
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Programa de apoyo para el funcionamiento y operacién de la cuenca del rio
Ayuquila-Armeria. En este programa se contribuye con recursos financieros a
la operacion del comité encargado de las acciones para el funcionamiento y
operacion de la cuenca del Rio Ayuquila-Armeria.

Programa en concurrencia con la Comision Nacional del Agua (Programas
hidroagricolas). Este programa tiene como objetivo mejorar la capacidad de
gestion y de produccion de los grupos de productores sociales, mediante
acciones de organizaciony fortalecimiento de las unidades de riego, dirigidas a
los usuarios hidroagricolas que soliciten los apoyosy cumplan con los requisitos
generales, especificosy procedimientos de seleccion;su coberturason lasareas
agricolas que cuentan con infraestructura para riego, comprendidas dentro
de las unidades de riego. Este programa se opera con recursos aportados por
la federacion, a través de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA); Gobierno
del Estado, a través del Fideicomiso de Fondo de Fomento Agropecuario del
Estado de Colima (FOFAE), y los beneficiarios del programa.

Programa de Apoyo a Pequenos Productores Agropecuarios (Peso por
peso). Programa que tiene como objetivo impulsar las actividades agricolas
y ganaderas, en un esquema de coinversion entre el Gobierno del estado
y los productores, con una aportacion del 50% de cada uno, destinado a la
adquisicion de insumos, herramientas, equipos de trabajo, material para la
construccion o rehabilitacion de cercos perimetrales, entre otros. Se estima
apoyar anualmente a alrededor de 400 solicitantes.

Estudio de Impacto ambiental para la Presa Armeria. El presente estudio se
requiere como requisito para realizar la presa derivadora del Rio Armeria,
necesaria, en virtud de que cada ano los agricultores y usuarios del Valle
de Armeria tienen que reconstruir el barraje rustico existente, que hace las
funciones de derivadora de agua para riego y, en ocasiones, estos trabajos se
tienen que hacer cuatro veces al ano, con base al temporal de lluvias que se
presente. Para la elaboracion del estudio se requiere un monto de 3 millones
de pesos del estado, dado que la Federacioén, a través de la CONAGUA, invertira
un monto de 231.91 millones de pesos para la construccion de la presa.

Programa Extensionismo Rural. Este programa tiene la finalidad de
proporcionar asesoramiento y acompanamiento técnico a pequenos
productores en todo el estado, para la mejora de los procesos productivos de
las unidades de produccion, basado en un diagndstico especifico de la tierra
del pequeno productor en sistemas de produccion sustentable, agricultura
de conservacion, fertilizacion integral, variedades de semillas, técnicas de
poscosecha y diversificacion y acceso a nuevos mercados, asi como en las
actividades pecuarias, como el manejo sustentable y mejoramiento del hato
ganadero, establecimiento de pastos forrajeros, entre otras actividades.
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Paralaoperaciondel programa se proyecta la contratacion de 30 extensionistas,
para atencion de los 10 municipios del estado.

Programa de fertilizantes. Este programa tiene como objetivo apoyar a
pequenos productores para el incremento de la produccion de los cultivos de
maiz, arroz y café, con la entrega de fertilizante y biofertilizantes, en beneficio
de 14,000 hectareas, aproximadamente. Los recursos destinados a este
programa seran de origen estatal, y con la aportacion del beneficiario, en una
proporcion del 50%, respectivamente.

Construccion Bordo El Centinela: Obras de proteccién a la infraestructura
hidroagricola margen Colima Rio Marabasco (Primera etapa).

Programa de conservacion y rehabilitacion de caminos sacacosechas. El
objetivo del programa es impactar en el desarrollo agropecuario, a través de
obras de mejoramiento y/o rehabilitacion de las vias de acceso a comunidades
y zonas de produccion, para facilitar el acceso a las parcelas y el transporte
de sus cosechas, asi como mejorar la calidad de vida de los habitantes de las
localidades rurales del estado. Este programa se operara con recursos estatales
y con la aportacion de los beneficiarios del mismo.

Objetivo 2
Fortalecer las condiciones de sanidad e inocuidad de los productos del sector rural.

Estrategia 1
Mejoramiento de las condiciones sanitarias y de inocuidad.

Lineas de accion:

I Gestionar recursos destinados a la sanidad e inocuidad.

I Mantener y continuar con la campanfa de brucelosis bovina.

I Implementar y realizar campanas fitosanitarias, para erradicar plagas y
enfermedades.

Ilmpulsar la certificacion de estatus libre de barrenador del hueso de aguacate,
en el estado.

IFortalecerlacampanadeinocuidadagricola, paraquelasylosagroproductores
alcancen mercados mas competitivos.

I Fortalecer los Puntos de Verificacion e Inspeccion.

I Fortalecer las campanas de combate a la mosca del mediterraneo.

Programas y acciones:

Programa Sanidadeinocuidad agroalimentaria,enconcurrenciacon Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER). Para la operacion del programa, se
establece la colaboracion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y el
Estado de Colima, mediante el Anexo Técnico de Ejecucion para la operacion
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del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, para el ejercicio
presupuestal correspondiente, en el cual se establecen las metas y objetivos,
asi como las actividades y plazos correspondientes acorde al programa de
trabajo que serd autorizado por el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria (SENASICA), acorde al desarrollo de la sanidad e
inocuidad del estado. Los principales componentes son:

I.  Vigilancia epidemioldgica, de plagas y enfermedades
cuarentenarias.

[I. Inspeccidn y vigilancia epidemiolégica y enfermedades
reglamentadas y no cuarentenarias.

[ll. Campanas fitozoosanitarias.

IV. Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera.

TURISMO

Diagnéstico

El estado de Colima posee potencial turistico para generar experiencias
memorables en visitantes, turistas y cruceristas. Sin embargo, no se ha logrado
aprovechar a plenitud sus bienes culturales y naturales, y su estratégica
ubicacion geografica.

Actualmente, el turismmo emplea aproximadamente a 34 mil personas, aporta
el 3.07% del PIB estatal y genera una derrama econdmica de mas de 3 mil
millones de pesos anuales en el estado, de acuerdo con informacion del INEGI.

Enmarcado en un contexto turistico mundial, y en plena recuperacion, tras los
efectos de la pandemia, el estado de Colima actualmente tiene como marcas
destino los municipios de Manzanillo, Colima y Comala, sitios que son visitados
por turistas nacionales e internacionales provenientes de los siguientes puntos
geograficos:

1 Occidente: Jalisco, Michoacan, Guanajuato, Aguascalientes y Zacatecas
I Centro: CDMX, Estado de México, Querétaro y San Luis Potosi

I Noreste: Baja California (Tijuana)

I Estados Unidos: Los Angeles, Phoenix y Houston

I Canada: Calgary

En cuanto a la tipologia del destino, éste se caracteriza por el potencial para la
practica de las siguientes modalidades:

1 Soly playa

I Negocios

I Cultural (gastrondmico, religioso)
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I Naturaleza (ecoturismo, rural, aventura); éste, en particular, debe ser
mas aprovechado, buscando la creacién de nuevos productos en |los
10 municipios

Esto se hace a través de 1,167 prestadores de servicios turisticos dados de alta
en el Registro Nacional de Turismo (RNT), de los cuales 290 son empresas de
hospedaje de diferentes categorias, con 8 mil 664 habitaciones.

En cuanto a cruceros, se cuenta con un Comité Local de Cruceros, responsable
de la logisticay recepcion de los visitantes en el muelle de cruceros. El nUmero
maximo de arribo de cruceros, de que se tiene registro, es de 26 cruceros
anuales, de los cuales los productos turisticos que ofertan se localizan en los
municipios de Manzanillo, Armeria, Colimma y Comala.

De acuerdo al modelo del Ciclo de Vida de los Destinos Turisticos, de R. W.
Butler, de la Universidad de Occidente de Ontario, Canada, es posible inferir
que el estado de Colima, como destino integral, se encuentra en una etapa de
“estancamiento”, ya que presenta las siguientes caracteristicas:

La maxima afluencia de visitantes se ha alcanzado.
Presenta problemas ambientales, sociales y econdmicos.
El destino tiene una imagen establecida.

No es un destino de moda.

Existe una dependencia de visitantes repetitivos.

Tipo de visitante: turismo en masa.

O U WN

PED 2016-2021

El apartado 26, “impulso del sector turistico competitivo y sustentable”, del Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2021, es un documento que, en sus 35 lineas de accion,
se constituyo en un catalogo de buenos deseos, ajeno a las necesidades del sector,
pues no atiende su problematica base, cuyo cumplimiento, en papel y de forma
mas cualitativa que cuantitativa, poco o ningun beneficio generd a la sociedad.

Resaltan lineas de accién que, a la distancia, aunque concluidas, no generaron
ningun impacto positivo, pues no se tradujeron en beneficios, como las
alianzas estratégicas para fortalecer la llegada de mas lineas aéreas y cruceros,
y la modernizaciéon de los servicios de alojamiento.

La constante distancia de camaras y asociaciones no permitid que se
consolidaran proyectos, productos y experiencias. La falta de gobernanza
convirtio a aquel Plan Estatal de Desarrollo en una tarea interna de gestion y
recoleccion de evidencias.
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Oferta de Producto Turistico e Innovacion

Existe una falta de desarrollo de nuevos productos turisticos, ya que no hay
asesoria técnica ni fondos de financiamiento que permitan la creacion de
nuevos, o el fortalecimiento de los que ya existen. Actualmente hay un catalogo
reducido de actividades, que nos permite determinar que la oferta no se
encuentra diversificada, a pesar de tener un amplio potencial de recursos y
atractivos por aprovechar. Por otra parte, no existe una vinculacion significativa
entre el sistema turistico y las universidades e instituciones de investigacion,
que permita el flujode informacién sobre nuevas investigaciones, observatorios
turisticos y, en general, creacion de proyectos innovadores que abonen a la
resiliencia del destino.

En este mismo sentido, existe una falta de competitividad, ya que muchas de
las zonas turisticas mas concurridas cuentan con infraestructura deteriorada
O vieja, que necesita rehabilitacion por parte de los tres niveles de gobierno.
En cuanto a las zonas turisticas rurales, ubicadas en playa o montana, éstas
Nno cuentan con equipamiento adecuado para el desarrollo de actividades
propias del ramo.

A pesar de contar con buena conectividad en todo el territorio, el beneficio
turistico se ha centralizado a sdélo tres regiones; hace falta integrar a los
diez municipios y aprovechar de manera sostenible sus atractivos. Hoy, esta
actividad no genera justicia social ni desarrollo para las comunidades mas
desfavorecidas del estado. En este sentido, las personas que aportan valor a la
actividad turistica no se sienten integradas, lo que genera fragmentacion en
funcion del nivel de desarrollo y de la ubicacion geografica.

Las instituciones responsables de la gestion del destino carecen de
comunicacion, articulacion y vinculacion oficial con el sector productivo,
generandoqueéste nosesientaidentificadoconlarepresentacioninstitucional
del gobierno encargado de la ejecucion de |a politica turistica.

Promocion Turistica

Enelano 2016 desaparecio la Direccion de Promocion Turistica, de la Secretaria
de Turismo del Gobierno del estado. Y en el ano 2017 se fusionaron las dos
Oficinas de Convenciones y Visitantes de Colima y Manzanillo, dando origen
al Fideicomiso para la Promocién Turistica del Estado de Colima, organismo
descentralizado encargado de esta tarea.

Al no contar con una direccion de promocidn, esta funcidén dejé de ser un
reto central de la organizacion gestora del turismo, complicando la definicion
de estrategias de marketing adecuadas, y que éstas se ejecuten a través del
fideicomiso.

ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

75



76

Con el cese de operaciones del Consejo de Promociéon Turistica de México
(CPTM), desde 2019 la promocion turistica es competencia sélo del Fideicomiso
para la Promocion Turistica, a través de la recaudacion del Impuesto Sobre el
Hospedaje. De enero a septiembre de 2021 se recaudaron 18 millones 497 mil
pesos para la promocion turistica del estado, de los cuales, al dia de hoy, la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado dejo una deuda
al fideicomiso, de poco mas de 10 millones de pesos.

En cuanto a la atencion de turistas y cruceristas, se instalan 58 madulos
temporales de informacién en los diez municipios, para brindar orientacion;
sin embargo, es importante contar con instalaciones permanentes y personal
calificado. Esta funcién se venia haciendo a través de llamadas telefdnicas,
WhatsApp y sitio web, estrategia insuficiente y poco atractiva.

Conectividad Aérea, Maritima y Terrestre

Para la conectividad aérea, durante este primer semestre de 2021, el Aeropuerto
Nacional de Colima registrd la operacion de 2 aerolineas nacionales: Aeromairr,
proveniente de la Ciudad de México; y Volaris, de Tijuana. El registro es de 377
llegadas de vuelos comercialesy 29 mil 241 pasajeros. Por su parte, el Aeropuerto
Internacional Playa de Oro o Aeropuerto Internacional de Manzanillo-Costalegre
cuenta con 4 lineas aéreas: Aeromeéxico, con llegada de la Ciudad de México;
American, de Phoenix; Alaska Airlines, de Los Angeles; y United, de Houston. En
total, en el periodo precitado, en este aeropuerto se contabilizaron 482 vuelos,
con 28 mil 249 personas. Ademas, se tenia programado que en octubre de este
ano reiniciara operaciones West Jet, proveniente de Calgary, Canada.

Manzanillo cuenta con un muelle turistico, que permite que atraquen
cruceros en pleno Centro Histérico. Esta es una ventaja competitiva Unica,
frente a otros destinos del pacifico mexicano. En la ultima temporada 2019-
2020 se registraron 16 arribos, con un total de 41 mil 922 personas. Al cierre
del presente documento, no se ha logrado atraer nuevas lineas navieras, ya
que los productos turisticos que se ofertan no son competitivos, al carecer
de infraestructura y equipamiento. A partir del 12 de octubre de este ano, se
restablecié la actividad, iniciando la temporada 2021-2022, de cruceros, con la
llegada del Nieuw Amsterdam.

Por via carretera llega un buen numero de turistas, en autobus y automovil
particular; desafortunadamente, en este rubro no hay informacién estadistica,
de ahila importancia de realizar esta actividad, que permita conocer sobre ello.

Desarrollo de Infraestructura Turistica
Con la administracion saliente no hubo planes de ordenamiento territorial en
materia turistica, que permitan el desarrollo sustentable de la actividad; existen
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zonas sobreexplotadas, que presentan desgaste, erosion y pérdida de flora y
fauna. Por otra parte, los Ultimos estudios de viabilidad turistica, realizados por
el Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR), datan del ano 2009,
los cuales se encuentran desactualizados. En cuanto a inversion publica en
infraestructura turistica, desde el ano 2019 no existen recursos federales y el
Estado dejo de hacer aportacion a este rubro.

Hubo desinterés por generar programas que promuevan inversiones en
infraestructura y equipamiento publico, cumpliendo, asi, con demandas y
necesidades del sector, los turistas y la comunidad receptora. Especialmente,
vemos esto en municipios como Manzanillo, Armeria y Tecoman.

Conrelacidnainversiones privadas, nose cuenta conincentivosque promuevan
proyectos privados de alto impacto, para diversificar la oferta y las inversiones
gue se ofrecen; situacion que impacta en la toma de decisiones.

Finalmente, la regeneracion ambiental y la sostenibilidad del destino no fueron
cuestiones que se consideraran en la toma de decisiones. Falta promover
distintivos y certificaciones en la materia y, sobre todo, articular estas acciones
con los diversos actores ambientales y de desarrollo sostenible que inciden en
nuestro territorio.

Profesionalizacion de los Prestadores de Servicios

En la necesaria profesionalizacion de prestadores de servicios turisticos, desde
el ano 2019 no hubo recursos federales, y el gobierno estatal dejé de aportar a
este rubro; por tanto, se requiere restablecer la dinamica de profesionalizacion
y capacitacion del sector. A consecuencia de lo anterior, se han reducido las
certificacionesturisticas,queincluye el distintivoH, My S, asicomo certificacion
y recertificacion de guias generales y especializados de turistas.

Marco Normativo de la Politica Turistica

En cuanto al marco normativo, la Ley Estatal de Turismo data de 2006. Esta
se tiene que actualizar y armonizar con la Ley General de Turismo, la cual
fue actualizada en 2019. En el aspecto municipal, se debe buscar que los
ayuntamientos tengan reglamentos de turismo vigentes y funcionales. Para
los contextos especificos de sus territorios y operacion, también se debe
observar lo que mandata la Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo
del Estado de Colima, con respecto a esquemas institucionales que sustentan
el desarrollo turistico en la entidad.

Un punto importante por analizar es el decreto 464/2018 del H. Congreso del
Estado, que reformay adiciona diversas disposicionesde la Ley de Hacienda del
Estado de Colima. Este tiene por objetivo fijar el Impuesto Sobre el Hospedaje
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a quienes utilizan plataformas digitales para reservar alojamiento. De acuerdo
con www.airdna.com, son mas de 1500 establecimientos en la entidad bajo
este esquema de funcionamiento, y ninguno de éstos pagan impuestos.

Contingencia por el COVID-19

Durante la contingencia por la pandemia del COVID-19 no se generaron
programas especificos para la atencién a los prestadores de servicios. Habia
demasiada desinformacién y la comunicaciéon no era asertiva entre los
representantes del gobierno y el sector turistico, sobre las necesidades y
problematicas por las que se estaba atravesando.

Los incentivos fueron minimos y algunos otros dificiles de acceder. Las
campanas de promocidon para la reactivacion del destino no estuvieron
focalizadas ni se midi6é el impacto de las mismas. Las capacitaciones para
la atencion al servicio, durante la pandemia, fueron insuficientes. Todo esto
generd un sentimiento de abandono por parte de las autoridades.

Objetivos

El estado de Colima posee un amplio potencial turistico, Unico y diverso, que
permite generar experiencias memorables en visitantes, turistas y cruceristas,
los cuales pueden encontrar desde pueblosy ciudades pintorescas a la sombra
de un volcan, hasta paradisiacas playas de fama mundial.

El turismo es una oportunidad de desarrollo sostenible para el estado de
Colima, pues contribuye a mejorar la calidad de vida de las y los colimenses,
mediante la generacion de empleos que generen bienestar y preservacion de
nuestro patrimonio histoérico, cultural y natural.

Ante las diversas problematicas que enfrente el destino, causadas por el
poco valor que se le da al sector y la falta de atencién durante y posterior a
la pandemia, las organizaciones gestoras del destino deben buscar nuevos
modelos de gestion y desarrollo, sumar esfuerzos y voluntades de los tres
niveles de gobierno, la iniciativa privada, la academia y demas organismos
de la sociedad civil para que, organizados, se trabaje en construir y aportar al
bienestar y la paz, que las y los colimenses buscan y merecen.

PROGRAMA SECTORIAL

El programa sectorial de turismo en Colima priorizara el desarrollo equilibrado
y sostenible del territorio, garantizando un enfoque incluyente, social y de
respeto para todas y todos, con el fin de que las comunidades receptoras
del turismo puedan ver esta actividad como una oportunidad de bienestar e
integracion.
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Estrategias y Acciones para el Mejor Desempeno del Destino

Diversificacion de la Oferta

La organizacion gestora promovera la creacion de productos turisticos,
partiendo de las necesidades y vocacion del territorio, aprovechando sus
recursos especificos, ya sean naturales, culturales o geograficos. En este
sentido, se podran atender otras tipologias de turismo, que permitan un sector
diversificado, y entre ella podemos resaltar los segmentos con dificultad
para el acceso al disfrute turistico, la comunidad LGBTTTIQ+ y personas con
discapacidad. Por otra parte, se buscara sensibilizar a los prestadores de
servicios, sobre la integracion de las comunidades receptoras al disfrute de las
actividades y servicios turisticos que se ofrecen en el estado, especialmente
en temporadas bajas.

Atenderemos la gobernanza, a través de convenios de colaboracion
entre municipios, estado y todos los actores involucrados, en igualdad de
circunstancias e importancia para el desarrollo de rutas vinculadas a recursos
historicos, culturales y naturales, siempre y cuando exista disposicion de las
comunidades para desarrollar productos y servicios turisticos con identidad.

Cultura del Dato para la Toma de Decisiones

La organizacion gestora del destino buscara promover, dentro y fuera de la
institucion,laculturadeldato,atravésdelasensibilizacion sobresuimportancia,
ya que éste permite la toma de mejores decisiones, que generen eficiencia y
eficacia en las organizaciones y prestadores de servicios turisticos. Por otro
lado, se promovera la inversion en estudios de mercado, que determinen la
factibilidad y viabilidad de nuevas rutas que generen conectividad aérea, naval
y terrestre.

Promocién Turistica

La promocion del destino sera una de las actividades mas importantes para
la organizacion gestora. Se creara la Direccion de Promocion Turistica, para
ser un medio especializado de vinculacion con el sector; y el Fideicomiso para
la Promocion Turistica, la cual tendra como principal objetivo la generacion
de un adecuado marketing del territorio, que genere resultados eficientes y
eficaces. Esta instancia asumira la responsabilidad del uso adecuado de la
identidad de las marcas destino del estado y los municipios, en diferentes
contextos institucionales y productivos, como un medio de apropiamiento,
promocion y apoyo al consumo local.

Capacitacion Turistica
Los servicios y programas enfocados en la atencién a prestadores de servicios
turisticos se territorializaran en los diez municipios, con el fin de promover
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la vinculacion de actores y su desarrollo integral, asi como la generacion de
convenios de colaboracidon que permitan la aplicacidon de nuevas técnicas para
estimular la competitividad del destino.

Gracias a los convenios marco, que firmamos con las principales escuelas de
gastronomia y turismo, se involucrara de manera activa al estudiantado y la
academia en las diversas acciones y proyectos del sector turistico.

Infraestructura y Equipamiento Turistico

A través de la organizacidon gestora del destino, se promovera la inversion
en proyectos publicos de alto impacto social, econdmico y sustentable, que
beneficien no solo a los visitantes y turistas, sino también a las comunidades
receptoras; esto se generara a través de la procuracion de fondos que se
compartan entre el estado, la federaciéon y los municipios. Se generaran
puentes de comunicacion con las diversas comisiones del H. Congreso del
Estadoy la Federacion, para el etiguetado de recursos.

En cuanto a inversiones privadas, se buscara incidir en la creacion de nuevos
estimulos fiscales, que permitan nuevas inversiones turisticas. Se creara un
catalogo de promocion y estimulo a la inversion privada, que permita dar a
conocer los beneficios de invertir en el sector turistico del estado de Colima,
siempre y cuando tome en cuenta el desarrollo social y ambiental.

Para generar un desarrollo sostenible del destino, se buscarda promover la
articulacion entre el sector turistico con la academia, actores y lideres sociales,
en materia de cuidado ambiental, con el fin de promover intercambio de
experienciasydialogosasertivos que nos permitantomaraccionescoordinadas
para cuidar los bienes naturales; pero, sobre todo, para regenerar sitios
turisticos. Se priorizara la sensibilizacion del sector turistico sobre el cuidado
ambiental y las certificaciones de caracter ambiental, tales como Earth Check,
Blue Flag, Playas Limpias, y otros.

Armonizacién del Marco Legal

Contaremos con un marco legal acorde con las necesidades actuales que tiene
el sistema turistico; por ello, se gestionara, ante la Comisién de Turismo del
H. Congreso del Estado, la iniciativa para reformar la Ley Estatal de Turismo,
para armonizarla con la Ley General de Turismo. A nivel municipal, se buscara
revisar los reglamentos municipales, para incentivar su concordancia con las
leyes en la materia.

Finalmente, se buscara analizar e implementar un decreto legislativo que
dé sustento al cobro del Impuesto sobre el Hospedaje, a quienes reserven
servicios de alojamiento a través de plataformas digitales. Esto generara mayor
recaudacion y promocion del destino.
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PROGRAMAS

1. Programa Integral de Innovacién y Desarrollo de Productos Turisticos

Sustentado en un ecosistema de creatividad e innovacion, este programa
busca que se generen las condiciones necesarias para que las comunidades
organizadasy los emprendedores desarrollen proyectos y productos turisticos,
donde, de forma responsable, se transformen recursos naturales, histéricos y
culturales en productos que incrementen y diversifiquen la oferta turistica del
estado y fortalezcan la identidad y apropiamiento en sus habitantes, bajo un
contexto de desarrollo sustentable, equidad y mejora de |la calidad de vida.

Se fomentara la revitalizacion de las comunidades, nuevos esquemas de
operacion para la cadena de valor turistico, y el fortalecimiento de nuevas
tipologiasdeturismo,comonaturaleza,rural,aventura,montana,gastronémico,
deportivo, médicoy LGBT+.

El programa incluye:

I Establecimiento de convenios.

I Asesoria técnica y acompanamiento.

I Incubacion.

I Gestion de financiamiento.

I Profesionalizacion de los prestadores de servicios turisticos.
I Esquema de promocion.

I Evaluacion.

2. Programa “Promovamos a Colima”

De forma integral se atenderan, gestionaran y coordinaran los esfuerzos
de promocion turistica de los distintos sectores de la sociedad y, junto con
el Fideicomiso para la Promocion Turistica, sera definida la hoja de ruta que
permita establecer un modelo de difusién que considere la oferta estatal de
productosy servicios, los mercados objetivo, la conectividad, la temporalidad y
los canales de distribucion.

El programa incluye:

I Vinculacion con los prestadores de servicios turisticos, las
comunidades receptoras y autoridades locales.

I Asesoria técnica e investigacion.

I Gestion de financiamiento.

I Participacion en eventos.

I Generacion de contenidos impresos y audiovisuales.

I Gestion de espacios publicos para la promocion y atencion al turista.
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I Establecimiento de convenios.
I Orientacion y acompanamiento.

Acciones a desarrollar,son 18, al aio: participacion en 11 ferias o fiestas en el Estado
de Colima, instalacion de 3 moédulos fijos de informacion turistica en el estado
de Colima, asistencia a 4 eventos nacionales e internacionales, Tianguis Turistico,
Tianguis de los Pueblos Magicos, Adventure Travel México, Seatrade Miami.

3. Programa Integral de Desarrollo de Infraestructura Turistica

Busca desarrollar, en el estado de Colima, infraestructura de vocacion turistica,
gue estimule la inversion privada y el desarrollo de productos turisticos,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las y los colimenses, y la
experiencia de quienes nos visitan, en playas, comunidades y centros urbanos;
siendo disenadas y ejecutadas bajo un esquema de sustentabilidad y de comun
acuerdo con los beneficiarios, para lograr el apropiamiento y la funcionalidad.

El programa incluye: Vinculacion con los prestadores de servicios turisticos,
las comunidades receptoras y autoridades; Asesoria técnica e investigacion;
Gestion para el diseno y desarrollo; Gestion de financiamiento; Evaluacion.

Los Proyectos a desarrollar son 4: Rehabilitacion de accesos a la Ciudad de
Manzanillo; Rehabilitaciéon del Centro Histérico de la Ciudad de Manzanillo;
Construccion de Malecdn de Miramar de la Ciudad de Manzanillo; Corredor
Suchitlan-Cofradia, en Comala.

4. Programa de Calidad Moderniza

El Programa de Calidad Moderniza es un sistema para el mejoramiento de la
calidad,conelquelasempresasturisticas podran estimularasuscolaboradores
e incrementar sus indices de rentabilidad y competitividad, con base en una
forma moderna de dirigir y administrar una empresa turistica, condiciones
gue le permitiran satisfacer las expectativas de sus clientes.

La Metodologia Moderniza establece que las empresas que alcancen su
implementacion exitosa recibiran el distintivo “M”", maximo reconocimiento que
otorga la institucion gubernamental estatal de turismo, y que avala la adopciéon
de las mejores practicas y una distincion de empresa turistica modelo.

El programa estd dirigido a propietarios y directivos de micro, pequenas y
medianas empresas turisticas legalmente constituidas, en los siguientes
giros, preferentemente: hoteles de 1 a 4 estrellas, restaurantes, agencias de
viajes, operadoras de turismo receptivo, ecoturismo, arrendadoras de autos,
autotransportes turisticos, marinas, entre otros.
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5. Programa Sello Estatal del Manejo Higiénico de los Alimentos

Manejo Higiénico de Alimentos “Sello Estatal” es un reconocimiento que
otorga la institucion gubernamental estatal de turismo a los prestadores de
servicios de alimentos y bebidas, que cumplan con los estandares minimos
de higiene de la Norma Mexicana NMX-F-605-NORMEX-2004, en el servicio
de alimentos preparados para la obtencion del Sello Estatal, contemplando
los puntos de recepcion de alimentos, almacenamiento, manejo de sustancias
quimicas, refrigeracion y congelacion, area de cocina, agua y hielo, servicios
sanitarios para empleados, manejo de basura, control de plagas, personal, bar.

6. Programa Capacitacion por Competencia

A) Atencion a Comensales:

Estandar de competencia para personas que deban contar con conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, como meseros, en establecimientos
dedicados al consumo de alimentos y bebidas; desde preparar el equipo
necesario para atender al cliente, servir alimentos y bebidas, hasta cobrar el
consumo.

B) Coordinacion de los Servicios de Limpieza de Habitaciones y Areas

de Estancia para Alojamiento Temporal:

Estandar de competencia para personas que deban contar con conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes relacionadas con la programacion y
supervision de los servicios de limpieza de habitaciones y areas de estancia
del cliente, en sitios para el alojamiento temporal;, ademas de realizar
funciones de capacitacion constante al personal de limpieza a su cargo.

7. Programa de Cultura Turistica Infantil
Mediante convenio con la Secretaria de Educacion, se buscard impartir la clase
de Cultura Turistica, a la ninez desde tercero a sexto grado de primaria.

El programa permitira conocer, de una manera rapida e innovadora, el origen
e historia de nuestro estado y, a la vez, motivar a los ninos a que viajen por su
ciudad, despertando en ellos el interés por conocer sus principales atractivos
turisticos, con la vitalidad de su identidad y sus antepasados.

El curso sera impartido mediante videos y presentaciones, mostrando a los
menores informacién acerca de los atractivos de los diez municipios de nuestro
estado, su importancia y el cuidado de ellos.

Nifnos beneficiados: 30 mil, al ano.

8. Programa Acreditacion Guias de Turistas
Losguiasdeturistasofrecenelserviciode orientacion einformacion profesional
y especializada en los atractivos turisticos y el patrimonio cultural y natural de
México, en las diferentes entidades federativas.
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La Secretaria de Turismo del Gobierno de la Republica, a través de la Direccién
General de Certificacion Turistica, acredita a los guias de turistas, de acuerdo a
las Normas Mexicanas Oficiales NOM-08-TUR-2002 y NOM-09-TUR-2002.

Los guias de turistas se clasifican, de acuerdo con su especialidad, de la
siguiente manera:

I Cuia de turistas general.

I Guia de turistas especializado en temas o localidades especificas de
caracter cultural.

I Cuia de turistas, especializado en actividades especificas.

9. Programa de Capacitacion para Prestadores Turisticos Costeros
(Sombrilleros y Ramaderos)

Este programa tiene como objetivo lograr que los prestadores de servicios
turisticos, a pie de playa, proporcionen un servicio de calidad al turista. Para
ello, se llevaran a cabo los siguientes cursos:

I Manejo higiénico de los alimentos.

I Curso de atencion y servicio.

I Curso de cultura turistica.

I Curso de inglés basico turistico especializado.

Total de beneficiarios: 210 prestadores de servicio, por afno; 30 de Tecoman,
El Real y Boca de Pascuales; 60 de Armeria, Cuyutlan y El Paraiso; y 120 de
Manzanillo, La Boquita, Miramar y La Audiencia.

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

El objetivo mas importante de este gobierno es que las y los colimenses vivan
en un entorno de bienestar; por tanto, en materia de trabajo promoveremos
la generacion de empleos y la reactivacion econdmica que beneficie a las
familias de nuestra Colima.

El trabajo es un derecho social de las personas y un deber social del estado, en
donde se considera a toda actividad humana, fisica o mental, que tiene una
remuneracion y/o que produce bienes o servicios.

Por lo menos un colimense por hogar ostenta el estatus de trabajador, y
es primordial gue se cumpla con los derechos laborales que establecen las
leyes. Nuestra Colima avanza hacia una nueva cultura laboral e igualdad de
oportunidades para el bienestar de todas y todos, el impulso a la economia
y una distribucién mas equitativa de la riqueza que producen a diario las y
los colimenses.
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PROBLEMATICA

En materia de trabajo, la problematica que enfrentan las y los colimenses es
la falta de talento calificado en las funciones, la falta de coordinacion entre
las empresas y las universidades, la falta de programas para el fomento de
autoempleo y de empleo formal para mujeres y grupos vulnerables. De éstas,
la mas sentida es la regulacion en los mecanismos y sanciones a las empresas
gue violentan los derechos laborales de las personas.

El estado de Colima tiene 731,391 habitantes[1], que representan el 0.58%[2] de
la poblacion del pais; aportan el 0.6%[3] del PIB nacional y se desempenan en
los siguientes sectores: 47.42%[4] en servicios, 16.75%[5] en comercio, 9.6%[6] en
agricultura-ganaderia,y 9.3%[7] en industria manufacturera. Esto significa que
el sector servicios genera casi la mitad de los empleos en la entidad, seguido
del comercioy, en menor grado, sectores rural y manufacturero.

La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del estado es del 66.42%[8] de la
poblacion de 15 anos y mas de edad, la tasa de ocupacion es de 96.8%[9] vy la
tasa de desocupacion de 3.2%[10]. Esta ultima equivale a 12,187[11] personas. El
estado requiere fomentar la creacion de mas empleos formales; esto, debido
a que la tasa de informalidad laboral es de 48.86%[12]. También, es necesario
que los actuales y los nuevos empleos estén bien remunerados. Muestra de
ello es que 50.62%[13] de la poblacion ocupada tiene un ingreso menor a dos
salarios minimos.

Deacuerdoalosultimosdatosobtenidosde la Encuesta Nacionalde Ocupacion
y Empleo (ENOE), realizada en el mes de agosto del 2021, correspondiente al
segundo trimestre, Nnos muestra que en el estado de Colima la poblacion en
edad de trabajar, de 15 anos o0 mas, es de 573 mil 761 personas, de las cuales
las econdmicamente activas son 381 mil 094, que representan el 66.04% de la
poblacion en edad laboral.

Con estosdatos se confirma que sdlo el 3.24% de la Poblacién Econdmicamente
Activa percibe un ingreso superior a los 5 salarios minimos, y el 41.94% percibe
de 1a 5 salarios minimos.

El sector informal, en nuestro estado, arroja cifras del 18.06%, es decir, 68,833
personas, dentro de la poblacion ocupada, se encuentran dentro de esta
actividad, de la cual el 8.53% son mujeresy el 9.52% hombres.

De acuerdo con la Organizacion No Gubernamental Data México, las
ocupaciones con mas trabajadores en Colima, este 2021 son: empleados de
ventas, despachadores y dependientes en comercios, 19,500; trabajadores en
el cultivo de frutales, 14,200; y comerciantes en establecimientos, 12,500.
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Por otro lado, en el estado de Colima existen 20 mil 086 ninas, nifos y
adolescentes en ocupaciones no permitidas, que corresponde al 0.9% del
total nacional. Del universo de quienes se encuentran en ocupaciones no
permitidas, 10 mil 500 adolescentes trabajan en ocupaciones peligrosas, lo
gue equivale al 52.3%. Ademas, la proporcion de ninas, ninos y adolescentes,
en ocupaciones no permitidas en el estado de Colima, es de 11.68%, lo que nos
sitUa en la 30°. posicion entre las 32 entidades del pais con menor proporciéon
de ocupacion infantil no permitida.

Encuantoaltrabajoinfantil, para el 2015,en los municipios, 5 de los 10 presentan
riesgo bajo, 3 riesgo medioy 2 riesgo alto. Estos dos ultimos grupos se localizan,
principalmente, en las zonas centroy sur del estado. Los municipios con medio
y alto riesgo de ocupacion infantil no permitida se caracterizan por presentar
una alta proporcidén de poblacion que gana hasta dos unidades de salario
minimo, y con presencia de un elevado porcentaje de personas indigenas.

Analizado lo anterior, intervenciones dirigidas a mejorar la inclusion laboral
de la poblacién de escasos recursos podrian disminuir la probabilidad de que
ninas, niNnos y adolescentes, en el mediano plazo, ingresen precozmente al
mercado de trabajo en este estado.

Los principales factores asociados a la ocupacion infantil no permitida en
el estado de Colima, de acuerdo con su grado de incidencia, se generan en
hogares donde los ninos y adolescentes son de sexo masculino, y el jefe de
hogar esta ocupado en los sectores agropecuario y comercio. Por otro lado,
los factores de proteccion estan asociados a la escolaridad del jefe de hogary
del conyuge, y el jefe de hogar tiene acceso a seguridad social. De las personas
menores de edad que trabajan, 67.96% son ninos y 32.04% son ninas.

Segun los datos de Glassdoor, sitio web en tematica de empleo, el Gobierno
del Estado de Colima es considerado uno de los mayores empleadores de
la entidad. Dentro del analisis, en su mayoria son empresas publicas las que
generan la mayor derrama laboral en nuestro estado; por parte, de la empresa
privada, existen empleadores que cuentan con mas de dos empresas con
expansion, a nivel nacional, y que aportan una considerable cantidad de
espacios laborales dentro y fuera de Colima.

Los principales empleadores en la entidad, con mas de 10,000 trabajadores, son:

1 Gobierno del Estado de Colima
I Universidad de Colima

1 BODESA SAPI

I Yazaki

1 IMSS Colima
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I Pemex

I Femsa

I Ternium
1 CEMEX

I Telmex

En Colima, actualmente se encuentran registradas 2 mil 061 empresas, de las
cuales 343 pertenecen al sector industrial, T mil 036 al sector comercio, 682
al sector de servicios. En el segmento de las microempresas se encuentran
registradas 1 mil 738, asi como 263 en el rubro de las empresas pequenas, 47
medianas y 13 grandes.

Colima es el segundo estado que aporta la menor cantidad de unidades
econdmicas, con 38 mil 566, solo por encima de Baja California Sur con 35 mil 533.

En lo que hace a convenios de colocacion de estudiantes de las universidades,
con empresas y dependencias, la Universidad de Colima cuenta con la
Direccion General de Vinculacion con Egresados, que ofrece el sistema de
bolsa de trabajo, con 445 empresas registradas, para vincularlos con egresados
e incluirlos al sector productivo.

Distintas instituciones académicas de nivel superior, publicas y privadas del
estado, manejan convenios con empresas, Unicamente para la realizacion del
servicio social,con posibilidades de permanecer en el puesto, unavez egresado.

En Colima, hay mas de 100 organizaciones sindicales, de las cuales se destacan,
con mayor numero de agremiados, las siguientes:

1. Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima.
2. Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima.

3. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (Secciones 6y 39).
4. Sindicato de Estibadores y Jornaleros del Puerto.

5. Sindicato de Trabajadores de |la Salud.

En materia de Trabajo, la propuesta de ejes programaticos es:

1. Capacitaciéon para el trabajo: certificacion de oficios. Escuela de Artes y
Oficios. Capacitacion para la incorporacion a actividades productivas.

2. Fomento al autoempleo: Dotacién de equipamiento para iniciar o fortalecer
negocios, dotacion de créditos. Apoyo con equipo a las personas que desean
crear un pequeno negocio. Impulso a proyectos productivos.

3. Inclusion laboral (adultos mayores y personas con discapacidad). Abriendo
espacios laborales. Estimulos fiscales a las empresas que abran espacios
exclusivos para estos sectores de la poblacion.
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4. Proteccion y defensa de los derechos laborales: prevencion y prohibicion
del trabajo infantil, asi como proteccién de los menores en situacion laboral.
Trabajo doméstico. Colima, libre de trabajo infantil.

5. Impulso a sociedades cooperativas.

6. Vinculacion laboral entre empresas y universidades.

7. Seguro por desempleo.

8. Propiciar la armonia entre la vida laboral, personal y familiar.

Objetivo:

Promover, fomentar y apoyar a las y los colimenses en la transformacion a una
nueva cultura del trabajo; que dé certeza a la vigilancia y cumplimiento de
la normativa laboral vigente; asimismo, de los derechos laborales de la clase
trabajadora, mediante el dialogo social y productivo, como la via idénea para
alcanzarequilibrios;lainclusiéon de jéovenesy mujeresa lavidaecondémicamente
activa, mediante la capacitaciény el acceso a un empleo digno. De igual forma,
propiciar una verdadera democracia sindical en nuestra Colima.

Linea de Acciodn:
El tema de Trabajo, dentro del eje de Economia para el Bienestar, del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027, contempla la siguiente linea de accion:

Promover las oportunidades para tener un equilibrio entre la vida personal,
productiva y de cuidado, principalmente de las mujeres.

Metas:

11. Aumentar a un minimo de 10, los inspectores laborales en la entidad.

1.2 Disminuir un 50% el numero de sanciones a empresas colimenses, por
motivo de violacion a los derechos laborales.

2.1. Incrementar en un 20% la contratacion de juventudes, mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad, en las empresas de la entidad, en el
sexenio.

31. Impulsar que el 30% de las empresas de cada uno de los sectores, primario,
secundario y terciario, se certifique y obtenga su respectivo sello.

ECONOMIA PARA EL BIENESTAR















Objetivos 2030 de la ONU:
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Plan Nacional de Desarrollo: Eje 1y 2

El Gobierno del estado trabajara incansablemente porque haya paz y justicia
en Colima. Transformar las condiciones de vida pasa, primeramente, por la
recuperacion de latranquilidad. Con la suma de esfuerzos de todos los sectores
y politicas publicas tendientes a reconstruir el tejido social, con acciones cien
por ciento preventivas, mejoria de las condiciones laborales de las instituciones
publicas de seguridad y una adecuada coordinacion en este renglon con las
instancias de todos los 6rdenes y niveles gubernamentales.

OBJETIVO DEL EJE

Contribuir a un cambio en la perspectiva de la paz, con seguridad y justicia,
mediante un nuevo modelo de justiciay acciones de mejoria en los cuerpos de
seguridad que den rostro mas humanoy de proximidad a lasy los agentes; con
la inclusion de las mujeres, la participacion de la ciudadania y los elementos
de la cultura, el deporte y la educacion como los motores de la reconstruccion
del tejido social para prevenir riesgos que conducen al delito y la violencia.

PROBLEMATICA

En Colima vivimos una realidad heredada de gobiernos que se olvidaron
del recurso mas valioso: sus habitantes. Porque gobiernos fallidos dejaron
inseguridad y violencia desbordada, el tejido social roto, desigualdad social
profunda y una crisis de valores humanos inédita.

En el ambito federal, el Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador, quien lleva
tres anos de trabajo con el objetivo de revertir esta situaciéon, acepta que el
mayor reto de su gestion es la seguridad. Esta atendiendo las causas que
originaron este grave problema, con programas de apoyo e impulso a los
sectores mas vulnerables, de ninas, ninos, adolescentes y jévenes que son
susceptibles de ser cooptados por el crimen organizado.

El Gobierno del Estado de Colima priorizard a los sectores histéricamente
desfavorecidos y marginados. La frase de nuestro Presidente “Por el bien de
todas y todos, primero los pobres”, sera filosofia y practica de gobierno, con
una revolucién de las conciencias, sobre todo en los sectores colimenses que
por décadas fueron ignorados y desatendidos.
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DIAGNOSTICO

La paz es derecho fundamental de tercera generacion, que establece la base
de identidad de una sociedad que pretende esparcimiento y desarrollo en
todas sus diferentes dimensiones. En Colima, siete de cada diez colimenses se
sienten inseguras e inseguros, siendo este problema, junto con los temas de
salud y desempleo, los de mayor preocupacion entre la poblacion.

En 2020 la violencia a las familias se incrementd en un 34% con respecto al
ano anterior; y, si bien, los robos disminuyeron en un 10%, las extorsiones se
incrementaron en un 32%. AUn Mas, existen casos preocupantes, como el
hecho de que a partir de 2017 la violencia familiar y las lesiones registraron un
incremento de mas de un mil por ciento.

Los hombres son el sector de victimas de delitos como secuestro, lesiones
con armas de fuego y homicidio; mientras que las mujeres son victimas de
crimenes que repercuten en su convivencia social y su desarrollo personal, al
sufrir feminicidio, extorsion y corrupciéon de menores.

Colima tiene la tasa mas alta de presuntos delitos en el pais, con 269.8 por
cada 100 mil habitantes. En 2020 la entidad registré el primer lugar de
personas desaparecidasy no localizadas, con una tasa de 486 por cada 100 mil
habitantes, la mayor afectacion para mujeres, ninas y adolescentes.

En 2020 murieron de forma violenta 676 mujeres, en actos de homicidio,
lesionesy feminicidio, con una tasa de 3.97 presuntos feminicidios por cada 100
mil mujeres de 12 ahos y mas, ocupando los primeros lugares a nivel nacional.

El deterioro del entorno urbano, como las condiciones fisicas de las calles, la
falta de alumbrado publico, la presencia de parques y jardines descuidados,
y/o un servicio de transporte publico deficiente, son factores determinantes en
los delitos descritos y conductas antisociales como el pandillerismo, la venta
de drogas en la via publica e inclusive conflictos vecinales.

Seisde cadadiez personas en Colima cuestiona la eficacia del gobierno saliente
para resolver estos problemas, calificandolo como poco o nada eficaz. Los
constantes cambios de mandos y directivos de las instituciones de seguridad
Yy procuracion de justicia en el estado, reflejan el desorden en la materia y son
una prueba de que no existid una estrategia local de seguridad a la cual se le
diera seguimiento y continuidad.

Esurgente fortalecer los procesos de investigacion e inteligencia, consolidando
la capacidad institucional y la infraestructura de las instituciones de seguridad
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y justicia. Es vital que la imparticion de justicia se realice desde el respeto de
los derechos humanos y la protecciéon de las victimas.

Es necesario trabajar en la construccion de lazos en nuestras comunidades,
gue nos lleven a confiar en nuestras vecinasy vecinos, a partir de la apropiacion
del espacio publicoy la suma de las personas en las decisiones de las politicas
publicas y el reconocimiento de la seguridad y tranquilidad de las familias
colimenses como prioridad en |la agenda politica.

Colima destaca en materia educativa; por tanto, es prioridad de este gobierno
ofertar una educaciéon de calidad, como pieza fundamental en el progreso
econdmico y social de nuestro estado.

En la actualidad Colima cuenta con 943 escuelas de educaciéon basica, entre
publicas y privadas; de éstas, 314 son de preescolar, 457 corresponden al nivel
de primariay 172 de secundaria, con diversas modalidades: generales, técnicas,
telesecundarias y nocturnas.

En este sentido, desde el Gobierno del Estado se promoveran y generaran
las condiciones para que las y los educandos no abandonen sus estudios por
falta de recursos econémicos. Es una realidad que al dia de hoy aun existen
limitantes para las y los jovenes que desean continuar con sus estudios, sobre
todo paralazonarural, sin que esto signifique que en la zona urbana no existan
jovenes con estas caracteristicas, aunque en menor cantidad.

Es fundamental analizar los resultados del censo, en la parte referente a la
poblacion, en el apartado de estudiantes de la siguiente manera (Panorama
Sociodemografico de Colima, Censo de Poblaciony Vivienda 2020, INEGI), para
entender el contexto de la educacion en la entidad, del que a continuacién se
presentan datos interesantes en materia educativa.

La tasa neta de escolarizaciéon en educacion basica, representa un 80.8%;
teniendo en preescolar un 55.2%, en primaria un 87.5%, y secundaria con un
77.2%; mientras que en media superior representa el 53.6%.

Por otra parte, la tasa de alfabetizacion de la poblacion estudiantil de entre 15
a 24 anos es del 98.9%, y la de 25 anos y mas es del 95.8%. De igual manera,
segun datos del INEGI, en 2020 en Colima 3 de cada 100 personas de 15 anosy
mMas no saben leer ni escribir; y en haciendo un comparativo a nivel nacional,
5 de cada 100 habitantes son analfabetas, resaltando que el mayor porcentaje
de éstos se encuentra en las personas de 75 anos y mas, con el 19.4%.

En otros datos, la asistencia escolar en el estado de Colima, de 3 a 5 afos, es
del 65.5%, mientras que la de 6 a 11 anos es del 95.5%; a su vez, la de 12 a 14 anos
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es de 91.1%, y la de 15 a 24 anos representa un porcentaje del 49.2%. En este
sentido, es importante destacar que en Colima las nifas y los ninos de 6 a 14
anos de edad asisten a la escuela, y comparado a nivel nacional la asistencia
es de 94%. Asimismo, el grado promedio de escolaridad en la poblacion de 15
anos y mas es de 10.1, lo que representa haber aprobado todos los grados de
educacion basica.

Dentro de otra clasificaciéon, podemos deducir, de acuerdo a informacidn de
INEGI, que el porcentaje de poblacion de 15 a 24 anos de edad, que asiste a
la escuela, segun su sexo, es del 47.40% en hombres y de 50.90% mujeres;
mientras que el nUmero de estudiantes en el nivel superior, por modalidad y
sexo, es de 9,166 hombres y 10,177 mujeres.

Podemos apreciar el comparativo del alumnado inscrito al ciclo escolar
2020-2021 de educacion basica, con un total de 130,501 alumnas y alumnos,
registrando el municipio de Manzanillo el mayor nimero de estudiantes,
36,324, seguido por Colima, Tecoman y Villa de Alvarez; siendo el municipio de
Ixtlahuacan el que cuenta con el menor numero de estudiantes, 969 en total.

De las 314 escuelas de educacion preescolar que hay en nuestra entidad,
por municipio se distribuyen de la siguiente manera: en Armeria 16, Colima
84, Comala 8, Coquimatlan 9, Cuauhtémoc 14, Ixtlahuacan 4, Manzanillo 87,
Minatitlan 4, Tecoman 47y Villa de Alvarez 41.

Las 457 escuelas de educacion primaria que hay en nuestra entidad tienen
una distribucion, por municipio, de la siguiente manera: en Armeria 19, Colima
N2, Comala 15, Coguimatlan 18, Cuauhtémoc 22, Ixtlahuacan 10, Manzanillo 122,
Minatitlan 14, Tecoman 69y Villa de Alvarez 56.

En el nivel de secundaria existen 172 escuelas, representadas por municipio,
de la siguiente manera: en Armeria 8, Colima 40, Comala 7, Coquimatlan 8,
Cuauhtémoc 9, Ixtlahuacan 3, Manzanillo 49, Minatitlan 6, Tecoman 23y Villa
de Alvarez 19.

A través de la matricula en educacion media superior se atiende a un total de
32,568 alumnas y alumnos; el municipio que tiene una mayor cobertura es
Colima, con un 35.2%, mientras que el mas bajo es Ixtlahuacan, con un 0.5%.

En educacion superior se atiende a un total de 27,323 alumnas y alumnos; el
mMunicipio que capta una mayor atencién educativa es Colima, con un 41.7%;
y el de menor cobertura es Comala, con un 0.7%, mientras que los municipios
de Armeria, Ixtlahuacan y Minatitlan no cuentan con este servicio.

Hoy en dia los retos son enormes: incrementar sustancialmente la cobertura
en educacion preescolar, acrecentar el logro de una secundaria completa
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para todas y todos, hacer realidad la educacion media superior obligatoria
e incrementar su cobertura; una mejor equidad, calidad y pertinencia de
todos los niveles educativos, incluyendo de manera significativa la educacion
superior.

En lo que corresponde a la cobertura educativa, en educacion media superior
se tiene una diferencia de 11.4 puntos respecto del ciclo escolar 2019, lo que
significa esta disminucidn un gran reto para poder elevar su cobertura;
mientras que en superior se tiene una diferencia de 13 puntos, colocandolo
como uno de los niveles con una mayor disminucién en su cobertura. En torno
a la eficiencia terminal, el nivel de secundaria representa una disminucién de
6.6 puntos. Asimismo, el indicador de abandono escolar presenta una mayor
diferencia en el nivel de media superior, colocandolo con un incremento de
3.4 puntos; mientras que la reprobacion, tanto en los niveles de educaciéon
primaria como de secundaria, se mantiene sin diferencias, y en educacion
media superior disminuy6 este indicador en un punto. Finalmente, en el
grado promedio de escolaridad se tuvo un leve incremento a favor; y en el
analfabetismo se presentd un ligero incremento de un punto respecto del
ciclo anterior.

Los telebachilleratos comunitarios son una opcion educativa creada por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) para ofrecer servicios de educacion
media superior a comunidades rurales mas apartadas del pais, que cuentan
con menos de 2,500 habitantes y que no disponen del servicio de bachillerato
en un radio de 5 kilémetros, lo que ha permitido, a las y los estudiantes de
las comunidades de nuestra Colima, ahorrar tiempo y gasto de transporte,
contribuyendo al aumento de la cobertura nacional con calidad educativa
Yy, @ SU vez, se aprovecha la infraestructura ya instalada en las secundarias
o telesecundarias de la comunidad. Al 2020 el estado cuenta con 25
telebachilleratos, atendiendo a una matricula de 1047 alumnas y alumnos,
con sélo 74 personas que ahi laboran; por otra parte, a través de la Secretaria
de Educacion Publica y los gobiernos de las entidades federativas, se brinda
atencion al programa de preparatoria abierta.

En lo que se refiere a becas, existen diversos beneficios en la entidad, entre los
gue destacan: becas municipales del Ayuntamiento de Colima, becas escolares
para egresadas y egresados de secundaria, del Ayuntamiento de Manzanillo;
becas de instituciones particulares, becas de movilidad para jovenes del
Estado de Colima, para realizar una estancia de formacion de competencias
interculturales internacionales; becas de alimentos (FEC), de la Federacidon de
Estudiantes Colimenses; becas talentos con valores, Fundacidon Universidad de
Colima; beca paraingreso a la Casa Estudiantil de la Federacion de Estudiantes
Colimenses; sin embargo, una de las mas importantes, y que mas beneficia
a las y los estudiantes, es la beca Benito Juarez, dirigida a quienes cursan la
educacion media superior en instituciones publicas.
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Segun datos de la Secretaria de Educacion Publica, se beneficid con la beca
Benito Juarez, por $1,600 pesos bimestrales, a 25,506 alumnas y alumnos, de
los cuales 14,630 pertenecen a la Universidad de Colima, 1097 a ISENCO, 3,371 al
DGETI, 1820 para estudiantes del CONALEP, 347 para CBTA 148, 586 a CETMAR
No. 12, 2192 al EMSAD, 1030 a telebachillerato, 164 y 269 para Juan Rulfo y José
Marti, respectivamente.

En educacién superior, en Colima se cuenta con 38 instituciones con
diferentes sostenimientos: federal, estatal, auténomo y particular, atendiendo
a una matricula de 27,323 alumnas y alumnos. En cuanto a la oferta educativa,
para el ciclo 2020-2021, en la entidad se ofertaron 337 planes y programas de
licenciatura y 144 para posgrado.

La mejora de las condiciones de las escuelas, dignificacion del magisterio,
reestructuracion de planes y programas de estudio para el nuevo modelo
educativo, asi como la cobertura, calidad e inclusion de grupos en situacion
de riesgo a la educacion publica, son los ejes de accién de esta administracion
para la transformacion de nuestra Colima.

En lo que respecta a infraestructura educativa a nivel nacional, el gasto
destinado se ha recortado, en promedio, 16.3% real, cada ano, entre 2010 y 2020.
Colima presenta una inversion que, si bien no ha sido importante, ésta no ha
sido integral, es decir, se atiende el nivel basico respecto al aforo estudiantil,
pero en lo que respecta a los niveles medio y superior éstos se encuentran
fuera de la atencién; en Colima, al ciclo 2020-2021, existen 1,181 escuelas con
190,392 alumnas y alumnos, es decir, 161.2 alumnas y alumnos por escuela.

Actualmente no existe una coordinacion eficaz para dar apoyo técnico a las
accionesejecutadasen nuestroestado,de programasfederalesdeimportancia,
como el denominado “La Escuela es Nuestra”.

Existe un numero no determinado de planteles educativos de nivel basico, que
representan un riesgo para la seguridad de los usuarios en las areas de cocina,
donde la infraestructura existente no es la adecuada para el uso que tiene; de
la misma forma, existe un numero no determinado de inmuebles educativos
del mismo nivel, que funcionan en condiciones insalubres, por la cercania de
areas sanitarias y de alimentos.

Se tiene informacién del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa, sobre
la existencia de planteles con sobrepoblacion, donde, de forma inadecuada,
se han construido aulas adicionales, rebasando la cantidad recomendada
para dar funcionalidad 6ptima a los espacios del plantel. Al mismo tiempo, se
tiene escasez de alumnas y alumnos en otras escuelas, a poca distancia de las
primeras mencionadas.
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En nuestro estado, la radiacion solar es muy alta y puede causar danos en la
piel; los patios civicos y areas de comedores, en su mayoria, no cuentan con
condiciones adecuadas, en este sentido, para proteger a las y los alumnos de
los efectos del sol, en los turnos matutinos.

Por otro lado, hasta el 2021 hay un alto sesgo informativo respecto a la
dependencia encargada de construir infraestructura educativa; existen
posibles actos de conflicto de interés en la asignacién de obras y proyectos,
segun informa personal del equipo de transicidon en este proceso de entrega
recepcion 2021-2027.

De acuerdo con el andlisis de la informacién, del propio Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa, de los Ultimos tres afnos de la administracion
pasada, se identifica una clara concentracion de la contratacion de las obras
a un reducido grupo de empresas, que ejecutan diversos proyectos, en varias
ocasiones, sin cumplir con la especialidad y experiencia requerida.

Se requiere regularizar los recursos del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM), que se han visto disminuidos, en gran medida por la reduccion de
participacionesfederalesy porlaaportacidndelosrecursos parala potenciacion
de Escuelas al Cien.

De acuerdo con la proyeccion de la demanda educativa de nivel basico, para
el 2024 se requiere la construccion de 3 planteles de nueva creacion en el
municipio de Colima, 2 en el municipio de Villa de Alvarez y 2 en el municipio
de Manzanillo.

Se debera dotar de tecnologia, por lo menos, a 100 aulas inteligentes, para
incrementar el acceso a ciencia y tecnologia, desde el nivel basico; asi como la
construccion de techumbres, para cubrir el 100% de los planteles existentes.

Para abatir el rezago en el nivel medio y superior se debera hacer una inversion
importante para la construccién de infraestructura, que nos permita cubrir
las necesidades de la demanda educativa en cada uno de los planteles.
Actualmente se cuenta con proyectos para el crecimiento de este rubro,
por $600 millones de pesos, por lo que se deberd buscar el mecanismo para
garantizar recursos, por lo menos, para cubrir este monto.

Con el propodsito de conocer las condiciones de seguridad de los planteles de
educacion basica, y prevenir riesgos para las y los usuarios, se debera hacer
un censo del 100% de los planteles, y digitalizar la informacioén recabada, para
actualizar una base de datos, ante todo funcional y practica.
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Sembrar la Paz, con Justicia y Coordinacion

La transformacion por la seguridad tendra su base en el fortalecimiento del
Sistema de Justicia Penal, con la ampliacion de la capacidad operativa del
Poder Judicial, creacion del Consejo de la Judicatura del Estado, aumento
presupuestal a la Fiscalia General y el Poder Judicial del Estado, reuniones
calendarizadas y coordinacion adecuada entre los municipios, e incremento
presupuestal al Sistema de Justicia Alternativa.

Para combatir y acabar con la impunidad se requiere un sistema de justicia
solido y transparente, con juzgadoras, juzgadores y funcionarias y funcionarios
judiciales aptos para emitir las resoluciones de acuerdo con la ley y el espiritu
de justicia. La legalidad y la justicia, se entiende, deben corresponderse. En ello
es vital una sinergia entre funcionarias y funcionarios probos en sus distintos
ambitos y atribuciones, |éase corporaciones de seguridad e instancias de
procuracion y aplicacion de la ley.

Nos coordinaremos con el Poder Judicial para que, dentro de su autonomia, en
esta etapa transformadora se cuente con funcionarias y funcionarios judiciales
capacitados y especializados. Porgue la funcién judicial necesita un conjunto
de garantias: independencia judicial, autonomia, transparencia, imparcialidad.
Estas garantias judiciales permiten un marco de equilibrio, de ahi que la
forma en que se designan y se remueven funcionarios judiciales convenga a
condiciones fundamentales para la generacion de la justicia ordinaria, en su
aspecto juridico y social.

El Poder Judicial necesita de eficacia en su operatividad, tanto institucional,
de infraestructura y finanzas, que garantice un verdadero Poder Judicial
independiente,autdnomo, capacitadoy con una profunda vocacion de servicio.

Para sembrar la paz, se establecen metas y programas con el objetivo de
mejorar la coordinacion con el Poder Judicial en los siguientes aspectos:

1. Para mejorary elevar los niveles de eficacia institucional frente a la resolucion
de controversias del orden comun. Ello entrafia un programa de revision
continua de lalegislacion de la materiajudicial, un proyecto de mejoramiento
de la infraestructura del Poder Judicial y un proyecto de incremento gradual
de juzgados del orden comun.

2. Para fortalecer el profesionalismo de las y los funcionarios del Poder
Judicial del Estado de Colima, lo que entrana programas de capacitacion y
actualizacion continua de los funcionarios del Poder Judicial y un programa
de estimulos al mérito de las y los funcionarios judiciales capacitados.

3.Paracombatirlacorrupcion de lasylosfuncionarios judiciales. Ello,a través de
programas de incorporaciéon de valores de la ética judicial y un programa de
denuncia andnima de conductas antijuridicas de los funcionarios judiciales.
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4, Para fomentar el uso de mecanismos alternativos en la resolucion de
conflictos, mediante programas de promocion de la cultura de justicia
restaurativa y de promocién de la cultura de la paz.

El Poder Judicial necesita del respeto, la independencia, la autonomia
y la profesionalizacién, para garantizar un adecuado procedimiento de
nombramiento de las y los funcionarios judiciales, segun las reglas de mérito.
De ahi que la parte operativa dé eficacia a estas garantias, como son el
establecimiento de la carrera judicial, fijar condiciones de ingreso, y formacion
y permanencia de las y los funcionarios.

Para sembrar la paz, se enuncian las siguientes metas y programas tendientes
a la creacion del Consejo de la Judicatura del Estado:

1. Coordinacion con el Poder Judicial, para fortalecer la institucionalidad de ese
poder dentro del Estado Constitucional de Derecho, a través de un programa
de analisis para la viabilidad de crear un organismo autdnomo del Poder
Judicial, que organice la funcion administrativa y disciplinaria del mismo.

2.Coordinaciénconel PoderJudicial, parafortalecerlaeficaciay profesionalismo
judicial, con un programa de revision de los requisitos especiales, para el
ejercicio de funcidn jurisdiccional; y un programa de capacitacion especial,
para el ejercicio de la funcidn judicial.

3. Fomentar la separacion de poderes publicos, con un programa de revision
continua del marco legal de designacién de magistraturas.

Para sembrar la paz, en coordinacion con el Poder Judicial, se establecen
las siguientes metas y programas tendientes a fortalecer y consolidar la
Autonomia Presupuestal del Poder Judicial y de la Fiscalia General del Estado:

1. Plantear una reestructuracion del Poder Judicial, con la finalidad de generar
mayor eficiencia y eficacia en la atencién y resolucién de los asuntos.

2. En coordinacion con el Poder Judicial y la Fiscalia General, revisar
integralmente el gasto ejercido por el Poder Judicial y la Fiscalia, con la
finalidad de conocer las necesidades presupuestales reales.

3. En coordinacion con el Poder Judicial y la Fiscalia General, establecer una
estrategia integral para revisar la viabilidad de alcanzar paulatinamente la
verdadera autonomia presupuestal de los mismos.

4. Revision integral, tanto de la recaudaciéon, como del gasto en la entidad, con
la finalidad de optimizar el mismo y priorizar el gasto en areas requeridas,
asi como otorgar recursos suficientes al Poder Judicial y a la Fiscalia General,
para su operacion.

5. En coordinacion con la Fiscalia General, de acuerdo a la suficiencia
presupuestal, revisar y aumentar los salarios del personal de la Fiscalia.
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Seguridad Ciudadana y Sembrar la Paz

La seguridad publica comprende la prevencion, investigacion y persecucion
de los delitos, asi como la sancidn de las infracciones administrativas, en los
términosde laleyyen lasrespectivas competencias que la Constitucion sefala.

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria del
articulo 21 Constitucional, establece la coordinacion en un marco de respeto
a las atribuciones entre las instancias de la federacion, los estados y los
municipios o alcaldias.

Desde el 2 de diciembre de 2018 se rednen las Coordinaciones Estatales y
Regionales para la Construccion de la Paz y Seguridad a nivel nacional. Su
objetivo general es la mejora de las condiciones de seguridad y contribuir de
forma coordinada al fortalecimiento del disefio e implementacion de politicas
publicas entre los tres 6rdenes de gobierno, acorde con la Estrategia Nacional
de Seguridad Publica del Gobierno de la Republica, aprobada por la Camara
de Senadores en mayo de 2019.

A nivel nacional el pais se divide en 266 regiones y el estado de Colima cuenta
con la region 57 (Colima, Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Ixtlahuacan y
Villa de Alvarez) y la region 58 (Armeria, Manzanillo, Minatitlan y Tecoman).

La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana emitio el Lineamiento de
Operacion para el Funcionamiento de la Coordinacion para la Construccion
de Paz y Seguridad, donde sefnala que las Coordinaciones Regionales estaran
integradas por representantes de las siguientes instituciones: Gobierno de
México: Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Secretaria de la
Defensa Nacional, Secretaria de Marina, Guardia Nacional, Secretaria de
Bienestar, Centro Nacional de Inteligencia y Fiscalia General de la Republica;
Gobierno Estatal: Gobernadora del estado, Secretaria de Seguridad Publica
y Fiscalia General del Estado; Gobierno municipal: alcaldesas y alcaldes y
titulares de Seguridad Publica Municipal.

La experiencia con las administraciones municipales, de 2018 a 2021, no fue
positiva ya que fue muy poca la participacion de las y los alcaldes. Al no asistir
las y los titulares a las reuniones de rigor, se perdid la capacidad de iniciativa
o de decision, pues las y los representantes tenian un limitado margen de
maniobray, en ocasiones, reducian su participacion a informar a sus superiores
lo comentado, o solo daban su punto de vista personal, sin que pudieran
comprometerse institucionalmente, sin antes consultarlo.

A lo anterior se suman variables como la desaparicion del FORTASEG, que
condujo a la disminucion de bases para la colaboracion, coordinacion e
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integracion al interior de las coordinaciones regionales, ya que las mesas
versaban sobre la incidencia delictiva, sin que propiamente se organizaran ni
se desarrollaran acciones concretas.

Las coordinaciones regionales no cuentan con un espacio fisico para celebrar
las reuniones o dar seguimiento a los acuerdos, ni con personal o vehiculos o
equipamiento; por tanto, es necesario cambiar el paradigma de la seguridad
y evitar reduccionismos, haciendo de la seguridad un tema transversal que
permee en todas las Secretarias de Estado, dependencias municipales y
organismos publicos descentralizados.

Para sembrar la paz, se establecen las siguientes metas tendientes a la
coordinacion de esfuerzos entre los diez municipios de nuestra Colima:

1. Elaborar una agenda tematica de trabajo, donde se aborden diversos temas,
resaltando los sefalados en la Estrategia Nacional para la Seguridad Publica
y los delitos de impacto reconocidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

2. Volver a las reuniones presenciales, de lunes a viernes, y que dichas sesiones
se realicen de forma itinerante en los municipios de cada region.

3. Establecer un cronograma de visitas, de lasy los titulares de lasdependencias
estatales y federales, a las coordinaciones regionales, o que nos acompanen
cuando asi lo requiera el tema a tratar.

4. La visita mensual de la Gobernadora a las coordinaciones regionales, para
dar seguimiento a los acuerdos tomados al interior; y la participacion de,
por lo menos, una vez a la semana, de las y los alcaldes a las coordinaciones
regionales.

5. Que toda accion organizada, desde las coordinaciones regionales, parta de
un diagnosticoy se plantee una etapa de evaluacion con metaseindicadores
de gestion y resultados. Al respecto, se fijara un programa para dotar a las
Secretarias Técnicas de las coordinaciones regionales de un espacio digno
de trabajo, para realizar reuniones y dar seguimiento a los acuerdos, asi
como de personal y equipamiento.

Sembrar la Paz y Justicia Alternativa

La restauracion de la paz demanda de otras acciones, como el incremento
al presupuesto a la justicia alternativa. Se trata de un sistema de justicia
restaurativa, unsistema atravésdel cual las partes que se han visto involucradas
en un problema juridico deciden, de forma colectiva y voluntaria, lidiar con las
consecuencias inmediatas y futuras derivadas del mismo.

Parasembrarla paz, se enuncianlassiguientes metastendientesaincrementar
el presupuesto para el Sistema de Justicia Alternativa:
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1. Fortalecer y consolidar el sistema de medios alternos de solucion de
controversias, mediante las siguientes acciones: Reestructuracion del Centro
de Justicia Alternativa, con la finalidad de generar mayor eficiencia y eficacia
en la atencion y solucion de los asuntos; incremento de personal capacitado
y especializado en la materia; y, revision de la normatividad aplicable, con la
finalidad de eficientar y difundir las bondades de este tipo de instrumentos
gue la ciudadania tiene, para dar solucion a sus conflictos sin la intervencion
judicial.

Sembrar la Paz con la Inclusiéon de las Mujeres

Existe un eje sustancial sobre el que trabajaremos para garantizar la seguridad
gue genera Bienestar: el acceso de las mujeres a la justicia.

En general, los estudios demuestran que, a nivel global, 1 de cada 3 mujeres
ha sufrido violencia fisica y/o sexual a lo largo de su vida, y en algunos paises
esta proporcion aumenta a 7 de cada 10. En el caso de México, al menos 6 de
cada 10 mujeres mexicanas ha enfrentado un incidente de violencia; 41.3% de
las mujeres ha sido victima de violencia sexual y, en su forma mas extrema, 9
mujeres son asesinadas al dia.

Para lograr combatir, castigar y prevenir la violencia en contra de las
mujeres, resulta indispensable atender las causas estructurales de la
violencia contra las mujeres y las nifas, desde sus raices, mediante la
prevencion; promover marcos normativos y de politica publica integrales,
con perspectiva de género y de interculturalidad; con enfoque de derechos
humanos, en cumplimiento de los mas altos estandares internacionales, y
gue sean efectivamente implementados.

Otras medidas: fortalecer a las instituciones estatales, asi como a la sociedad
civil, en sus mecanismos de coordinacion para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y las ninas, y con recursos suficientes
para esta tarea; proveer servicios accesibles de calidad para la atencion de
victimas de violencia; servicios de salud y de procuracion e imparticion de
justicia con estandares internacionales, contar con personal e instituciones
confiables,que permitanelfacilaccesoalasvictimasparaacercarseadenunciar;
garantizar el bienestar y la seguridad de las mujeres violentadas y sus familias,
para que no exista el temor a la denuncia; garantizar el acceso universal a los
servicios esenciales, contando con intervenciones rapidas para su seguridad y
proteccion, con viviendas y refugios seguros para ellas y sus hijas e hijos, con
un seguimiento y apoyo psicosocial, con cuidados post violacién, y con una
ayuda juridica gratuita para que comprendan sus derechos y opciones.
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Finalmente, brindar formacion a aquéllos que trabajan en los servicios
esenciales, especialmente la policia y el personal de la Fiscalia Especializada,
asi como los Centros de Justicia para las Mujeres (abogadas y abogados,
trabajadorasy trabajadores sociales y personal de salud, entre otros), de modo
gue se garantice el cumplimiento de normas y protocolos de calidad. Los
servicios tienen que ser confidenciales, sensibles y adecuados a las mujeres
supervivientes.

Las acciones generales para lograr tales propdsitos son: incremento de la
estructura de actuacion y financiamiento de la Fiscalia Especial para la
atencidén de violencia contra la mujer, construccion y/o puesta en operacion
de Centros de Justicia para las Mujeres en Manzanilloy Tecoman, construccion
y/o puesta en operacion de casas de atencién y apoyo a mujeres victimas de
violencia en todos los municipios; y refugios municipales para la atencion de
las mujeres violentadas.

La participacion de la mujer en la sociedad se ha consolidado a lo largo de
la historia. El empoderamiento de las mujeres en la vida social entrana su
participacion en todos los sectores de la misma, con una mayor autonomia
y las mismas oportunidades de participar en el didlogo y en la toma de
decisiones. La construccion de instituciones que garanticen el acceso debido a
la justicia, con los requerimientos especificos que una mujer necesita, suponen
empoderar su participacion y visibilizar su importancia dentro la sociedad.

La violencia contra las mujeres en el ambito familiar se concibié, por mucho
tiempo, como un asunto del espacio privado y de indole personal. Ademas,
la violencia contra las mujeres es una violacion a sus derechos humanos, en
particular a su derecho a una vida libre de violencia, que requiere ser atendido
por el sistema de justicia. En las Ultimas cuatro décadas, por iniciativa del sector
femenino, con expresiones y movimientos en el ambito publico, la violencia
intrafamiliar empieza a visualizarse como un problema que trasciende de lo
familiar a una dimension juridica, social, politica, de salud y, finalmente, como
una preocupacion académica de primer orden.

De acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, durante enero—
junio de 2021, cada uno de estos incidentes muestra el siguiente peso relativo
respecto al total de llamadas de emergencia reales al 9-1-1: violencia contra
la mujer: 1.75%; abuso sexual: 0.04%; acoso u hostigamiento sexual: 0.06%;
violacion: 0.02%; violencia de pareja: 1.58%; violencia familiar: 4.36%. A nivel
nacional, el delito de feminicidio representa el 0.05%, de acuerdo con la
incidencia delictiva total en enero-junio de 2021.
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El empoderamiento de las mujeres y ninas es de suma importancia, ademas
del cuidado de su integridad fisica y emocional. Actualmente, la situaciéon del
COVID-19 obligd a que las mujeres permanecieran en sus hogares; en esta
circunstancia, 1 de cada 5 mujeres y ninas, de entre 15y 49 anos, afirma haber
sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de alguien cercano en la familia.

Los efectos de la pandemia agravaron las desigualdades para todas ellas, a
nivel mundial. En este contexto, la Secretaria General de las Naciones Unidas
en 2020 pidid a todos los gobiernos sumar esfuerzos, para tener un mejor
desarrollo y alcanzar los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
donde la proteccién a la mujer es un elemento muy importante.

Para sembrar la paz, se consignan las siguientes metas para la seguridad y el
acceso de las mujeres a la justicia:

1. Promover politicas publicas activas de igualdad de género, desde las y los
titulares de las dependencias del Gobierno Estatal en todos los niveles de su
encargo, con un programa de evaluacion de la percepcion de las mujeres y
los hombres integrantes del sector publico estatal.

2. Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo.
Respetar y defender los derechos humanosy la no discriminacion, mediante
programas de campanasinformativas para el mejoramiento de lasrelaciones
laborales; practicas de desarrollo profesional en el servicio publico, a favor
del empoderamiento de las mujeres, evaluaciéon y difusion de los progresos
realizados a favor de la igualdad de género; y ayudantia de difusion,
informacién de proyectos, programas en materia de derechos humanos y
de toda la actividad de la funcién publica del Gobierno del estado.

3. En coordinacion con la Fiscalia General del Estado, programa de incremento
progresivo de personal de atencion para la mujer, incluyendo psicélogos,
ministerios publicos, abogadas.

4. En coordinacion con la Fiscalia General, proyecto de implementacion de
unidades vehiculares para atencion a la violencia contra la mujer, integradas
por trabajadores sociales, abogadas, ministerios publicos; programa de
unidad de atencidn directa de ilicitos que involucren violencia contra la
mujer,con personal femenino; programa de campana de concientizaciénala
ciudadania, para atacar la violencia contra la mujer; programa de campanas
internas de concientizacion a los operadores del sistema de procuracion de
justicia, lo anterior en coordinacion con la Fiscalia General; creacion de una
unidad especializada para la investigacion de casos de feminicidio.

5. Brindar apoyo juridico y psicoldgico a las mujeres, a sus familias y menores
de edad, victimas de violencia de género y/o familiar.

6. Asegurar condiciones para la convivencia asistida de las y los menores en
contexto de violencia de género y/o familiar.
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7. Proporcionar seguridad, alojamiento, atencion con perspectiva de género
y proteccién a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, con el fin
de salvaguardar su integridad fisica e incluso su vida. Proyectar y poner en
marcha una intervencion adecuada para cada caso, acorde con la evaluacion
y clasificacion del dano causado por la violencia.

8. Brindar atencion médica a las victimas de violencia familiar; otorgar atenciéon
psicoldgica a las mujeres victimas, a ninas y a ninos; dotar de herramientas
gue posibiliten a las victimas directas e indirectas (testigos de la violencia)
la eliminacion de la reproduccion de patrones de conducta violentos; y
acompanar a las victimas para que, al egresar del refugio, desarrollen un
proyecto de vida sin violencia.

9. Ver la viabilidad de garantizar un espacio seguro y digno de alojamiento
temporal y programa de actividades internas del espacio temporal, que
concientice el reparto equitativo del trabajo de cuidados.

Sembrar la Paz, con Dignificaciéon de las Policias

Para acceder a la seguridad que todas y todos anhelamos, una de las tareas
importantes corresponde a la dignificacion de los cuerpos de seguridad publica,
con mejores sueldos, profesionalizacion, capacitacion, equipamiento y garantia
de su acceso a vivienda y seguridad social, entre otros derechos humanos.

De acuerdo con datos proporcionados por la Comisién Nacional de Salarios
Minimos, el estado de Colima se encuentra en la media nacional respecto al
indicador de costo por familia (para satisfacer sus principales necesidades),
requiriéndose la cantidad diaria de $803, en comparacién con el estado de
Coahuila, donde se requiere la cantidad de $657 (promedio mas bajo) y el estado
de Hidalgo, donde se requiere la cantidad de $1,050 (promedio mas alto).

Siendo asi, en Colima el promedio de salario mensual de un policia es de
$13,640.00; mientras que los estados donde se tienen los mejores salarios son
Jalisco ($16,158.00), Baja California ($16,598.00), Quintana Roo ($18,024.00) vy
San Luis Potosi ($21,090.00). Por su parte, los policias que perciben el sueldo
mas bajo, en el espectro nacional, son los que laboran en Veracruz, al ganar
$8,650.00 pesos al mes. En el estado de Colima, de acuerdo con la Direccion
General Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, con
corte al mes de agosto del presente ano, los sueldos, con caracter mensual, que
perciben los elementos operativos policiacos, son los siguientes: Policia auxiliar,
rango mas bajo, $12,848.48 pesos; Policia con carrera policial, $13,780.26 pesos;
Suboficial, con carrera policial, $27, 918.92 pesos; Policia mando, $35,009.57
pesos.

El promedio nacional del sueldo de una y un policia oscila en los $13,639, por

lo que se puede determinar que los sueldos en Colima superan ligeramente
ese promedio. Una y un policia en Colima, considerando el sueldo actual,
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mas sus prestaciones (aguinaldo, canasta basica y prima vacacional),
representa presupuestalmente al afio al menos la cantidad de $187,500.

Para mejorar el ingreso de la y el policia, debemos identificar las principales
necesidadesfamiliares,quesonaccesoaunaalimentacidon nutritiva,educacion,
salud, recreacion (cines, teatro), vivienda decorosa, servicios basicos (luz, agua,
drenaje) y transporte.

En conclusion, de concretarse un incremento salarial a las y los policias del
estado de Colima, se realizaria como reconocimiento a la labor que realizan
diariamente y, por otro lado, se lograria disuadir actos de corrupcion, ya que
un buen ingreso mensual evitaria que, por un sueldo bajo, nuestras y nuestros
policias caigan en la tentacion de coludirse con el crimen organizado.

AUn mMas, es pertinente hacer notar las prestaciones econdmicas a las que
tiene derecho el personal operativo adscrito a la Direccion General de la Policia
Estatal Acreditada, siendo éstas las siguientes: prima vacacional de 2 periodos
por ano consistente en nueve dias de sueldo, sobresueldo y quinquenio;
aguinaldo, consistente en cuarenta y cinco dias de sueldo, sobre sueldo,
quinguenio, compensacion y productividad; canasta basica, de veintisiete dias
de sueldo, sobresueldo y quingquenio.

Otros derechos: permiso de paternidad, para los trabajadores varones, el cual
consiste gque, por nacimiento de sus hijas e hijos o, en su caso, de adopcion
de una o un infante, tendran derecho a que les sea otorgado un permiso de
paternidad de 15 dias con goce de sueldo, posteriores al alumbramiento o al
dia en que lo reciban; becas de estudio, para lasy los trabajadores y/o para sus
hijas e hijos, en los niveles de estudio de primaria, secundaria, preparatoria,
licenciatura, maestria, y/o doctorado; seguro de vida, consignado en el articulo
sexto de transitorios de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima; gastos
de marcha, de 4 meses del ultimo sueldo integro; fondo de deudos, en el que
Unicamente el personal que, por voluntad propia, desee incorporarse al fondo,
aportando $50 (cincuenta pesos 00/100 M.N.), descontados via ndmina, para
beneficio de los mismos, el cual podra ser utilizado en caso de fallecimiento de
esposa 0 esposo, concubina o concubino, padre, madre e hijas o hijos menores
de edad, o del propio trabajador o trabajadora.

Otra area por atender es |la profesionalizacion de las y los agentes, para que
tengan mas conocimientos y trabajen de conformidad con los protocolos
exigidos por el Sistema de Justicia Penal Oral, y no comprometer violaciones
procesales, de perspectiva de géneroy derechos humanos. El desafio es mayor,
cuando la Secretaria de Seguridad PuUblica de Colima registra un déficit de
personal operativo, escasas patrullas, policias medianamente bien pagados y
en carencia de capacitacion constante.
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El Instituto de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion Policial, mediante
el Programa de Formacioéon Inicial para Policia Preventivo, se encarga de
atender la demanda social de contar con profesionales que salvaguarden
la integridad y los derechos de las personas, que tengan la capacidad y los
conocimientos para preservar el orden y la paz publica. El programa sobre ello
tiene una duracion de 972 horas de aprendizaje, divididas en seis nucleos de
formacion. El contenido tematico de cada materia responde a objetivos de
aprendizaje que buscan desarrollar conocimientos y habilidades especificas.

Mediante la elaboracion de un diagnodstico general, se concluye que, no
obstante la responsabilidad de dicho instituto capacitador, las y los policias
de la entidad presentan deficiencias en lo que se refiere a la actuacién policial
dentro del nuevo Sistema de Justicia Penal, perspectiva de género y derechos
humano; el instituto precitado no cuenta con instructores propios, por lo que
recurrenainstructores comisionados de otras corporaciones, o bien,a contratar
cursos de capacitacion con consultores certificados; dado que el curso de
formacién dura alrededor de 6 meses, este tiempo se considera insuficiente
para la debida formacién de nuestras y nuestros policias, si lo comparamos
CoNn una carrera que, por lo menos, tiene una duracion de 3 anos.

ElIModelo Nacional de Policiay Justicia Civica tiene por objeto el fortalecimiento
de las policias municipales y estatales, y la articulacion efectiva entre dichos
cuerpos con la Guardia Nacional; a fin de prevenir el delito, disminuir la
incidencia delictiva, mejorar la percepcion de seguridad, e incrementar la
confianza en las instituciones de seguridad.

Partiendo de esos objetivos, es importante fortalecer los perfiles de custodia
penitenciarias, ministeriales, periciales y policias preventivos estatales, en
las tareas de proximidad social, atencidon a victimas, derechos humanos,
justicia civica, cibernética, policia de caminos, atencion con equidad y género,
operadoras y operadores del C5i e inteligencia penitenciaria.

Porloquehacealequipamientoparaquelapoliciaadquieramayorcapacidadde
responder rapiday eficazmente a los incidentes de violencia, es imprescindible
dotarla de los recursos y equipamiento esencial; algunas de las principales
acciones pueden ser las siguientes: dotar a los cuerpos de seguridad publica
con el equipamiento y unidades policiales suficientes, adquirir tecnologia
de punta en materia de investigacion policial, implementar un Programa de
Arcos de Seguridad Vial, integrar un modelo mixto de seguridad, que combine
el uso de tecnologia (camaras, arcos, alarmas, numeros de reporte, centro
de mando, aplicaciones para reporte de delitos, entre otros) e inteligencia
policial, para la oportuna atencion ciudadana; implementar aplicaciones
moviles y medios alternativos de reportes de emergencia, verificar el correcto
funcionamiento del C5i, para consolidar la coordinacién interinstitucional,
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estrategia e inteligencia policial; fortalecer la red de videovigilancia en zonas
con mayor incidencia delictiva y afluencia de personas, y gestionar fondos
federales especificos para seguridad.

Por lo que hace a la inversidon en equipamiento, el PAASM 2020 indica la
necesidad de gestionar ante el SESESP la adquisicion de equipamiento a
corto plazo, concertados con presupuesto FASP, para lo cual, dada la transicion
actual,deberarealizarse con el del ejerciciofiscal 2022; lo anterior en el proyecto
de inversion del subprograma “Equipamiento de Instituciones de Seguridad
Publica”. Porotra parte,se deberarealizar laentregade equipamientoadquirido
para la Policia Estatal, y es necesario elaborar el Proyecto de inversion FASP
2022, para el subprograma “Equipamiento de Instituciones de Seguridad
Publica”, en el que se indiquen las necesidades identificadas de equipamiento
a medianoy largo plazo, a concertar, para incorporar a la Policia Estatal.

En otras areas prioritarias de la seguridad, vivienda, seguro de vida, pension
por viudez u orfandad en el cumplimiento de sus funciones, becas para hijas
e hijos y mayor contratacion de mujeres policias, son otros grandes retos de la
transformacion de nuestras policias.

La vivienda es una base del patrimonio familiar, donde surge la convivencia y
el desarrollo social. En el ano 2018 el Gobierno de México entregd 32 mil 970
créditos hipotecarios a elementos de seguridad publica federal en todo el pais,
inversion que ascendio a 21 mil 386 millones de pesos. Dichos financiamientos
se otorgan a través del FOVISSSTE, dentro del Programa Nacional de Vivienda
para elementos de Seguridad Publica. Dichos créditos eran otorgados para
compra de vivienda nueva o usada, construccion individual en terreno propio,
ampliacion, reparacion o mejoramientos de casa, 0, en su caso, la redencion
de pasivos.

Por su parte, en el actual Gobierno de México, la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadanay el Fondo de Vivienda del ISSSTE (FOVISSSTE) firmaron
un convenio de colaboracion para otorgar, en el ano 2019 a elementos de las
corporaciones policiales del pais, créditos para la adquisicion de casas, y asi
contribuir a su desarrollo econémico y humano, elevando, ademas, su calidad
de vida y dignificacion de su trabajo.

Es una realidad que en nuestro pais la gran mayoria de los elementos de
seguridad publica estan fuera del beneficio de adquirir un crédito de vivienda
publico. Se tendran que disefar reglas de operacion y buscar opciones de
convenios de colaboraciéon, para que nuestros policias puedan adquirir un
crédito para casa, en reconocimiento a su labor, sacrificio y dedicacion diaria.
Para fortalecer esta propuesta, se necesita crear un “Programa de Apoyo para
la Vivienda y Mejoramiento de las Condiciones Habitacionales para Policias de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima”.
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La parte presupuestal del programa sera determinada por la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion, contemplando elementos como
enganche para la compra de una casa o terreno destinado a casa habitacion,
material para construccion de la casa habitacion, remodelacion de casa
habitacion, pago de crédito hipotecario de vivienda y compra de mobiliario y
articulos de uso domeéstico de primera necesidad.

Por otra parte, los Seguros de Vida para Policias se han convertido en una
obligacién que se debe otorgar a las personas que forman parte de las
autoridades. Hasta hace unos anos, el tema de resguardar la vida de una o un
policia se representaba como un riesgo alto, debido a que éstas son personas
gue exponen su integridad todos los dias; por tanto, en nuestro estado, y dada
la incidencia delictiva de los Ultimos anos, es imprescindible que, para cobijar
al personal operativo, se siga otorgando dicha prestacion, y mejorarla.

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica obliga a las
instituciones de seguridad publica,delostres drdenesde gobierno,a garantizar
las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del
estado; sin embargo, para el caso de las entidades federativas y los municipios,
la misma ley dispone, en su articulo 45, que estos generaran, de acuerdo a sus
necesidades, y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen
complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 56 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para
el Estado de Colima reconoce como derecho de los integrantes de las
instituciones policiales el de gozar de los servicios de seguridad social que
los gobiernos estatal y municipales establezcan en favor de los servidores
publicos y sus familiares o personas que dependan econdémicamente de ellos;
complementariamente a recibir las pensiones y beneficios que prevé la Ley de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima.

Los estados de Coahuila, Chihuahua, Michoacan, Sonora, Tabasco y Veracruz
prevén, desde su ley, como un derecho de los policias estatales y municipales
el acceso a un seguro de vida; hecho que para el estado de Colima no se
materializa aun, por lo que resulta necesario reformar nuestra ley estatal, para
que se garantice desde la legislacion el acceso pleno a ese derecho. En el
estado de Colima, segun datos proporcionados por la Coordinacion General
Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, no obstante
que no lo prevé expresamente la ley, actualmente los elementos operativos
policiacos gozan de los siguientes seguros de vida: muerte natural; muerte en
servicio; muerte colectiva.
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Conrelacion ala pension por viudez u orfandad, hay que ponderar que quienes
integran las instituciones policiales estan expuestos al riesgo de la violencia.
De acuerdo con la primera Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacion
Profesional Policial (ENECAP), publicada en noviembre de 2018, por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el 35.6 por ciento de los elementos
de policia fue victima de algun delito o conducta antisocial en el desempeno
de sus funciones. Se estima una tasa de 644 delitos o conductas antisociales
contra policias, por cada cien elementos de policia. La Comisiéon Nacional de
Seguridad establece que, en los Ultimos veinte anos, 2,220 policias han sido
asesinadas y asesinados en el cumplimiento de su deber, de los cuales 534
eran elementos estatales y 998 formalban parte de instituciones municipales.

Durante el ano 2018 fueron asesinados 256 policias en México. Las entidades
gue encabezaron este hecho son: Guanajuato, primer lugar, con 64 homicidios;
Estado de México 41, Guerrero, 43, Veracruz 34, Puebla 28, Jalisco 24y Ciudad de
México 19. Ademas, durante 2019 fueron asesinadas y asesinados 228 policias
en México, estando en funciones. Esta estadistica confirma que las agresiones
que sufren nuestros policias se han incrementado y su incidencia representa
una problematica en el ejercicio de sus actividades, al ser consideradas de alto
riesgo, para ellas, ellos y sus familiares.

En el estado de Colima, datos proporcionados por la Coordinacion General
Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado registran la
existencia de pension por viudez y/o orfandad para las familias de los policias
gue mueren en servicio; esta prestacion se otorga a través del IPECOL, siendo
por viudez y orfandad, con el 100% de las percepciones del policia. El Articulo
80 de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima
consigna este beneficio a pension, por jubilacion, vejez, retiro anticipado en
edad avanzada, incapacidad por riesgo de trabajo, fallecimiento por riesgos de
trabajo, invalidez por causas ajenas al trabajo y fallecimiento por causas ajenas
al trabajo.

Beca se entiende como la ayuda econdmica que permite a una persona
sufragar total o parcialmente los gastos derivados de la instruccion escolar.
De acuerdo con estadisticas del INEGI, relacionadas al ciclo escolar 2020-2021,
la falta de recursos y los agravios producidos por la pandemia del COVID-19
repercutieron directamente en la desercion escolar, pues alrededor de 2.9
millones de alumnas y alumnos no ingresaron, por falta de dinero o recursos,
en nuestro pais.

En el estado de Colima si existe beca, en los niveles de primaria, secundaria,
preparatoria, licenciatura y maestria, para hijas e hijos de los policias, asi como
para policias que se encuentren estudiando, teniendo un promedio minimo
de 8.0; la cantidad otorgada se realiza con base en el promedio de la persona,
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de manera quincenal. No obstante, se debe sefalar que, para el otorgamiento
de la beca, actualmente no participa la Secretaria de Seguridad Publica, sino
qgue es un tramite que se realizaba en la Secretaria de Administracion del
Gobierno Estatal.

Finalmente, cuando hablamos de una mayor contratacién de mujeres policias,
hay que aclarar que, de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la carrera policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento; asicomo la separacion
o bajadelserviciodelosintegrantesde lasinstituciones policiales. Sin embargo,
en ocasiones, existe una brecha de género que limita el crecimiento profesional
de las mujeres policias al interior de las corporaciones, aunado a que suelen
ser victimas de conductas indebidas, relacionadas con acoso, discriminacion y
violencia de género en sus lugares de trabajo.

Con respecto al personal operativo femenino, con corte al mes de agosto del
presente ano, en la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima, de
acuerdo con informacién de la Coordinacion General Administrativa, se tenian
registradas 251 plazas nominales operativas; de éstas, Unicamente se contaban
con 91 mujeres policias realizando funciones operativas.

Por otro lado, el Instituto de Formacidén, Capacitacion y Profesionalizaciéon
Policial asienta que, respecto a los elementos que habran de egresar en el
mes de diciembre del presente ano, para integrar las corporaciones policiacas
de Colima, seran 141 elementos policiacos, de los cuales 80 son hombres (57%)
y 61 mujeres (43%).

A continuacion, se enuncian las metas contempladas en este Plan, relacionadas
con las instituciones responsables de la seguridad policiaca en el Estado de Colima:

1. Procurar que las y los policias cuenten con salarios dignos, seguridad social
Yy prestaciones, acorde con el costo de vida en Colima, superando el salario
digno que establece la media nacional.

2. Reconocimiento al desempeno policial en el cumplimiento de sus deberes.

3. Implementar las acciones necesarias para mejorar las condiciones de trabajo
y de vida del personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, con la instrumentacion de un programa de beneficios adicionales
en el pago de impuestos y derechos, asi como la tarjeta de descuentos en
establecimientoscomerciales;implementacion de unsistemadeincremento
del estado de fuerza policial, a fin de lograr la proporcién de 1.8 policias
estatales por cada 1000 habitantes en el estado, cumpliendo la norma del
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Modelo Optimo de la Funcién Policial, reducir la fatiga excesiva del personal
policial, incrementar el despliegue y presencia policial y reducir la incidencia
delictiva; dignificar la funcién de nuestras policias, con capacitacion para
la paz y atencion ciudadana, con base en el pleno respeto a la vida y a los
derechos humanos.

4. Fortalecimiento de las capacidades, infraestructura tecnoldgicay calidad del
plandeestudiosdelInstitutode Formacion, Capacitaciony Profesionalizacion
Policial.

5. Instrumentar legal y administrativamente el servicio profesional de carrera
policial.

6. Modernizar la infraestructura de las instituciones de seguridad y proveer el
equipamiento necesario a los elementos operativos.

7. Establecer un eficaz suministro de equipamiento policial, que garantice
la disponibilidad suficiente y adecuada de patrullas, armamento, equipo
individual y uniformes, de acuerdo con el Estado de Fuerza Real de la Policia.

8. Implementar un curso de capacitacion para policias en la proteccion de
derechos humanos, con perspectiva de género y empatia para el 100% del
personal operativo.

9. Incrementar la capacitacion de los policias en el nuevo Sistema de Justicia
Penal, protocolo nacional del primer respondiente, ley del uso de la fuerza,
cadena de custodia e investigacion.

10. Impulsar la capacitacion, formacion y certificacion de los instructores del
Instituto de Formacidén Policial, a fin de eliminar la dependencia de otros
entes para la capacitacion y certificacion de las y los policias de Colima.

1. Proyectar un programa de colaboracidon con una Universidad, a efecto de
capacitar, en diplomados, licenciatura o especialidades, a los encargados de
la seguridad publica.

12. Destinar recursos estatales en materia de infraestructura social, dentro del
ramo de mejoramiento de vivienda, para policias estatales.

13. Instrumentar un programa de apoyo para la vivienda y mejoramiento de
las condiciones habitacionales, para policias de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Colima.

14. Propiciar que las familias de las y los policias con menores ingresos accedan
a mecanismos de vivienda de financiacion.

15. Reformar la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de
Colima, con el objetivo de reconocer el derecho de las y los policias estatales
y municipales al acceso a un seguro de vida.

16. Revisar y fortalecer las prestaciones sociales de la Policia Estatal Acreditada,
garantizando viabilidad, continuidad y permanencia.

17. Destinar recursos estatales para instrumentar un programa permanente
de becas, con reglas de operacion claras, criterios de asignacion, y con la
participacion directa de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

18. Dignificar a nuestras policias, con la inclusion de mas mujeres en las
corporaciones policiales.
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19. Incrementar el porcentaje del Estado de Fuerza de mujeres en la Policia, al
menos al 20% del total, buscando dotar a cada patrulla o unidad policial de,
cuando menos, un elemento femenino, para la intervencion directa en caso
de infractoras de la ley, y para el auxilio y atencién empatica de mujeres y
menores victimas.

Sembrar la Paz, con la Participacion de la Gente

La construccion de la paz sera posible con la participacion activa de nuestro
elemento mas valioso; las y los habitantes de Colima. Un reto importante es
coordinar esfuerzos entre policias de proximidad y redes vecinales.

La realidad que impera en el estado de Colima, en materia de inseguridad, exige
gue la policia asuma un rol proactivo y mucho mas estratégico, para contener,
prevenir y reducir los problemas de seguridad y de convivencia. El modelo de
policia de proximidad incorpora el enfoque de policia orientada a la solucion de
problemas de seguridad. Este enfoque implica que la policia, con apoyo de sus
unidades de analisis, sea capaz de identificar las condiciones presentes en el
entorno que facilitan o detonan las conductas delictivas, faltas o infracciones y
que, a partir de esta informacion, se disefen respuestas a la medida.

El Gobierno de México considera la proximidad como un mecanismo de
gestion policial, gue busca que la seguridad se construya de manera colectiva.
Es una filosofia que se debe adoptar en toda la corporacidon policial, la cual
debe tener como prioridad a la ciudadania y la percepcion que ésta tiene de la
institucion. Es de principal importancia que las policias generen interacciones
positivas con los ciudadanos, devolviendo la confianza, abonando a obtener
informaciéon importante para la atenciéon y prevencion de los delitos.

El Modelo de Proximidad Policial busca mejorar la seguridad, mejorar
la percepcion de la seguridad y devolver la confianza en la policia. Este
modelo contempla la interaccion permanente, en comunidades, colonias y
barrios, entre policias y familias, para propiciar empatia, conocimiento de la
problematica y confianza en la busqueda de soluciones.

Con el Modelo de Proximidad la policia conoce y ubica el territorio, la
problematica y las fortalezas de la gente, garantizando un frente comun,
sobre todo de indole preventivo, contra la inseguridad y el delito. Dependiendo
del tamano y caracteristicas del municipio, asi como del Estado de fuerza,
se pueden crear de uno a tres niveles de division territorial con sectores y
subsectores, que permitan organizar el despliegue y operacidn policial de
manera mas eficiente.
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ElIModelode Proximidadimplicaorganizacionydesignacionderesponsabilidades,
en lointerno de los cuerpos policiacos, implementando estimulos al buen policia;
a la par, la policia de proximidad debera basar su tarea en una buena imagen,
gue comprende desde la empatia con la gente, pasando por el tipo de uniforme,
armamentoy calzado que inspiren confianza a lasy los ciudadanos. En esencia,
este modelo transforma al policia, de agente reactivo a policia orientado a
solucionar problemas a partir del conocimiento del territorio y el perfil de las
y los habitantes.

Las metas con este modelo son:

1. Implementar acciones de prevencion y proximidad policial, basadas en
enfoque de solucion de problemas.

2. Modificar el programa de estudios existente en el Instituto de Formacion,
Capacitacion y Profesionalizacion Policial del Estado de Colima, para que se
incluya el enfoque de policia de proximidad.

3. Acrecentar la plantilla del personal operativo de |la Policia Estatal Preventiva.

4. Destinar recursos estatales para adquirir uniformes, armamento y vehiculos,
con enfoque de proximidad.

5. Implementar un modelo de diseno y seguimiento de politicas publicas de
seguridad y prevencion de violencia y delincuencia, donde participaran,
ademas de las instituciones del estado, los sectores académico, empresarial
y social.

6. Impulsar el fortalecimiento del Grupo Estatal de Inteligencia Operativa (GlO),
para el seguimientoy atencion de los problemas de seguridad de afectacion
estratégica.

7. Impulsar el fortalecimiento de los Grupos Estatales y Regionales de
Coordinacion para la Construccion de la Paz, generando acciones conjuntas
o coordinadas para la atencioén a los problemas de seguridad y seguimiento
a los acuerdos, planes y programas correspondientes.

8. Dignificar a nuestros policias con el desarrollo de un sentido de servicio,
contribucioén y trascendencia social en la policia.

Conrespectoalasredesvecinales,son espacios de interaccion que fortalecen el
apoyo entre lasy los habitantes de una comunidad, con un enfoque de cultura
de paz, buscando fomentar la colaboracion vecinal, el acompanamiento
de grupo y busqueda de soluciones con un enfoque de territorialidad. Su
principal funcion es la de desarrollar una cultura de la seguridad ciudadana,
la prevencion de los delitos y la disminucion gradual de las violencias con
participacion y accion ciudadana horizontal, colectiva y democratica. Se
generan canales de comunicacion permanentes para una reaccién policial
inmediata, y se refuerzan las relaciones de confianza entre policia-ciudadania.
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Las metas con la creacion de redes vecinales son:

1. Promover la participacion ciudadana en las comunidades, para la creacion
de redes vecinales de prevenciéon social encargadas de la deteccion e
identificacion de factores de inseguridad, vinculacion social con la policia
y la implementaciéon de acciones conjuntas y coordinadas para mitigar los
riesgos y amenazas.

2. Constituir y asegurar la operatividad de los Comités de Vigilancia Vecinal,
gue permitan una convivencia armonica, cuidandonos entre todas y todos,
para identificar factores de inseguridad sobre los cuales enfocar las acciones
de gobierno. Garantizaremos la comunicacion directa y el acceso inmediato
a la atencién y apoyo policial, y capacitaremos a las y los policias para
convertirlos en actores eficaces de gestion social.

3. Capacitar a las areas de prevencion del delito en los municipios.

4. Impulsarlacreaciony funcionamiento de las mesas ciudadanasde seguridad
y justicia estatal y municipales, para impulsar la confianza, conciencia y
participacion ciudadana en el diseno y seguimiento de las politicas publicas
de prevencion de violencia y delincuencia en el estado, y la evaluacion
ciudadana del desempeno de las instituciones de seguridad y justicia.

5. Impulsar la participacion interinstitucional, asi como de los sectores
académicos y productivos, en el disefo y seguimiento de las politicas
publicas de prevencion de violencia y delincuencia.

6. Implementar una estrategia de prevencion y atencion del uso indebido
de drogas, con la participacion de las y los jovenes, en la que se considere
garantizar oportunidades laborales, educativas y de desarrollo individual.

Otra dinamica de cercania y proximidad con la gente sera la creacion de
Unidades Policiales Especializadas en la Prevencion y Atencion de Violencia
Familiar y de Género, con capacidades de intervencion inmediata y de gestion
interinstitucional para la atencidén, acompanamiento y seguimiento integral
de las victimas, principalmente mujeres, niNas, NiINOSs y personas mMmayores.

Se pretende que dichas unidades estén integradas por policias estatales
especializados en la intervencion de casos de la violencia familiar y/o de
género, y que brinden apoyo a las victimas de violencia. Su objetivo sera, en
todo momento, proteger la vida e integridad fisica y emocional de las victimas,
mediante la asistencia oportuna, especializada e integral, y la intervencion
en situaciones de crisis. Estas unidades seran promotores permanentes de
acciones de prevencion, a través de platicas a la ciudadania, que faciliten
la identificacion de situaciones de violencia, de acuerdo a los principios de
igualdady de nodiscriminacioén, a fin de coadyuvar en el acceso a unavida libre
de violencia, para el desarrollo éptimo y bienestar de las y los colimenses. Se
luchara principalmente contra los tipos de violencia: de género, doméstica y sexual.
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Para llevar a los hechos esta modalidad de seguridad, se proponen las metas
siguientes:

1. Crear la Policia Especializada para la Prevencion y Atencidn de la Violencia
Familiar y de Género.

2. Creary capacitar unidades especializadas (integradas por policias, cada una,
con al menos 2 policias mujeres por unidad).

3. Adquirir patrullas con balizamiento y equipamiento especial para la
prevencion y atencién de la violencia familiar y de género.

4. Disenar e implementar los protocolos de vinculaciéon con los centros de
justicia paralas mujeres, DIF, institutos de las mujeres, instancias de atencion
a victimas, jueces, fiscalias y otras instancias de apoyo y seguimiento a
mujeres, menores y personas mayores en riesgo o victimas de violencia.

Para fortalecer este modelo de Transformacion para la Paz con Justicia en el
Estado de Colima, es necesario analizar y auditar la operacion del C5i, poner en
marcha sus modulos y camaras de vigilancia.

El centro de Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones, COmputo e
Inteligencia del estado de Colima es el area encargada de captar informacion
integral para la toma de decisiones en materia de seguridad publica, urgencias
meédicas, proteccion civil, movilidad, protocolos de prevencion de violencia
contra las mujeres y algunos otros servicios a través de la video vigilancia,
atencion de llamadas telefénicas y aplicaciones informaticas de inteligencia.

Esta labor debe evolucionar de manera integral, mediante |la adopcion cada
vez mas de tecnologias que permitan una mejor gestidn, control y capacidad
de operacion. El centro antes mencionado actualmente tiene instaladas, en
todo el estado, 855 camaras de videovigilancia, con 285 puntos de monitoreo.
Hasta el 15 de octubre del presente ano funcionaba con 6 operadores por
turno, cuando el ideal es de 12 operadoras y operadores por turno; y con 2
supervisoras y supervisores por turno, cuando el ideal es de 4 por turno.

Las metas en este renglén del C5i son:

1. Fortalecer las capacidades del Centro de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones, COmputo e Inteligencia, transformandolo en una instancia
capaz de analizar informacion y generar inteligencia policial.

2. Aumentar la operacion de camaras de video vigilancia en zonas con mayor
incidencia delictiva y afluencia de personas, arcos carreteros y torres de
comunicacion.

3. Hacer mas eficientes la respuesta a las llamadas al sistema 911 y denuncia
anonima 089.

4. Ampliar la red de radiocomunicaciones.
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5. Verificar, rehabilitar y optimizar el correcto funcionamiento del C5i, para
consolidar la coordinacidon interinstitucional, estrategia, inteligencia vy
operacion policial.

6. Integrar un modelo mixto de seguridad, que combine el uso de tecnologia
(camaras, arcos, alarmas, niUmeros de reporte, centro de mando, aplicaciones
para reporte de delitos, entre otros) e inteligencia policial, para la oportuna
atencion ciudadana.

7. Implementar aplicaciones moviles y medios alternativos de reportes de
emergencia.

Una tarea crucial en la seguridad sera la recuperacion y dignificacion de
nuestros Centros de Reinsercion Social, tanto en su mejoria de instalaciones
como en los derechos de las y los internos.

El Sistema Penitenciario estd conformado por la Direcciéon General del Sistema
Estatal Penitenciario, quien coordina y supervisa a 3 Centros de Reinsercion
Social, dos en la ciudad de Colima, con poblacidon varonil y femenil; otro en la
ciudad y puerto de Manzanillo, asi como también un Reclusorio Preventivo del
Estado en el municipio de Tecoman.

El sistema penitenciario del estado de Colima, segun datos del diagndstico
realizado por la Direccion General de dicho sistema, con fecha de corte 15 de
septiembre del presente ano, presenta lasiguiente radiografia: total de internas
e internos, 1319, cuando la capacidad total de los centros, para albergar internas
e internos, es de 3367, personal total a cargo de conducir estos centros: 422
personas, administrativos, directivos y de custodia.

De julio de 2020 a agosto de 2021, a 105 personas que atienden estos centros
de reinsercion social en el estado de Colima se les aplico la evaluacion de
control y confianza, resultando aprobadas 41, no aprobadas 33, pendientes de
programacion 19, no interesa 11y pendiente de resultado 1.

Considerando la Normatividad Internacional y de la Comision Nacional de
Derechos Humanos, para la operacion del Sistema Penitenciario en Colima se
trabaja con un 49% de personal del que se requiere. Ademas, es preciso hacer
notar que se requiere hacer una inversion urgente en infraestructura, para
mantener operable y funcional el Sistema Penitenciario. La infraestructura del
Cereso varonil de Colima cuenta con 41 anos de uso, igual que el Cereso femenil;
mientras que los de Manzanillo y Tecoman tienen 19 y 18 anos, en ese orden.

Por lo que hace al centro femenil, hay una recomendacion de la CNDH, que
pide que se independice, la cual se encuentra en un proceso de cumplimiento
de dicharecomendacion (58/2019, sobre las deficiencias en el Cereso de Colima,
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gue violenta los derechos humanos de las mujeres privadas de la libertad). Por
otra parte, se siguen haciendo las adecuaciones en cuanto a la infraestructura,
para lograr la correcta separacion material de lo que es el Cereso varonil con
el Cereso femenil.

Las metas relacionadas con este pendiente de los centros de reinsercion
social son:

1. Implementar un proyecto de mejoramiento de la infraestructura y
condiciones de seguridad del Cereso varonil del municipio de Colima, Cereso
del municipio de Manzanillo, del Cereso femenil de la ciudad de Colima
y del Reclusorio Preventivo del municipio de Tecoman, a fin de dignificar
las instalaciones, tanto para personas privadas de su libertad como para el
personal de seguridad penitenciaria.

2. Concluir, segun la viabilidad presupuestaria, con la separacion fisica
adecuada del Cereso femenil y varonil de Colima, a fin de garantizar la
independencia fisica de la infraestructura y dar a las mujeres un ambiente
apropiado y seguro.

3. Acrecentar, segun la viabilidad presupuestaria, la plantilla laboral del
personal que trabaja en las instituciones que conforman el sistema estatal
penitenciario.

4. Instalar un mayor numero de camaras de video vigilancia en las instituciones
que conforman el sistema estatal penitenciario, que permitan mayor
delimitacion y proteccion perimetral.

5. Fortalecer los programas de industria penitenciaria, asi como la
comercializacién de sus productos.

6. Atender la profesionalizacion y dignificaciéon del personal de seguridad
penitenciaria.

Sembrar la Paz, con una Nueva Cultura, Educacion y Deporte

Las y los colimenses necesitamos hacer nuestra una nueva cultura educativa
para la paz, con base en valores éticos y civicos, donde sean ejes centrales,
ameén del aprendizaje y la adquisicion de conocimientos, las practicas del
deporte, el arte diverso y oficios varios.

Reformaremos la Ley de Educacion del Estado de Colima, para llevar a cabo
un nuevo modelo educativo, adicionando un parrafo o un articulo bis, para
implementar el Programa de Fortalecimiento Curricular sustentado en la
promocioén y practica de los valores.

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, es necesario crear un programa
integral de educacion que enlace los contenidos curriculares de los planes y
programas de estudio de la educacion basica, con las diversas expresiones
culturales, artisticas, deportivas, tecnologicas y de conservacion del medio
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ambiente, con métodos educativos colaborativos, que provoquen lainterrelacion
de diversos contenidos y la participacion activa de las y los estudiantes.

El gobierno transformador de Colima se guiard y soportara en los pilares
filosoficos y humanistas de la Cuarta Transformacion, haciendo énfasis en
gue la educacion y la cultura deben llegar a todos los rincones del estado; en
tal sentido, es necesario adicionar a la Ley Estatal de Educacion del Estado
de Colima un parrafo o un articulo bis, para implementar el Programa de
Enriguecimiento Curricular de la Nueva Escuela Mexicana, sustentado en la
promocion y practica de los valores.

Esta nueva dinamica educativa contempla programas de formacién, en las
escuelas publicas, en materia de derechos humanos, educacion financiera,
tecnologias de la informacion, medio ambiente, ciencias sociales y prevencion
de violencia en todas sus expresiones.

La educacion para todas y todos es un derecho que esta garantizado en el
articulo 3° constitucional. Existe y es ineludible, es una necesidad no sdlo social
sino politica y econdmica, dado que un sistema educativo fuerte redunda en
una economia fuerte; de igual manera, la educacion puede ayudar a regenerar
el tejido social que, en estos momentos, esta tan deteriorado en el paisy en el
estado de Colima.

No solamente basta impartir la curricula contenida en los planes de estudio
disenados para cada nivel educativo, sino que se deben implementar
programas que ayuden a las ninas, los ninos y adolescentes a desenvolverse en
los contextos que les rodean, haciendo hincapié en la prevencion de riesgos y
amenazas de violencia, en el uso y manejo de forma segura de los dispositivos
electréonicos y las redes sociales.

Fortaleceremos el sistema educativo, ampliando su cobertura para que todas
las ninas y los ninos accedan a una educacidn humanista, garantizando la
gratuidad. Ampliar las oportunidades educativas, para reducir desigualdades
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad, es uno de los retos
mas importantes en el tema educativo, pues, a partir de ahi se establece como
objetivo una mayor igualdad de oportunidades educativas, de género entre
regionesy grupos sociales.

Para lograrlo, es necesaria la ampliacion de la cobertura educativa, la cual
nos indica la capacidad de atencion que puede dar un sistema educativo con
respecto al total de la poblacion que esta en edad de demandar el servicio, sin
importar sicumple con la normatividad de edad tipica para cursar un nivel; por
lo que, entre mas alto sea el valor del indicador, mayor numero de ninos, ninas
y jévenes habran sido cobijados por el sistema educativo. Por tanto, garantizar
el derecho a la educacién, a todas y todos, implica asegurar la cobertura

SEMBRAR LA PAZ

121



educativa, para que cada vez mas ninas y ninos tengan oportunidades de
formacioén en todos los niveles y modalidades, dando cumplimiento al articulo
3° constitucional.

Incorporaremos mecanismos de acceso a una educacion para la paz y la
convivencia en entornos libres de violencia. La educacion para la paz es una
necesidad que un sistema educativo debe asumir, puesto que los principios
paraunaconvivencia pacificaentre pueblosy grupossocialesse han convertido
en tema imperativo por atender. Se trata de conseguir que el derecho formal
de la paz se convierta en un derecho real.

Educar para la paz es una forma de educar en valores, como justicia,
democracia, solidaridad, tolerancia, convivencia, respeto, cooperacion, entre
otros. La educacion en valores es un factor toral para conseguir una educacion
humanista como la que propone el sistema educativo, en donde se ubican
componentes como la comprension internacional, los derechos humanos,
el mundo multicultural y el desarrollo. El gobierno transformador de Colima
sustentara su propuesta en educar con valores, en donde la ensenanza de
contenidos especificos debe estar unida a laformacion de habitosy habilidades
sociales adaptadas a diferentes situaciones de la vida cotidiana.

Implementaremos un programa de investigacion, que fortalezca el desarrollo
educativo en el estado de Colima. En la sociedad actual, la generacion,
apropiacion y aplicacion del conocimiento tienen una importancia relevante.
El aprendizaje de los principios basicos del método cientifico es un punto de
partida para la reflexion y actuacion ante los fendmenos de la vida social y
natural. La practica de investigacion en el ambito educativo es fundamental,
toda vez que se espera contribuya al progreso y bienestar de la sociedad,
orientado a la construccion de una sociedad hacia un desarrollo humano
sostenible, puesto que cada sociedad requiere que su sistema educativo se
oriente a dar respuesta a las exigencias y necesidades que hoy demanda dicha
sociedad.

Fortaleceremos y ampliaremos la oferta académica de formacion en artes
y oficios, con una oferta académica de carrera técnica, de acuerdo a las
demandas laborales de la region. La oferta académica de artes y oficios esta
encaminada a desarrollar en las personas aptitudes, actitudes, valores y
principios, que permitan un desempeno humano y profesional exitoso. Esto
puede tener distintas ventajas, como desarrollar conocimientos basicos sobre
artes y oficios en la sociedad, estimular la creacidn de microempresas para
el autoempleo, disefio de procesos artesanales y artisticos, fomento de la
convivencia social y un mejor ingreso econémico.

Fortaleceremos el programa de la ensefanza de un segundo idioma en la
educacion basica. La comunicacion es uno de los pilares fundamentales de
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la vida. El ser humano siempre ha evolucionado y avanzado en ese sentido.
Mientras mas facil y accesible sea la comunicacion, mejor sera ésta para todas
y todos; por ello, hoy en dia, aprender una segunda lengua es una necesidad
desde lo profesional y lo cultural. Cada idioma tiene una dificultad y sonoridad
distinta; al igual que todas las cosas de la vida, aprender una segunda lengua
es una de las pocas actividades que todo lo que nos proporciona es para el
beneficio de las personas, siendo ésta una de las metas que mas gente se
propone lograr en el mundo. Por esta razén es importante fortalecer los
programasde la ensefianza de un segundo idioma en la educacion basica, para
gue, desde una edad temprana, se formen en esta area y puedan desarrollary
fortalecerla con el paso de los niveles educativos.

Finalmente, en el terreno educativo para la seguridad, uno de los problemas
mas sentidos en el sistema de educacién media auperior a distancia y
telebachilleratos es el rezago en el pago de sus quincenas a las maestras y los
maestros, a inicios del ano fiscal; por ende, es necesaria la armonizacion en las
aportaciones que realizan el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, para evitar
este tipo de retrasos.

Las metas en este rubro de la educacién para la paz son:

1. Mantener actualizados los ordenamientos normativos en materia de
educacion.

2. Atender y asegurar la cobertura geografica de estudiantes en educacién
primaria, secundaria y educacion media superior con igualdad.

3. Impartir educacion para el desarrollo sostenible en entornos de aprendizaje
igualitarios.

4. Implementar un programa para la difusion y capacitacion a nifas, ninos y
jovenes en la aplicacion de medidas de autocuidado, acciones de prevencion
de riesgosy amenazas de violencia y delincuencia, asicomo medios y formas
seguras de denunciar.

5. Implementar un programa para la difusién y capacitacion a nifas, ninos y
jovenes, en la prevencion de violencia y delincuencia cibernética, a través de
la policia cibernética.

6. Proporcionar becas a alumnos de educacién basica, principalmente
a estudiantes de familias con escasos recursos.

7. Mejorar la infraestructura y equipamiento de los planteles escolares.

8.Formaciényactualizacion continuaalasylosalumnos,atravésde actividades
complementarias con un enfoque de prevencion de violencia.

9. Promover educacion formativa con valores ciudadanos comprometidos con
su comunidad.

10. Mejorar el equipamiento de talleres, laboratorios e instalaciones
complementarias.

1. Generar investigaciones educativas que respondan a la demanda de la
politica educativa actual y con miras a mejorar la educacion.
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12. Generar investigaciones sobre los procesos educativos, asi como aqguellos
factores que inciden por fuera de las instituciones escolares, ya sea familia
y/o sociedad.

13. Adecuar instalaciones educativas con un enfoque formativo de artes y
oficios.

14. Implementar, a través de los Centros de Economia Doméstica o Centros de
Desarrollo Comunitario, programas de formacion en artes y oficios.

15. Mejorar el equipamiento, recursos y materiales educativos e instalaciones
de las escuelas, para la imparticion de la ensefianza de un segundo idioma.

16. Asegurar la continuidad de los maestros que imparten un segundo idioma
en las escuelas.

17. Regularizar la situacion laboral y de pago a los maestros del EMSAD y TBC.

18. Incrementar la cobertura de educacion media superior.

19. Fortalecer la calidad educativa del nivel medio superior.

20. Incrementar la oferta de programas de educacién superior a través de
universidades Publicas.

21.Incrementarelfondodeaportaciones multiples (FAM) paralainfraestructura
educativa, mediante la gestion con el Gobierno de México.

22. Incrementar la infraestructura fisica educativa de los niveles basico, medio
y superior, en nuestro estado, acorde con la proyeccion de la demanda para
el ano 2027.

23. Dotar de tecnologia para aulas inteligentes de acuerdo a la demanda
requerida.

24. Incrementar la construccion de granjas de paneles solares en |los planteles
de educacion basica, media y superior.

25. Generar un fondo estatal para desastres, con el propdsito de hacer frente
inmediato a labores de construccion y reconstruccion de la infraestructura
afectada por los fendmenos meteoroldgicos que ataquen nuestro estado.

26.Incrementar la construccion de cubiertas para canchas, comedoresy patios
civicos en los planteles de educacion basica, media y media superior por lo
menos en el 80% de estos.

27.Actualizar la Ley Estatal de Obras Publicas, para garantizar mejores procesos
de licitacion publica.

28. Atencion al 100% de la infraestructura educativa, del nivel basico, medio
Yy superior que represente un riesgo para las y los usuarios, a causa de la
ubicacion geografica de los planteles, o condiciones que comprometan la
seguridad estructural de los mismos.

29. Crear una aplicacion digital con datos actualizados de los planteles de nivel
basico, con datos de diagnostico de necesidades y de acciones historicas de
atencion realizadas.

El deporte, como componente de la seguridad, busca prevenir el crimen y

promover la capacidad de resiliencia en la poblacion en riesgo, de manera
efectiva. Para minimizar factores de riesgo y maximizar factores protectores,
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en todo lo relacionado con el crimen, la violencia y el uso de drogas, es objetivo
fundamental fortalecer las habilidades para la vida de la ciudadania. No se
puede obviar los diversos beneficios que otorgan las practicas deportivas a
quienes la realizan, entre las que se destacan fomento a la disciplina, cultura
de la salud, sensaciéon de bienestar, entre otras.

Se enuncian las metas de esta propuesta del deporte para la paz:

1. Promover un programa de deteccion de talentos deportivos, en coordinacion
con los sectores estudiantil y federado, para su atencion a edades tempranas.

2. Establecer un programa de atencion a deportistas de alto rendimiento, con
un enfoque regional, de acuerdo a las fortalezas de biotipo, condiciones
ambientales y de infraestructura deportiva instalada.

3. Impulsar la creacidén de una partida presupuestal, para efectos de otorgar
apoyo econdmico y en especie a deportistas y entrenadores de alto
rendimiento, de acuerdo a los resultados obtenidos a largo plazo.

4. Impulsar programas de actividades deportivas de impulso a talento
deportivo, para ser aplicados con un enfoque regional en los 10 municipios
del estado.

5. Fomentar la creaciéon de escuelas deportivas, con la finalidad de contribuir a
la consolidacion de una cultura deportiva colimense.

6. Integrar a las instituciones y organizaciones comunitarias, para construir
redes de trabajo estatales.

7. Promover la participacion comunitaria en el diagnéstico, planificacion y
ejecucion de las actividades deportivas que se desarrollen.

8. Fortalecimiento de la cultura comunitaria para construir una cultura de paz,
basada en los deportes, la cultura, la recreacion y la convivencia.

9. Transformaremos el deporte, como vehiculo de integracion comunitaria, de
construccion de comunidades de paz y de semillero de talentos del deporte
colimense.

10. Fomento de actividades deportivas en espacios publicos.

1. Dignificacion de espacios deportivos en los 10 municipios.

12. Destinar recursos estatales para realizar la construccion y consolidar el
mantenimiento y acondicionamiento de espacios deportivos.

13. Establecer un mecanismo permanente de revision y supervision de
instalaciones deportivas de competencia estatal, para detectar necesidades
de mantenimiento.

14. Descentralizar la construccion de las instalaciones deportivas de alto
rendimiento concentradas en la capital, construyendo instalaciones
municipales con base en las fortalezas ambientales y de biotipo de su
poblacion.

15. Suscribir convenios de colaboracion con las areas deportivas municipales, con el
objeto de establecer una politica publica deportiva sostenible, permanente e inclusiva.
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16. Fomentar torneos deportivos, de futbol, basquetbol y voleibol, adecuados
para cada comunidad, segun la infraestructura deportiva con la que cuente
cada lugar; asi como diversificar las opciones de ligas municipales.

17.Establecerunavinculacioninterinstitucional paraeldesarrollode actividades
deportivas en el estado de Colima.

Todo lo hecho por el ser humano es cultura. Y la cultura, al ser un derecho
humano de todas y todos, es uno de los caminos mas encomiables en la
construccion de la paz.

Silosderechoshumanossonsindnimo de cultura, estosse relacionanconelarte
individual y comunitario. Lengua, produccion cultural y artistica, participacion
en la cultura, patrimonio cultural, derechos de autor o autora, minorias y
acceso a la cultura, entre otros, son expresiones y derechos relacionados con
la identidad individual y colectiva.

La y el ser humano necesita la interaccion social para su desarrollo armonico.
Esta armonia ayuda a una sociedad equilibrada y es blindaje contra la
violencia. El cumplimiento del derecho cultural es parte del compromiso del
estado en la preservacion y el cumplimiento de los derechos humanos. Son
fundamentalmente derechos humanos para asegurar el acceso, disfrute y
promocion de la cultura y de sus componentes, en condiciones de igualdad,
dignidad humana y no discriminacion.

En nuestro gobierno transformador impulsaremos un modelo de cultura
comunitaria, desarrollando actividades artisticas y culturales, con la promocién
de creadores y creadoras colimenses, a través de festivales, exposiciones y
recorridos itinerantes de cultura en las colonias y localidades. Porque la cultura
comunitaria, entendida como una herramienta para la paz, es una forma de
convivencia que conlleva la busqueda de alternativas de solucién de conflictos
y rechazo de la violencia.

Las metas en materia cultural rumbo a la construccién de la paz seran:

1. Promover carteleras especificas de artes escénicas y musica, para distintos
sectores de la comunidad, que proyecten el trabajo artistico local, estatal y
nacional.

2. Planear carteleras culturales en temporadas especificas, en espacios
alternativos de importancia en el estado.

3. Crear un catdlogo (registro-directorio) de creadores y creadoras colimenses
(musicos, artesanos, artistas visuales, directores de danza y teatro), con la
intencion de generar e identificar al sector artistico y poder hacer uso de sus
experiencias.
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4. Los personajes tradicionales de la economia local (el tejuinero, el tubero, el
tepachero) seran reconocidos como embajadores de nuestra tierra. Nuestras
tradiciones, fiestas y costumbres hablaran de la riqueza cultural que existe
en Colima.

5. Diseno y activacion de talleres artisticos permanentes con un enfoque local.

. Descentralizacion de talleres para captar mayor audiencia y facilidad de

asistencia (lugares alternativos).

7. Diseno y planeacion de exhibiciones del trabajo resultante en los talleres

existentes (integracion en las carteleras culturales, clases abiertas a la
comunidad, clases abiertas a los padres de familia).

. Generar proyectos itinerantes en las 10 casas de cultura del estado.

9. Garantizar el derecho humano a la cultura, mediante la recuperacién
fisica de la infraestructura, rehabilitaciéon de inmuebles y adquisiciéon de
equipo de computo, para impulsar un modelo que garantice el derecho
humano a la cultura, asi como la creacion gradual de nuevos espacios y
nucleos culturales que amplien el acceso, la participacion e integracion de
la comunidad colimense en la cultura, la ciencia y el arte, en términos de
igualdad, inclusion y dignidad humana.

10. Promover la cultura comunitaria y artistica para la paz, con programas de
eventos culturales para toda la poblacion, tales como el Mes Colimense del
Teatro, Mes Colimense del Libro, Muestra Estatal del Teatro, Programa de
Cultura Juvenil e Infantil, entre otros.

11. Crear espacios de conocimiento cultural, con bibliotecas publicas como
centros de difusién, en municipios con mayor rezago cultural e indices de
violencia (Ixtlahuacan, Norte de Manzanillo, Cerro de Ortega, Minatitlan).

12. Atender los danos materiales en los edificios de cultura, producto de
la inactividad durante la pandemia, con el incremento de la partida de
materiales y suministros para la reactivacion post pandemia de museos,
bibliotecas y espacios culturales, de manera urgente.

13. Promover las herramientas humanas para la prevencion y resolucion
de conflictos, mediante el arte, con el programa “Musica para la paz y el
bienestar”, como una alternativa al desarrollo de capacidades y valores en la
niNnez y la juventud colimense.

14. Fomentar la convivencia comunitaria y restauracion del tejido social en
barrios, para incrementar los factores de proteccion a las drogas, a través de
la oferta lUdica de talleres itinerantes, donde se rescaten tradiciones como
los juegos de mesa o la lectura de cuentos en espacios de aprovechamiento
publico.

15. Crear centros de bienestar, a través de nucleos comunitarios para la
imparticion de talleres (huertos urbanos, elaboracion de instrumentos
autoctonos, fotografia, arte urbano, musica, club de tareas) en zonas de alto
riesgo y alta marginacion, con el objetivo de promover una cultura de pazy
prevencion del delito.

16. Codisenar, junto con las comunidades, los programas culturales, actividades
y talleres que éstas consideren necesarias para su armonia y bienestar.
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17. Generar un inventario de obras artisticas, propiedad de Gobierno del estado,
para promover su recuperacion, conservacion, digitalizacién, valoracion y
acceso, conforme a protocolos especificos.

18. Democratizar y reglamentar el uso de espacios culturales, con el fin de
garantizar el acceso equitativo para las diferentes actividades y grupos
artisticos.

19. Subsanar y restablecer los programas cancelados por la autoridad estatal
anterior, de apoyo a la cultura, provenientes de recursos federales (Programa
de Atencion a Publicos Especificos, Programa de Desarrollo Cultural
Municipal, Programa de Desarrollo Cultural Juvenil, Programa de Formacion
y Desarrollo de las Artes en Colima, Programa de Acciones Culturales
MultilingUesy Comunitarias, Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural
y Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias).

20. Adecuar la infraestructura de museos, bibliotecas y espacios culturales,
para garantizar la inclusion de personas con discapacidad.

21. Modernizar y mantener el equipo tecnoldgico de la imprenta de Gobierno
del estado, para garantizar la difusion impresa de la literatura colimense.

22. Crear plataformas digitales de formacién y promocién cultural.

23. Posicionar Palacio de Gobierno como Centro Cultural Museografico, en el
ambito nacional e internacional.

24. Restaurar e incrementar la infraestructura cultural del municipio de
Manzanillo, mediante la recuperacion de la biblioteca y museo Julia Piza.
25. Rehabilitar la Sala de Cultura Escrita Enrigue Alcocer, de Tecoman, para
qgue funja como centro de los programas culturales del estado en dicho

municipio.

26. Ampliar los programas de fomento al teatro, artes visuales, cine y artes
escénicas, en coordinacion con el gobierno federal.

27. Establecer programas de apoyo, salvaguarda y difusion del patrimonio
cultural inmaterial del estado, en colaboracion con el Gobierno de México.
28. Validar, nivelar y certificar el capital cultural de saberes artisticos, mediante
la capacitacion y profesionalizacion de talleristas y artistas con experiencia

docente.
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Objetivos 2030 de la ONU:

Plan Nacional de Desarrollo: Ejes 2y 3

UCACH
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Colima tiene el reto de dignificar las instituciones relacionadas con la
infraestructura, la movilidad, el desarrollo territorial, la vivienda, el medio
ambiente y los servicios urbanos basicos. El ejecutivo debera recuperar la
honorabilidad y transparencia en los procesos de planeacion, ejecucion y
seguimiento, para convertir a nuestro estado en un hogar para todas y todos.

Se dotara de vivienda de calidad y al alcance de todas las personas, se
mejoraran los servicios publicos, se innovara hacia una movilidad sustentable
y alternativa, se actualizara y fortalecera el marco normativo en materia de
ordenamiento del territorio y el medio ambiente. Colima sera generador de
infraestructura productiva y social.

VOCACION TERRITORIAL

:Donde estamos?

Uno de los principales problemas de Colima es el crecimiento desordenado en
las periferias del area urbana, en su mayor parte ocasionado por la especulacion
de propietariasy propietariosy de algunasemypresasinmobiliarias. Por ejemplo,
en el municipio de Villa de Alvarez la ciudad ha crecido sobre el lado poniente,
una zona de riesgos geoldgicos y de sismos, compuesta por depodsitos de
arena, arcillas, gravas y limos acumulados de un antiguo lago.

Colima es un claro ejemplo de que, aun siendo un estado pequeno -representa
s6lo el 0.3 % del territorio nacional-, durante los Ultimos veinte anos ha sufrido
un periodo de urbanizacion desordenado y horizontal. Esto ha generado una
declinacion de la ciudad interior y, por consecuencia, un alto costo de atencién
en la periferia, con mayores necesidades de desplazamiento y mayor costo
ambiental.

El Puerto de Manzanillo es otro caso especial. En un estudio realizado, entre el
periodo de losanos 80 hasta el cierre de 2010, se observo un crecimiento urbano
gue tomo como eje rector al puerto, olvidando por completo la integracion de
la poblacion que alli vive; no obstante, este problema no se acota sélo a ese
periodo, a la fecha, Manzanillo sigue siendo un reto en materia de regulacion
y ordenamiento urbano.
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El estudio precitado menciona que en Manzanillo “se aprecia una inadecuada
planificacion urbana y se observa una desarticulacidon en la relacion ciudad-
puerto, pues éstos Nno han crecido a la par; la ciudad mostré una expansion
de asentamientos humanos irregulares, en oposicion al puerto, que se ha
desarrollado de manera significativa en concordancia con las exigencias de la
globalizacion”.

Practicamente todas las obras de infraestructura de transporte y de
equipamiento urbano se crean en funcidon del crecimiento del puerto e inciden
en las transformaciones de la localidad. El puerto ha sido un foco de conflictos
de espacioy medioambientales, toda vez que la administracion de la ciudad se
orienta, esencialmente, a gestionar el espacio urbano en estrecha relacion con
las actividades portuarias, arrojando una reconfiguracion espacial irregular,
acelerada y desequilibrada.

¢Como lo solucionamos?

Para planificar el crecimiento y desarrollo de nuestras ciudades y localidades
rurales, es indispensable que se utilicen las proyecciones poblacionales, el
marco normativo del estado, los estudios y proyectos para el financiamiento
urbano y el fortalecimiento de estrategias de los programas de desarrollo
urbano; pero, sobre todo, se deben considerar las necesidades de los sectores
de la poblacion.

Debemos, de manera planificada, proyectar las intensidades y densidades de
uso de suelo, considerando siempre el crecimiento poblacional, sus actividades
sociales y econdmicas, y las condiciones particulares del territorio; esto
dltimo es esencial, debido a que Colima se encuentra en una region de alta
sismicidad, tenemos un volcan activo y, ademas, cada ano nos enfrentamos
a inundaciones por fendmenos hidrometeoroldgicos y huracanes, que ponen
en riesgo a las familias colimenses y a sus cultivos.

Tras la presencia del modelo de dinamica territorial, aun en proceso de control
en las periferias, que bien puede llamarse expansion exterior-declinacion
interior, la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano (2017, p. 17), del
Gobierno de la Cuarta Transformacion, debera trabajar, en conjunto con los
ayuntamientos, para implementar estrategias de derechos de incorporacion
de suelo rural al desarrollo urbano, diferenciado por horizontes; asimismo, se
debera plantear una estrategia de derechos de edificabilidad en las zonas
urbanas que, por su actividad econémica y social, lo requieran.

En seguimiento a lo anterior, el Gobierno del estado debera trabajar sobre

las acciones del ordenamiento del territorio. Estas deben orientarse hacia
la conservacion de la biomasa forestal existente, a través del control de la
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tasa de deforestacion, la reduccion de los factores de riesgo, las medidas
de regeneracion natural y el cumplimiento de la legislacion y normatividad
ambiental vigente.

INFRAESTRUCTURA, RESILIENCIA Y DESARROLLO INCLUYENTE DE
BARRIOS Y COMUNIDADES

¢COémo estamos?

Entre 2013 y 2020 el gasto publico nacional en infraestructura disminuyd 40%,
en términos reales. Tal descenso se vincula con menor crecimiento econdémico,
mismo que promedid 2% durante 2010-2020, en términos reales, asi como
rezago en los ambitos de energia, transporte, vivienda, servicios comunitarios,
salud, educacion, entre otros. El estado de Colima, al igual que el resto de los
estados, se ubica dentro de estas afectaciones.

En lo que respecta a infraestructura productiva o econémica, Colima se
encuentra en un punto medio; Nno obstante, con relacion a infraestructura
social, como lo es educacidn, vivienda y salud, Colima presenta deficiencias y
carencias. Hasta 2009, nuestra entidad se encontraba en la posicion numero
13, respecto al Producto Interno Bruto (PIB), y en el lugar numero 8 respecto a
la Inversion Publica Federal (IPF).

Actualmente, en el estado existe un alto numero de personas que carece de
acceso a servicios de salud; uno de los motivos es la falta de infraestructura
hospitalaria, especificamente en zonas rurales, donde el 24.6 por ciento de la
poblacion que las habita carece de acceso constante a los servicios de salud,
de acuerdo con datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL, 2014).

Hasta 2018, los Hospitales Regionales Universitarios (HRU) y del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
de la capital del estado, asi como el civil de Manzanillo, enfrentaban
graves irregularidades que ponen en riesgo la vida de miles de pacientes,
coincidieron médicos, enfermeras y derechohabientes pensionados; pues,
entre las deficiencias al sistema de salud en estos, se encuentra la falta de
mantenimiento preventivo de la infraestructura hospitalaria.

En lo que respecta a infraestructura educativa nacional, el gasto destinado se
ha recortado, en promedio, un 16.3% real, cada ano, entre 2010 y 2020. Colima
presenta una inversion que, si bien no ha sido importante, tampoco ha sido
integral, es decir, se atiende el nivel basico respecto al aforo estudiantil; pero,
con respecto a los niveles medio y superior, estos se encuentran fuera de la
atencion. En Colima, al ciclo 2020-2021, existen 1,181 escuelas y 190,392 alumnas
y alumnos; es decir, 161.2 alumnos por escuela.
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Con relacion al espacio publico, hay abandono por parte de las autoridades
de los diferentes niveles de gobierno, con colonias y comunidades donde la
percepcion de seguridad es muy baja. Los resultados muestran que “existen
diez tipos de inseguridad, desde la percepcion de las mujeres: drogadiccion,
alcoholismo, robos y asaltos, violencia de género, pandillerismo, inseguridad
por falta de iluminacion, por falta de vigilancia, por riesgo de deslaves, por
problemas de movilidad y por inundaciones y crecidas de rios”. Valladares R,,
Chavez M. A, Nava T. M.y Pérez B. G. (2018).

Cran parte de la problematica que se tiene en los espacios publicos “se
presenta principalmente durante la tarde-noche, por la falta de iluminacion y
vigilancia, asi como la falta de banquetas, ademas de que las vialidades tienen
como recubrimiento terracerias o empedrados, lo que entorpece el paso de
carriolas o de sillas de ruedas, ocasionando complicaciones para las personas
con discapacidad, mujeres embarazadas o con nifos pequenos y adultos
mayores”. Valladares R., Chavez M. A, Nava T. M. y Pérez B. G. (2018). En ese
entendido, podemos destacar que el problema radica, desde la planeacidn
urbana de los diferentes equipamientos urbanos, hasta la inversion publica y
privada que conlleva en los diversos desarrollos urbanos que, por lo sefalado,
Nno registran supervision y seguimiento en el momento de su construccion.

Para el caso de la capital de Colima, nos enfrentamos con un fenémeno
cotidiano de las grandes ciudades: existe un Colima norte y un Colima sur.
El Instituto de Planeacion del Municipio de Colima evaluo la calidad de los
espacios publicos, por su accesibilidad universal y visibilidad, por los usos y
actividades diversos que ofrece, por el conforty la imagen, y por la sociabilidad,;
donde menciona haber encontrado una contradiccion: mientras los espacios
al norte son adecuados, la poblacidon no asiste. Por el contrario, al sur hay una
demanda social mas grande, sus espacios son escasos, menos conectados,
mas fragmentados y aislados de actividades integrales de comunidad. En
ambos casos la gente prefiere desplazarse al centro, en busqueda de esta
calidad, donde existe una consolidacion urbanay una mezcla de actividades y
USOS que permiten una interaccion social mas dinamica.

En el municipio de Manzanillo, cuya zona urbana se sitUa entre dos bahias, las
zonas de la ciudad que cuentan con mayor dotacion de parques vecinales y,
por ende, con mayor atencidn a su poblacién, son las que presentan una mejor
planeacion y una mayor densidad de personas, principalmente en las nuevas
areas habitacionales, destacando un abandono por parte de las autoridades
anteriores respecto a los desarrollos habitacionales mas antiguos.

Mismo caso para el deporte, pues la mayor concentracion de espacios de

recreacion deportiva se ubica en donde hay mayor poblacién. El Instituto de
Planeacion de Manzanillo hace una sectorizaciéon por delegaciones, para ubicar
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la incidencia de espacios para el deporte, por lo que muestra actualmente
las zonas en donde es importante una intervencion por parte del estado y el
ayuntamiento, a fin de disminuir el rezago en espacios publicos de recreacion.

Al hablar de resiliencia, hablamos de la capacidad e interés que tiene el estado
para responder a sucesos de vulnerabilidad respecto a desastres naturales,
y de aquéllos que son efecto del hombre. La resiliencia es un tema de gran
importanciaenlaactualidad; porello,es necesarioentendercémose encuentra
nuestra infraestructura, para hacer frente a estas contingencias que tienen
gue ver con el cambio climatico. La ciudad de Manzanillo, si bien cuenta con
equipamiento urbano para atender todo tipo de desastres antes, durante
y después de cualquier evento, no cuenta con un programa especifico de
proteccion de infraestructura y servicios criticos, de ahi la importancia de que
las acciones de mantenimiento y mejoramiento de infraestructura educativa,
de salud, administracion publica y servicios urbanos, se realicen conforme a
las necesidades, presupuestos y programas de cada una de las dependencias
operativas municipales.

Con relacion al municipio de Colima, hay un importante deterioro en los
espacios destinados a brindar atencién ante cualquier contingencia o desastre,
pues un estudio realizado por el Instituto de Planeacion de Colima menciona
que el 60% de los espacios publicos de la ciudad necesitan ser rescatados; por
otro lado, el indice de accesibilidad a espacios publicos abiertos es del 73.3%,
segun la ONU Habitat.

¢Como lo solucionamos?

El Gobierno del estado deberd implementar una politica de fortalecimiento
a la inversion para la infraestructura social, en coordinacion con los diez
ayuntamientos.

En lo que respecta a salud, se tiene que mejorar la administracion de
los recursos financieros, humanos y materiales, de manera eficiente y
transparente, para fortalecer a este sector. Es prioritario realizar un inventario
real de las condiciones de los hospitales existentes, asi como de las acciones de
Mmantenimiento, mejoramiento, ampliacidon y nueva creacion de edificaciones
hospitalarias; todo esto, en coordinacién con las dependencias federales y
municipales correspondientes.

En infraestructura educativa, se tiene que garantizar, de manera transparente
y equitativa, la aplicacion de recursos para edificaciones nuevas, por
mantenimiento, mejoramiento o por ampliacion en todos los niveles
educativos; asimismo, se debe pensar en el rediseno de los espacios abiertos
en las nuevas escuelas, enfocado en la agenda 20-30 y en los principios de
sustentabilidad y resiliencia.
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El Ejecutivo debera poner especial atencion en la creacion de nuevos espacios;
pero, primordialmente, en el rescate de los espacios publicos como centros
de vinculacién de las personas con su comunidad, que funjan como vehiculos
para la recuperacion de los barrios y la comunidad, a fin de volver a sentir esa
sensacion de identidad, pertenencia y apropiacion con el espacio; ello, a través
de la participacion comunitaria permanente entre los ciudadanos y el sector
publico,desdela planeacion,ejecucionyseguimientodelasobras,entendiendo
el espacio publico abierto como una necesidad urbana y arquitectdnica que
viene a dar respuesta a una necesidad social.

El estado deberad gestionar su territorio a través de espacios publicos que
generen una dinamica de convivencia y desarrollo social incluyente, debera
plantear y proyectar un universo de equipamientos que generen recreacion,
convivencia, cultura y deporte, como teatros al aire libre, parques, canchas
deportivas y de usos multiples, recintos culturales, museos, galerias, muros de
arte publico, entre otros.

Es vital impulsar el rescate de nuestros centros historicos, pueblos vy
comunidades, que nos dan identidad, para conectarlos bajo un modelo de
cooperacion regional, analizando e interviniendo el territorio como el conjunto
de realidades que forman nuestra identidad.

Se debera trabajar en un gobierno garante de la aplicacion de los instrumentos
de planeacion; pero, a su vez, que realice una actualizacion y adecuacion a
estos, para que se proyecte una sectorizacion de usos y destinos de recreacion,
interviniendo, en mayor parte, en aquellas zonas con condiciones sociales muy
vulnerables; asimismo, se debe impulsar y promover el repoblamiento de las
ciudades interiores, rescatando la comunidad y convivencia social, y evitando,
asi, el crecimiento hacia el exterior y la declinacion de la ciudad interior.

Enlo que respecta aresiliencia, es relevante realizar un diagnosticoy programa
permanentes de mantenimiento y mejoramiento de los espacios publicos
existentes, como escuelas, hospitales y centros deportivos, con la finalidad
de hacer frente a la vulnerabilidad ante el cambio climatico y los desastres
naturales.

El estado debera, ademas, dar seguimiento al Programa Estatal de Acciones
ante el Cambio Climatico (PEACC), en materia de riesgo y vulnerabilidad,;
debera, igualmente, generar un sistema estatal de alertamiento temprano,
ante el peligro de amenazas hidrometeoroldgicas, elaborar un modelo
conceptual que identifique las causas de la vulnerabilidad ante ciertos peligros
(considerando los aspectos fisicos, econdmicosy sociales) y, por ultimo, disefar
un programa de cultura ambiental, para dar a conocer las amenazas que tiene
el estado ante el cambio climatico.
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MEDIO AMBIENTE

¢Donde estamos?

Nuestro estado, como en todas partes del planeta, no estd ausente a los
problemas del cambio climatico, y tiene retos en la participacion activa para
contrarrestar este fendmeno mundial. Colima registra, hasta nuestros dias,
retroceso y rezago en la agenda ambiental. De acuerdo con IQAIir (empresa
suiza de tecnologia de la calidad del aire, que se especializa en la proteccion
contra contaminantes transportados por el aire y desarrolla productos de
control y limpieza de la calidad del aire), en Colima la situacion actual es
moderada, debido a la presencia de contaminantes PM2.5 (particulas en el
aire que tienen un diametro de menos de 2.5 micras. La materia particulada
incluye sustancias quimicas organicas, polvo, hollin y metales.), actualmente
1.8 veces mayor que el valor anual de las directrices de calidad del aire de la
OMS IQAIr (2021).

Hay grandes retos: reducir los contaminantes, emprender un cambio de
paradigma en infraestructura de servicios y evolucionar a las energias
limpias. El modelo actual de desarrollo urbano ha generado problemas de
sustentabilidad en las zonas urbanas, relacionados con la segregacion y las
crecientes tensiones sociales, la congestion, la contaminacion del aire, los
residuos y el consumo de grandes y, a menudo, ineficientes cantidades de
energia, agua y alimentos.

Una de las causas principales de contaminacion en la entidad corresponde
a las empresas manufactureras, entre las que destacan las cementeras,
productoras de quimicos, conservadoras de frutas, verduras y guisos, y las que
almacenan o producen fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos.

En Colima se depositan, cada dia, en promedio 691.19 toneladas de residuos
solidos, en los sitios de disposicion final existentes en cada jurisdiccion. El
municipio de Manzanillo genera y deposita los residuos en su relleno propio.
El relleno sanitario del area norte de la entidad, ubicado en Villa de Alvarez,
recibe los residuos de Colima, Comala, Coquimatlan y el mismo Villa de
Alvarez; mientras que el resto de los municipios lo hacen en tiraderos a cielo
abierto. Es preciso sefalar que, dada esta problematica, la autoridad decidid,
en 2015, construir y habilitar, en los municipios de Tecoman y Villa de Alvarez,
dos plantas de separacion y reciclaje de residuos; sin embargo, el Instituto de
Medio Ambiente, en su sitio oficial, indica la inoperatividad de éstas, ambas
propiedad de Gobierno del estado.

El 47.28% del total de los residuos del estado son de composicidén organica y
un 15.48% son plasticos reciclables; el resto se divide en metales, residuos de
construccion, textiles, papel y cartdn, entre otros.
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Otro de los problemas que afecta al medio ambiente de nuestro estado es la
mineria, no conciliada; es decir, aquella que se pacta y planifica en gabinete,
sin consenso con las comunidades territoriales que se veran afectadas. Es
necesario escuchar las voces de quienes viven en estos sitios mineros. La
practica de la mineria, histéricamente, en todo el pais ha dejado rios muertos,
cordilleras deforestadas, ejércitos de personas desempleadas, asi como
campesinos e indigenas sin tierras y un vasto numero de enfermedades y
violaciones a los derechos humanos. Colima es uno de los mayores estados
mineros, con una de las reservas de hierro mas grandes del pais.

Practicamente todas las explotaciones mineras importantes registradas,
gue tienen que ver con la extraccion de hierro pellets, se encuentran en el
municipio de Minatitlan, en zonas de indefinicion jurisdiccional, entre los
estados de Jaliscoy Colima, territorio que esta conformado por varios conjuntos
montanosos ubicados y conocidos localmente como Sierra de Manantlan,
Sierra del Perote y Sierra el Mamey, que integran la Sierra Madre del Sur.

Las empresas dedicadas a la actividad minera, con el fin de aprovechar lo mas
posible los recursos, y obtener la mayor ganancia, utilizan técnicas extractivas
con graves consecuencias negativas al territorio, tanto socioambientales como
sanitarias, economicas, politicas y culturales.

Es oportuno advertir que los desechos de la mineria generan contaminacion
y afectacién al medio ambiente. Los metales pesados que, con frecuencia, se
encuentran en los desechos de la mineria de hierro, son antimonio, arsénico,
berilio, cadmio, cromo, plata, plomo, niquel y selenio; éstas son sustancias
tdxicas que constituyen una seria amenaza a la salud de los seres humanos
y otros organismos, y pueden estar presentes también en las presas de jales.

Hasta 2018, con 41% de su superficie territorial concesionada a actividades
mineras, Colimaocupabael primerlugar nacionaleneserubro, muy porencima
del estado de Zacatecas, con 22.5%; Sonora, 21.6%; Jalisco, 19.2%, y Sinaloa, 17.8%.
Pero, ademas, mientras en el periodo de julio de 2016 a diciembre de 2017, el
promedio nacional de hectareas disminuyo 5.4%, de 21 millones 982 mil 339
pesos, a 20 millones 790 mil 143 pesos, Colima fue uno de los pocos estados
gue incremento la superficie concesionada, en 4.6%, al elevarse de 226 mil 429
a 236 mil 889 hectareas.

¢Como lo solucionamos?

Colima debe emprender un camino hacia la sustentabilidad y sostenibilidad
ambiental, a través del mejoramiento al modelo de ordenamiento urbano
y ecoloégico actual. Debera ser obligacion del estado fomentar el cuidado
de nuestros bosques y rios. Se deben realizar procesos de reingenieria
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financiera, técnica y social, que mejoren el manejo de las aguas residuales;
asimismo, debe fomentarse una sinergia de trabajo normativo entre
tramites urbanos y ambientales ingresados a las dependencias estatales y
municipales correspondientes, a fin de crear mejores proyectos de desarrollos
habitacionales, comerciales, industriales y de explotacion forestal o minera.

Se debe fortalecer, modernizar y normar los procesos y practicas de manejo
de los residuos solidos en la entidad, reactivando las plantas recicladoras
existentes, modernizando las flotas vehiculares y concientizando hacia un
modelo de trabajo poblacidon-estado. En ese mismo entendido, se deberan
incentivar mecanismos de trabajo para que la iniciativa privada, especializada
en la separacion y reciclaje, logre consolidarse en el estado. No obstante, lo
anterior, se deben revisar los procesos administrativos que tienen que ver
con el manejo de los rellenos sanitarios, para acabar con todo mal manejo de
recursos en ellos.

El Ejecutivo tendra que convocar a la sociedad civil a generar un plan de
accion para reducir, reciclar y reusar los residuos, con la implementacion de un
programa ciudadano de separacion de las fracciones organica e inorganica de
losresiduos solidos. Asimismo, setiene que actualizar la Ley de Residuos Solidos
del Estado, para aportar un marco de atribuciones claras y de instrumentos de
planeaciéon y gestion suficientes, con el objetivo de incidir en la conducta de
los productores y sus asociaciones, asi como de las y los consumidores.

Colima debera trabajar de la mano con la federacioén, para buscar alternativas
de explotacion minera que resulten mas compatibles con los intereses de
los afectados, protegiendo y garantizando el derecho a la salud, al agua y
al medio ambiente sanos; en ese tenor, se debera revisar las explotaciones
existentes, asi como las industrias generadoras de energias, para revertir los
danos ocasionados en la laguna de Cuyutlan, la Laguna de Valle de las Garzas,
la Termoeléctrica, entre otros. Toda nueva explotacion debera ser conciliada
en mesas de dialogo y trabajo entre el sector publico, el privado y, sobre todo,
con la poblacién afectada.

VIVIENDA Y SERVICIOS URBANOS BASICOS

:Doénde estamos?

Existe un gran numero de viviendas desocupadas en el pais. Esta problematica
de vivienda deshabitada repercute en todas las entidades federativas. En el
ano 2010 se registraron 4 millones 997,806 viviendas desocupadas en todo
el territorio nacional, lo que corresponde al 14.2% del total censado. Colima,
hasta 2020, del total de viviendas censadas en todo su territorio, contaba con
el 20.86% de viviendas deshabitadas.
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El Estado de Colima tiene un grave problema respecto al nUmero de personas
sin vivienda; pues “representan un caso grave, por la impresionante cantidad
de viviendas censadas deshabitadas”, de acuerdo con el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), que informd que, para el 2020,
practicamente 226,853 viviendas se encuentran habitadas, mientras que
47,329 viviendas estan deshabitadas. En el caso de estas ultimas, son casas
gue no alcanzaron a venderse; en tanto que, de las que fueron vendidas, sus
compradores no pudieron seguir pagando, por insolvencia econémica.

En otro orden, esta el problema de los servicios basicos en las viviendas del
estado que, a la fecha, registran carencia y/o precariedad. En 2018, el porcentaje
de la poblacion con carencia, por acceso a los servicios basicos en su vivienda,
en Colima, fue de 9.2 puntos porcentuales menor que el porcentaje nacional.
Ese mismo ano el estado ocupd el lugar 20 entre las 32 entidades federativas,
por sus niveles en esta carencia.

Tanto los reportes periodisticos de inundaciones en Colima, como las
problematicas identificadas por la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA,
2016), demuestran deficiencia en el drenaje urbano pluvial basado en un
sistema convencional, donde los desarrolladores habitacionales siguen
conectando el drenaje pluvial con el drenaje sanitario, ocasionando una
saturacion de fluidos que, en etapa de lluvia, ocasiona que las alcantarillas
arrojen estas aguas negras a las calles.

La zona conurbada de Colima-Villa de Alvarez obtiene agua potable de
la fuente de abastecimiento de Zacualpan. Sin embargo, ésta presenta
problemas de mantenimiento en la infraestructura de distribucién, asi como
problemas ocasionales en la regularidad del servicio; ello, sélo en algunas
zonas dispersas de la zona conurbada. Conviene advertir de la importancia de
cuidar el liquido vital, pues de los 11 acuiferos que existen en Colima, 4 de ellos
estan sobreexplotados.

Anteriormente, las aguas residuales de la zona conurbada Colima-Villa de
Alvarez eran arrojadas a los rios; en ese entendido, el Gobierno del Estado, en el
ano 2006, construyd una planta de tratamiento de aguas residuales de primer
mundo, a través de un contrato de prestacion de servicios para la construccion
y operacion de esta planta, con la iniciativa privada y la banca, concesionando
por 20 anos el servicio de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Sobre dicha planta de tratamiento, en 2011 se realizd un convenio modificatorio,
que amplid la concesion por 15 anos mas, dejando un total de deuda, a precios
de enero de 2012, de $1,708'516,927.37 (mil setecientos ocho millones con
guinientos dieciséis mil novecientos veintisiete pesosy treintay siete centavos),
cifra que se va actualizando mensualmente, con los intereses. En este sentido,
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los recibos de agua que expide el organismo operador intermunicipal
expresan un alto costo en el concepto de servicio de saneamiento, volviendo
insostenible el estado financiero actual que guarda la planta de tratamiento
para Colimay Villade Alvarez, situacién que pone en riesgo el serviciode drenaje
y saneamiento de los desarrollos habitacionales, industriales, comerciales y
demas equipamientos de la capital del estado.

Por otro lado, debido al crecimiento de la poblacion y las comunidades en
Colima, los gobiernos enfrentan el reto de proporcionar las oportunidades
de desarrollo personal, de dotacion de servicios urbanos, espacios publicos,
vivienda y transporte publico. En los ultimos 15 anos se ha registrado una
sobreoferta de vivienda irregular, manifiesta en lotes campestres, que ocasiona
danos ecoldégicos y afectacion a los mantos hidricos; pero, principalmente
al mismo patrimonio familiar de quienes los adquieren, debido a la falta de
certeza juridica que les genera; por ello, es necesario crear acceso a la vivienda
digna en todas sus modalidades y densidades. La vivienda es primordial,
como parte de los derechos humanos; sin embargo, sélo el 60% de los hogares
colimenses cuenta con una vivienda propia, y el restante tiene que alquilar,
vivir en viviendas de un familiar o en viviendas prestadas, tal como lo muestran
datos del propio INEGI.

¢Cémo lo solucionamos?

Es necesario crear mecanismos de financiamiento, para reducir el rezago de
vivienda propia habitada en todo el territorio estatal, especialmente en las
zonas prioritariasdonde vive la mayor parte de la poblacidén de escasos recursos.
Para ello, se debe trabajar en dos mecanismos: Vivienda Nueva Adecuada,
construida en desarrollos habitacionales incluyentes y sustentables, que
antepongan las necesidades de la poblacion, en servicios basicos, conectividad,
movilidad y equipamiento;y un segundo mecanismo, que tenga que ver con la
Recuperacion de Viviendas Deshabitadas, para ofertarlas a personas en estado
de vulnerabilidad, como son mujeres maltratadas y quienes tengan ingresos
de hasta 2.5 veces el salario minimo, a través de financiamientos adecuados a
sus posibilidades econdmicas.

El Ejecutivo Estatal debera impulsar un nuevo modelo de vivienda, enfocado
en procesos alternativos de construccion, como son la autoconstruccion y
autoproduccion, disponibles para todos los sectores de la poblacion, incluidos
aquellos de escasos recursos. Un porcentaje de esta oferta debera dirigirse
a personas que carecen de fuentes de financiamiento, como policias y
trabajadoras y trabajadores de confianza al servicio del Ejecutivo, donde se
tenga el acompanamiento de las autoridades estatales y municipales, a través
de herramientas y capacitaciones.
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El Gobierno del estado esta convocado a trabajar en una politica de
regularizacion de viviendas con problema de incertidumbre legal y de
propiedad; porotrolado,y en consecuenciadeloanterior,se deberaemprender
enérgicamente una estrategia de recuperacion de la cartera vencida, a través
de mecanismos presenciales, digitales, automatizados y sistematizados,
siempre respetando los derechos humanos de cada una de las personas.

Con relaciéon a los servicios basicos de infraestructura, el Gobierno del estado
debera modernizar los acueductos, crear un sistema de presasy represas para
el estado, desde la zona alta (Cuauhtémoc), derivadora de Armeria y presa de
Manzanillo (Naranjo). En este nuevo gobierno transformador debe garantizarse
el derecho y acceso al agua, analizando el horizonte de vida util de los T1
acuiferos existentes, asi como la implementacion de politicas permanentes de
mejora en el cuidado y suministro del agua, pensando en un trabajo regional
con todos los organismos operadores de agua de la entidad.

Con relacidon a drenajes y saneamientos, el Gobierno del estado tiene un gran
reto: para la zona conurbada Colima-Villa de Alvarez debera buscar la solucion
definitiva a la deuda que ésta ocasiona.

Para el caso de Armeria, Manzanillo y Tecoman, el reto no es diferente al de
la capital, pues debe considerarse la modernizacion al sistema de drenaje y
saneamiento, especialmente en el municipio portefo, por la presencia del
puerto y los desarrollos habitacionales ubicados en las laderas de los cerros y
montanas.

Paraelrestode los municipios, por su extension territorial y poblacion, se debera
trabajar en estrategias alternativas, como la ampliacion y modernizacion
de sus plantas de tratamiento, construccion de PTAR nuevas y una politica
permanente de planeacion urbana amigable con el manejo de aguas pluviales
y residuales.

Enlotocante alos servicios de energia eléctricay telefonia, deberd garantizarse
SuU acceso, asi como la modernizacion y sustentabilidad de los mismos a través
de la adecuacion y actualizacion del marco normativo y de planeacion vigente,
tanto para desarrollos nuevos como para los ya existentes. Sobre el internet,
el Gobierno del Estado de Colima debera sustentar su quehacer en las
politicas de bienestar social que tiene el Gobierno de México, para aprovechar,
complementar y fortalecer el programa federal Internet para Todos, a traves
de la instalacion de infraestructura que dé cobertura y acceso a este servicio.

Colima sera un estado que garantice el acceso a vivienda propia, adecuada,
sustentable y, sobre todo, con servicios publicos de calidad.
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MOVILIDAD SUSTENTABLE Y ALTERNATIVA

¢COmo estamos?

El incremento de vehiculos particulares en nuestro estado registra cada ano
el fallecimiento de 109 personas, por accidentes viales. Este incremento de
los vehiculos particulares se ha visto favorecido por el gasto publico federal y
estatal en infraestructura vial, siendo muy poco lo que se destina a proyectos
de transporte publico, peatonales o ciclistas, aun cuando se ha demostrado
gue las personas en Colima utilizan estos modos de transporte.

Este fendmeno, de crecimiento horizontal e ineficiencia del transporte publico
enelestado,generé unamovilidad insostenible, liderada porelvehiculo privado.
La ciudad no presenta condiciones favorables para el peatdn, debido a la
carenciay condiciones de las banquetasy a falta de una red de infraestructura
ciclista. En consecuencia, las necesidades de transporte se han centrado en el
uso del automovil, generando un aumento del parque vehicular estatal en los
dltimos anos. En el presente 2021, en Colima hay 499 automoaviles por cada mil
habitantes, siendo uno de los estados con los indices mas altos en vehiculos
automotores.

En 2020, 40.4% de |la poblacion necesitdé camidn, taxi, combi o colectivo, como
principal medio de transporte para acudir al trabajo; mientras que, para acudir
a destinos de estudio, un 68.1% de la poblacion requiere esos mismos medios
de transporte.

En Colima, eltiempo promediodetrasladodelhogaraltrabajoesde 25 minutos;
86.6% de la poblacion tarda menos de una hora en el traslado, mientras que
3.77% se lleva mas de 1 hora en llegar a su sitio laboral. Por otro lado, el tiempo
promedio de traslado del hogar al lugar de estudios es de 16.4 minutos, 97.1%
de la poblacion tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 1.95%
tarda mas de 1 hora.

A la fecha el transporte puUblico presenta condiciones poco favorables para
el medio ambiente y para los usuarios, pues poco mas del 21 por ciento de
las unidades vehiculares, que conforman el transporte publico en la entidad,
tiene problemas en aspectos fisicos y/o mecanicos.

Si analizamos la infraestructura que tiene que ver con medios de transporte
alternativo, como la bicicleta, de los 44.63 km que conforman la red de
infraestructura ciclista existente en todo el estado de Colima, se analizé que
9.25 km se encuentra con una valoracion buena, equivalente al 21% de la
infraestructura; y los 35.38 km restantes tienen valoracion deficiente, lo que
equivale al 79% de la misma.
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La oferta de vivienda digna para las familias colimenses debe ir de la mano
con mejores opciones de movilidad, que garanticen cumplir con todas las
necesidades de la poblacién; pues el gasto familiar destinado a transporte
superael20%,loquesignificaquelasfamiliascolimensesgastan,en proporcion,
10 veces mas en transporte que en salud. Ante tal situacién, el fomento de
medios de transporte, como la bicicleta, es alternativa para el ahorro en el gasto
familiar, a la par que proporciona beneficios en la salud y en la construccion de
una comunidad donde nos cuidemos entre todas las personas, y cuidemos el
medio ambiente. Actualmente, un 18.4% del total de los hogares colimenses
utiliza la bicicleta como medio de transporte.

¢Coémo lo solucionamos?

Nuestro proyecto transformador deberd emprender una dinamica de
trabajo que beneficie a usuarios y transportistas, generando, a partir de
la modernizacion del sistema de transporte, cercania y fraternidad entre
usuarios, iniciativa privada y sector publico, teniendo como prioridad el espiritu
de servicio. Se deberd fomentar el uso del transporte publico masivo, asi como
medidas complementarias del transporte peatonal, de utilizacion de bicicletas
y racionalizacion del uso del automovil, en sinergia con el mejoramiento de la
infraestructura para vehiculos motorizados y no motorizados.

Entendemos la movilidad como un derecho para desplazarse, de las personas
y sus bienes; por tanto, la planeacion debe considerar la infraestructura vial
para los desplazamientos, a través del territorio del estado y sus zonas urbanas,
desde su origen hasta su destino; las conexiones, a través del transporte,
deberan propiciar eficiencia en tiempo y recorrido de trayectos, para generar
ahorro a los beneficiarios. Los procesos de movilizacion de personas deberan
tener presente, siempre, ser sostenibles; ademas, debera considerarse la
regulacion de las condiciones laborales de los conductores, en bien de usuarios
y trabajadores del volante.

Quienes vivimos en Colima tenemos derecho a movernos en un sistema
integral de transporte regional seguro, inclusivo, asequible, moderno, eficiente,
sostenible y alternativo, para todas y todos; asi como todos los demas seres
vivos del territorio del estado.

Dicho sistema conectara e integrara las localidades a otros modos de
transporte, a través de infraestructura incluyente, que garantice la movilidad
de manera eficiente y segura, dando prioridad al peatén y al ciclista. Las y los
colimenses tenemos una educacion y cultura de movilidad y seguridad vial
con base en valoresy corresponsabilidad. Las personas deberan estar al centro
de las politicas de movilidad, teniendo como prioridad unidades mas seguras
y eficientes, que permitan llegar con bien a su destino, a la y los usuarios mas
vulnerables, como ninas, ninos, Mujeres embarazadas, personas mayores y
personas con discapacidad.
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Con informacién existente sobre el uso del transporte publico y privado, o de
los recorridos efectuados a pie o en bicicleta, el reparto modal es un indicador
basico para establecer politicas de transporte y medir su impacto. El balance
sostenible de la movilidad, y la promocion del transporte publico, es uno de los
principales objetivos.

Cadaunodelos3centros urbanosoregiones del estado tiene un reparto modal
diferente, de acuerdo con sus condicionantes. En la ciudad de Manzanillo, en
el ano 2015, el 45.9 por ciento de los tramos de viajes se hacian en transporte
publico, cifras cercanas a los ideales para este modo de transporte; sin
embargo, en poco mas de 10 anos se perdieron mas de 18 puntos porcentuales,
ganandolos mayoritariamente el automoaovil privado. En el caso de la Zona
Metropolitana de Colima-Villa de Alvarez, para el afio 2015 el 10.5 por ciento
de los viajes era en transporte publico, realidad poco sostenible; y un alto
porcentaje de viajes a pie.

Para detener esta tendencia a la alta, de los viajes en vehiculo privado, hay
que implementar acciones que permitan estabilizar el indicador, seguido
de aquéllas que garantice a la poblacion contar con otros modos de viaje de
calidad que satisfaga sus necesidades, y entonces puedan optar por ellos.
Una alternativa para reducir las externalidades negativas, producidas por el
uso excesivo del automovil privado, es aumentar la oferta de otros medios de
transporte de calidad, ofreciendo transporte publico eficiente, reestructurando
las rutas del transporte publico, desarrollando politicas de infraestructura
vial que permitan construir espacios de calidad para peatones y ciclistas,
fomentando la seguridad vial para todas y todos.

La infraestructura para vehiculos motorizados y no motorizados, y el
equipamiento vial urbano existente, deberan ser atendidos, mejorando la
calidad de las vialidades, la iluminacion de sus calles y cruces peatonales,
asi como el rediseno de carriles y acotamientos. La tarea pendiente, en tal
direccioén, es la creacidn de normas técnicas y criterios homologados, para
hacer posible y mejorar la infraestructura ciclista, asi como el espacio publico
para la movilidad activa, primordialmente en términos de accesibilidad.

OBJETIVO EN VIVIENDA

Garantizar el acceso a la vivienda digna y asequible para todos los sectores
de la poblacion, especialmente los mas vulnerables, a través de eficaces
mecanismos de financiamiento y de soluciones alternativas, bajo un nuevo
modelo de vivienda basado en procesos constructivos que correspondan con
las diferentes necesidades de las personas, con un esquema de ordenamiento
territorial generador de condiciones adecuadas para desarrollos habitacionales
sustentables y con conectividad integral.
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Objetivos especificos:

1.- Generar acciones de derechos para el mejoramiento, ampliacion o
construccion de vivienda, que contribuya al bienestar econémico y social
de las familias.

2.- Acabar con los esquemas de corrupcion.

Estrategia:

Fortalecer el alcance operativo del Instituto de Suelo, Urbanizacion y Vivienda
del Estado, por medio de una actualizacion y modernizacion a su personalidad
juridica y administrativa, robusteciendo, asi, su alcance operativo y financiero.

Lineas de accion:

1.- Accesos a la vivienda para todas y todos.

2.- Implementacion de nuevos y flexibles mecanismos de financiamiento con
horizontes de temporalidad extendida, ofertado a nuevos beneficiarios.

3.- Implementacion de una politica de regularizacion de viviendas, dirigida a
casos que tengan incertidumbre legal y de propiedad.

4.- Implementacion de una politica de recuperacion de la cartera vencida, con
ayuda de mecanismos de trabajo presenciales, digitales, automatizados y
sistematizados.

5.-Implementacion de una politica de recuperacion de viviendas deshabitadas,
para volver a ofertarlas, esta vez a mujeres victimas de violencia y a personas
de escasos recursos, bajo el mecanismo de financiamiento flexible.

6.- Implementacion de un nuevo modelo de vivienda alternativo y sustentable,
basado en autoconstruccion o autoproduccion, que contemple vivienda
nueva, mejoramiento o ampliacion.

7.- Promover la actualizaciony creacion de instrumentos de planeacion urbana
y territorial, apegados a un modelo de ordenamiento sustentable e integral,
gue anteponga el interés comun de todos los sectores de |la poblacion.

l.- Programas y metas a seis anos:

1.- Programa de vivienda para el bienestar de las personas sin seguridad social
o hacinamiento.

2.- Programa de acceso a la vivienda para personas con mayor grado de
vulnerabilidad.

3.- Programa de regulacion de vivienda.

4.- Programa de uso a la vivienda incautada, para mujeres que sufrieron
violencia intrafamiliar (refugios).

5.- Programa permanente de vivienda para lay el trabajador, dirigido a policias
Yy personas trabajadoras de confianza, con derecho a vivienda nueva, por
autoconstruccion, autoproduccion o vivienda recuperada.
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Il.- Proyectos y metas

1.- Realizar un nuevo modelo de vivienda tipo, basado en el modelo de
autoconstruccion o autoproduccion, para beneficiarios que adquieran un lote
con servicio.

2.- Proyecto de sistematizacion y digitalizacion de herramientas de
acompanamiento, supervision y seguimiento de obras por autoconstruccion
0 autoproduccion.

3.- Proyecto de reingenieria de la personalidad juridica y operativa del Instituto
de Suelo, Urbanizaciéon y Vivienda del Estado.

OBJETIVO EN MEDIO AMBIENTE

Conservar y resguardar el medio ambiente y la biodiversidad, controlando y
regularizando los nuevos asentamientos, el manejo de los residuos sdlidos y
las actividades depredadoras, destructivas y contaminantes en el estado, con
el desarrollo de acciones eficaces en la preservacion de nuestros manglares,
ecosistemas regionales y habitats criticos.

Objetivos especificos:

1.- Promover acciones e instrumentos que generen sustentabilidad ambiental,
para el cuidado de las presentes y futuras generaciones.

2.- Propiciar la convivencia en armonia entre seres vivos de distintas especies,
para garantizar su proteccion y subsistencia.

3.- Acabar con los esquemas de corrupcion.

Estrategia:

Crear, modernizary fortalecer los instrumentos y mecanismos de operacién en
materia de cuidado al medio ambiente, con enfoque de la agenda de cambio
climatico y animalista.

Lineas de accion:

1.- Cuidado del medio ambiente.

2.- Agenda animalista.

3.- Actualizar el ordenamiento ecologico y territorial para el estado.

4.- Generar instrumentos de regulacion, conservacion y cuidado ambiental.

5.- Rehabilitar y modernizar la infraestructura y los servicios existentes.

6.- Realizar comités ciudadanos de planeacion, vigilancia y cuidado del medio
ambiente.

Programas y metas a seis afos:

1.- Conjuntar esfuerzos con el Gobierno de México, para implementar el pago
de servicios ambientales a las y los productores que trabajen y conserven la
tierra sin afectar la vegetacién nativa, en areas de valor ambiental.
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2.- Implementar instrumentos, en coordinacion con el Gobierno de México,
para el rescate de manglares y apoyo a pescadoras y pescadores de la zona.

3.- Colaborar con los ayuntamientos para la renovacidon de camiones
recolectores y dotar de equipos de transferencia tecnologica para el
tratamiento de residuos. (Programa de coinversion de recursos estatales,
municipales y federales).

4.- En coordinacion con el Poder Legislativo, mediante el adecuado marco
juridico vigilar que los rellenos sanitarios en los municipios cumplan con la
norma, principalmente enlazona urbanadela capital, Tecomany Manzanillo.

5.- Como un gesto de solidaridad con los animalitos de compania, y de
cuidado medioambiental, en la busqueda del bienestar desde los hogares,
se implementaran campanas permanentes del cuidado de mascotas, con
medidas que disminuyan y, de ser posible, erradiquen la violencia a éstas,
ademas de acciones de esterilizacion, adopciéon y tenencia responsable.

6.- Programa de fortalecimiento a la inspecciéon y vigilancia ambiental de
proyectos, obras y actividades en materia de impacto ambiental.

7.- Implementar el programa gestion para la mejora de calidad del aire en el
estado.

8.- Programa estatal de educacion en la separacion de los residuos, fracciones
organicas e inorganicas.

9.- Programa estatal de acciones ante el cambio climatico, en materia de riesgo
y vulnerabilidad.

Proyectos y metas:

1.- Crear la Fiscalia Especializada en Materia del Medio Ambiente.

2.- Decretar como area natural protegida estatal el corredor bioldgico
Manantlan-Manzanillo.

3.- Promover la creacion e instalacion de sumideros de carbono (pulmones
de la ciudad) en la ciudad (La Campana, Ex Zona Militar, Valle de las Garzas,
bienes patrimoniales).

4.- Fortalecer el Iguanario en el municipio de Manzanillo.

5.- Impulsar, en coordinacion con los ayuntamientos, el desarrollo de
infraestructura y operacion de los centros de bienestar animal.

6.- Rehabilitar y echar a andar las dos plantas separadoras de residuos, de los
municipios de Tecoman y Villa de Alvarez.

7.- Actualizacion de los programas de ordenamiento territorial del estado, con
enfoque de cambio climatico (mineria).

8.- Actualizar la Ley de Residuos Solidos del Estado.

OBJETIVO EN SERVICIOS URBANOS BASICOS
Dignificar la habitabilidad en el espacio territorial, mediante acciones que
mejoren la infraestructura y los servicios, en armonia con el medio ambiente y

la agenda animalista, para el desarrollo integral de las familias, eficientizando
el manejo de los recursos naturales.
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Objetivos especificos:

1.- Generar los instrumentos de equipamiento e infraestructura urbana para el
mejoramiento de |la accesibilidad y seguridad ciudadana.

2.- Ampliar la red digital, para dar cobertura gratuita de internet en espacios
publicos dentro del territorio estatal.

3.- Crear instrumentos que fortalezcan la funcionalidad de los organismos
operadores de agua.

4.- Garantizar el abasto del recurso hidrico para el presente y futuro, que
garantice el consumo humano y las actividades productivas.

5.- Acabar con los esquemas de corrupcion.

Estrategia:
Modernizar la infraestructura hidraulica y tecnoldgica, para generar
sustentabilidad y sostenibilidad de los recursos y servicios urbanos.

Lineas de accioén:

1.- Calles seguras e iluminadas.

2.- Cobertura de internet en tu colonia.

3.- Mayor acceso y regulacion al servicio del agua.

4.- Robustecer y modernizar la personalidad juridica, instrumentos y
mecanismos de operacion de los organos prestadores de servicios e
infraestructura.

Programas y metas a seis afos:

1.- Programa de renovacion de luminarias tipo Led, en todas las calles de
nuestro estado.

2.-Instalaciéndeinfraestructuraparalacoberturadeinternet,complementando
el programa federal.

3.- Coordinacion de apoyo para el mejoramiento funcional de los organismos
operadores de agua potable a nivel regional en el estado.

Proyectos y metas:

1.- Implementar un proyecto que garantice el acceso al agua, con la creacion
de un sistema de presas y represas en el estado, con énfasis en la Zona alta
(Cuauhtémoc), derivadora de Armeria y presa de Manzanillo (Naranjo).

2.- Modernizar los acueductos Zacualpan-Colima y Armeria—Manzanillo.

3.- Proyecto de reestructuracion o liquidacion del crédito de la planta de
tratamiento de aguas residuales.

4.- Modernizacion y ampliacion de las plantas de tratamiento de aguas
residuales de los municipios del estado.
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OBJETIVO EN INFRAESTRUCTURA, RESILIENCIA Y DESARROLLO
INCLUYENTE DE BARRIOS Y COMUNIDADES

Construir infraestructura, desarrollos habitacionales, espacios publicos,
equipamientos y servicios en el estado, con la participacion permanente de
las personas, para dignificar y recuperar la honorabilidad de los procesos
de planeacion, ejecucion y seguimiento de las obras, a fin de garantizar el
bienestar de las personas, con un enfoque del cambio climatico, ordenamiento
territorial y la agenda animalista.

Objetivos especificos:

1.- Generar los instrumentos de equipamiento e infraestructura urbana para el
mejoramiento de accesibilidad y seguridad ciudadana.

2.- Establecer acciones encaminadas a fortalecer la infraestructura de salud,
para mejorar la atencion hospitalaria en el estado.

3.- Modernizar la infraestructura carretera estatal, para mejorar las vias de
comunicacion, la seguridad y la accesibilidad.

4.- Acabar con los esquemas de corrupcion.

Estrategia:
Modernizar los procesos administrativos, juridicos y técnicos de la Secretaria
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad.

Lineas de accion:

1.- Calles seguras e iluminadas.

2.- Mejor acceso a infraestructura hospitalaria.

3.- Mejores carreteras y accesos carreteros en nuestro estado.

4.- Coparticipacion ciudadana, a través de esquemas de Contraloria Social.

5.- Dignificacion de la institucion de Infraestructura, Desarrollo Urbano

y Movilidad.

6.- Actualizacion del marco normativo en materia de ordenamiento territorial,
ecoldgico y urbano.

7.- Combate a la corrupcion, a través de una politica permanente de
transparencia.

Programas y metas a seis afos:

1.- Programa de rehabilitacion, modernizacion y construccion de calles
accesibles e incluyentes.

2.- Programa Rescate del Espacio Publico.

3.- Programa Participacion Ciudadana para la Planeacion y Vigilancia de la
Infraestructura en el Estado.
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Proyectos y metas:

1.- Rehabilitacion del Hospital Regional Manzanillo, en coordinacion con el
Gobierno de México.

2.- Construccion del Hospital de Zona de Manzanillo-IMSS, en coordinacion
con el Gobierno de México.

3.- Construccion del hospital en el municipio de Armeria, en coordinacion con
el Gobierno de México.

4.- Mejoramiento del hospital en el municipio de Ixtlahuacan, en coordinacion
con el Gobierno de México.

5.- Rehabilitacion de la carretera Colima-Minatitldn, en coordinacién con el
Gobierno de México.

6.- Ampliaciéon a 6 carriles de |la autopista Colima-Manzanillo, en coordinaciéon
con el Gobierno de México.

7.-Ampliaciona4carrilesdellibramiento Manzanillo-Cihuatlan,encoordinacion
con el Gobierno de México.

8.- Ampliacién y/o mejoramiento del ingreso principal a Manzanillo, por
Tapeixtles, en coordinacion con el Gobierno de México.

9.- Ampliacion y mejoramiento del tramo Puerto-Libramiento a Jalipa, en
coordinacion con el Gobierno de México.

10.- Mejoramiento de accesos carreteros a Colima-Villa de Alvarez, y Villa de
Alvarez-Minatitlan, en coordinacion con el Gobierno de México.

11.- Mejoramiento de accesos carreteros a Tecoman-Armeria, en coordinacion
con el Gobierno de México.

12.- Mejoramiento al acceso a FONDEPORT, en coordinacion con el Gobierno
de México.

13.- Publicacion e implementacion de la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Colima.

14.- Creacion de la Plataforma Digital de Participacion Ciudadana, para vigilar
nuestra infraestructura y servicios.

MOVILIDAD

Objetivos:

1.- Impulsar la seguridad de las personas, mediante la mejora de la cultura vial
y la prevencidon, en apego a los principios rectores que establece el Articulo
Tercero de la Ley de Movilidad.

2.- Implementar el enfoque de sistema seguro integrado.

3.- Regular el transporte de trabajadoras y trabajadores del campo.

4.- Crear programas de acceso a la movilidad de personas en situacién de
vulnerabilidad y de reinsercion social (CERESO, albergues de adicciones,
entre otros).

5.- Fomentar la actividad fisica, a través de la movilidad no motorizada.

6.- Crear los reglamentos necesarios, en funcion de la Ley.

7.- Vigilar las condiciones de los vehiculos del transporte publico.
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8.- Modernizar las unidades de transporte publico, para brindar un servicio
digno a las personas y mejorar su rendimiento energético.

9.- Desarrollar alternativas de movilidad, infraestructura y cultura vial.

10.- Impulsar el desempeno ecoldgico del sistema de movilidad.

.- Implementar estrategias de accesibilidad universal, para que el transporte
sea incluyente.

12.- Dignificar los espacios del sistema de movilidad.

13.- Fortalecer el sistema de transporte publico, con innovacién tecnoldgica.

14.- Mantener una relacion armonicay de retroalimentacion con los municipios,
para coadyuvar en sus acciones de movilidad y seguridad vial.

15.- Propiciar que las y los trabajadores del volante cuenten con condiciones
dignasy calidad de vida laboral.

16.- Eliminar los esquemas de corrupcion e incrementar la transparencia en
todos los tramites de la Subsecretaria, facilitando el acceso a la informacion
publica.

17.- Fomentar la cultura vial, para reducir el nUmero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico.

18.- Generar condiciones apropiadas y dignas de conectividad y traslado
interestatal, en bien de usuarios de transporte publico.

l.- Programas y metas a seis afios:

1.- Programa permanente Transporte Escolar-Rural, en los municipios del
estado.

2.- Programas de regularizacion del transporte concesionado.

3.- Programa de renovacion y modernizacion de la flota vehicular de transporte
publico con tecnologia sustentable (unidades Euro V con filtro de particulas).

4.- Programa de acciones para la Seguridad Vial.

5.- Crear programas de subsidio temporal a la movilidad, para las personas
violentadas y de reinsercion social.

6.- Programa Integral de Mejoramiento Vial, que busque conectar circuitos y
establecer redes viales seguras e iluminadas.

7.- Programa Reconstrucciéon y Rehabilitacion de Carreteras Estatales.

8.- Programa de Fomento, Donacion y Adquisicion de Bicicletas para Personas
Vulnerables.

9.- Programa de escuela Tu Bicicleta, dirigido a ninos de educacion basica.
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Plan Nacional de Desarrollo: Eje 1

Para generar un gobierno honesto y transparente, sera indispensable
concretizar y dar seguimiento a los siguientes objetivos:

1.- Poner en marcha y generar un modelo de gobierno donde la honestidad,
la transparencia, la rendicion de cuentas y la austeridad sean clave para el
combate a la corrupcion.

2.- Impulsar finanzas sanas, adecuadas a la realidad, donde la ética y la
integridad sean la guia en el actuar de las y los servidores publicos.

3.- Generar austeridad y transparencia abierta en todo tipo de compras del
gobierno.

4.- Impulsar un nuevo modelo en la funcion publica de Colima, fommentando
la capacitacion y formacién continua por medio de la implementacién de la
Escuela del Buen Gobierno.

5.- Impulsar el gobierno digital con acceso a servicios y tramites que puedan
llevarse y acercarse a la ciudadania.

6.- Promover la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones del
gobierno.

COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

Estrategia:

Generar acciones estratégicas que permitan vigilar el debido uso y la
distribucion equitativa de los recursos publicos, con transparencia, maxima
publicidad y rendicion de cuentas, en todos los entes de la administracion
publica de Colima.

¢Donde estamos?

Actualmente la percepcion de la ciudadania es que vivimos y convivimos en
un sistema que propicia y propone la corrupcidn como circunstancia comun
y aceptable, en tal sentido, resulta indispensable hacer frente y freno al largo
historial de corrupcién que, por afos, ha lacerado las instituciones, ha frenado
el desarrollo econdmico y ha generado todo tipo de violacion a derechos
humanos, como consecuencia de malas decisiones gubernamentales.
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De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental 2019 (ENCIG), que mide el nivel de satisfaccion de servicios
publicos con autoridades, y proporciona informacién sobre percepciéon
ciudadana sobre la corrupcion, en el Estado de Colima el 84.1% de la poblacion
de 18 anos y mas percibe que los actos de corrupcion en la entidad son muy
frecuentes o frecuentes.

Es una realidad que, a través de los sexenios, se han dado casos de corrupcion
e impunidad verdaderamente vergonzosos. Funcionarios y funcionarias de
alto nivel han amasado fortunas, probablemente a costa del erario.

La corrupcidn genera violacion a los derechos humanos de la sociedad en
generalypropicialapobreza,pueslosobjetivosdelaspoliticasgubernamentales
no llegan siempre a su fin dltimo, creando el impulso a las jerarquias sociales
y a la inequitativa distribucion de la rigueza.

En el ambito econdmico, la corrupcion distorsiona el mercado, generando
evasiones fiscales, licitaciones amigas; crea incapacidad en el estado, en la
recaudacion de impuestosy distribucion de los recursos, frenando el desarrollo
y el bienestar de la ciudadania.

En el ambito politico, la corrupcion es el abuso del poder encaminado al
beneficio propio. Podemos observar el abuso de un historial de gobernantes
gue traicionaron la voluntad popular que los llevd al poder, beneficiandose
y enriqueciéndose de manera repentina y creciente, incluidos familiares
cercanos.

Ala fecha, en Colima, la sancion por hechos de corrupciéon es minima. Nuestros
gobernantes salientes quedaron a deber a los ciudadanos con relaciéon a
la recuperacion del crédito fiscal emitido, para, asi, recuperar los dafos a la
hacienda publica.

Barometro Global de la Corrupcidon en 2018 aborda un estudio interesante
que permite acercarnos a encontrar puntos de encuentro entre las
variables de corrupcion y género; ademas, nos permite corroborar que hay
desproporcionalidad en la afectacidn de la corrupcidn, de manera mayoritaria
a mujeres.

Entre los hallazgos del estudio referido, encontramos que, las mujeres son mas
propensas a pagar sobornos por el acceso a servicios de salud y educacion; y
ello puede obedecer a que persisten los roles y estereotipos de género, a que las
mujeres fungen como cuidadoras, y son quienes realizan acciones o tramites en
dependencias de acceso a la salud o para la escuela de las y los hijos.

Por otro lado, el estudio afirma que la moneda de cambio, en caso de extorsion,
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es de tipo sexual. Es decir, las mujeres son “utilizadas” como objeto sexual, para
acceder al derecho de la salud y la educacion, ya referidos. Ademas, 1de cada 5
mujeres afirma haber padecido, en algun momento de su vida, algun tipo de
extorsion sexual.

¢Por qué estamos asi?

No hay corrupcion sin impunidad. Existe la prevalencia de altos niveles de
impunidad en la deteccidn, investigacion, substanciacion y sancion de faltas
administrativasy delitos por hechos de corrupcion, y la persistencia de amplios
margenes de discrecionalidad en el servicio publico, que abren la puerta a
todo tipo de arbitrariedad y abuso del poder.

De acuerdo con los resultados del Indice Global de la Impunidad 2020 (INGI),
sefala a México como uno de los paises donde mayor impunidad hay en
el mundo. El indice global mide las estructuras en los niveles de justicia y
seguridad, asi como el grado de respeto a los derechos humanos. Vale |la pena
resaltar que en comparacion con 2016 y 2017, de 69 paises estudiados, México
ocupd el lugar 66,y en el ano 2020 logrd subir al sitio 60; aun asi, es un referente
significativo, que indica que aun hay mucho por hacer.

Es importante destacar que la impunidad es un fenédmeno que va mas alla
de la ausencia de sanciones o castigos ante delitos; es parte del problema
de estructura, que ya se menciond anteriormente. La impunidad es un
problema juridico, politico e institucional, cuyas consecuencias invaden todas
las estructuras de gobierno, en particular en la deteccidon, investigacion,
substanciacion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

En Colima, con la llegada del Sistema Anticorrupcion en 2018 se cred la Fiscalia
Anticorrupcion. Llama la atencién que, a pesar de ser la cuarta fiscalia en el pais,
con el mayor numero de denuncias presentadas, 551, sélo se tiene 1 persona
sentenciada, en lo que va del 2027; ello, de acuerdo con el reporte presentado
en el ano 2021, por la organizacion civil Impunidad Cero.

Lineas de accién, programas y metas

Para generar un gobierno honesto y transparente sera indispensable el
fomento a la transparencia proactiva, con el acompanamiento de la vigilancia
social y ciudadana. Es indispensable identificar a la corrupcién como un
problema publico, transversal, y sera responsabilidad de todas y todos abatirlo.

Elquehacergubernamental debe estaralavistayconlaaccesibilidadysencillez
necesaria, para que cualquier ciudadano o ciudadana pueda conocer qué hace
el gobierno, en qué se gasta los recursos publicos, cuales son los criterios para
definir las compras en obras publicas, quiénes seran los proveedores y por qué
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se eligieron. Ademas, se debe generar estadistica mensual, que facilite la toma
de decisiones.

El gobierno sera abierto y transparente en todo momento. El fomento a la
cultura de la integridad gubernamental, tanto en las y los servidores publicos,
como en proveedores, serd un eje que transversalice y abata la opacidad y la
corrupcion de anos anteriores.

Por otra parte, también el gobierno combatira la corrupcidn con perspectiva
de género, con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad y afectacion
a las mujeres.

En tal sentido, se propone:

1.- Establecer lineas transversales en todas las politicas publicas estatales, con
acciones estructuradas y sistematicas, para transparentar el debido uso y
ejercicio de los recursos publicos y combatir la corrupcion.

2.- Generar certidumbre juridica y aplicar todas las leyes y reglamentos, sin
excepcion alguna. De ser necesario, se tendra que revisar y reformar la
legislacion necesaria, donde se combata de fondo la corrupciéon y se pueda
visibilizar, ante los ojos de la ciudadania, la expedicidon de la justicia pronta,
oportuna y expedita.

3.- Recuperar el tejido social, con el gobierno como ejemplo de transparencia,
rendicion de cuentas y certidumbre juridica, donde la ley se aplique de
manera efectiva para todos y todas.

4.- Hacer efectiva la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Colima. En
tal medida, utilizar figuras como el referéndum y el plebiscito, para consultar
al pueblo colimense acerca de temas de suma importancia y/o relevancia,
sobre acciones de gobierno y modificaciones a las leyes.

5.-Impulsar la cultura de la integridad y la ética publica en lasy los funcionarios
del gobierno de Colima.

6.- Incluir politicas publicas de combate a la corrupcion con perspectiva de
género.

FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Estrategias:
Realizar auditorias administrativas y financieras en el gobierno, para eliminar
todo tipo de mal uso de los recursos publicos.

:Doénde estamos?

El cambio de gobierno en Colima representa la posibilidad mas concreta
de transformar una entidad que fue gobernada de manera ininterrumpida
por mas de nueve décadas por el Partido Revolucionario Institucional (PRI),
instituto que, de manera acelerada, incubdé un proceso de corrupcion del
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conjunto de la vida publica del estado, durante los ultimos 20 anos, con
gobernantes y una alta burocracia emanada de sus filas.

Se esta recibiendo un gobierno en total y absoluta quiebra financiera, y esto
ha provocado el impago de sueldos y salarios de las y los trabajadores del
Gobierno del estado para el cierre del periodo gubernamental de 2021, lo cual
resulta un hecho inédito en Colima.

El punto en que se encuentran, hoy, las finanzas publicas del Gobierno del
estado de Colima, obedece, principalmente, a la corrupcion que invadio y
carcomid cada espacio y ambito de la administracion publica estatal, la cual
se convirtio en el botin de una camarilla dedicada al saqueo de los recursos
publicos, que debieron de haberse destinado, en primera instancia, a la
atencion de las necesidades del pueblo.

¢Por qué estamos asi?

En el ambito estatal, las instancias que realizan auditorias a las diversas
dependencias queintegran el aparato gubernamental del Gobierno del estado
de Colima, son el Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental
(OSAFIG) y la Contraloria General del Estado. En tanto, la Fiscalia Anticorrupcion
debe proceder contra las y los funcionarios deshonestos.

Es una realidad que el quebranto financiero refleja una desatencién adecuada
por parte de las instancias fiscalizadoras, asi como una clara omision de las
autoridadesenatenderseguimientosyobservacionessobrediversasanomalias.
Hay expedientes de auditorias estatales practicadas, sélo con observaciones
menores, que no corresponden con la magnitud del quebranto financiero
del gobierno saliente, ademas de no existir fincamiento ni procedimientos de
responsabilidades a servidoras y servidores publicos.

Los drganos estatales de fiscalizacion y de revision de las cuentas publicas del
Gobierno del Estado deben una explicacién a los ciudadanos, porque en |os
hechos se apreciaria una desatencion al penoso escenario del saqueo de las
finanzas publicas del estado, con funcionarios que hicieron de esta practica
modus vivendi. Hoy, es evidente que se permitié la corrupcion durante muchos
anos. OSAFIG y Contraloria Estatal deberan explicar qué hicieron para evitarla
y, por otra parte, la Fiscalia Anticorrupciéon debe informar a las y los ciudadanos
con qué expedientes y evidencia contd, y por qué razdén no existe sancion
alguna a funcionarios deshonestos.

Por otra parte, las adquisidores, servicios y arrendamientos se cargaron -en
Mmuchos casos- a empresas y/o empresarios y empresarias amigas. Fueron
licitaciones amigas y dirigidas.
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Lineas de accién, programas y metas

La Contraloria General del Estado debe ser un organismo que sirva para
contener y frenar cualquier viso de corrupcidon en el gobierno; por ello, las
auditorias y la fiscalizacion administrativa y financiera del gobierno debe ser
continua y en tiempo real, fortaleciendo, en todo momento, los diferentes
mecanismos de lucha contra la corrupcion.

La revision de la plantilla laboral gubernamental debe ser constante, para
identificar que no exista personal que, sin haber trabajado en el gobierno, esté
cobrando sueldo; por otra parte, es necesario realizar auditorias, enfocadas a
lograr una mayor eficiencia y eficacia de los recursos humanos del gobierno,
para que todas y todos los trabajadores, con independencia de su relaciéon
laboral, presten sus servicios en las mejores condiciones, para lograr un mejor
gobierno a favor del pueblo de Colima.

En tal sentido, se propone:

1.Realizar auditorias estatales eficaces y fincar responsabilidades de acciones
u omisiones al erario.

2.- Elevar la calidad en los controles internos, por medio de la prevencion,
deteccion, denuncia, investigacion, substanciacion y sancion de faltas
administrativas y delitos de corrupcion.

3.- Efectuar procedimientos de adquisiciones y compras de manera
transparente y equitativa, ponderando, siempre y en todo momento, los
servicios de mejor calidad y mejor precio.

4.- Realizar revision de personal por dependencia para, efectivamente, validar
gue sean los que estan laborando.

5.- Conciliar areas de finanzas y recursos humanos con las cuentas bancarias,
por empleado, para validar los pagos realizados.

6.- Realizar conciliacion del personal en los registros de IMSS, contra las
ndmMinas que recursos humanos procesa, validando cantidad de personal e
importes de sueldo.

7.- En la parte de fondo fijo de caja, realizar una conciliacion entre lo contable
y real, para determinar lo efectivamente entregado y los montos que se
encuentren en algun proceso de responsabilidad administrativa u otro
tramite.

8.-Generaruna politicaclaraenlaoperacion delfondo fijode caja,considerando
monto, dependencia, puesto, carta de autorizacion y posible acuerdo de
descuento en caso de faltante.

9.- Realizar arqueos de fondo fijo de caja, de manera periddica, a fin de observar
el correcto manejo de los recursos y fondos existentes.

10.- Realizar, de forma correcta, los asientos contables en los registros de
asignacion, reembolso y aplicacion de fondo fijo de caja.
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AUSTERIDAD

Estrategia:

Implementar un plan de austeridad para gobernar (nunca mas un gobierno
rico con un pueblo pobre), eliminando todos los gastos suntuosos, superfluos
e innecesarios de la burocracia.

¢Donde estamos?

El historial de administraciones da cuenta de que se ejercia un tercio del
presupuesto en papeleriay Utiles de escritura, asi como recursos en conceptos
superfluos, como gastos para festejos de fin de ano, comidas y eventos de
orden social, regalos excesivos, gastos de representacion y viajes aéreos. Tales
gastos no eran estrictamente indispensables para la operatividad, afectando
partidas presupuestales destinadas a lo verdaderamente necesario.

Recurriralendeudamiento excesivo obedecid a la escasa responsabilidad de las
y los servidores encargados de salvaguardar y vigilar el correcto cumplimiento
y ejercicio del gasto que, en definitiva, termina danando al erario publico, con
despilfarrosyausenciade practicasdeahorroyracionalidad. Ellosélodemuestra
escasa o nula sensibilidad con las y los ciudadanos, demandantes de servicios
y mejoria de condiciones de vida en barrios, colonias y comunidades.

cPor qué estamos asi?

El estado se encuentra en un deterioro critico de las finanzas publicas, debido
a un descontrol financiero que ha tenido en los Ultimos anos. Este descontrol
se puede deber a la falta de un seguimiento estricto por parte de los actores
publicos, y, sobre todo, a la escasa participacion de la poblacion en tematicas
de gobierno, como la que se expone.

Lineas de accidén, programas y metas

Envirtud de los cambios impulsados en el sector publico federal, en materia de
austeridad en el gasto y ahorro de recursos, el Gobierno del estado de Colima
se debe sumar a este esfuerzo compartido, para cumplir con el compromiso
de utilizar de forma eficiente, eficaz, honesta y transparente, los recursos que
recibe de la sociedad.

El objetivo del Plan Estatal de Desarrollo, en el eje de Honestidad y
Transparencia, es propiciar el aprovechamiento éptimo y racional del gasto
institucional, sin afectar el cumplimiento de las labores sustantivas y los
objetivos y metas previstas para cada uno de los programas que se incluyen
en dicho documento rector para el gjercicio 2021-2027, generando ahorros en
recursos financieros.

Este plan de austeridad debe ajustarse a partidas presupuestarias,
principalmente en el gasto de comunicacion social, el rubro de difusion
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de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales, estudios e
investigaciones, viaticos nacionales y al extranjero, servicios relacionados con
monitoreo de informacion en medios masivos, combustibles, lubricantes
y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales,
destinados a servicios administrativos;, materiales y Uutiles de impresion y
reproducciéon, subcontratacion de servicios con terceros, otras asesorias,
servicios de telefonia celular, gastos para alimentacion de servidores publicos
de mando, pasajes aéreos internacionales, arrendamiento de vehiculos
terrestres y congresos y convenciones, ademas de bajar el presupuesto de los
partidos politicos.

COMPRAS ABIERTAS Y TRANSPARENTES

Estrategia:
Transparentar todo tipo de compras, adquisiciones, serviciosy arrendamientos
del Gobierno del estado, y dotar de eficiencia al portal de contrataciones y
licitaciones.

:Doénde estamos?

Existe opacidad en las adquisiciones, servicios y arrendamientos, por parte
del Gobierno del estado. Se debe revisar y ajustar todo tipo de procesos
institucionales para la planeacion en el ejercicio de la trazabilidad del gasto
publico, con la finalidad de frenar licitaciones amigas, que so6lo benefician a
un sector privilegiado.

Esta situacion incentiva el incumplimiento de las obligaciones hacia las y los
trabajadores, con la elevacion ficticia de la mano de obra contemplada en las
contrataciones. De este concepto de poder surgen las ganancias indebidas, la
reparticion de los sobornos y la generacion de la corrupcion. Esto propicia que
las y los trabajadores de estas obras no cuenten con seguridad social y que se
promueva la evasion.

El Gobierno del Estado cuenta con un portal de registro para proveedores, asi
como una pagina donde se dan a conocer los detalles de la informacién de las
licitacionesy adquisiciones. En este sitio de consulta no se encuentraintegrada
al 100% la informacion publica de todas las entidades y dependencias que
estan obligadas por ley.

cPor qué estamos asi?

Durante anos se ha permitido que sean grupos cercanos de los gobiernos en
turnolosunicosbeneficiarios,conlaasignaciéondeobrasyadquisicionespublicas,
enriqueciéndose de una manera que raya en lo grotesco. En consecuencia, se
genera un desanimo de participacion en otros emprendedores. AUn mas, las
regulaciones establecidasen las basesdelicitacion contemplan candados para
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gue sigan ganando los mismos de siempre, en circulo vicioso que incentiva la
corrupcion y la falta de transparencia.

Lineas de accion, programas y proyectos
Tenemos que reformar las leyes y reglamentos que permiten y alimentan la
opacidadylaescasatransparencia,favoreciendolacorrupcion. Nuestro objetivo
es que las licitaciones realmente sean publicas, abiertas y verdaderamente
transparentes; hacer las licitaciones en reversa, para gue Nno sean en sobre
cerrado y se puedan hacer pujas publicas.

De igual manera, se debe realizar la comprobacién de que todas y todos los
trabajadores estan incluidos en la seguridad social y al corriente en el pago de
todas sus obligaciones fiscales. Se requiere robustecer la plataforma digital del
estado y Compranet.

REESTRUCTURA DE LA BUROCRACIA ESTATAL

Estrategia:

Reduccion de la alta burocracia, mediante el rediseno y la reestructuracion de
la administracion publica estatal, eficientizando funcionesy actividades en los
puestos de primer nivel, respetando en todo momento los derechos de las y
los trabajadores de base y sindicalizados.

:Doénde estamos?

Con respecto al aparato burocratico en nuestra entidad, es innegable su
obesidad, con una cantidad de puestos que duplican las funciones, actividades
y, por ende, el personal. Esto provoca que un monto considerable de recursos
sea destinado a pago de sueldos, servicios generales, materiales y suministros,
asi como prestaciones diversas.

Se ha detectado, ademas, algunos de esos puestos de alta burocracia con
montos de sueldos que no van acorde con un tabulador, de modo que existe
una fluctuacion importante, que se aplica en forma discrecional para los
mismos. La estructura administrativa que se recibio, del Gobierno del estado,
comprendia 17 secretarias, lo que se traduce en 17 secretarias y secretarios
con sueldo, que impactaba en gran cantidad al presupuesto estatal; a su
vez, este mismo impacto era con relacidén a coordinadoras y coordinadores
administrativos, directoras y directores y jefas y jefes de area, que en muchos
de los casos realizan duplicidad de funciones.

El engrosamiento de la ndmina provoca que el presupuesto estatal se
encuentre comprometido en un 75%, quedando sdélo un 25% para la
operatividad, el pago de la deuda y la inversion publica; lo que da como
resultado un gobierno ausente, casi pasivo, sin compromiso con la gente,
ya que no tiene capacidad econdmica para hacer frente a los problemas
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sociales correspondientes a sentidas areas de seguridad, salud y desarrollo
economico, por citar algunas.

Esta situacion obedece a que en Colima la corrupcion de la clase gobernante
generd una plantilla laboral obesa, en la administracion publica estatal, poco
eficiente y eficaz; un elefante reumatico que significd una fuerte carga laboral,
con funcionarios de primer nivel y una burocracia dorada, en la que se repetian,
en el mejor de los casos, actividades y funciones de gobierno.

Enlas Ultimas décadas, la partida presupuestal de servicios personales tuvo un
crecimiento constante, de entre 4%y 6% anual, regulada por la Ley de Disciplina
Financiera; aungue no se sabe, con precision si, pese al cumplimiento de esta
ley, se las hayan ingeniado para duplicar actividades y sostener aviadores en
los altos mandos.

Se sabe que algunos puestos se comisionan de diferentes areas, como, por
ejemplo, algunos trabajadores y trabajadoras de la Secretaria de Finanzas
dependen de la ndmina de seguridad.

¢Por qué estamos asi?

Esta panoramica adversa obedece, entre otras causas, a que durante anos no
existia un contrapeso saludable en el ejercicio del poder, ni voluntad politica
para revisar la problematica, a conciencia. El resultado es la opacidad, en toda
su expresion, con la discrecionalidad en el uso de los recursos, con la ausencia
de planes de contencion del gasto, en cuanto a los recursos humanos, y de
los planes de cargas de trabajo, asi como de proyectos medibles en cuanto a
eficiencia en el desempeno laboral.

Lineas de accidn, proyectos y metas

Es urgente atender varias lineas de accién, con la finalidad de aprovechar y

administrar el gasto publico, de manera racional, eficiente y austera.

1.- Redisenar los organigramas de puestos de trabajo, en toda su linea vertical
y horizontal, considerando un estudio a detalle, para evitar la duplicidad de
funciones y actividades.

2.- Actualizar los manuales de procesos y funciones, acorde al rediseno que se
lleve a cabo.

3 .- Actualizar los perfiles de los candidatos y candidatas a ocupar un puesto de
trabajo,deacuerdoconlasnecesidadestécnicas, profesionalesy psicoldgicas;
todo ello, con base en exdmenes psicométricos.

4.- Generar las condiciones idoneas con la parte sindical, para el desarrollo
laboral, en conjunto y acorde a las necesidades de los puestos de trabajo
gue requiere la administracion publica.

5.- Reducciony fusion de Secretarias. Esta es una estrategia que busca mejorar
los sistemas de trabajo, redisenar la organizacion y ajustar la plantilla de
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colaboradores, garantizando la competitividad.

6.- Hacer una evaluacion de puestos en todos los niveles de gobierno, para ver
las cargas de trabajo.

7.- Se deben limitar las comisiones entre secretarias, para identificary erradicar
aviadores y duplicidad de puestos.

8.- Disminuir los mandos superiores del Gobierno Estatal, decision basada en
principios de justicia social y en el cumplimiento de una de las propuestas
de este gobierno de la transformacion.

9.- Respetar la disposicion establecida en la Constitucion Politica del Estado
Librey Soberano de Colima, referente a que nadie debe contar con un sueldo
mayor al de la Gobernadora.

10.- El ajuste de personal sélo sera en niveles de funcionarios llamados de
confianza, en los niveles mas altos de la administracion, y se tendra libertad
para llevar a cabo los cambios necesarios.

11.- Los recortes presupuestales y las medidas de austeridad, aplicadas por la
presente administracion, implicaran la cancelacion de determinadas plazas
en el Gobierno del Estado, para el periodo 2021-2027. Esta medida impactara
positivamente en el gasto corriente. Se necesita hacer una reingenieria
del presupuesto, por lo que seria muy recomendable aplicar presupuesto
base cero en servicios personales. Los recortes deberan efectuarse en gasto
corriente, no asi en inversion productiva. Reducir el tamano del gobierno
es una medida efectiva y de largo plazo, que contribuirda a la disciplina
financiera.

12.- Elaborar Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos de los siguientes seis
anos, bajolacoordinacion de la autoridad estatal y la sociedad civil colimense.

ESCUELA DE BUEN GOBIERNO

Estrategia:

Implementar la Escuela de Buen Gobierno, para recuperar la vocacion y el
espiritu de servicio, honradez, honestidad, austeridad, ética e integridad, en la
clase trabajadora.

¢Donde estamos?

El anterior gobierno contaba con un portal de internet enfocado a la
profesionalizacion y capacitacion de las y los trabajadores del Gobierno del
estado, ofreciendo diversos cursos para apuntalar lasfunciones administrativas
que desempenan; sin embargo, los programas de capacitacion se encuentran
desvinculados del caracter de servicio y del desempeno de las funciones con
apego a los principios de honestidad, honradez, ética e integridad.
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¢Por qué estamos asi?

Durante los gobiernos anteriores se concibié la funcidén publica como una via
parabuscarelenriquecimiento personalacostadelerario; porello,se generaron
funcionarias y funcionarios publicos sin vocacion de servicio, propensos a
incurrir en actos de corrupcion, enfocados al saqueo de los recursos que les
fueron conferidos para su administraciéon, asumiendo sus puestos con una
vision patrimonialista, desoyendo el objetivo primordial de la funcion publica:
servir al pueblo.

Lineas de accidén, programas y proyectos
Crear el programa estatal de formacién y capacitacion, Escuela de Buen
Gobierno, dirigido a personal de Gobierno del Estado.

El objetivo es mejorar la politica publica, a través del cambio de conciencia
en las y los servidores publicos, dotandoles de valores y compromiso ético,
desarrollando programas de capacitacion permanente, evaluado con
instrumentos que permitan medir el desempefo en su responsabilidad.

UN GOBIERNO DIGITAL CERCANO A LA GENTE

Estrategia:
Actualizar la plataforma en linea de gobierno eficiente, con cobertura del 100%
en tramites, pagos y servicios, e inscripcion a programas sociales.

Ademas, Implementar una oficina estatal para tramites en todas las
comunidades (gobierno cercano, bienes patrimoniales, kioskos, servicios/
programas). Implementar el programa de gobierno cercano a la gente, con
el programa de gobierno de a pie y una estrategia de unidades moviles, para
realizar multiples trdémites administrativos y/o el pago de derechos e impuestos
locales.

¢Doénde estamos?

La administracion cuenta con diferentes sistemas informaticos para la
realizacion de tramites en linea, pagos y servicios varios, los cuales no estan
vinculados entre si, con la finalidad de un control automatizado y centralizado,
que permita un esquema confiable, veraz y oportuno, vinculado a las
necesidades de la poblacion.

Detectamos aun la preferencia de realizar tramites de manera presencial
o directa en las dependencias, comparado con los que se realizan en las

plataformas ofrecidas por el actual gobierno.

No se ha alcanzado la cobertura del 100% de tramites y servicios ofrecidos en
las plataformas digitales, por lo que aun existen los que se realizan de manera
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presencial o directa en las dependencias.

Los tramites que requieren firma electrénica se encuentran suspendidos,
utilizandose temporalmente la firma electronica del SAT, que impide el
desarrollo de los servicios en linea, proporcionados a la ciudadania.

El portal de Gobierno del Estado no ha sufrido cambios sustanciales desde su
implementacion. Solamente le adhieren nuevas funcionalidades, de acuerdo
con las solicitudes y necesidades de las dependencias.

Ademas, no existe la presencia de oficinas para tramites estatales, en la mayoria
de las comunidades del estado, lo que provoca que el alcance de servicios y
programas a la poblacion se vea limitado. Ante ello, la poblacion que radica en
dichas comunidades se ve obligada a trasladarse a las oficinas estatales mas
cercanas (kioscos electronicos de los municipios). Hay casos, ademas, en los
gue dichas oficinas no cuentan con todos los tramites o servicios, lo que obliga
a ciudadanos de comunidades a buscar oficinas que si cuenten con dichos
tramites, muchas veces fuera del municipio origen de los demandantes.

cPor qué estamos asi?

Los nuevos servicios y las actualizaciones que se ofrecen en linea no han sido
suficientes. Algunos no se han actualizado. Esta operacion impide la aplicacion
de nuevas tecnologias informaticas, o la creacién de programas informaticos,
por parte de las instancias desarrolladoras que laboran dentro del gobierno.
Ademas, no se ha elaborado un esquema de colaboracion interdependencias,
para lograr la actualizacion continua de dichas herramientas, con la finalidad
de tener a la vanguardia las tecnologias informaticas en el gobierno.

La falta de oficinas estatales en comunidades, y la limitacidon de servicios en las
existentes, inhibe la posible recaudacion de recursos y limita la participacion
ciudadana en los programas sociales.

Aunque existe la opcion de realizar tramites en linea, no se ha alcanzado la
cobertura del T00% en tramites y servicios, por lo que, para algunos de éstos,
es necesario llevar el proceso de manera presencial.

Lineas de accidén, programas y metas

Detectar las areas de oportunidad, a través de una auditoria de procesos
informaticos, y crear una entidad centralizadora que provea los servicios
tecnologicos de Gobierno del estado, y asi lograr una centralizacion de la
informacion, homologando los procesos del flujo de informacion de cada
entidad, de manera eficiente y con los programas informaticos adecuados.

Implementar,enlapaginade Gobiernodel estado,todoslosservicios, tramitesy
programas sociales que las diferentes dependencias generan, automatizando
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y eficientizando las solicitudes a las y los ciudadanos.

Crear aplicaciones celulares para apoyar la operacion de tramites y servicios,
a fin de incrementar las opciones de los usuarios internos y externos, que
faciliten tramites, pagos, programas sociales y servicios.

La implementacion de unidades moviles, para realizar tramites en todas
las comunidades, acercaria el pago de servicios, lo que repercutiria en
la recaudacion y la difusion de programas sociales, contribuyendo a la
participacion social, haciendo posible un acercamiento del Gobierno Estatal
a la sociedad.

FOMENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

Estrategia:
Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana, donde las personas
puedan vigilar procesos e intervenir en la vigilancia en la contraloria social.

¢Donde Estamos?

En el contexto estatal existe una Ley de Participacion Ciudadana vigente,
gue no se materializa en la practica, puesto que la sociedad colimense no
participa en las decisiones gubernamentales. Este distanciamiento gobierno-
sociedad ocasiona que muchas de dichas decisiones tomadas sean ajenas a la
problematica actual de la poblacion.

La falta de informacién sobre los mecanismos de participacion ciudadana, y la
poca incentivacion a la sociedad organizada, a participar en las decisiones de
gobierno, ha ocasionado que se generen “elefantes blancos” en obras publicas,
lo que se traduce en dinero publico destinado a obras que la sociedad no pide,
no necesita y no utiliza.

Necesitamos elaborar estrategias que ayuden a involucrar a la ciudadania y
crear una contraloria social que le dé seguimiento a cada uno de los rubros,
en términos del ingreso-gasto. El gobierno debe estar comprometido con la
transparencia, la rendicion de cuentasy el correcto uso de sus recursos; en este
sentido, debe generar estadistica mensual que facilite la toma de decisiones,
pero con la participacion de la ciudadania.

¢Por qué estamos asi?

Los gobiernos anteriores relegaron a la sociedad en las decisiones de la
autoridad gubernamental. Esta situacidn generd una barrera, alimentada
por la poca transparencia y rendicion de cuentas, del gobierno a las y los
ciudadanos, provocando el desinterés de ellos en los temas gubernamentales.
Este mecanismo de nula transparencia y rendicion de cuentas facilité el
saqueo gradual del erario publico, maquillando y mal informando acerca de
la situacion econédmica real. Resultado comprobado: el estado actual de las
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finanzas estatales.

Lineas de accién, programas y proyectos

Regular, difundir y aplicar correctamente los mecanismos de participacion
ciudadana, con el objetivo de que la ciudadania se informe e involucre en
las decisiones del gobierno, generando el interés y la cercania de las y los
colimenses con la autoridad gubernamental.

Este dinamismo con la sociedad sentard las bases de nuestro gobierno,
recogiendo, asi, de primera mano, la problematica real, reflejandose en
acciones concretas, trascendentales y Utiles.

El Gobierno del estado debe poner a disposicion de la ciudadania un catalogo
de proyectos, en su pagina de internet, en el que se pueda consultar el abanico
de éstos y los casos de éxito de ejercicios anteriores.

Se propone crear una consulta ciudadana sobre el presupuesto participativo,
para motivar que las y los ciudadanos decidan en qué obra o servicio desea
gue se invierta el presupuesto participativo, que toca a su colonia o pueblo.

El gobierno debe hacer el abanico de proyectos e involucrar a las y los
ciudadanos en participar en la consulta sobre presupuesto participativo. Se
deben presentar proyectos de mejora en la colonia y localidades, donde las
y los ciudadanos que participen tengan algun vinculo de pertenencia a esa
colonia o localidad a la que se beneficiard con obras y acciones positivas.

El pueblo debe participar en Asambleas Ciudadanas, para definir los proyectos
de cada colonia o localidad. Se debe informar de los proyectos especificos de
cada colonia o localidad. Asi, también, se deben emitir las opiniones de los
resultados de cada celebracién de la consulta ciudadana.

Se debe crear un plan de actividadesy una convocatoria, con fechas de registro
de los proyectos, de manera presencial o en internet, de acuerdo con la zona
donde radican las y los ciudadanos a quienes impactaran dichas actividades.

RENDICION DE CUENTAS

Estrategia:

Llevar a cabo una conferencia semanal, para rendir cuentas a las y los
colimenses, y presentar informes financieros trimestrales, enfatizando en la
aplicacion de los recursos publicos.

:Dénde Estamos?
Colima vive un modelo de gobierno vigente desde hace mas de 40 anos, en su
forma. Y el paradigma generado por el gobierno federal, a partir del 2018, con
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cada conferencia matutina, ha servido para cambiar la forma de comunicacion
desde la Presidencia de la Republica. Es decir, el sistema de comunicacion que
se hacia antes del 2018 siempre era conducido por un gobierno que compraba
conciencias, con el objetivo de hablar bien del gobernante en turno.

Este modelo cambid a partir del 2018, con un gobierno federal que marca la
agenda publica de la informacién, desde temprana hora. Este ejercicio diario
ha ayudado a que los medios de informacion estén adaptandose a comunicar,
de acuerdo con la agenda publica del Gobierno de la Republica, para dar a
conocer los temas mas relevantes a la poblacion.

cPor qué Estamos Asi?

Quienes estuvieron a cargo del Gobierno del estado saliente sélo informalban
de la situacion de las finanzas publicas, cada informe anual gubernamental,
con la entrega al Congreso del Estado. Este informe, por tradiciéon, siempre ha
sido una lista de las buenas acciones del gobierno, durante el ano; pero nunca
llegd a tener un impacto positivo en las entranas de la poblacion.

Lineas de accioén, programas y proyectos

Establecer un modelo de comunicacion que permita al gobierno transmitir
con claridad y precisidn, las acciones, propuestas, proyectos, programas, entre
otras actividades, para que el pueblo conozca, en todo momento y tiempo
real, su actuar publico. Para ello, se sugiere realizar una conferencia de
prensa, semanal, para fijar en la agenda publica del estado los puntos antes
sefalados. Se busca que la gente esté bien informada y pueda verificar, validar
y transparentar las funciones y la informacion que brinda el Gobierno del
estado. Ademas, cada trimestre, una de las conferencias debera ser dirigida
a informar acerca de la situacion financiera que guarda la administraciéon
publica estatal.
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OBIJETIVO

Avanzar hacia una sociedad de la informacién y el conocimiento inclusiva y
sostenible,atravésde las Tecnologiasde la Informacionyla Comunicacion (TIC),
gue permita alinear los objetivos, politicas y acciones de manera transversal en
esta materia, en todos los niveles de gobierno.

Estrategia:
Actualizar e implementar la Agenda Digital inclusiva, como parte fundamental
del desarrollo de la administracion en el estado.

¢Donde Estamos?

En el estado de Colima, de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre
Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion en los Hogares
(ENDUTIH) 2020, realizada por el INEGI, en los hogares colimenses el 67.1 %
tiene acceso a Internet, 97.1% tiene telefonia aldambrica y/o celular, y el 49.6%
disponen de computadora. En todos los casos estos porcentajes son superiores
a la media nacional.

No obstante, la mayoria de estos servicios se encuentran concentrados en los
centros urbanos de mayor densidad poblacional, por lo que se infiere que en
las localidades rurales existen para acceder a ellos.

A su vez, la falta de disponibilidad de las TIC's dificulta la universalidad de
los servicios de educacion, gobierno electrénico, servicios financieros y la
participacion ciudadana, particularmente en las zonas de dificil acceso.

¢Por qué Estamos Asi?

Las empresas prestadoras de servicios de TIC's, dentro de sus programas de
cobertura, no incluyen en su totalidad las zonas rurales del estado, es decir, no
cuentan con suficiente infraestructura para el acceso de esas localidades.

En el ano 2019 el Gobierno de Colima, atendiendo la Ley para el Impulso de
la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, presentd la Agenda Digital
del Estado de Colima, instrumento que establece las lineas de accién para
que la Administracion Publica Estatal fomente y consolide la participacion
tecnoldgica de la Sociedad de la Informaciéon y el Conocimiento en la Entidad.
Sin embargo, es necesario actualizar este instrumento a la realidad actual, los
avances tecnologicos, las nuevas formas de interactuar de nuestra sociedad,
asi como la integracion tecnologica, como parte de la vida cotidiana de la
poblacion, requieren que se adecuen los objetivos y estrategias contenidas
en la Agenda Digital para mantenerla como una herramienta eficiente que
permita garantizar el Acceso universal a las TIC's, la Inclusion y Participacion
Ciudadana, la e-Educacion, la Economia Digital y el Gobierno Electrénico, que
propicien el bienestar de la poblacién del Estado de Colima.
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Lineas de accion, programas y proyectos

1.- Renovar el diagnostico del entorno Digital en Colima.

2.- Realizar una consulta ciudadana sobre la Agenda Digital de Colima.

3.- Actualizar los objetivos, estrategias, metas y lineas de accion de la Agenda
Digital, de acuerdo a la nueva realidad del estado, que permitan reducir la
Brecha Digital.

4.- Revisar y actualizar el marco normativo, a fin de tener certeza juridica
y seguridad en las distintas acciones requeridas en la Agenda Digital.
Interactuar con los diferentes niveles de Gobierno, para promover y facilitar
las acciones que nos lleven a concretar la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento en el Estado.

5.- Desarrollar programas que impulsen la inversion, para fortalecer el
crecimiento de la cobertura de los servicios de telecomunicaciones.
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Durante los meses de septiembre y octubre de 2021, se realizaron los foros
Transformemos Colima, como parte del proceso de diagndstico y construccion
del Plan Estatal de Desarrollo.

Via electronica participaron servidoras y servidores publicos federales,
especialistas y sociedad civil. Se tratdé de un ejercicio de diagndstico y
planeacion participativa. Los resultados fueron incluidos en el PED en el eje
que corresponde.

BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

RICARDO CORTES ALCALA
Director General De Promocién De La Salud Y Encargado Del Despacho De
La Direccion General De Epidemiologia Del Gobierno De México.

TEMA: Los Retos De Garantizar El Acceso A La Salud Para Colima
El tema de salud tiene determinantes, una es la determinante social de la salud.

El sistema de salud estatal es un componente pequeno. En este sistema
estan las politicas macroecondmicas, microecondmicas, politicas sociales,
socializacion, socioecondmicas e ingreso capital en nuestro estado de salud.

Empoderar a las personas en materia de la salud es brindarles la informacion
correcta, en el momento correcto y en la zona correcta, para una decision
correcta. Por ejemplo: los sellos que aparecen en los productos, exceso de
sales, azucar y otros, indican las cantidades que se va a consumir, es decir, es
una imitacién de los productos con exceso de sodio, azUcar, calorias. Se indica
gue no son saludables con este claro ejemplo. Ahora se sabe lo que contiene
sin que el consumidor sea especialista en nutricidon; esto quiere decir que,
entre menos sellos, son mejores para el consumo.

Lo determinante de la salud es que, con el empoderamiento de la gente, se
tenga mayor posibilidad de tomar decisiones saludables. Todo esto nos ayuda
porque, entre mejores decisiones, entonces se va a necesitar menos centros
de salud, menos hospitales, y nuestros hospitales van a estar listos, cuando
lleguen.

Esto es importante, estar preparados para una mejor atenciéon en el tema de
salud, para que los hospitales estén listos y se enfrente a una epidemia, una
temporada de influenza alta, hepatitis B, como ejemplo. Pero van a estar los
hospitales de salud listos, para atender y dar solucidon a los problemas de salud
gue aguejan como sociedad. Estosiempre debeiracompanadode uncreciente
presupuesto en materia de salud, para tener estos famosos indicadores de
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cuantos especialistas de medicina debe haber. Buenas y correctas decisiones,
para que los centros de salud estén lo mas cercano a las personas.

El eje rector de la primera base de salud es hacer la salud publica en las calles,
ir con la comunidad, dar una mejor informacion, empoderar, para que tomen
una mejor decision, antes que ocupar los hospitales y centro de salud.

Parallegaraesteestadodesalud,losdeterminantessociales soninfraestructura
y economia. Y es ahi, en todas las politicas, y ejecutando los ejes de la atencidn
primaria de la salud, es basica, es que se va a buscar un estado de bienestar,
es basica.

En la Union Soviética se tuvo una reunion internacional, donde se menciond
sobre la atencion primaria basica de salud. Y se comentdé que unas de las
bases importantes son los determinantes sociales y el empoderamiento
comunitario; esa es la base, uno de los pilares del acercamiento y del logro
del completo estado de bienestar. Empoderar a las personas en materia de
la salud es brindarles la informacién correcta, informacién correcta en el
momento correcto y en la zona correcta, para tomar decisiones correctas.

Trabajar, toda la sociedad y el gobierno, para modificar las determinantes
sociales de la salud, y tener un Estado de bienestar.

ALEJANDRO ENCINAS
Subsecretario De Derechos Humanos Del Gobierno De México.

TEMA: Los Derechos Humanos Aplicados A Las Politicas De Bienestar

Reconocer el derecho de todas las personas, para acceder a los instrumentos y
mecanismos que les permitan desarrollar mejores condiciones de vida.

El programa de pensiones para adultos mayores y personas con discapacidad.
La canalizacion de recursos a las zonas rurales del pais, para promover
la reforestacion, la recuperacion del suelo, la recuperacion de agua, la
recuperacion de bosques, y favorecer el desarrollo de la vida comunitaria;
regresar a restablecer lasformasde convivenciayderelacidon entre las personas,
con una escala de valores de solidaridad en la familia y en la comunidad.

Uno de los mejores ejemplos, el de mayor impacto, de los programas insignias
que se iniciaron en la Ciudad de México y es un referente clave de lo que es la
Cuarta Transformacion, es el programa de adultos mayores, con un impacto
social mas significativo.
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No solo tiene que ver con la dispersion de recursos. Es muy importante, si, para
gue los adultos mayores puedan cubrir necesidades basicas, fundamentales
sino el hecho de haber reivindicado a un sector de la poblacion que,
lamentablemente, estaba siendo excluido, no solamente de la sociedad sino,
también, de las familias.

Llegamos al Gobierno de la Ciudad de México, veiamos como a muchos
adultos mayores se les abandonaba en las salas de espera de los hospitales, en
las iglesias o, incluso, en la via publica, porque se veian como una carga para
la familia.

El Programa de Pension de Adultos Mayores ha permitido su reivindicacion
como sujetos activos del nucleo familiar, no solamente porque contribuyen
a los ingresos familiares y a una mejor calidad de vida. Por eso, la perspectiva
en materia de las politicas de bienestar, los programas sociales, las acciones
y el desarrollo de la comunidad, la recuperacion de los espacios publicos,
lo debemos, fundamentalmente a una politica que garantiza los derechos
humanos fundamentales a una vida digna y a atender las necesidades
fundamentales del desarrollo de las personas, de una sociedad para su
desarrollo futuro.

En el caso de Colima, va a tener un futuro muy importante. Para lograr esta
transformacion se cred el eje central. La politica actual del Gobierno de la
Republica es poner en el centro de la atencion la dignidad de las personas y
el ejercicio pleno de sus derechos humanos y su libertad. Que nadie se quede
atras, que nadie se quede fuera, es nuestro principal proposito, y demostrar
que el Estado puede cumplir con la responsabilidad de atender la relacion
entre desiguales, brindando oportunidades para quienes hoy se encuentran
marginadas y marginados, en condiciones precarias para su desarrollo, y
puedan salir adelante.

JULIO LEON TRUJILLO
Delegado De Los Programas Para El Desarrollo De Colima

TEMA: Programas Para Reconstruir El Tejido Social

Uno de los objetivos primordiales del Gobierno de la Cuarta Transformacion
es reconstruir el tejido social. Lo hace a través de programas que llegan a los
sectores mas olvidados y desprotegidos por los anteriores gobiernos.

Uno de ellos es el programa Sembrando Vida. Es un programa que va en
atencion al campo, que lo han trabajado muy bien las sembradoras y los
sembradores en Colima. Es un programa directo, sin intermediarios, como
todos los programas del Gobierno de México y que, sin duda alguna,
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esta dandole una oxigenacion al campo, muy importante, donde actualmente
se produce, a través de este programa; pero que el dia de manana, cuando
estos sembradoresy sembradoras sean acreedores a ese ahorro, que ha venido
el programa, seguramente podran instalar algunas cooperativas, algunas
empresas, para poder generar estos valores, de lo que estan produciendo en
las tierras de todo el territorio y, en lo que compete a nosotros, en las tierras
colimenses.

Con estos programas se contribuye al bienestar de todas y de todos; pero,
especialmente, también, con los grupos vulnerables, como son las personas
con discapacidad. El programa de la pension para los adultos mayores genera
estabilidad, ya que ellos tienen necesidades indispensables, necesidades que
tienen que cubrir, y las atienden de una mejor manera.

Un aspecto de esta dinamica es el presupuesto participativo, en donde la
gente define qué cosas se deben hacer en Colima, gue no sea Unicamente lo
gue al funcionario se le ocurre que hace falta en las comunidades, las colonias,
sino que las y los colimenses sean los que participen y decidan qué es lo que
hace falta en realidad.

Sobre ello, una viva muestra es el programa La Escuela es Nuestra que, con
el presupuesto participativo, en este programa, no son las y los funcionarios
guienes ejecutan el recurso, sino que se conforma un comité con los padresy
madres de familia, los maestros y maestras, los alumnos y alumnas. Y decidir
en gqué se debe invertir. Presupuesto en el que participan los estudiantes, los
padresy madres de familia y las y los maestros, en los planteles educativos.

Estas politicas publicas hacian falta. Y para su implementacion en el estado,
con el Plan, sean tomadas en cuenta, para propiciar un mejor desarrollo en
nuestra entidad. Por eso, la sugerencia para el Plan Estatal de Desarrollo, es
generar esta forma, de bajar al territorio a las y los funcionarios publicos, a las
dependencias estatales; y, con esto, sin duda alguna, ha sido un gran acierto
del Gobierno de México, a través de esta estructura de los Servidores de la
Nacion, y tener una cercania con la poblacion, para poder brindarle atencion
inmediata, una atencién que, como se comentd anteriormente, que las y los
funcionarios vayan a los lugares donde esté |la problematica.

Preguntas y respuestas

¢Cémo compatibilizar estas dos cosas: crisis financieras y atencién a los
temas sociales?

ALEJANDRO ENCINAS

Nosotros tenemos en mente, muy delicado, el problema econdmico, derivado,
primero, de todo el rezago en el desarrollo que nosotras y nosotros hemos
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heredado de administraciones anteriores, que sea utilizado de manera
significativa, con la pandemia. Hay que reconocer que la pandemia, su
impacto econdmico, la gente no sale por la contraccion del empleo, la caida
de la economia del pais, como es la actividad turistica.

No se desarrollan las capacidades locales suficientes, para que las entidades de
la Republica se desarrollen. Lamentablemente, el modelo de desarrollo que se
establecio, desde el régimen neoliberal, con una excesiva concentracion de las
facultadesy competencias, llevo a la mayor parte de las entidades a depender,
en mas del 90% de sus ingresos, de las participaciones federales.

El reto es enorme, porque no solamente deben desarrollarse politicas que
permitan la reactivacion econdmica, para superar los estragos de la pandemia
y el rezago en la actividad econdmica de cada entidad. Las capacidades,
tanto técnicas, de recursos humanos y de recursos naturales, también,
desarrollar capacidades propias, para contar con recursos para la inversion vy,
evidentemente, tendra un componente adicional.

Hay que cerrarle paso, seriamente, a esta condicion, y hay que hacer que los
recursospublicosseconviertaneninversién paraeldesarrolloeninfraestructura,
en el desarrollo de capacidades humanas, como un instrumento fundamental
para el desarrollo en la entidad. Y cada uno de los municipios tiene que hacer
una politica federalista, porque hay un apoyo fundamental del Gobierno
de México, con estos programas sociales. Es una plataforma fundamental
para recuperar el desarrollo social y parte de la actividad econdmica. Algun
componente local que permita fortalecer todas estas politicas sociales en su
desarrollo. Cuando se actua correctamente, se combate la corrupcion.

¢Cual es la participacion de las mujeres en el estado del bienestar, que
también,durantela pandemia,se hizo evidente que las mujeres sostenemos,
hemos sido educadoras, cuidadoras, y que, al final, todo eso no solamente
se mantuvo, las grandes desigualdades cambiaron para las mujeres?

ALEJANDRO ENCINAS
Elderechoalaigualdadylaequidadentrelosgéneros,yelderechodelas mujeres,
inalienable, de una vida libre de violencia, y de oportunidades para su desarrollo
en plenitud. Las politicas de equidad de género son un eje fundamental de las
politicas que se esta instrumentando, para que la mujer salga de este circulo
vicioso y perverso, patriarcal, donde una cultura machista, de siglos, pretendio
acotar sus capacidades y su desarrollo en condiciones de igualdad.

La violencia lamentablemente llego a los hogares. El 25% de los delitos que se
cometen en el pais se dan dentro del hogar, y se dan dentro del circulo mas
cercano a la victima. Los delitos que mas se han incrementado en este ano y
ocho meses, son fundamentalmente el feminicidio, la violencia sexual.
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ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

DR. JOSE GABRIEL AGUILAR BARCELO
Director General De Desarrollo Productivo De La Secretaria De Economia
Del Gobierno De México

TEMA: Perspectivas De Crecimiento Econémico En México

Reactivacion de la economia

Crecimiento de PIB 6.3% 2020 -2021, tasa de desocupacion 4% (disminucion),
confianza empresarial 12.5%, manufactura 12.3%, construccion 8%. Recuperacion
economica.

Ejes estratégicos de Secretaria de Economia con las entidades federativas:

1.- Fortalecimiento del mercado interno, para la creacion de empresas y
empleos
- Impulso a la digitalizacion.
- Desarrollar cadenas productivas.
-Facilitadora en disputas entre la iniciativa privada local y el Gobierno del
Estado.

2.- Fomento y facilitacion de la inversion
- Tramites para invertir, registro de propiedad intelectual, promocionar una
denominacioén de origen.
- Coordinacién con fondos privados e internacionales, para el desarrollo de
proyectos especificos en las entidades.

3.- Facilitacion de mercados internacionales para MiPyMEs
- Comercid internacional, como una herramienta de crecimiento.
- ldentificacion de empresas internacionales atractivas para las economias
- Ruedas de negocio.
-Colaboracionconautoridadesestatales,paraevitararbitrajesinternacionales
por violacion de acuerdos comerciales.

4.- Regionalizacion y sectorizacion
- Coordinacion con gobiernoslocales, mediante sus secretarios de desarrollo
econdmico.
- Creacion de estrategias regionales, para la promocion de sectores.

Algunos Indicadores para Colima

- Colima fue, en 2019, el octavo estado en el ranking nacional, con el mayor
promedio por municipio de complejidad econdmica. Estaba en ese mismo
lugar en 2014.
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La desigualdad de complejidad, entre el municipio de mayor complejidad y el
de menor,es muy grande, lo que muestra dinamicas econdmicas muy distintas.
Su municipio de mayor complejidad es Colima, seguido de Manzanillo. Los
dos estan en el top 100 de mayor complejidad econdmica, a nivel nacional.
Colima destaca a nivel nacional, es decir, tiene una alta especializacion,
principalmente en actividades pertenecientes a subsectores de servicios,
también algunas manufacturas de mediana complejidad, como Industria
alimentaria y fabricacion de productos a base de minerales no metalicos.
La red de proximidad muestra que no es una economia muy densa; sin
embargo, presenta muchas areas de oportunidad.

La red muestra que la dindmica econdmica del estado esta basada,
principalmente, en servicios de media complejidad, como comercio. Hay
muy pocas manufacturas presentes en la red.

Dentro de las actividades detectadas para la diversificacion del estado,
destacan manufacturas, algunas de ellas pertenecientes a sectores de alta
complejidad, como industria quimica y fabricacion de accesorios, aparatos
eléctricos y equipo de generacion de energia eléctrica.

Afiliacion deserviciosde salud, niUmero3a nivel nacional,83% de los habitantes.

- Ocupacion: lugar numero 8.

- 98.5% Poblacién Econdmicamente Activa.

- Socios comerciales de Colima: China, Espana, Estados Unidos.
- Colima cuenta con 425 actividades econdmicas.

Subsectores

- Servicio, Reparacion y Mantenimiento.

- Servicios Profesionales Cientificos y Técnicos.

- Servicios de Comercio al por mayor, de materias primas.
- Servicios de Indumentaria.

- Servicios de Papeleria.

- Articulos de uso personal.

Apoyo a MIPYMES

- Via para incrementar el bienestar de las familias
- Financiamiento y capacitacion

- Acceso a financiamiento

- Intervenir en capacitacion (formar empresas)
- Temas financieros

- Organizacional

- Responsabilidad social

- Resiliencia

- Regulacion fiscal

- Cadenas productivas

- Uso de plataformas

- e-commerce

- Crecimiento del e-commerce, 81% en México
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- Tratar de reducir brechas (Secretaria de Economia)
- Plataformas para capacitacion de desarrollo de habilidades digitales

Estrategia de capacitacion
- Talleres virtuales. Secretaria de Economia (se han impartido 13 talleres en 2021).

Temas:

- Emprendedores digitales
- Emprendimiento

- Exportacion

Programas de financiamiento que se realizaron:
- Créditos a la palabra

- Empresas cumplidas

- Mujeres Solidarias

Programas abiertos a agosto 2021:

- Impulso T- MEC

- Programa para la mediana empresa agroalimentaria y rural

- Telecomunicacion PYME

- Reactivacion Econémica FOCIR-UDP.

- Programa para la modernizacion de empresas agroalimentarias y rurales.

A Colima, 1.5% de los créditos que otorgé la Secretaria de Economia.

- Programa emergente reactivacion UDP-FOCIR -Colima no tiene participacion
en éste (aun).

Programas para exportar:

- Programa Mujer exporta mx
- Fit for Partnership

- She trades

MTRA. ELIZABETH LANDA FRANCO

DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO A LA AGRICULTURA FAMILIAR
DEL GOBIERNO DE MEXICO.
TEMA: NUEVA VISION DE APOYO AL CAMPO

Proposito del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024: Bienestar de la poblacion.

Objetivo Campo
- Autosuficiencia Alimentaria y rescate al campo.
- Estrategias:
- Impulsar practicas sustentables, para la conservacién del agua, el suelo, la
agrodiversidad y la biodiversidad.
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- Impulsar apoyos, que permita agregar valor a la produccion.

- Establecer estrategias y acciones, focalizando regiones prioritarias.
Elevar la productividad del campo, promover la industrializacion y la
comercializacion, dentro y fuera del pais.

- Promover la creacion de micro, pequenas y medianas empresas asociadas,
comercializacién de productos.

- Promover tareas de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

- Lineas estratégicas:

- Apoyo a cafetaleras, cafetaleros, caneras y caneros del pais.

- Precios de Garantia para los cultivos de maiz, frijol, trigo panificable, arroz
y leche.

- Crédito Ganadero a la Palabra.

- Distribucion de Fertilizantes quimicos y biolégicos

- Creacion de SEGCALMEX.

México, décimo primera potencia en produccion de alimentos
- El fomento de las exportaciones permitié un crecimiento del sector primario
no equitativo.

Tres premisas Programa Sectorial
- Produccién de alimentos para la autosuficiencia alimentaria
- Desarrollo del campo: todos contribuyen, nadie queda fuera
- Transicion hacia una agricultura sustentable
- Objetivos

- Autosuficiencia alimentaria

- Bienestar de la poblaciéon rural

- Practicas de produccion sostenible.
- 5 programas estratégicos

1. Crédito ganadero a la Palabra

2. Precios de Garantia

3. Programa de Apoyo a Caneros y Cafetaleros

4. Programa de Fertilizantes

5. Produccion para el Bienestar

Eje — Lograr la autosuficiencia alimentaria

Otras acciones y programas sustantivos:
- Defensa de la produccion de alimentos contra plagas y enfermedades.
- Promocioén de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

Compromisos para el estado de Colima

- Acompanar los esfuerzos para potenciar la produccion agroalimentaria en
la entidad, reforzando las campanas sanitarias, el incremento y mejora del
hato ganadero, y la transferencia tecnoldgica para los sectores agricolas mas
rezagados.
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- Que las y los ganaderos cuenten con la asesoria y recursos federales para el
incremento y mejora genética de sus hatos, lo que, aunado a los avances
zoosanitarios de erradicacion de la tuberculosis bovina, potenciard la
actividad pecuaria.

- En materia de acompanhamiento cientifico-tecnoldgico, Colima posee
instituciones ampliamente reconocidas, como el Centro de Investigacion
Regional Pacifico Centro del INIFAP y el Centro Nacional de Referencia
en Control Biologico del SENASICA, asi como la Universidad de Colima,
instancias proveedoras de conocimiento y tecnologia al servicio de las y los
productores.

MAESTRO FRANCISCO RODRIGUEZ PADRON
DIRECTOR TECNICO DE APOYO CONSTITUCIONAL DE LA STPS DEL
GOBIERNO DE MEXICO

TEMA: SECTOR TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
5 objetivos estratégicos prioritarios:

« Jévenes Construyendo el Futuro
Estado de Colima:
- 14 mil 154 aprendices historicos
- 2 mil 105 en capacitacion
- 2 mil 764 centros de capacitacion

El Estado puede mapear, brindar opciones de acuerdo a las condiciones que
tiene la oferta educativa, emprendimiento colectivo, areas de oportunidad,
entre otros.

« Reforma en materia de justicia laboral, democracia sindical y
negociaciéon colectiva auténtica
1. Mejorar las condiciones laborales y salariales, fortalecimiento del poder de
negociacion de lasy los trabajadores.
2. Que las y los trabajadores ejerzan el derecho a defenderse, a través de un
sistema de justicia laboral imparcial e independiente.
3. Implementacion en tres etapas.

Colima esta en la Segunda Etapa de implementacion.

3 de noviembre 2021- 3 entidades a nivel federal y una en lo local
1. Aguascalientes

2. Baja california

3. Baja California Sur (federal)

4. Colima

5. Guanajuato
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6. Guerrero (federal)
7. Hidalgo (local)

8. Morelos

9. Oaxaca

10. Puebla

1. Querétaro

12. Quintana Roo
13. Tlaxcala

14. Veracruz

Colima forma parte de la segunda etapa de implementaciéon del nuevo modelo
laboral. Esto implica que, a partir del 3 de noviembre de este ano, contara con:

- Un centro de conciliacion, encargado de buscar soluciones amistosas a los
conflictos entre las y los trabajadores y sus empleadores o empleadoras.

- Juzgados laborales adscritos al Tribunal Superior de Justicia, que seran
responsables de dirimir las controversias suscitadas en el ambito laboral, de
manera pronta e imparcial.

- Politica de recuperacién de salarios y del salario minimo

- Trabajo digno, nuevo modelo de inspeccién laboral
- Modelo de inspeccidn basado en la utilizacion de datos para que, mediante
mejores tiros de precision, podemos vigilar el cumplimiento de la normativa
laboral.

« Vinculacion laboral
- Servicio Nacional de Empleo
- Intermediacion Laboral
- Capacitacion para la empleabilidad
- Movilidad Laboral

Convenios de coordinacion con gobiernos locales:
4 oficinas en Colima. Servicios personalizados para buscadores de empleo.

Areas de oportunidad: comunicacion continua entre el Servicio Nacional de
Empleo, dependiente de la STPS, y la vinculacidn a nivel estatal.

Reformas en materia de subcontratacion, en 7 puntos:
1. Se prohibe la subcontratacién de personal.

2. Se permite la subcontratacion de servicios y obras especializadas, que no
formen parte del objeto social.
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3. Registro obligatorio de empresas de subcontratacion especializada ante
la STPS, previa acreditacion de su especialidad y el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y de seguridad social.

4. Las empresas que reciban los servicios especializados deberan responder
frente a las y los trabajadores, en caso de incumplimiento.

5. Para evitar simulacion y defraudacion fiscal, de la Ley del ISRy la del IVA, con
la Ley Federal del Trabajo.

6. Se endurecen las sanciones para el caso del incumplimiento.

7. Se reforma la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para
gue en el Gobierno Federal ya no exista la subcontratacion de personal. Se
iniciara un proceso de diagndstico en las dependencias de la Administracion
Publica, para regularizar al personal subcontratado.

INGENIERO JORGE PADILLA CASTILLO
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PASEO DE LAS BRISAS EN MANZANILLO

TEMA: PROBLEMAS Y RETOS EN EL SECTOR TURISMO DE COLIMA

- Amplio potencial turistico Unico y diverso
- Tres marcas-destino:
Manzanillo
Colima
Comala
- El turismo emplea aproximadamente a 37 mil personas.
- 3.2% del PIB estatal.
- 3 mil millones de pesos de derrama.
- Estancamiento y declive como destino.
- La maxima afluencia de visitas ya se ha alcanzado.
- Desgaste ambiental, social y economico.
- No somos destino de moda.
- Destino con marca establecida.
- Turistas repetitivos.

Problematica que presenta el Estado

- No existen productos turisticos operando en todos los municipios.

- SoOlo existe un catalogo con 26 productos, que no estan considerando las
comunidades mas desfavorecidas. En el tema econdmico, municipios
como Ixtlahuacan, Minatitlan y Coquimatlan no existen como producto
turistico.

- Ausencia de vinculacion con las ciudades receptoras con la comunidad
turistica, es decir, no sabemos qué atractivos turisticos tenemos ni qué
productos recomendar, porque no conocemos los productos que tenemos,
ni la oferta.

- La toma de decisiones no se basa en informacion estadistica, y no existe
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vinculacidn sustantiva con universidades, centros informativos turisticos

y observatorios (no hay vinculacién con la Facultad de Turismo de la

Universidad de Colima, ningun acuerdo).

Problemas de conectividad aérea, atraso de mas de 6 anos, 2 aeropuertos

con conectividad minima.

- Muelle turistico, oportunidad con cruceristas, se necesita generar mas
oferta de productos.

- Ninguna accion de regeneracion ambiental, ni agenda de desarrollo
sustentable para el turismo. Oportunidad y necesidad con vinculacion
de lideres ambientales y con la academia, para generar acciones en este
sentido.

- Debemos dirigir la mirada a nuestras comunidades. Que todas nuestras
comunidades receptoras se sepan ver como proveedoras de atractivos
turisticos, y se sientan beneficiadas por el sector.

- Vinculacion sustantiva con universidades, centros de investigacion u
observatorios turisticos.

Preguntas:
Dr. José Gabriel Aguilar

Pregunta:

- Colima necesita un giro hacia una economia para el bienestar que
dignifique a los sectores que, por mucho tiempo, han sido abandonados
en nuestro Estado. ;Qué importancia tiene para Usted la economia moral
del Presidente, y de qué manera se aplicarad en Colima, para recuperar los
arraigados sectores productivos?

Respuesta:

- Factor importante para la economia moral y tejido empresarial mas
capacitado, que lleve a cabo sus emprendimientos con todos los elementos
gue este tipo de economia requiere. Lo que mas importa, para que un
negocio sea exitoso y perdure en el tiempo, y pueda contribuir al bienestar
de las familias, es la capacitacion la prioridad del gobierno federal, que llegue
a todos los sectores.
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Mtra. Elizabeth Landa Franco

Pregunta:

- En Colima vemos el posicionamiento de diferentes sectores, como
académicos, cientificos y legisladores, que apuestan por un Sistema
Alimentario Sostenible. ;De qué manera se puede incorporar a los
agricultores familiares a la estrategia de desarrollo de nuestra Colima?

- Respuesta:

- Estrategia prioritaria de esta administracion: invitar a todas las universidades
locales a que se sumen y aporten todo ese conocimiento e investigacion, para
que sean adoptadas.

- Trabajar en articulacion y vinculacion, para poder brindar conocimiento.

- Falta tiempo para hacer contacto y armar foros, reuniones.

- Dispuestos a hacer puente con los investigadores de Colima y con los
pequenos agricultores familiares, para que sea mas sostenible el desarrollo.

Mtro. Francisco Rodriguez Padrén

Pregunta:
- ¢Qué importancia tiene para usted atraer inversiéon nacional y extranjera
a nuestro estado, en el fomento laboral para el mismo?

Respuesta:
Mejor forma de generar empleos es atrayendo inversion, tanto nacional como
internacional. Esto sera fundamental para Colima.

Ahora tenemos una garantia, traemos inversion, que respetaran y velaran por
un trabajo digno para todos. Ya no vamos a traer inversion a costa del beneficio
de los trabajadores; ahora, si vienen, vienen respetando el estado de derecho.
Condiciones T-MEC entre socios comerciales, garanticemos los derechos de
los trabajadores en nuestros paises.

Ing. Jorge Padilla Castillo

Pregunta:

- El secretario de Turismo propone que este sector sea un pilar para el
desarrollo justo y equilibrado entre comunidades y regiones, asi como una
herramienta de reconciliaciéon social. ¢Coémo se traduce este planteamiento
en proyectos para nuestra Colima?
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Respuesta:

Nosotros tenemos un flujo constante de personas (Colima, marca conocida).
Lo que debemos hacer es que el turista gaste mas a través de la generacion
de productos innovadores. Desde un enfoque sostenible, que éste no afecte al
medio ambiente y que favorezca a las personas que viven en las comunidades
receptoras (todos somos parte de las comunidades receptoras), deben poder
vivir dignamente, deben saberse tomadas en cuenta y respetadas.

Todos los municipios estan llenos de atractivos naturales. Hay que convertirlos
en productos viables y promocionarlos adecuadamente, que sean lugares
gue se puedan visitar de manera facil. Lo importante es que se transforme en
productos, para que sean derrama en las comunidades.
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SEMBRAR LA PAZ

MARTHA VELDA HERNANDEZ
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TEMA: SEMBRAR LA PAZ, GARANTIZANDO LA EDUCACION, LA CULTURA Y
EL DEPORTE

Ideas principales:

- Nadie puede estar en paz sin libertad

- La libertad es el conjunto de decisiones que te son permitidas por las leyes
Yy por tus propias capacidades. El Unico limite son los derechos de las otras
personas.

- Combatir las causas de discriminacion y violencia, en las diferentes regiones
del pais, especialmente la que se ejerce contra la nifez y las mujeres.

- Alentar la construccidn de relaciones sociales, econdmicas y culturales, con
base en los derechos humanos.

- Incorporacion masiva de jovenes al estudio y al trabajo, para apartarlos de
conductas antisociales.

- Modificar plan y programas de estudios, incluyendo libros de texto, a fin de
orientar los procesos formativos hacia el desarrollo de los valores individuales
y sociales.

- Revalorizar a los maestros, como agentes fundamentales del proceso
educativo, profesionales de la formacion y del aprendizaje, con una amplia
vision pedagdgica.

- Promover la participacion de pueblos y comunidades indigenas en la
construccion de los modelos educativos, para reconocer la composicion
pluricultural de la Nacion.

- Disefnar estrategias para disminuir el acoso escolar o bullying, que implica
violencia psicolégica y fisica de graves consecuencias.

- Se requiere una poderosa campafa nacional de organizacion educativa,
para hacer que ninos, jovenes y adolescentes entiendan y estructuren los
fendmenos sociales, a fin de perseguir fines colectivos que garanticen la paz
con justicia social.

Pregunta:
¢Cuales son los retos en tema de educacién para Colima, posterior a la
pandemia, tomando en cuenta el nuevo modelo de educacién?

Respuesta:

- Lograr que la escuela sea un espacio seguro.

- Insistencia en protocolos desde casa, en la entrada de la escuela, en el aula
misma.

- La asistencia de los alumnos a las areas, a pesar del reto que ello implica.
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ESTHER HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA
DEL GOBIERNO DE MEXICO

Ideas principales:

- Plantear a la cultura como un derecho y no como un privilegio.

- Ubicar espacios con mayores necesidades, a fin de articular, de manera
positiva, una problematica social con una necesidad cultural, para promover
un pensamiento critico a través del arte y la cultura, en el que se cuestione lo
gue esta sucediendo, tener una alternativa creativa, y asi tener la posibilidad
de pensar y de imaginar; por tanto, de construir nuevos mundos.

- Recuperacion de espacio publico y participacion cultural.

- El trabajo cultural, con ninas y ninos, es fundamental para sembrar una paz
duradera.

Pregunta:

En este proceso de recuperacion, en cuanto al tema cultural post pandemia,
¢dénde debe estar la prioridad de inversién para lograr el nuevo arranque
con el nuevo modelo cultural comunitario?

Respuesta:

- Lograr espacios culturales seguros.

- Apoyos a agentes culturales, a través de convocatoria publica, para propuestas
de actividades con una perspectiva social. Que la actividad cultural involucre
o beneficie a una parte importante de la poblacion, en espacios abiertos,
para que la gente se sienta mas segura de asistir.

OVIDIO PERALTA
SENADOR DE LA REPUBLICAY PRESIDENTE DE LA COMISION DE JUVENTUD
Y DEPORTE EN EL SENADO

Ideas principales:

- Promover actividades deportivas e incentivar a las familias a practicarlas, para
gue ninos, jovenesy adultos se estimulen a través del deporte en familia, con
actividades al aire libre.

- El deporte permite la convivencia sana entre individuos, dejando de lado
edad, género e ideologia

- Iniciativa de reforma a la Ley de Cultura Fisica y Deporte, para que personas
indigenasy afromexicanas no sean objeto de discriminacion o distincion por
su origen étnico. Busca garantizar el respeto de su integridad, en materia de
cultura fisica y de implementacion del deporte.

- Iniciativa de modificacion a la Ley del Instituto de la Juventud, para que se
incorporen los temas de la prevencion del delito, de la cultura de la legalidad
y la cultura de la paz y no violencia.
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- Propuesta de modificacion a la Ley de Cultura Fisicay Deporte, para reformar
la estructura interna y el funcionamiento de las asociaciones deportivas
nacionales, para abrir espacios y generar mayores oportunidades de
participacion a las mujeres, bajo la perspectiva de igualdad sustantiva.

Pregunta:
¢Cudl es su opiniéon acerca de llevar el deporte de lo grande al barrio, en
esta vision de construccion de paz?

Respuesta:

- Estrategia integral de promocidn del deporte, de la mano con la educacion
y la cultura, como herramienta eficaz para la convivencia sana; entablar
relaciones de confianza, y promover la sociabilidad de los nifos.

- Junto con cultura, buscar los deportes de nuestras comunidades originarias,
retomarlas y ensefnarlas a las nuevas generaciones, para incentivar a ninos y
adolescentes.
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COLIMA NUESTRO HOGAR

MARCOS DANIEL TUYUB
DIRECTOR DE PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO (SEDATU)

TEMA: PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO

Conclusiones:

- Mejoramiento Integral de Barrios.

- Tipologia de espacios MIB.

- Intervenciones en el municipio de Manzanillo.

- Socializacion de proyectos. Atender a la ciudadania.

Vital, realizar proyectos de 360 °:

- Planes de acciones urbanas.

- Socializacion de proyectos.

- Seguimiento de obra y programas de activacion.
- Atencion a la ciudadania.

- Alianza con aliados.

- Activacion.

- Trabajos interinstitucionales.

- Planeacién de Acciones Urbanas (PAU).

- Poligonos de Atencidn Prioritaria PAP's.

LEOPOLDO FIGUEROA
COORDINADOR DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LA OFICINA DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SEMARNAT)

TEMA: MALAS PRACTICAS AMBIENTALES

- Mesas de atencién a problemas con temas especificos; por ejemplo:
operativos para disuadir robos en carreteras, evitar tomas de casetas, robo
de hidrocarburos, tala de arboles, dependiendo los temas por entidad.

Ideas abordadas:
Existen malas practicas ambientales, como:

- Mineria a cielo abierto
- Fracking

- Deforestacion

- Glifosato

- Transgénicos

- Tala llegal
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Posturas:

- No mas concesiones de mineria a cielo abierto.

- No autorizar perforacion de pozos de manera horizontal, que puedan utilizar
la técnica del fracking.

SEMARNAT: lograr un modelo de desarrollo con recursos naturales,
reivindicando al estado con las comunidades.

La politica viene desde el territorio de abajo hacia arriba, no de arriba hacia
abajo.

Desarrollo sostenible:

Planear desde y con las comunidades

- El desarrollo y el crecimiento econdmico van de la mano del cuidado del
medio ambiente y la justicia social.

- Todos son elementos para el bienestar integral de las comunidades, para la
buena vida de las personas.

- Conservar produciendo, producir conservando.

- Construccion de las propuestas de planeacion territorial, con una perspectiva
ecolégica y comunitaria.

- Reconocimiento de las propias formas de organizacion social y pertinencia cultural.

- Reconocimiento del caracter pluricultural de las distintas regiones y de su
riqueza biocultural.

Importancia Colima

Areas Naturales Protegidas

4 ANP Federales

- Reserva de la bidsfera — Sierra de Manantlan

- Pargue Nacional Volcan Nevado de Colima

- Area de Proteccién de Flora 'y Fauna El Jabali

- Area de Proteccion de Flora 'y Fauna Las Huertas

En total, 21, 367 hectareas.
Especies representativas:
- Jaguar

- Tortuga laud

- Ballena jorobada

3ANP estatales, con 109.81 hectareas.
99 UMA, que abarcan el 21.96% de la superficie estatal.

Colima, grandes riquezas naturales
Superficie forestal: 316,504 hectareas. Lugar numero 28 a nivel nacional, 121 ejidos.
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Temas a considerar en Colima

- Dispersion de residuos sélidos urbanos. Los rellenos metropolitanos de
Colima-Villa de Alvarez y Tecoman, asi como el relleno de Manzanillo, se
encuentran operando con problemas de contaminacion.

- Contaminacion de la Termoeléctrica de Manzanillo. La operacion de
la Termoeléctrica de la CFE funciona en mayor proporcion a base de
combustoleo, lo que ocasiona emisiones de humo negro y causa problemas
ambientales y a la salud. Los pescadores argumentan afectaciones a su
produccion, por un impacto sinérgico de las actividades que se realizan en
el Vaso |y Il de la Laguna de Cuyutlan.

- Contaminacién Vasos y Lagunas Costeras. La Laguna de Cuyutlan es el
principal cuerpo de agua de Colima (5,177 ha), compuesto por cuatro vasos;
sin embargo, el crecimiento desordenado de diversas actividades alrededor
y dentro de la laguna, han contribuido en la degradacion ambiental de este
importante ecosistema.

- Contaminacion de la Laguna Valle de las Garzas. La Laguna Valle de las
Garzas presenta problemas de azolvamiento y calidad del agua. Sus unicos
aportes hidricos los recibe de escurrimientos pluviales temporales y, en
mayor proporcion, de las descargas de aguas residuales.

- Deforestacion en la zona alta de Manzanillo y colindancias con el
municipio de Minatitlan. Actividades, tales como bancos de material
pétreo, incendios, industria portuaria, delincuencia organizada, asi como
por la mineria regulada y no regulada; el 41% de la superficie estatal esta
concesionada, precisamente por su gran potencial minero.

- Rehabilitaciéon Puente Tepalcates | y Nuevo Tepalcates Il, en Manzanillo.
El proyecto considera la construccion de un puente vehicular tipo portico,
para librar el cauce de la “Laguna de Cuyutlan”, asi como su zona federal.

- Se debe determinar si el proyecto requiere o no del Cambio de Uso de Suelo
en Terrenos Forestales

- Ha sido objeto de sanciones por la PROFEPA, a falta de permisos en materia
ambiental.

- Se alega la necesidad urgente de la construccion, dado que el actual puente
presenta condiciones de deterioro y representa un riesgo para los usuarios.

- Compensacion a los pesqueros.

- Contaminacion del vaso y lagunas costeras. La Laguna de Cuyutlan es el
principal cuerpo de agua de Colima (5,177 ha), compuesto por cuatro Vasos.
Los Vasos | y Il de la Laguna de Cuyutlan presentan problemas ambientales
(azolvamiento y actividades que ejercen presion).

- Disponibilidad de agua. De los 11 acuiferos existentes en la entidad, 4 se
encuentran sobreexplotados (Armeria-Tecoman-Periquillos, Santiago-
Salahua, Jalipa-Tapeixtles, Valle de Ixtlahuacan), ocasionando que los
municipios de Ixtlahuacan, Tecoman, Armeria, una parte de Coquimatlan
y una parte de Manzanillo, no pueden ser beneficiados para nuevas
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concesiones de aguas subterraneas, en donde hay acuiferos en déficit.
- Residuos Sélidos Urbanos. Supervisar la capacidad y operacion de los
rellenos metropolitanos de Colima-Villa de Alvarez y Tecoman.

Mesas ambientales en cada estado, para tratar temas en conjunto, y
también estan de la mano con SEDATU.

FERNANDA RIVERA
DIRECTORA GENERAL DE SEGURIDAD VIAL Y SISTEMAS DE MOVILIDAD
URBANA SUSTENTABLE DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEMA: MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE

|deas a resaltar:
La movilidad urbana sustentable se guia por:

Integrar — Mejorar — Proteger

- Desigualdad en espacios publicos.
- Desigualdad segun el tipo de transporte que tomemos.
- Desigualdad entre hombre y mujeres.

EnlaCiudad de México se hace gran porcentaje de transporte a piey transporte
concesionado:

- 33% en colectivo (micro/corredor).

- 32% caminata.

Reduccion de inequidades en viajes.

- Garantizar la seguridad y accesibilidad: transporte accesible para todas las
personas, incluida la periferia.

- Mejorar el transporte de ultima milla en las zonas.

- Accesibilidad universal.

Plan Estratégico de Movilidad

Integrar — Mejorar — Proteger
Redistribuir: Espacio — Modos — Recursos.

Que el transporte se vuelva alternativa de calidad.

Red de movilidad integrada: una ciudad, un sistema.

-Proyectos en la Ciudad de México:

- Trolebus (autobus sistema eléctrico).

- Mi Cablebus (acerca zonas altas con zonas centrales).

- Renovacién de unidades de transporte (normas técnicas nuevas en Ciudad
de México, para la renovacion).
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- Apuesta para la electromovilidad, con la adquisicion de autobuses eléctricos para MB.

- Subsidio a combustible, ruta y corredores (bonos de combustible para
concesionarios).

- Regularizacion y profesionalizacion en transporte publico.

- Bonos de apoyo para taxistas — bono se sustitucidn y mejor percepcion del
gremio (bonos para compra de unidades hibridas, tecnologia desarrollada
por Gobierno de la Ciudad de México separa realizacion de viajes).

- Movilidad de barrio (mototaxis), reformma a mototaxis. No determinar que
son ilegales, sino incorporarlos, de forma segura. No hay que invisibilizarlos.
Norma Técnica.

- Promocioén de la bicicleta.

- Cultura ciclista (via recreativa, paseo dominical).

- Recuperar espacios publicos (reconfiguracion de calles, mas espacios
peatonales, nuevos cruces, otros).

- Mujeresy movilidad (perspectiva de género), reconocer que la movilidad de la
mujer es distinta a la del varon. Debe haber mujeres en el sector transporte,
tomando decisiones.

SEMARNAT

Principales acciones:

- Programa de mejoramiento urbano y ecoldgico.

- Turismo.

- Tema de glifosato.

- Respetar todo lo prehispanico, nuestras costumbres.

- Fortalecer el tema interior, ante las empresas internacionales.
- Participacion de todos los agentes, para todos los temas.

- Interaccion entre los 3 6rdenes de gobierno.

MOVILIDAD

Acciones que pueden ser aplicadas en Colima:
- Cambio clave de la transformacion del transporte concesionado
- Cuestionar el modelo de concesiones, hablar con el sector transportista,
escucharalosusuarios.Justiciasocial,redignificarausuariosyoperadores).
- Mejorar lo cotidiano, lugares donde se camina y se habita (espacios
publicos).
- Tecnologia en el transporte publico.
- Redistribucion del espacio publico.
- Movilidad sustentable.
- Reducir inequidad, y agregarlo a las politicas publicas.
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Un elemento vital del Plan Estatal de Desarrollo es la participacion de
la ciudadania, con la aportacion de propuestas para el Gobierno de la
Transformaciéon que esta iniciando.

Durante los meses de septiembre y octubre fueron instaladas Mesas
Receptoras en las cabeceras principales de los diez municipios de nuestra
entidad, asi como en colonias y comunidades. En éstas, 1 mil 896 personas
acudieronaexpresar sus propuestas para un mejor Colima.Un buenndmerode
necesidades planteadas son de caracter municipal y federal, lo que representa
un reto para el Gobierno del Estado, en materia de gestion y coordinacion con
los otros niveles de gobierno.

El presente documento consigna practicamente toda la problematica
planteada en las propuestas ciudadanas, de acuerdo con los ejes del propio
Plan.

1. BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
Sobre este eje participaron 512 ciudadanos. Las propuestas fueron:

Cobertura de medicamentos en todos los centros de salud, asi como
contratacion de mas pedicuristas y nutridlogos; servicios publicos en todas
las colonias, y rescatar areas verdes convertidas en basureros; mas atencion a
personas con alguna discapacidad, y respeto a los derechos humanos, sobre
todo equidad e igualdad; mantenimiento y construccion de caminos, reactivar
el programa peso x peso, para adquirir alambre de puas, fertilizantes, quimicos,
ganado bovino, porcino y proyectos productivos.

Servicio médico todos los dias y las 24 horas; mas atencion a los adultos
mayores, con tiendas de ropa y calzado, canasta bdasica y otros apoyos; revisar
Ley de Coordinacion Fiscal; pensiones para mujeres de 60 anos; mas apoyo
a las abuelitas que se hacen cargo de sus nietos; pension alimenticia a hijos
de personas desaparecidas y apoyo sicolégico a las familias de desaparecidos;
empleos para amas de casa; mas capacitacion a personal de Proteccion Civil,
apoyos para vivienda; pie de casa para familias a cargo de madres solteras;
maestros para cultura, deporte y actividades en casas de usos multiples.

Ensalud mentaly emocional, programas especificos para atender alcoholismo,
drogadiccion, desequilibrios mentalesy emocionales, con conocimiento sobre
las mismas areas, compartiendo platicas y conferencias en los albergues;
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un Teletdn para Colima, que todas las banquetas cuenten con rampas y
habilitar transporte para discapacitados; inclusion del deporte penitenciario
en la Ley General de Cultura Fisica y el Deporte; clinicas para atencion de
adicciones; reparacion de vialidades; apoyo a jornaleros agricolas y a madres
solteras; empleo a profesionistas de la tercera edad; cursos de capacitacion
para cultivo de hortalizas en huerto pequeno y crianza de animales de granja,
para crear circulos ecologicos.

Disminucion de pagos de Infonavit a personas de la tercera edad; construir
gimnasios en los jardines de las comunidades; cuidar rios y cuerpos de agua;
revisar la situacion de los panteones, porque estan saturados; mayor difusion
de las zonas turisticas y mejoria a los accesos de éstas; planta tratadora de
aguas negras en Armeria, para que ya no se viertan al mar; condonacién de
adeudos de los créditos de pie de casa; mas agilidad en los servicios del Issste
y velar por los derechos laborales de los colimenses; que ya regresen a trabajar
trabajadores(as) gubernamentales, que se ausentaron por la pandemia del
Covid; créditos de vivienda a trabajadores de seguridad publica; que sea un
gobierno que vea por los mas necesitados.

Capacitacion para el autoempleo a madres de familia, amas de casa; pensidon
a adultos mayores que estan sin empleo, y pension a adultos mayores que
cuentan con alguna discapacidad; capacitar y dar cursos de relaciones
humanas al personal que atiende a los ciudadanos en los espacios de gobierno;
créditos a bajo costo a familias que necesitan construir su primera vivienda;
apoyos para acceder a los medicamentos controlados; vales para despensa,
gas y otras necesidades, a familias de escasos recursos; programas de apoyo
a madres solteras que buscan emprender algun negocio; renovacion de la
clinica de Ixtlahuacan; seguir con los programas del gobierno a personas mas
necesitadas, y disminuir los requisitos para acceder a ellos.

Asegurarse gque las personas que adoptan mascotas sean buenos candidatos,
campanas de esterilizacion mensuales, a costos accesibles, y que se prohiba la
venta y maquila de las mascotas; apoyos diversos a padres solteros; hospital y
casa del adulto mayor para Armeria; que todas las comunidades cuenten con
centros de salud muy bien equipados; que haya albercas, para rehabilitacion
y deporte, en todos los municipios; programas integrales para prevenir las
adicciones; inclusion de la diversidad sexual en areas educativas y laborales;
apoyos diversos para los pescadores; concluiry reparar carreteras interestatales
e intermunicipales; apoyo integral a personas que padecen algun tipo de
cancer.

Construccion o renovacion del Hospital de Especialidades Médicas en el
puerto de Manzanillo; ambulancia y medicamentos para el centro de salud de
Minatitlan; medicamentosy equipamiento adecuado a los centros de salud de
lascomunidades;incrementarla pensionde personasde 60 anosy mas;generar
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fuentes de empleo para personas con discapacidad; medicamentos gratuitos
para niNos con cancer, personas con discapacidad y enfermos que padecen
males cronico-degenerativos; casa de gestion herbolaria y construccion de un
hospital en Minatitlan; mas guarderias y espacios para adultos mayores.

2.- ECONOMIA PARA EL BIENESTAR
Participaron 350 ciudadanos. Sus propuestas fueron:

Un banco del Bienestar, pozo profundo de agua, casa de la culturay instalacion
de una base de la Guardia Nacional,en la comunidad de Tepames, Colima, para
brindar servicio a esta comunidad y a comunidades vecinas; empleos para
personas de 50 y mas, y para madres trabajadoras; instalacion de Conasupo
del Bienestar en la cabecera de Cuauhtémoc; proyecto Ruta del Agua, en
Coquimatlan, rico en manantiales y turismo; invitacion a empresas, grupos y
asociaciones,ainvertiren Colimay generarempleos para futuras generaciones;
un diagnodstico sobre las necesidades turisticas de Comala, referente obligado.

Mas recursos a proyectos del campo y microempresas varias; justicia para las
mujeres, mayor apoyo a las instancias que dan apoyo a la mujer, educacion, vida
sexual, educacion sexual de calidad; pensiones dignas a las y los trabajadores
del Estado; fortalecimiento al campo con programas especificos de productos,
financiamiento, asesoria y colocacion del producto; canasta basica, con la
dinamica siguiente: se levanta censo de las personas necesitadas, se compran
los productos de la canasta basica a productores locales y, en este esquema, se
subsidia; un corredor turistico en el municipio de Cuauhtémoc; educar a la gente
con el reciclaje,y hacer limpias periddicas de todos los lugares turisticos, multando
por tirar basura; revisar a donde va el dinero que pierden los maestros, al jubilarse.

Siembray procesamiento de cacao; apoyo a micronegocios; asesoria a mujeres,
en el tema de pension alimenticia; apoyos para jefas de familia y proyectos
para madres solteras; centro para atencidn a las personas con problemas de
adiccion, areas de atencion a las personas y grupos vulnerables, tener gente
capacitada y de vocacion de servicio; implementacion de una plataforma
virtual que promueva el desarrollo de la Educacién Terciaria, en el ambito del
desarrollo de software; auditar a las autoridades salientes.

Empleos, apoyo para vivienda, construccion de parques recreativos, apoyos
para el campo; apoyo para micronegocios y a productores del campo; apoyos
a madres solteras jornaleras; teleférico y corredor turistico en el parque Cerro
de la Cumbre y atraccion de inversiones de alta tecnologia en el Tecnoparque
Colima; una oficina de Profeco en Colima; estrategias y lineas de accion en
favor del emprendimiento colimense, como alternativa de generacion de
empleo y crecimiento de la economia; apoyo turistico a las comunidades
rurales; priorizar el respaldo a empresas locales, sobre las extranjeras.
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Mejoramiento y propuestas para el sector ganadero y sanidad animal; créditos
o proyectos a fondo perdido, para jovenes emprendedores; proyecto al norte de
Colima, de 2 presas y 1 hidroeléctrica, para que sean de riego en 4 municipios,
de agricultura, aguas y secas, Comala, Villa de Alvarez, Colima y Cuauhtémoc;
apoyo al campo, para generar geomembranas, en lugares de Comala donde
No se cuenta con agua; organizar tianguis artesanales, para impulsar, ademas,
la gastronomia local.

Un mercado para venta de mariscos que pescan los locatarios, en Manzanillo;
créditos a comerciantes del mercado de Manzanillo y a los artesanos; un
buen ndmero de ciudadanos de Manzanillo expresd su demanda de apoyo
crediticio para abrir y mejorar negocios; habilitar el Museo Universitario de
Arqueologia, el Museo Nautico en el Faro de Campos, y el Museo Arqueoldgico
de la Biblioteca Julia Piza; desarrollar y mejorar centros turisticos de la zona
costera; crecer el puerto de Manzanillo; respaldo a ganaderos de Minatitlan,
y buscar otras opciones de empleo, ademas de la Mina Pena Colorada; foros
de capacitacion para agricultores y exploracion de las riquezas naturales, con
patente nacional.

3.- SEMBRAR LA PAZ
En este gje participaron 371 ciudadanos. Las propuestas fueron:

Ellas y ellos proponen: mejoria de los espacios deportivos, tener gobiernos
confiables; profesionalizar y equipar los cuerpos de seguridad, con estudios y
mejores salarios; enviar a elementos de la Guardia Nacional, a comunidades
y colonias, para que pongan orden; espacios para la recreacion de la
sociedad, rehabilitar y mejorar espacios publicos con recreacion para juegos
deportivos para ninos, juegos subibajas, columpios, resbaladillas; proyectos
para la atencion de adicciones de nifas, niNos, adolescentes y jovenes; mayor
atencion a problemas que esta generando el desorden vial, con motociclistas
fuera de control y observacion del marco legal; hacer frente al problema del
narcotrafico y solucionarlo; concluir las ciclovias de Comala-Villa de Alvarez, y
la infraestructura carretera Villa de Alvarez-Minatitlan.

Otras propuestas: rondas mas continuas de policias en las colonias; fomento
al deporte, darle vida a las canchas de barrio y limpiar los arroyos; mejorar
el sistema penitenciario; vigilancia policiaca las 24 horas e inculcar valores
a ninas y ninos, para que, en lugar de admirar a personajes violentos de las
series televisivas, admiren a las fuerzas policiacas y militares responsables de
la seguridad; erradicar uso, posesion y almacenamiento de armas explosivas;
mejorar el alumbrado publico en todo el estado; ex cuartel militar convertirlo
en hospital militar; desaparecer la Policia Estatal, y que sea sélo la Guardia
Nacional; reforma que establezca un plazo maximo al Poder Judicial, para que
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una resolucion no pueda tardarse mas de 90 dias; facilitar el acceso a la justicia
para las mujeres; incentivos culturales, para que los reos que muestren interés
por aspectos culturales, sean liberados anticipadamente.

Cursosy actividades para recuperar los valores en la familiay la sociedad donde
vivimos; atencién al deporte, cultura, cursos de bordado y mantener ocupados
a nuestros jovenes y ninos; refugios para las mujeres que sufren de violencig;
seguridad publica en todas las comunidades; darle una cara nueva a Gobierno
del Estado; no mas feminicidios; sacar a los ninos de las calles; limpiar el crimen
organizado; dar vivienda a los que no tienen; que sea un gobierno imparcial y
democratico; mas patrullas y veladores en las colonias; incorporar el inmueble
de la Zona Militar al parque adyacente de la Piedra Lisa; casetas de vigilancia
en todas las colonias, comandadas por personal militar; que la Secretaria
de Seguridad PuUblica en el Estado, asi como las demas dependencias del
Gobierno Estatal en turno, sea considerado con un sistema georeferenciado,
utilizando, para aminorar costos, los mismos recursos disponibles.

Propuestade profesionalizacién delosmandosde Seguridad Publicaen Colima,
profesionalizar todos los niveles de mando policial, por arriba del conocimiento
de sus subordinados, induciendo, con esto, un efecto multiplicador de
aprendizaje y el real aprovechamiento de los recursos, fortaleciendo de esta
manera la capacidad policial estatal alineada a los objetivos institucionales;
prevencion de la violencia juvenil en contextos marginados, desde una
perspectiva de género;, mas lectura, cultura y educacion, como camino
preventivo de la violencia; mas espacios de reflexion y convivencia de jovenes,
para integrarlos a su comunidad; rehabilitar los espacios publicos, para
actividades de futbol, arte, pintura, canto, musica, cada semana, para prevenir
adicciones; foros y tardes de café, en colonias; mas becas a los jévenes, sobre
todo estudiantes; construccion de mas escuelas en las areas rurales.

Talleres en comunidades marginadas; mas becas a nifas y niNos; Mas apoyos
a estudiantes, para uniformes, zapatos y para transporte, cuando tienen
que trasladarse a sus lugares de estudio; mas infraestructura de seguridad
y vialidad en las colonias mas pobres; recuperacion de las casetas policiacas
actualmente abandonadas; mejorar la legislacion para el combate a la
delincuencia; organizar festivales culturales y, a través del arte musical, incidir
positivamente en ninosy jovenes de zonas afectadas social y econdmicamente;
llevar musicay actividades alugaresenloscualesel arte sea indispensable, para
dar esperanzay alegria, logrando, asi, momentos especiales que contribuyan a
cambiar vidas, entre esos lugares los albergues y orfanatos.

Limpieza y mantenimiento a escuelas abandonadas, debido a la pandemia

del Covid; checar la corrupcion que hay en los mercados; mas transparencia
en los servidores publicos; mas patrullaje y camaras de vigilancia; promover el
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deporte para personas de todas las edades; mejorar las unidades deportivas y
escuelas; mas apoyo a la disciplina del box; revisar y disminuir costos de predial
en zonas populares, pues son elevados, como si fueran zonas residenciales;
implementar ruta de transporte estudiantil entre Minatitlan y la capital del
estado; combatir la corrupcidn; justicia en todos los casos de feminicidio y
respeto a la expresion de las mujeres en las marchas publicas; crear casas del
estudiante; utilizar drones para la seguridad publica.

Crear clubes de tareas moviles; acudir a los parques publicos de colonias,
para apoyar a los ninos en la realizacion de sus tareas escolares, que incluya
actividades de recreacion, motricidad y activacion fisica; estrategias de cultura
para la paz y educacion sexual para jovenes; consejos ciudadanos para que
vigilen los recursos naturales e integracion de fuerzas de todo el ecosistema
estatal: comunidades, empresas, universidadesy, por supuesto, el estado y sus
municipios, bajo un contexto de laboratorios de innovacion, para identificar
los retos, comunicary comprender los desafios publicos y co-crear potenciales
soluciones, para ponerlas en practica mediante acciones especificas que
instalen competencias, conocimientos y herramientas innovadoras.

4.- COLIMA NUESTRO HOGAR
En este eje participaron 663 ciudadanos. Las propuestas fueron:

Servicios urbanos basicos y mantenimiento a las calles; apoyo a la colonia
Buena Vista, de Villa de Alvarez, con mejores espacios publicos, construccion
de un puente peatonal o vehicular, quitar del arroyo a los malvivientes, jardin
lineal paralelo al arroyo, casa de usos multiples, activacion de areas verdes en
beneficio y proteccion de la nifez, seguridad y vigilancia; quitar los vehiculos
de transporte en mal estado, servicio de calidad que aborde toda la ciudad,
gue no se cobre la tenencia vehicular de autos que tengas mas anos, y que soélo
se cobre a los autos nuevos; que el gobierno apoye a los de transporte, para un
mejor servicio a los ciudadanos, también unidades pequefas que no gasten
tanto y que sean constantes, alumbrado en las colonias Villas Providencia,
limpieza en los jardines y apoyo a las personas de la tercera edad, que no salen
de sus hogares por alguna discapacidad.

Pagar las multas viales con croquetas, impulsar politicas publicas para una
vida digna de los animalitos de compania y mejorar los centros de control
canino y felino; vigilar el uso del agua y el cobro de la misma; mejorar el uso
de transporte publico a las comunidades; mejorar el transporte publico en
todo el estado; que el SAT no ponga impuestos a los ahorros de las personas
de la tercera edad, y que se instale una distribuidora de Gas Bienestar en el
estado de Colima; reparacion de calles, habilitacion de huellas de rodamiento
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y mejorar el servicio de recoleccion de basura, entre otras demandas para cada
Mmunicipio; mas atencion a la limpieza de lotes baldios.

Mejorar el servicio de agua potable; que se revise el caso de mototaxis y, de
ser posible, se regularice, ya que generan empleos; aplicacion de la ley y los
reglamentos con vigor, sobre todo:

1.- Que se mejoren los parques publicos (juegos infantiles, que planten arboles,
flores).

2.- Se construya un teatro al aire libre, con acustica, donde se imparta cultura
popular,civismo, historia,etc.,conactoresdeaqui,municipiode Cuauhtémoc.
3.-Teatro guinol y obras teatrales infantiles.

4.-Incentivar a la juventud al estudio (concursos de oratoria, historia nacional)
y se les den premios.

5.-Cursos de formacion familiar, gue no haya tantos nifios faltos de amor, por
ser hijos de madres solteras y demasiado jovenes.

6.-Que el Ayuntamiento, junto con el Estado, construyan banos publicos en los
prados de los jardines municipales.

7.- Que se cumpla con los requisitos internacionales de construccion, dejando
espacios recreativos en cada fraccionamiento de nueva creacion.

8.- Se rescate el Parque Regional.

9.- Que en un predio ex profeso, para el teatro del pueblo, los fines de semana
haya musica y cantantes aficionados, cantando canciones de antafo para
adultos mayores.

10.-Parques con andadores (sillas de ruedas) para adultos mayores y ninos
discapacitados.

Abrir el entronque de la autopista, en Queseria; reparacion de postes de
alumbrado publico y mejoria de este servicio, en todas las comunidades del
estado; mejorar las rutas de transporte en la zona metropolitana Colima-
Villa de Alvarez; mejorar las canchas deportivas y crear nuevas, para clases de
ajedrez, basquetbol, futbol, atletismo, natacion y exatlon, por el bien de los
jovenes; programas y campanas de limpieza general de las areas publicas y
los rios en todos los municipios; urbanizacion de fraccionamientos y colonias;
que el servicio de agua sea constante y de calidad en cada municipio; apoyo a
micronegocios, apoyo al campo y mejoramiento de carreteras.

Habilitar servicio de trolebus en Villa de Alvarez, transporte que no contamina;
fortalecer la plantacion de millones de arboles citricos y frutales; servicios
basicos de alumbrado, agua potable y drenaje en cada comunidad rural del
estado; mejorar el Cereso, sueldos equitativosy acceso de justicia a las mujeres;
revisar las formas de proceder de Infonavit, para que no afecte a personas de
bajos recursos; reforestacion a orillas de rios y carreteras, y castigo mas severo
a quienes talen arboles; abasto de medicamentos en todos los centros de
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salud de las comunidades; casa hogar para ancianos desamparados, en cada
colonia o barrio, con todo lo necesario; propongo la zona ex militar para hacer
una casa hogar para personas que no tengan dinero, donde puedan comer,
asearse, dormir y reciban ayuda terapéutica, si lo requieren.

Retirarlaconcesiondel Ecoparque,fue privatizado porlaanterioradministracion
y ahora es un foco de infeccion en el area de albercas; ponerle portales al
centro histérico de la cabecera de Cuauhtémoc; hacer un recuento de casas
sin habitar, en el centro de Colima capital, que estan sin duenos, o nadie las
reclama, para poderlas vender a personas que tengan familiares enfermos
cerca, para poder cuidarlos; solucionar el problema del rastro municipal de
Cuauhtémoc, para librarnos de plagas y malos olores; hacer una revision de o
gue se cobra por el agua potable y alcantarillado, en las principales ciudades;
construccion de ollas para retener agua de la lluvia, en las comunidades,
reparacion y mantenimiento de los pozos de agua.

Créditos para vivienda a policias; mantenimiento constante a calles, carreteras
y caminos rurales; mejoria de calles principales de ingreso a las comunidades
del estado; instalacion de internet en los espacios publicos de los municipios
mMas apartados de |la capital del estado; creacidén de espacios recreativos para
personas con problemas emocionales; construccion de una carretera alterna
entre Minatitlan y la capital del estado; trabajar por la proteccion del medio
ambiente, en Manzanillo; un programa para adquirir vivienda a bajo costo, en
Manzanillo; obra de drenaje de aguas negras en la comunidad de El Colomo,
Manzanillo; pavimentacion de calles de Manzanillo y rehabilitacion del
Hospital de Especialidades Médicas del puerto; caravanas de servicios diversos
a los municipios, de instituciones estatales; mejoramiento en movilidad y
transporte, en cuestion de procesos mas eficientes, placas, tenencias, cobros,
atencion al cliente, licitaciones locales y actualizacion de tramites digitales.

Proteccion estatal de la Sierra de Manantlan, acabar con la contaminaciéon de
Pena Colorada a los mantos freaticos y la contaminacion al rio Naranjo; apoyo
para rehabilitar el puente que comunica La Loma con El Pedregal, Jalisco;
dar mantenimiento permanente a la carretera Minatitlan-Villa de Alvarez;
construccion de ciclovias en todas las cabeceras municipales del estado,
para que la ciudadania acceda a una nueva cultura vial y ecoldgica; ordenary
mejorar los mercados de Manzanillo, comenzando por el 5 de Mayo; programa
estatal de esterilizacion gratuita de mascotas.
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a9 COMPOSICION POR EDAD Y SEXO

Poblacion total

731 3 91 representa el 0.6 % de la poblacién nacional

Relacion hombres-mujeres 97.2
Existen 97 hombres por cada 100 mujeres.
Edad mediana 30

La mitad de la poblacién tiene 30 afilos 0 menos.

Razén de dependencia 47.5
Existen 47 personas en edad de dependencia
por cada 100 en edad productiva.

50-54

Fuente: INEGI. Panorama sociografico de Colima. Censo de poblacién y vivienda 2020-2021.

POBLACION DE RESPONSABILIDAD
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Total en el Estado: Poblacién 512,589 - Porcentaje 42%.
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Cuestionario Basico
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NUMERO DE UNIDADES MEDICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD POR MUNICIPIO 2019

UNIDAD

CLINICA DE

MUNICIPIO GENERAL ESPECIALIZADO RURAL URBANO CARAVANAS = ° UNEME _coo - = CAPPS  TOTAL
COLIMA 1 1 11 4 1 2 4 1 0 25
COMALA 0 0 8 2 0 1 0 0 0 11
COQUIMATLAN 0 0 5 2 1 0 0 0 0 9
IXTLAHUACAN 0 0 7 3 0 0 0 0 0 10
VILLA DE ALVAREZ 0 1 2 3 0 1 0 0 0 9
JURISDICCION 1 1 D0 36 14 2 4 4 1 0 64
ARMERIA 0 0 5 4 0 0 0 0 0 9
IXTLAHUACAN 1 0 5 0 2 0 0 0 0 8
TECOMAN 1 0 9 9 1 1 4 2 0 27
JURISDICCION 2 2 0 19 13 3 1 4 2 0 44
MANZANILLO 1 0 21 8 2 0 3 1 1 37
MINATITLAN 0 0 5 1 0 1 0 0 0 7
JURISDICCION 3 1 0 26 9 2 1 3 1 1 44
TOTAL 4 2 81 36 7 6 11 4 1 152
Fuente: Anuario Estadistico 2020, Clues 2019.

ZZ] CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacion segun nivel de escolaridad® Tasa de alfabetizacion

Sin escolaridad 15 a 24 anos 989 %
25 anos y mas 958 %
Basica
e wisator Asistencia escolar
95.5 % 91.1%
Superior
65.5 % 49.2 %
No especificado
6afl 12a1 15 a 24

5

De 15 afios y mas.

anos

anos

anos

Fuente: INEGI. Panorama sociografico de Colima. Censo de poblaciéon y vivienda 2020-2021.
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ALUMNADO INSCRITO AL CICLO ESCOLAR 2021-2022 EDUCACION BASICA

ALUMNADO

VILLA DE ALVARE Z 19866 |
TECOMAN 21923 |
MINATITLAN _22b5
MANZANILLO 35630 |

IXTLAHUACAN D61
CUAUHTEMOC 4766 |
COQUIMATLAN 3410
COMALA [3757]
COLMA 30180 |

ARMERIA 5352 |

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

Fuente: Secretaria de Educacion Colima. Control Escolar. Septiembre 2021. Equipo de Transicion.

=& CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segun nivel de escolaridad 5 Tasa de alfabetizacion
Sin escolaridad 15 a 24 anos 98.9 %
25 anos y mds 95.8 %

Bdsica

47.5%

Media superior Asistencia escolar

95.5% 91.1%
Superior 65.5 % 49.2 %
. (4]
No especificado
sDe 15 af : 3ab 6al 12a14 15a24
e anos 'y mas. anos anos anos anos

Fuente: INEGI. Panorama sociografico de Colima. Censo de poblacién y vivienda 2020-2021
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MATRICULA ALUMNADO/PERSONAL 2016-2021

CICLO ESCOLAR ALUMNOS PERSONAL

2016-2017 28515 4168
2017-2018 28180 4281
2018-2019 27518 4288
2019-2020 28242 4279
2020-2021 27323 4298
2021-2022 31354 6001

Fuente: Secretaria de Educacion Colima. Direccién de Educacion Media
Superior y Superior. Septiembre 2021. Equipo de Transicion.

EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACION
MEDIA SUPERIOR 2016-2021

80
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o un

WESTATAL EINACIONAL

Fuente: Secretaria de Educacion Colima. Direccion de Educacion Media
Superior y Superior. Septiembre 2021. Equipo de Transicion.



INSTITUCION MATRICULA  MODALIDAD

UNIVERSIDAD DE COLIMA (37 PLANTELES) 13408 LINEA
CONALEP (3 PLANTELES) 1236 LINEA
DGETI (5 PLANTELES) 31568 HIBRIDO
CAPACITACION PARA EL TRABAJO 423 HIBRIDO
ISENCO (3 PLANTELES) 797 LINEA
CETMAR NO.12 457 HIBRIDO
C.B.TANO 148 298 HIBRIDO
CEDART 110 LINEA

TBC 1068 3 MODALIDADES
EMSAD 2065 3 MODALIDADES
PRIVADAS 2669 3 MODALIDADES

TOTAL 25689

Fuente: Secretaria de Educacion Colima. Direccién de Educacion Media
Superior y Superior. Septiembre 2021. Equipo de Transicion.

ABANDONO ESCOLAR EN EDUCACION MEDIA
SUPERIOR
2016-2021

15

12.8 133 12.9

o : :
10.2 108
| I
0

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

EESTATAL ENACIONAL

Fuente: Secretaria de Educacion Colima. Direccién de Educacion Media
Superior y Superior. Septiembre 2021. Equipo de Transicion.
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TELEBACHILLERATOS EN COLIMA

PLANTELES 25
PERSONAL ADSCRITO AL SUBSISTEMA 75
MATRICULA 1068

Fuente: Secretaria de Educacion Colima. Direccién de Educacion Media
Superior y Superior. Septiembre 2021. Equipo de Transicion.
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Fuente: Secretaria de Educacion Colima. Direccién de Educacion Media
Superior y Superior. Septiembre 2021. Equipo de Transicion.
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EDUCACION SUPERIOR

SOSTENIMIENTO INSTITUCIONES ALUMNOS PERSONAL

FEDERAL (ITC, UPN y UTeM) 3 7328 451
ESTATAL (ISENCO) 1 744 208
AUTONOMO (ucoL) 1 13474 4177
PARTICULAR (VARIAS) 33 10006 1171
TOTAL 38 31552 6007

Fuente: Secretaria de Educacion Colima. Direcciéon de Educaciéon Media
Superior y Superior. Septiembre 2021. Equipo de Transicion.

OFERTA EDUCATIVA PARA LICENCIATURA Y POSGRADO

LICENCIATURA Y POSGRADO
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Fuente: Secretaria de Educacion Colima. Direccion de Educacion Media
Superior y Superior. Septiembre 2021. Equipo de Transicion.
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CONEVAL

Consejo Nocional de Evaluocion
de la Politica de Desarrollo Social

Cuadro 1
Medicion multidimensional de la pobreza,* Colima

Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, 2018 - 2020

Porcentaje Miles de personas Carenm?s
promedio
2018 2020 2018 2020 2018 2020
Pobreza
Poblacién en situacion de pobreza 30.4 26.7 219.8 196.0 2.0 2.0
Poblacién en situacion de pobreza moderada 285 248 205.9 1824 1.9 1.9
Poblacién en situacion de pobreza extrema 1.9 1.9 13.9 13.7 3.6 3.6
Poblacién vulnerable por carencias sociales 325 328 235.0 241.2 1.7 1.8
Poblacién vulnerable por ingresos 6.2 71 449 52.0 0.0 0.0
Poblacion no pobre y no vulnerable 30.9 334 2231 2451 0.0 0.0
Privacién social
Poblacién con al menos una carencia social 62.9 59.5 454.8 437.3 1.8 1.9
Poblacién con al menos tres carencias sociales 13.2 12.7 95.6 93.3 3.5 3.5
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 18.1 17.7 131.2 129.7 25 24
Carencia por acceso a los servicios de salud 10.8 19.0 78.3 1394 2.8 2.6
Carencia por acceso a la seguridad social 43.9 422 317.2 309.8 21 21
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 9.4 74 67.9 54.5 29 29
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 10.5 7.9 76.2 57.7 29 3.0
Carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad 23.0 17.7 166.5 129.8 23 23
Bienestar econémico
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos 75 6.3 54.0 459 1.9 20
Poblacién con ingreso inferior a |a linea de pobreza por ingresos 36.6 33.8 264.7 2481 1.6 1.6
*De acuerdo con los Lii ientos y criterios g les para la icion, identificacion y medicion de la pobreza (2018) que se pueden consultar en el Diario Oficial de la Federacion

(https:/iwww.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=55424218&fecha=30/10/2018) y la Metodologia para la

Ainid

multidi

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2018 y 2020.
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| de la pobreza en México, tercera edicion
(https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Metodologia-medicion-multidimensional-3er-edicion. pdf).



TOTAL SEXO GRUPOS DE EDAD LOCALIDAD'

2020 Hombres Mujeres 60 61 62 63 64 Rural Urbana
Total 29,795 14,473 15,322 8,038 4,722 6,160 5,758 5,117 3,152 26,643
Armeria 1,137 591 546 294 166 239 212 226 235 902
Colima 7.499 3,398 4,101 1.959 1141 1,563 1,494 1.342 465 7.034
Comala 912 460 452 227 140 200 182 163 261 651
Coquimatian 890 432 458 216 150 187 181 156 270 620
Cuauhtémoc 1,366 682 684 343 227 277 274 245 396 970
Ixtlahuacén 241 120 121 62 42 45 49 43 101 140
Manzanilio 7,097 3,673 3,524 2,025 1,143 1,440 1,377 1,112 869 6,228
Minatitian 349 186 163 113 40 66 67 63 127 222
Tecoman 4,295 2,188 2,107 1,161 684 875 814 761 305 3,990
Villa de Alvarez 6,009 2,843 3,166 1,638 989 1,268 1,108 1,006 123 5,886

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Colima y Ley que Previene, Combate y Elimina
la Discriminacién en el Estado de Colima.
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& DISCAPACIDAD

Poblacion con alguna discapacidad

22.4 %

2.0 %

0alt7 18 a 29 30 a 59 60 anos
anos anos anos y mds
Fuente: INEGI. Panorama sociografico de Colima. Censo de poblacién
y vivienda 2020-2021
® GRAFICA 10

Colima. Poblacién base y proyectada, 2015 y 2050

Eda:

FUENTE
Estimaciones del Consejo Nacional de Poblacién con base en Conciliocion demografica de México 1950-2015 y Proyecciones de la poblocidn de México y de las entidodes federotivas 2006-2050.

Fuente: Comision Nacional de Poblacién - CONAPO
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Poblacion total en Colima

Area del grafico

Se considera poblacién Joven
de 15 a 19 afios de edad por los
quinquenios de edad de Ineai

Personas jévenes

En Colima
178,041

24,3%

m Mujeres jovenes

m Colima Estado

Hombres jévenes
88,888

Mujeres jévenes
89,153

m Personas jovenes

m Hombres jovenes

FUENTE: INEGLI. Panorama sociografico de Colima. Censo de poblaciéon y vivienda

2020-2021.
POBLACION JOVEN DESAGREGADO POR MUNICIPIOS
Municipio |'.Tc:btal de h::‘;:ar:let:s Porcentaje  Mujeres Porcentaje Hombres  Porcentaje
abitantes (de 15 2 29 afios) de jovenes | jovenes de mujeres Jévenes |de hombres
Armeria 27,626 6,450 23,35% 3,199 49,6% 3,251 50,4%
Colima 157,048 37,193 23,68% 18,561 49,9% 18,632 50,1%
Comala 21,661 5,220 24,10% 2,496 47,8% 2,724 52,2%
'Coguimatlén 20,837 5,136 24,65% 2,505 48,8% 2,631 51,2%
Cuauhtémoc 31,267 7,565 24,19% 3,689 48,8% 3,876 51,2%
Ixtlahuacén 5,623 1,271 22,60% 604 | 47,5% 667 52,5%
Minatitldn 10,231 2,438 23,83% 1,208 49,5% 1,230 50,5%
Tecoman 116,305 28,682 24,66% 14,302 49,9% 14,380 50,1%
Villa de Alvarez 149,762 37,671 25,15% 19,149 50,8% 18,522 49,2%
Total Estatal» 731391 178,041 24,34% 89,153 50,1% 88,888 49,9%

FUENTE: INEGI. Panorama sociografico de Colima. Censo de poblacién y vivienda

2020-2021.
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FUENTE: INEGI. Panorama sociografico de Colima. Censo de poblacién
y vivienda 2020-2021.
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Suicidios en Colima desagregado por Sexo
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Fuente: INEGI. Estadistica de intento de suicidio y suicidios.
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Porcentaje de mujeres en edad fértil (15 a 19 afos) que adoptaron un método
anticonceptivo después del parto por entidad federativa, 2014 y 2018

Porcentaje

50
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10

9]
N

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica, 2014 y 2018 19

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica,
2014 y 2018.
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Prevalencia de métodos anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 afios sexualmente
activas por entidad federativa, 2014 y 2018
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Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica,
2014y 2018.
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@

CONAPO

A nivel nacional se estima que la tasa de fecundidad de nifias y
mil, pero considerando

Colima
10 14-273
12-14w 458

Cuerrero
10-14w 255,
12-14m 411

NMEDICION

DE POBREZA
2020

EMiSI ey S comparacién 2018-2020 " 2018
por ingresos = 2020
2018
Poblacion coningreso 7 5oy,
inferior a la linea de <
32.5% 32.8% 33.4%
eza extrema por 0.9%
Porescs 6.3% % 26.7%
2020
2018
Pblacincon ~~ 36.6% 6. 2%7 1%
RSO0 SUSHIr & 1 9%1 9%
linea de pobreza
por | 33.8%
2020 Pobreza Pobreza Vulnerable por Vulnerable No pobre y
exirema  carencias sociales  por ingresos no vulnerable
Carencias sociales
2018|2020 018 (2020 2018|2020 20182020 20182020 20182020
18.1%(17.7% 10.8%19.0% 43.9% |42.2% 9.4%|7.4% 10.5%| 7.9% 23.0%17.7%
@ ® > AN 3
v i & ) H @
Rezagso Acceso a los Acceso a la Calidad y Acceso a los Acceso a la
educa servicios de segundad espacios de SeIViCios alimentacion
salud social la vivienda basicos en la nutritiva y de
vivienda calidad

Tabasco
10-14= 402
12-14w .40

lo que implica 32 nacimientos diarios.

dmhﬂbvm deululmswumyw
la tasa es de 3.55 nacimientos por cada mil.

Nacional. 1990

10-14= 1.58
12-14=2.59

10-14=323
12-14- 538

Baja Calfornia Sur
10 14~ 3.09
12-14=5.10

W 255-402
W 7s-225
MM 1.20-166

Caserreen
10-14=3.69
12-14= 609

Campeche
10-14= 104
12-14- 502

COLIMA

Poblaciéon (porcentajes)

Fecundidad en ninas y adolescentes de 10 a 14 anos

En 2016 se estima que ocurrieron 11 mil 808 nacimientos en nifias y adolescentes de 10 a 14 aios®,

adolescentes de 10 a 14 afios es de 2.15 nacimientos por cada
exposicion al riesgo,

&3

Tamaulipas
10-14= 293
12-14m 492

Chiapas
10-14- 337
12-14= 542

~
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EDICION
BE FOSHEZA COLIMA 4

Lineas de pobreza Poblacién (miles de personas)
por ingresos S comparacién 2018-2020 " 2018
(miles de personas) = 2020
chiackn oon i 245.1
biory 31 naass_ 54.0 2198 235.0 2412 223.1
eza extr 1
o T Vi
2020
ey 44.9 52.0
Poblacion 264.7
ingreso indorior a 139 137 -
linea de pobreza 248.1 —
ST 2020 Pobreza Pobreza Vulnerable por Vulnerable No pobre y
exirema  carencias sociales  por ingresos no vulnerable
Carencias sociales (miles de personas)

2018|2020 2018 ‘2020 2018|2020 2018|2020 2018|2020 2018|2020
131.2 |129.7 78.3‘139.4 317.2/309.8 67.9/54.5 76.2 | 57.7 166.5|129.8
)

i @ 4 N 3 ‘
» i v
v il & \¢ & @]
Rez Acceso a los Acceso a la Calidad y Acceso a los Acceso a la
educalivo servicios de seguridad espacios de servicios alimentacion
salud social la vivienda basicos en la nutritiva y de
vivienda calidad

é FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

Promedio de hijas(os) nacidas(os) vivas(os)®

2.3 2.5
1.2 1.7 2
0.1 0.6

15019 20024 25029 30a34 35a39 40a44 45a 49
anos anos anos anos anos anos anos

Porcentaje de hijas(os) fallecidas(os)’

3.0 %

:Mujeres de 15 a 49 anos.
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@g CARACTERISTICAS ECONOMICAS

4

Poblacién no econdmicamente activa (PNEA) !

Poblacién econédmicamente activa (PEA)

PO"C%Y::‘:FLZQJ: PEA 35.5 % @ Estudiantes

o Personas dedicadas a los
38.7 %@ quehaceres de su hogar

Pensionadaslos)
345 % 126 %@ o jubiladas(os)
PNEA Personas con alguna

4.5 %@ limitacién fisica o mental

que les impide trabajar
) g 8.7 %. Sersonas en otras activida-

Total Hombres Mujeres x B es no e.co.n'o'micqs o
= ; 085% 982% 98.9% Porcentaje de la poblacion con condicion de actividad
‘De 12 afios y mas. no especificada’ 0.3 %.

ANEXOS 233



RESUMEN DE AVANCE A SEPTIEMBRE 2021

DEPENDENCIA / PROCRAMA IMPORTE ACUMULADO = BENEFICIARIOS / ACCIONES

BIENESTAR $ 984,744,025.00 66609
[ ﬁz::;g;::{: el Bienestar de las Personas con Discapacidad | S §224230000 1| Aias
| Pension para el Bienestar de 10s Adultos Mayores $ 769974,00.00 S3731
.lr‘:‘og_:;‘v:(:r;::n el Bienestar de Nifas y Nifos, Hijos de Madres s 2153,600.00 574
| Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia $ 270002500 | 577
| Sembrando Vida | $ 142560,000.00 4752
Tandas para el Bienestar $ 15,114,000.00 | 2519 |
cNBBI s 22241440000 | 44630 |
[ Beca Benito Judrez para Jévenes de Educacion Media Superior | $ 133,537,600.00 | 25842
j Beca Bienestar para las familias de Educacién Basica | $ 69,768,000.00 | 17461
Beca Jovenes Escribiendo el Futuro | $ 19,108,800.00 1327
|BANCOS DEL BIENESTAR . $ 2221890510 | 10
| Banco del Bienestar (Construccion de Sucursal) | $ 22.218,905.10 | 10 (sucursales)
CONAPESCA | $ 7,560,000.00 | 1050 |
L Apoyo a Pescadores y Acuicultores | $ 7.560,000.00 | 1050 |
ECONOMIA | $ 1,250,000.00 | 50 |
| Microcréditos para el Bienestar | $ 1,250,000.00 | S0 |
EDUCACION $ 69,400,000.00 287
: La Escuela es Nuestra $ 6940000000 287 (inmuebles)
STPS $ 70,916,740.00 | 2105
| Jovenes Construyendo el Futuro $ 70.916,740.00 | 2105
'SADER $ 2128097200 3000
Produccion para el Bienestar - Pequefos y Medianos Productores $ 15,539,67200 2209
: Produccion para el Bienestar - Productores Cana de Azucar S 5.555,300.00 761 |
Produccién para el Bienestar - Productores de Café $ 186,000.00 30
Total general $ 1,399,785,042.10 J Nn7,739

CONTEXTO ESTATAL

En el estado En el pais

‘% IS NUmero de personas’

Pobreza
ultidimensional

Zona de
Atencion
Prioritaria k Q 4 28

Fuente: Informe 2021, Delegaciéon de Programas para el Desarrollo en
Colima. Gobierno de México. Septiembre 2021.
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Se consigna, en este espacio de Anexos, del documento rector Plan
Estatal de Desarrollo, las actas levantadas en cada una de las sesiones
gue se llevaron a cabo durante el mes de noviembre del presente ano,
por parte de los Subcomités Sectorialesy el Comité Estatal de Planeacion,
tendientes a fortalecer el presente Plan.

Cada sesion, como se aprecia en las actas, contd con la participacion de
representantes de organismos ciudadanos, sectores sociales diversos y
dependencias de los gobiernos estatal y federal, Congreso del Estado,
Poder Judicial, Ayuntamientos, DIF Municipales, organismos operadores
de agua, instituciones educativas, y organismos estatales autonomos.

Una de las fortalezas del documento rector del desarrollo colimense, para
los siguientes seis ahos, consiste en la inclusion y la participacion de los
sectores sociales, productivos, econdmicos y académicos, con un espiritu
de equidad, igualdad y justicia, que distinguen al nuevo Gobierno de la
Transformacion del Estado de Colima.

En cada sesiéon sectorial de referencia se llevd a los hechos la expresion
de propuestas de ciudadanos en lo general, mujeres, jOvenes, liderazgos
de sectores vulnerables y representantes de las instituciones de caracter
publico en todos sus niveles y érdenes gubernamentales.

El presente anexo de Subcomités y del Comité, se integra a otros
documentos que dan fe del espiritu inclusivo e integrador de ideas para
hacer de Colima un gran hogar con Bienestar. Esta dinamica comprendio,
entre otros, las casi 2 mil propuestas que ciudadanos, en lo individual,
llevaron a mesas instaladas ex profeso en cada una de las diez cabeceras
municipales, colonias y comunidades, consignadas en otro anexo de este
plan rector.

Este Gobierno Transformador llegara a buen puerto, con la coordinacion
y participacion de todas y todos, ciudadanos e instituciones. Gracias.
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ACTA DE LA SESION DE REINSTALACION CELEBRADA POR EL SUBCOMITE l;",
SECTORIAL DE SALUD DEL COMITE ESTATAL PARA LA ELABORACION DEL -/
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

Siendo las 13:30 horas del dia 12 de noviembre del afio 2021, en el aula de ensefianza del
Instituto Estatal de Cancerologia, se reunieron los integrantes del Subcomité Sectorial de

reinstalacian de éste.
La sesi6n se realizd bajo el siguiente Orden del Dia:

Lista de Asistencia

Declaratoria de Qudrum Legal e reinstalacion de la Sesién

Lectura y aprobacion del Orden del Dfa.

Bicnvenida y Objetivo de la Sesién.

Presentacion de los integrantes del Subcomité.

Toma de Protesta a los integrantes del Subcomité.

Presentacion y validacion de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo
Asuntos Generales.

. Acuerdos.

10. Cierre de la Sesion.

N

[Sa]

\J Espinosa Mejia, Secretaria de Salud y Bienestar Social y por los Asesores Técnicos la Licda.
\ o Alejandra Mendoza Tirado, Jefa de Servicios de la Delegacién Estatal del ISSSTE en Colima
y el Dr. Edgar Javan Vargas Salazar, Titular del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Regional en Colima

% La sesion estuvo presidida por la Coordinadora del Subcomité la Dra. Martha Janeth

A
/
/

AN
\Zi N \< 1.- En primer término, se procedid al registro de las y los asistentes en las listas que se
VW W
_ \*‘s‘\‘~ ancxan a esta acta.
’/f \‘. ‘\‘\\.
(‘ ) /2 La Coordinadora del Subcomité Sectorial de Salud agradecié su presencia a los

/ : -~ asistentes a la sesién, y mencioné que para esta reunién se convocaron a siete personas,
i de las cuales de conformidad al registro de asistencia a la presente Sesion, se cuenta con

] —— SRR 2 A
/ " o b
J/ A ; 42021, AN DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON"
{ Direc<ion de Planeacion | Calie eri

Subdirecdion de Planeaclén de Proyectos y Evaluacion
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la asistencia de 6, lo que representa mas del 50 por ciento del total convocado, por lo
tanta hizo la declaratoria del Quorum Legal para la realizacién de la Sesion.

3.- Asimismo dio lectura al Orden del Dia y solicité a los asistentes, dieran su aprobacién a
la misma, levantando su mano derecha de la forma acastumbrada, misma que fue
aprobada por unanimidad.

4.- Para desahogar el punto nimero 4 del Orden del Dia, la coordinadora del Subcomité
sefialo que el motivo de la sesion es dar a conocer a los presentes los objetivos para log
gue fueron citados, principalmente de la reinstalacion ¢ inicio de los trabajos de la
conformacion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y la toma de protesta de los
integrantes de dicho subcomité.

5.- La Dra. Martha Janeth Espinosa Mejia, presenld a los integrantes del Subcomité y \
solicitd la aprobacion de éstos, mismos que fueron aprobados por unanimidad. ]

6.- La Dra. Martha Janeth Espinosa Mejia, Coordinadora del Subcomité tomé protesta a los
integrantes del Subcomité Sectarial de Salud 2021-2027.

7.- La Dra. Martha Janeth Espinosa Mejfa, Coordinadora del Subcomité, llevo a cabo la

presentacion y validacién de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027.
8.- En cuanto al punto nimero 8 de la Orden del Dia, relativo a asuntos generales, los

integrantes felicitan a la coordinadora por la encomienda y se suman a la tarea para llevar
a cabo acciones en beneficio a la salud de los colimenses.

9.- No se generaron acuerdos durante la sesion.

10.- No habiendo mas asuntos que tratar se
del dia de su realizacion.

dia por concluida la sesidon a las 14:00 horas 3

Dra. Martha Janeth Espinosa Mejia
Sccretaria de Salud y Bienestar Social y
Presidenta Ejecutiva de los Servicios de Salud
del Estado de Colima \ :

“2021, ARO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON"

Direccidn de Planeacién
Subdireccion de Planeacion de Proyectos y Evaluacion
Departamente de Evaluacion y Froyeetos
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Subdelegada de Afministrasion de la

4 esconcentrada Regional en Delegacién Estatal én Colima-I1SSSTE

£ Colima (IMSS)

INTEGRANTLS

Erwin Rodolfo Solérzano Barragan
General de Brigada, Diplomado de Estado
Mayul’y'(_,()'plelddH te de la 20/A Zona Militar

C. Comandante Almivante C.G.
Dem, Comandante de la Sexta Regién Naval

n surepresentacion el en su representacién el
l(%xtc %1 dico Clru_]ann Juan Josué Arias  Capitan de Fragata del Servicio de Sanidad
\,‘ :( Naval Médico Cirujano Edgar Durian
\x{’ 5 Garcia
4 “j ,r/ .)
/ _ /'/‘_,’ -

o . ™

o
Licda. Norma Aradeli Carrillo Directora Lic. Marco Antonio Romero Gutiérrez
General del DIF Estatal Presidente del Consejo del Poder Ejecutivo del

Fstado
en su representacion el
Lic. Gustavo Garcia Nava

42021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON"

Direccion de Planeacion ‘ 2l Wi
Subdireccién de Plansacion de Proyectos y Evaluacion |
Departamento de Evaluacién y Proyectos |
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ACTA DE LA SESION DE INSTALACION CELEBRADA POR EL SUBCOMITE
SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL COMITE
ESTATAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-
2027

Siendo las 14:00 horas del dia 12 de noviembre del afio 2021, en la Sala de Juntas del ICSIC
se reunieron los integrantes del Subcomité Sectorial de Planeacién, Finanzas vy

Administracion del Comité Estatal para rendir protesta a sus integrantes vy llevar a cabo en
la Instalacién de éste,

La sesion se realiz6 bajo el siguiente Orden del Dia:

Lista de Asistencia

Declaratoria de Quérum Legal e Instalacion de la Sesién

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Bienvenida y Objetivo de la Sesidn.

Presentacion de los integrantes del Subcomité.

Toma de Protesta a los integrantes del Subcomité.

Presentacion y validacién de |a propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo
Asuntos Generales,

Acuerdos.

10. Cierre de |a Sesién,

1000 N ovitn B R

La sesion estuvo presidida por la Coordinadora del Subcomité la C.P. Fabiola Verduzco
Aparicio, Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién y por el Asesor Técnico el C.p.
Victor Manuel Torrero Enriquez Subsecretario de Administracidn.

1.- En primer término, se procedid al registro de las y los asistentes en las listas que se
anexan a esta acta.

2.- La Coordinadora del Subcomité de Planeacién, Administracion y Finanzas agradecio su
presencia a los asistentes a la sesion, y menciond que para esta reunién se canvocaron a
ocho personas, de las cuales de conformidad al registro de asistencia a la presente sesicn,

“2021, Afio de Griselda Alvarez Ponee de Ledn”

Complejo Administrative del Gobierne del Estado,

Perifériceo

esq. Ejército Mexicano S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Colima, Colima, México
Tel. 452 (312) 31 62000, ext,- 21002 y 21003 www.colima estado.gob.mx
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se cuenta con la asistencia de ocho, lo que representa el total convocado, por lo tanto hizo
la declaratoria del Quorum Legal para la realizacién de la Sesién.

3.- Asimismo se dio lectura al Orden del Dia y solicité a los asistentes, dieran su aprobacién

a la misma, levantando su mano derecha de la forma acostumbrada, misma que fue
aprobada por unanimidad.

4.- Para desahogar el punto niimero 4 del Orden del Dia, el Asesor Técnico del Subcomité
sefialo que el motivo de la sesién es para presentar a los integrantes del Subcomité, realizar

la toma de protesta e instalacién del mismo, asi como presentar las propuestas del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027.

5.- El M.C. Ricardo Avila Recillas presents a los integrantes del Subcomité y solicitd |a
aprobacién de éstos, mismos que fueron aprobados por unanimidad.

6.- La C.P. Fabiola Verduzco Aparicio, Coordinadora del Subcomité tomé protesta a los
integrantes del Subcomité Sectorial de Planeacién Finanzas y Administracion.

7.- El Asesor Técnico C.P. Victor Manuel Torrero Enrfquez llevé a cabo la presentacién y

validacion de las propuestas del Eje Gobierno Honesto y Transparente para el Plan Estatal
de Desarrollo 2021 — 2027, las cuales fueron las siguientes:

Combate a la corrupcién,

Finanzas sanas y austeridad,

Un gobierno cercano a la gente,

Formacion y capacitacién para el buen gobierno,
Acceso a la informacién publica,

6. Participacion ciudadana.

R R

Dichas propuestas fueron aprobadas por unanimidad por los integrantes del Subcomité.

8.- En cuanto al punto numero 8 de la Orden del Dia, se concedié a los presentes el uso de
la voz para exponer Asuntos Generales en caso de que los hubiere; En este punto
participaron el Lic. Edgar Rafael Aguirre Munguia del Instituto Colimense para la Sociedad
de la Informacion vy el Conocimiento, sefialé la importancia de la Agenda Digital en el Plan
Estatal y el C.P. Marco Antonio Romero Gutiérrez del Consejo de Participacién Social del
Estado de Colima, quien agradecis Ia invitacion y expuso | importancia de la participacion

de la sociedad civil organizada en el proceso de la formulacién del Plan Estatal de Desarrollo
2021 -2027.

#2021, Afio de Griselda Alvarez Pance de Leén”

Complejo Administrative del Gobierno del Estado, edificio ¢, primer
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9.- Acuerdos:

® Losintegrantes del Subcomité acordaron aprobar la propuesta de los temas del Eje
de Gobierno Honesto y Transparente, correspondiente al Subcomité Sectorial de
Planeacién, Finanzas y Administracion para integrarse al Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027.

10.- No habiendo mas asuntos que tratar se le concedié el uso de la voz a C.P. Fabiola
Verduzco Aparicio para que diera por clausurada la sesion siendo las 15:00 horas del dia 12
de noviembre de 2021, se dio por terminada la primera sesion ordinaria del Subcomité
Sectorial de Planeacidn, Finanzas y Administracion.

abiola Veréuzco Aparicio

Coordinadora del Subcomité de Planeacién, Asesor TéCnied dél Subcomité de Planeacién,
Finanzas y Administracion del Comité Finanzasy Administracion del Comité Estatal
Estatal de Planeacidn. de Planeacion
P &7
\ o7 520 / [+

Lic. Marco Antonio Romero Gutiérrez
Presidente del Consejo de Participacion Social
del Estado de Colima

Evidencias que acompafian el Acta de la Sesién:

® Seanexa las listas de asistencia con su respectiva firma
» Fotografias del Evento

2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”
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ACTA DE LA SESION DE INSTALACION CELEBRADA POR EL SUBCOMITE
SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES DEL COMITE
ESTATAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2021-2027

Siendo las 11:00 horas del dia 11 de noviembre del afio 2021, en el Auditorio de la Casa de
la Cultura de Tecoman se reunieron los integrantes del Subcomité Sectorial de Bienestar,
Inclusién Social y Mujeres del Comité Estatal para rendir protesta a sus integrantes y llevar
a cabo en la Instalacion de éste.

La sesion se realizé bajo el siguiente Orden del Dia:

Lista de Asistencia

Declaratoria de Quérum Legal e Instalacidn de la Sesion

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Bienvenida y Objetivo de |a Sesion.

Presentacion de los integrantes del Subcomiteé.

Toma de Protesta a los integrantes del Subcomité.

Presentacién y validacién de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo
Asuntos Generales.

. Acuerdos.

10. Cierre de la Sesion.

W E NV R WNE

La sesidn estuvo presidida por la Coordinadora del Subcomité la C. Maria del Rosario Silva
Verduzco, Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres y por el Asesor Técnico el
C.Julio Leon Trujillo, Delegado Estatal de Programas para el Desarrollo del Estado de
Colima de la Secretaria de Bienestar.

1.- En primer término, se procedio al registro de las y los asistentes en las listas que se
anexan a esta acta.

%2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, edificio C, primer piso, 3er Anillo Periférica
esq. Ejército Mexicano S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Colima, Colima, México
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2.- La Coordinadora del Subcomité de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres agradecio su
presencia a los asistentes a |a sesion, y menciono que para que esta reunion se convocaron
a 70 instituciones, de las cuales de conformidad al registro de asistencia a la presente
Sesion, se cuenta con la asistencia de 55, lo que representa mas del 50 por ciento del total
convocado, por lo tanto hizo la declaratoria del Quorum Legal para la realizacion de la
Sesion.

3.- Asimismo dio lectura al Orden del Dia y solicité a los asistentes, dieran su aprobacién a </
la misma, levantando su mano derecha de la forma acostumbrada, misma que fue
aprobada por unanimidad. _ogj
4 - Para desahogar el punto nimero 4 del Orden del Dia, el asesor técnico del Subcomité 3
sefiald que el motivo de la sesién para dar a conocer a los presentes los objetivos para los S
que fueron citados, principalmente de la instalacién e inicio de los trabajos de la e
conformacion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y la toma de protesta de los
integrantes de dicho subcomité. =
5.- El C. Julio Ledn Trujillo, asesor técnico del Subcomité presenté a los integrantes del S
Subcomite: m

® Dependencias del Gobierno Estatal.

e dependencias del Gobierno Estatal.

e Congreso del Estado.

e Poder Judicial.

® Ayuntamientos. =

® DIF Municipales.

e Organismos Operadores de Agua.

® [nstituciones Educativas.

e QOrganismos Estatales Auténomos.

e Organizaciones de la Sociedad Civil.

6.- La C. Maria del Rosario Silva Verduzco, Coordinadora del Subcomité tom¢ protesta a los
integrantes del Subcomité Sectorial de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.

7.- La C. Maria del Rosario Silva Verduzco, Coordinadora del Subcomité, llevé a cabo la

presentacion y validacion de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027, Q\C

#2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”

Complejo Administrativo del Gobierno del Estlado, edificio C, primer piso, 3er Anillo Periférico
esq. Ejército Mexicano S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Colima, Colima, México
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Inclusién Social y Mujeres del
Comite Estatal.

§[7§fgj§ COLITMA subcomité Sectorial de Bienestar,

donde reconocié la importancia de la elaboracién del PED con propuestas tangibles
realizadas en conjunto para garantizar el pleno bienestar social y el goce de los derechos
humanos. Presenté las Lineas de Desarrollo y sus diferentes sectores: Mujeres, Adultos
Mayores, Indigenas, Personas con Discapacidad, Diversidad Sexual y Jévenes.
Posteriormente se presentaron cuéles son las problemdticas actuales de estos sectores en
el Estado de Colima, asi como las Lineas de Accién, donde se destacé: |a situacion de las
personas con discapacidad y adultos mayores:; el abandono escolar de los jovenes;
incrementar el apoyo de cuidado de la nifiez de familias trabajadoras; garantizar una
sepultura digna garantizada para las familias colimenses; garantizar acciones de
mejoramiento y ampliacion de infraestructura, garantizar derechos humanos de los grupos

prioritarios cominmente discriminados; fortalecer a las mujeres y las politicas de género.
Se mencionaron los siguientes puntos:

* Larepresentante del Instituto Tecomense de las Mujeres sefialé su preocupacién por

fortalecer politicas en conjunto con la secretaria y el instituto.

* Larepresentante de la Subsecretaria de Desarrollo Rural sefiald la importancia para las

madres y padres trabajadoras colimenses contar con estancias infantiles seguras.

* Se sefiald laimportancia de tomar en cuenta la interseccionalidad para visibilizar todas
las vulnerabilidades; fortalecer el desarrollo humano de acuerdo a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

* Enrepresentacion del Colectivo de Diversidad Sexual agradecid y sefialo la importancia
por haber tomado en cuenta y reconocido la diversidad sexual como un grupo prioritario,

asi como mencionar el apoyo de parte de la comunidad LGBTTTIQ+.
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* De parte del Instituto Colimense de las Mujeres del municipio de Colima mencioné la
importancia de transversalizar la perspectiva de género y la urgencia de atacar la

problematica de la violencia que viven las mujeres todos los dias.

* En representacion de la Universidad de Colima se mencioné la importancia de que se
integren a todas y todos los actores en la agenda publica, asi como sefialar que se le
atribuye a estos actores su participacién y reconocimiento en la realizacién de estas

propuestas.

* De parte de la Secretaria de Seguridad Publica se propuso la creacidn de una guarderia

especial de 24 horas focalizada a madres y padres policias, debido a sus horarios laborales.

* La Subsecretaria de la Juventud sefald el compromiso que se debe hacer para trabajar

con las politicas publicas en tema de juventud que no se han realizado.

* La Encargada de Despacho del Instituto Colimense de las Mujeres asegurd que dicho
instituto abatird y trabajard en conjunto para actuar en pro de los ejes de accion con las

direcciones municipales del instituto.

* El Instituto Villalvarense de la Mujer recalco la necesidad de crear escuelas de tiempo

completo para todos los niveles educativos basicos para apoyar a padres y madres

trabajadoras.

*  El presidente de la Comisién de Derechos Humanos propuso sumar esfuerzos para
llevar a cabo capacitaciones para todas y todos los funcionarios publicos de todas las
dependencias en temas de Derechos Humanos, perspectiva de género, personas con

discapacidad, adultos mayores, entre otros.
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. En representacién de la Asociacién Civil Colima Sostenible agradecié que las
Asociaciones de la Sociedad Civil sean tomadas en cuenta en las propuestas del Plan
Estatal de Desarrollo. Tamhién se sefiald la propuesta de que dichas acciones se

encaminen con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

. Asi mismo, diversas dependencias e instituciones alzaron la voz para reiterar su
compromiso y su agradecimiento por ser incluidos en el comité. Se destaca su compromiso

con trabajar en conjunto a: la Diputada Local Sonia Herndndez; a la Directora del Instituto

/’/efnan dec C %

de la Mujer de Manzanillo; a la Junta de Asistencia Privada del Estado de Colima; a la

Subsecretaria de la Juventud; entre otras.

onug

Finalmente, al haber terminado las intervenciones, la secretaria de Bienestar, inclusion

5

social y mujeres, la C. Maria del Rosario Silva Verduzco comenté que mds propuestas
podrian ser compartidas por escrito, asi como reiterar su agradecimiento por la excelente
respuesta de este primer Subcomité Sectorial y elaboracion de propuestas para la

integracion del Plan Estatal de Desarrollo y su compromiso con la integracién de estas.

8- En cuanto al punto nimero 8 de la Orden del Dia, relativo a asuntos generales no se
realizo ninguna intervencién por parte de los integrantes del subcomité.

9.- Se llegaron a estos acuerdos a los siguientes acuerdos:

1. Se validaron las propuestas del Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027 por mayoria.
2. Seran consideradas las propuestas recabadas en esta sesion.
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10- No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la sesidn a las 12:40 horas

del dia de su realizacién.
b
=

MARIA DEL ROSARIO SILVA VERDUZCO
COORDINADORA DEL SUBCOMITE

st/ §
MARCO ANTONIO w GUTIERREZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION SOCIAL DEL ESTADO
DE COLIMA

Sano Hernc;m L\.(’Z_ ('
SONIA HERNANDEZ CAYETANO
DIPUTADA PRESIDENTA DE LA COMISION DE BIENESTAR,
INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD DE GENERO
TESTIGO DE HONOR
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ACTA DE LA PRIMER SESIGON ORDINARIA DE LA INSTALACION DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE
INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD DEL COMITE DE PLANEACION
DEMOQCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE COLIMA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

Siendo las 13:28 horas del dia 12 de noviembre del afio 2021, en el Centro de Convenciones del Complejo
Administrativo del Gobierno del Lstado de Colima, se reunieron los integrantes del Subcomité Sectorial
de Infraestructura, Desarrollo Urbanc y Movilidad del Comité de Planeacién Democratica para el
Desarrollo del Estado de Celima para rendir protesta a sus integrantes y llevar a cabo la Instalacion de

este,
La sesion se realizo bajo el siguiente Orden del Dia:

Lista de Asistencia

Declaratoria de Quérum Legal e Instalacion de la Sesion
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Bienvenida y Objetivo de la Sesidn.

Presentacion de los integrantes del Subcomite.

Toma de Protesta a los integrantes del Subcomité.

Presentacion y validacion de la propuesla para el Plan Eslalal de Desarrollo 2021-2027
Asuntos Generales.

Acuerdos.

10 Cierre de la Sesidn.

CENS WA W R

La sesién estuvo presidida por la Coordinadora del Subcomité la C. Marisol Neri Ledn Secretaria de
Infraestructura, Desarrallo Urbano y Mavilidad y por el Asesor Técnico el C. Armando Roadriguez Ldpez.

1.- En primer término, se procedid al registro de lasy los asistentes en la de asistencia que se anexa a esta
acta.

2 - Fl Asesor Técnico del Subcomité agradecio la presencia a los asistentes, y menciond que para la sesién
se convocaron a 65 personas; entre los cuales se encuentran servidores pablicos de los Lres niveles de
goblerno, presidentes municipales, congresistas, personal de las fuerzas armadas, colegios de \

profesionistas, universidades y sociedad en general, de las cuales, de conformidad al registro de asistencia
a la presente Sesion, se cuenta con la asistencia de 39 integrantes, lo que representa mas del 50 por ciento
del total convocada, por lo tanto, hizo la declaratoria del Quorum Legal para la realizacion de la Sesion,

3.- Asimismo el Asesor Técnice dio lectura al Orden del Dia v solicité a los asistentes, dieran su aprobacion
a la misma, levantando su mano derecha de la forma acostumbrada, misma que fue aprobada por
unanimidad. e

4
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4.~ Para desahogar el punto namere 4 del Orden del Dia, el Asesor Técnico del Subcomilé solicito a la
Coordinadora del Subcomité dar la bienvenida al evento y sefialar el motivo de la sesion, correspondiente
a dar a conocer a los presentes, los objelivos para los que fueron cilados, principalmenle de la instalacion
e inicio de los trabajos de la conformacion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y la toma de protesta
de los integrantes de dicho subcomité.

5.- En seguimiento a lo anterior, el Asesar Técnico presentd a los integrantes del Subcomité que asistieron
a la sesion, invitando a los mismos a ponerse de pie y solicitando a la Coordinadora les rindiera protesta.

6.- La Coordinadora del Subcomité C. Marisol Neri Leén tomd protesta a los integrantes del Subcomité
Sectorial de Infraestructura, Desarralla Urbhano y Mavilidad.

7.- El Asesor Técnico llevo a cabo la presentacion de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo 2021
- 2027 correspondiente a la introduccion y diagnostice del documento, en este mismo punto, el Asesor
Técnico le solicita a la Coordinadera mencionar los Programas y Proyectos propuestos en el Plan Estatal
de Desarrollo 2021 = 2027, para concluir este punlo, el asesor lécnico solicilo a los inlegrantes del
Subcomité validar la propuesta presentada, siendo aprobada por unanimidad.

8.- En cuanto al punto nimero 8 de la Orden del Dia, relativo a asuntos generales se solicito a integrantes
del Subcomité hacer uso de la voz para mencionar observaciones, comentarios o propuestas al
documento presentado.

9.- Por (ltimo, se llegd al acuerdo de anexar a esta acta, todos los comentarios vertidos en las papeletas
que se entrego a cada uno de los integrantes al inicio de |a sesidn, asi coma las observaciones y propuestas
realizadas por los integrantes que hicieron uso de la voz.

10.- No habiendo mas asuntos gue tratar la Coordinadora del Subcomité Sectorial de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Movilidad del Comité de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de
Colima C. Marisol Neri Ledn dio por concluida la sesion y agradecio la asistencia de los presentes a las
14:45 horas del dia de su realizacion. P

C. Marisol Neri Ledn
Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad y
Coordinadora del Subcomité Sectorial de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del
Comité de Planeacién Democratica parael
Desarrollo del Estado de Colima

:f\’;—w/&a

C. Armando Rodriguez Lopez C. Marco Antonio Romero Gutiérrez
Asesor Técnico del Subcomité Sectorial de Presidente del Consejo de Pacticipacion Social
Infraestructura, Desarrollo Urbana y Movilidad del Estado de Colima

del Comité de Planeacién Democratica para el
Desarrollo del Estado de Colima
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Anexo: Asuntos Generales

- C. José Luis Carrasco Mesina — Presidente de Sistema Integral de Transporte de Colima -

Menciona que los descuentos impactan notablemente en el costo y los usuarios, por lo que solicita se
realice un andlisis tarifario y de infracstructura vial, ya que es determinante para convertirse en un
transporte sustentahle, eficiente y econdmico, que vaya de la mano can el servicio y el usuario.

Por lo que considera necesario emprender de manera urgente, una estrategia lineal con la coordinacion
del Gobierno, Ayuntamientos y el sector transporte.

- C. Rafael Reynaldo - Transportista de Manzanillo -

Menciona que es necesario integrar en las partidas, el apoyo del transporte piblica, asimismo considera
que siempre se les ha dejado solos, por lo que solicitan el apoyo directo por parte de Gobierno del Estado
para mejorar el transporte.

- C. Hugo Ernesto Chavez Rios — Transporte Publico en modalidad de Taxis -

En la anterior administracién del gobierno saliente se hicieron acuerdos para modernizar el transporte
ptiblica mediante un enganche de SEFIDEC, solicita continuar con este proceso de mejoria, ya sea con
cambio de imagen a través de Ins unifarmes, a fin de dar una mejor proyeccién y servicio para el Estado
de Colima.

Solicita apoye para tener mayor accesibilidad a las cajas populares, pues anteriormente se hacian en
SEFIDEC, que el taxi sea vea moderno, pero que ademas el pasaje sea econdmico, pide poner énfasis al
servicio de moto taxis ya que no se encuentran regularizados.

- C. Gerardo Ochoa Gonzdlez = Transportista -

Menciona y se une a la voz de los sefiores Carrasco y Reynaldo, solicitando apoyo urgente con una
respuesta expedita, ya que en Tecomdn el transporte publico se encuentra en una situacidn dificil y
totalmente colapsado, donde solo el 20% de las unidades se encuentra en funcionamiento, gracias al
financiamiento propio, siendo ya un negocio que no es redituable.

Actualmente se tiene en Tecoman multiples molos que no se sabe de guienes son, donde no existe ley y
dande la autaridad no los escucha, se esta viviendo una situacion grave, pero eso no les quila el deseo de
Servir.

Se hace la precision de la necesidad de una reunion urgente con la Secretaria de Infraestructura,

Desarrollo Urbano vy Movilidad (SEIDUM) y con la Subsecretaria de Movilidad, ya que las calles estédn

deplorables, asi mismo la tarifa afecta en mayor medida, ademads el combustible es muy caro, se ha visto

gue en el campo financian el combustible en las parcelas y por otro lado, no existe una autoridad en

Tecomdn gue ponga un orden en esos aspectos, se ha tratado de dar servicio en una menor cantidad de

rutas, ya gue las moto taxis han invadido el terreno. /\\ 42
| S
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- C. Jorge Antonio Vargas Varela — Direclor de Desarrollo Urbano de Manzanillo -

Menciona que existen muchas problemdticas urhanas en Manzanillo, una de ellos es el crecimiento
acelerado de los patios industriales, asi como de empresas mineras, por lo que es importante mejorar la
comunicacién para el cuidado de las zonas forestales, incrementando el vinculo con el Instituto para el
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Estado de Colima (IMADES).

Solicita el apoyo para que el IMADES emita una mayor supervision en Manzanillo, tanto para banco de
pélreos, regulares o irregulares, es imporlante cuidar los impactos ambientales por parte de la
dependencia ambiental estatal y la Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA).

Referente al desarrollo urbane, es necesario analizar y revisar la iniciativa de Ley de Asentamientos
Humanos del Estada de Colima, ya que quita la competencia de los municipios, ademas se debe considerar
los usos de suelo industrial y no solamente urbanos, es urgente homologar y actualizar los planes de
desarrolle urbano, ya que los vigentes se encuentran obsoletos.

- C. Ing. Salvador Solis Davalos — Presidente del colegio de ingenieros del Estado de Colima -

Ve conducente la generacian de una fiscalia ambiental ya que los trabajos que se realizan muy pocos son
verificados en campo, de acuerdo al Programa de Ordenamiento Ambiental de la zona conurbada Villa de
Alvarez - Colima se ocupa el Gltimo lugar, por lo que es necesario retomar el trabajo ya realizado,
anteriormente se realizd un proyecto de proteccion de jaguar en conjunto con la empresa Pefia Colorada, /
guienes estan dispuestos a apoyar, es importante la fiscalia y retomar los trabajos existentes. K‘J

- C. Ramadn Vazquez Bivian - Presidente del Colegio de Ingenieros Mecanicos Electricistas y Afines del -
Estado de Colima
Menciona la importancia de la iluminacién led para las dreas pblicas, asf como atenuar la implementacidn
normativa por un desconacimiento de aplicacién, se suma para apoyar en proyectos de ahorro de energla
y eficiencia energética.

- C. Arqg. Rabindranath Pizano Larios — Director General del Instituto Colimense de Infraestructura Fisica -
Educativa (INCOIFED}

Agradece la convocatoria y hace una observacion, en uno de los gjes gue liene gque ver con el drea de
Educacidn del Plan Estatal es conveniente que se incluya la infraestructura educaliva, ademas de
incorporar la cartera de proyectos para aminorar el rezago en tema de infraestructura media y superior,
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- C. Patricia Ceballos Polanco — Diputada local de la Comision Desarrolle Urbano y Medio ambiente -

Agradece la convocateria y menciona que entrando el afio se analizard en mesas de trahajo la iniciativa
de Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima en compafifa del diputado Roberto chapula.

- C. Ing. Pablo Zamorano — Encargado del Despacho de SEMARNAT en Colima-

Destaca el crecimiento desordenado del puerto de Manzanillo = Tapeixtles — Jalipa, es urgente tomar
medidas en los palios induslriales que son irregulares. Ademas, de los cambios de uso de suelo
autorizados y no autorizados de la ciudad es alarmante, se esta trabajando con reportes de los ciudadanos
sobre la fauna, pero es necesario un centro de rehabilitacion de fauna silvestre.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION PLENARIA ORDINARIA DEL
COMITE ESTATAL

Siendo las 11:30 horas del 5 de noviembre del 2021, de manera virtual a través de la
aplicacion Microsoft Taems con la liga https://teams.live.com/meet/93854792535966
se reunieron en Sesion Plenaria Ordinaria las y los Integrantes del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Colima, COMITE ESTATAL, para reinstalar
la Asamblea Plenaria, aprobar los nuevos Subcomités Sectoriales, Especiales y
Regionales, realizar la toma de protesta a los Integrantes de la Comisién

Permanente del Comité, e iniciar los trabajos en la Construccién del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027.

La sesion se realizo bajo el siguiente Orden del Dia:

Declaratoria de Quérum Legal.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Bienvenida, objetivo de la reunion.

Reinstalacion de la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion.

Solicitud a los miembros de la Asamblea Plenaria la Aprobacién de la nueva
estructura del Comité de Planeacion

Toma de protesta a las y los integrantes de la Comisién Permanente del

Comité de Planeacién y arranque de los trabajos en la elaboracién del Plan
Estatal de Desarrollo 2021 - 2027.

7. Asuntos Generales
Acuerdos
9. Clausura.

o ohwp=

o

La sesidn estuvo presidida por la Gobernadora del Estado de Colima y Presidenta
del Comité Estatal Licda. Indira Vizcaino Silva, por la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion y Coordinadora General del Comité Estatal C.P. Fabiola
Verduzco Aparicio y por la Secretaria Técnica Arq. Marisol Neri Leén.

En primer término, se procedio al registro de las y los asistentes en las listas que se
anexan a esta acta.
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La Secretaria Técnica del Comité Estatal Arg. Marisol Neri Leén dio Ia bienvenida a
esta sesion agradecié la presencia las y los asistentes a la sesion, y menciono que
para que esta reunion se convocd a 176 personas, de las cuales 172 estaban
presentes, lo que representa mas del 50 por ciento del total, por lo tanto hace la
declaratoria del Quorum Legal de la Sesién.

Asl mismo dio lectura al Orden del Dia y solicitd a las y los asistentes, dieran su
aprobacion a la misma levantando su mano derecha de la forma acostumbrada,
misma que fue aprobada por unanimidad.

La Coordinadora General del Comité Estatal C.P. Fabiola Verduzco Aparicio,
agradecio la atencidén a la convocatoria de esta primera sesion plenaria, cuyo
objetivo es instalar formalmente el Comité de Planeacion Democrética para el
Desarrollo del Estado de Colima, con la toma de protesta respectiva a los
integrantes de la Comision Permanente, y formalizar asi los trabajos referentes a la
formulacion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, con base a lo establecido la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima en sus articulos 11 y 58
fraccion XLI, asi como el articulo 5 en su numeral 1 de la Ley de Planeacién
Democrética para el Desarrollo del Estado de Colima, en este sentido el Plan ser4 el

eje rector de la presente Administracion encabezada por la Licda. Indira Vizcalno
Silva, Gobernadora Constitucional del Estado.

Menciono la importancia de Ia presencia de los asistentes, porque conforman el

Sistema Estatal de Planeacion para el Desarrollo, ya que son actores coadyuvantes
en el progreso econémico, poalitico, social y cultural de nuestra entidad.

Refirid que el Comité Estatal, sera una instancia primordial en nuestra administracion,
ya que sera este Comité quien coordine todas las acciones y esfuerzos que se
realicen para llevar a cabs un proceso de planeacion eficaz que nos permita
alcanzar los objetivos, lineas estratégicas y Metas que trazaremos en el Plan Estatal
de Desarrollo 2021 — 2027, ademas serd el espacio de consulta de todos los
sectores de la sociedad y sera a través de este organismo que ustedes hagan sus
propuestas del rumbo que queremos tomar para consolidar nuestro desarrollo,

buscando en todo momento mejorar el nivel de bienestar y la dignificacién en la
calidad de vida de los habitantes de nuestro Estado.

"2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Le6n”

Complejo Administrativo del Gobierno del Eslado, edificio C, primer piso, 3er Anillo Periférico
esq. Ejército Mexicano S/N Colonia El Diezmao C.P. 28010 Colima, Colima, México
Tel. +52 (312) 31 62000, ext - 21002 ¥ 21003 www.colima-estado.gob.mx




£

L
| &9 Comité de Planeacion Democrética para el
COLIMA Desarrollo del Estado de Colima

-

Aqui tenemos el espacio idéneo para que construyamos todas las propuestas de
obra, acciones, proyectos y programas gue desde el punto de vista de la sociedad,
los sectores economicos y académicos debemos coordinar desde la funcién
publica, a través de su incorporacion viable en el Plan Estatal, documento que debe
expresar de manera clara y precisa las directrices en el corto, mediano y largo
alcance, a las que nos vamos a comprometer corresponsablemente, asi como las

estrategias que hemos también de acordar con el fin de lograr el desarrollo social y
economico de Colima.

Asi mismo dijo que es la primera de varias reuniones que llevaremos a cabo a nivel
de los subcomités que integrardn el Comité Estatal, en ellas analizaremos con
detalle las propuestas y fortaleceremos la coordinacion entre los tres ordenes de
gobierno y la sociedad civil organizada para valorar las posibilidades reales que
tenemos en el ejercicio de las tareas y compromisos que nos permita lograr el
Colima que queremos y construimos para nuestras hijas e hijos.

Destaco la importancia que tiene para todas y todos el que a esta primera sesion
asistan titulares y representantes del Gobierno del Estado, Representantes del
Gobierno de México y autoridades municipales, asi como de la sociedad, lo que da

muestra de la voluntad politica para conjuntar proyectos en el desarrollo del Estado
como un objetivo comun.

Para desahogar el punto nimero 4 de la Orden del Dia, |a Arq. Marisol Neri Ledn,
Secretaria Técnica del Comité Estatal, procedié a dar lectura de la reinstalacion de la
Asamblea Plenaria de la siguiente forma: “En esta sesién damos por Instalado
Formalmente el Pleno del Comité Estatal, y con ello se formalizan los trabajos para
la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, de conformidad con lo
establecido en nuestra Constitucion Politica en su articulo 58 fraccion XLI
[cuadragésimo primero), donde se sefiala gue corresponde al Titular del Ejecutivo
del Estado, organizar y conducir la Planeacion Democratica del Desarrollo y
establecer los medios para la participacién ciudadana y la consulta popular.

Haciendo uso de la voz nuevamente la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracion y Coordinadora General del Comité Estatal C.P. Fabiola Verduzco
Aparicio presentd a las y los miembros de Ia Asamblea Plenaria los nuevos
Subcomités Sectoriales, Especiales v Regionales en virtud a la nueva estructura

#2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Leén”
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organica de la presente Administracion Estatal, todo en respuesta a la necesidad de
impulsar las politicas de austeridad, transparencia y buen gobiernc en la dindmica
que implican los tiempos actuales.

Posteriormente la Arq. Marisol Neri Ledn, Secretaria Técnica del Comité Estatal,
solicito a las y los miembros de la asamblea plenaria de este organo colegiado, la
aprobacion levantando su mano de la manera acostumbrada, de esta Nueva
Estructura de los Subcomités Sectoriales, Especiales y Regionales del Comité Estatal
de Planeacion, siendo estos aprobados por unanimidad.

Posteriormente solicité a las y los Coordinadores de los Subcomités, ponerse de pie
para la toma de protesta y cedié el uso de la voz a la Lic. Indira Vizcaino Silva
Gobernadora Constitucional del Estado de Colima y Presidenta del Comité Estatal

de Planeacion para la toma de Protesta y dar inicio a los trabajos en la Elaboracién
del Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027.

La Gobernadora Constitucional del Estado y Presidenta del Comité Estatal Licda.
Indira Vizcaino Silva, toma protesta a las y los Coordinadores de los Subcomités
Sectoriales, Especiales y Regionales de la Comisién Permanente del COMITE
ESTATAL vy se dijo segura que con su comprometida colaboracién en la
coordinacidon de los trabajos a efectuar en el interior de subcomités en la

integracion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, estaran formalizados los
compromisos de justicia social y bienestar de este gobierno”.

Asi mismo agradecié infinitamente la presencia en esta Asamblea Plenaria de
Comité de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, cuya
esencia es integrar la participacion de las instituciones y organismaos de los distintos
niveles de gobierno y de los poderes publicos, junto con la sociedad civil
organizada, en la conformacién del Instrumento Rector que dotara de orden a la
accion publica de nuestro gobierno, en el corto, mediano y largo plazos,
manteniendo en todo momento una relacién estratégica entre ciudadanfa vy
gobierno, para estructurar alternativas de actuacion socialmente compartidas, que
seran emprendidas por las dependencias, las entidades y los organismos
gubernamentales, con base en las demandas ciudadanas.

En este sentido, hizo extensiva su felicitacién a todos quienes el dia de hoy, han
rendido protesta como integrantes del pleno de este importante Comite, ya que
2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”

Complejo Administrativa del Gobierno del Estado, edificio C, primer piso, 3er Anillo Periférico
esq. Ejército Mexicano S/N Colonia El Diezme C.P. 28010 Colima, Colima, México
Tel. +52 (312) 31 62000, ext.- 21002 y 21003 www.colima-estado.gob.mx

L
)
2
|



2

P
Lt Comité de Planeacién Democratica para el
COLIMA Desarrollo del Estado de Colima

segura esta que, con su comprometida colaboracién en la coordinaciéon de los
trabajos a efectuar en el interior de los Subcomités de Sectoriales, Especiales y
Regionales, en la integracion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, estaran
formalizadas la vision y misién de justicia social y bienestar de mi gobierno.

Para lo cual, atentamente los conmino a dar su mejor esfuerzo en la precision
objetiva del diagndstico sociopolitico, econdmico y ambiental del Estado, ya que
esto nos permitird delimitar de forma precisa los objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas, en los que se fundamentaran los principios y prioridades del
desarrollo estatal, para a partir de estos establecer los lineamientos de politica
publica, los programas vy las acciones que marcaran el rumbo y distinguiran la
actuacion de la administracion publica estatal, que en todo momento guardara
congruencia con la planeacién nacional del desarrollo, para facilitar la coordinacién
con el Ejecutivo Federal y hacer realidad la trasformacién del quehacer institucional
para beneficio de la entidad y sus habitantes, en un marco de austeridad,
honestidad, transparencia y rendicién de cuentas.

En esta tesitura, es importante destacar que en la busqueda del estado de derecho,
el bienestar y el desarrollo econémico que nos demandan los tiempos actuales;
tenemos una tarea comun el goblerno federal, el gobierno estatal y los gobiernos
municipales, que es la de trabajar de manera coordinada., con los valores %
principios, que nos permitan en el corto plazo dar los resultados que la poblacion
requiere de la politica publica; ser generosos, dejar a un lado los intereses
personales  y procurar el desarrollo con igualdad en todo los sectores,
especialmente a los que dan sustento a los programas de apoyo a la poblacién
vuinerables y grupos desproteqgidos, porque solo asi podremos decir que estamos
en la ruta correcta del progreso sustentable y con bienestar para todos.

Ese es ahora el gran reto hacia adelante y estoy segura que de manera conjunta y
coordinada vamos a lograr ese resultado.

Por otra parte derivado de la reciente reestructuracion en las unidades
administrativas del Gobierno del Estado, los subcomités sectoriales, especiales vy
regionales quedaron conformados de la siguiente manera:
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Subcomité Coordinador/a

Subcomité Sectorial de
Planeacion, Finanzas y
Administracién.

C.P. Fabiola Verduzco Aparicio

Secretaria de
Administracién

Planeacion,  Finanzas vy

2. Subcomité Sectorial de Licda. Marfa del Rosario Silva Verduzco
Bienestar, Inclusion Social y Secretaria de Desarrollo Bienestar, Inclusion
Mujeres. Sacial y Mujeres
3. Subcomité Sectorial de Licda. Rosa Maria Bayardo Cabrera
Desarrollo Econdmico. Secretaria de Desarrollo Economico
4, Subcomité Sectorial de Profesor Adolfo Nifiez Gonzalez
Educacion y Cultura. Secretario de Educacion y Cultura
Dra. Martha Yanet Espinosa Mejia
5. Subcomité Sectorial de Salud.
Secretaria de Salud
6. Subcomité Sectorial de Licda. Marfa Guadalupe Solfs Ramirez
Seguridad Publica. Secretaria General de Gobierno N
7. Subcomité Sectorial de Arq. Marsol Neri Ledn
Infraestructura, Desarrollo Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Urbano y Movilidad. Movilidad
. Arq. Marisol Neri Ledn
8. Subcomité Especial de Agua )
Potable y Alcantarillado. Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy
Movilidad
Arq. Marisol Neri Leon
9. Subcomité Especial de
Desarrollo Sustentable. Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy
Movilidad
10. Subcomité Regional del Polo 'é‘:di't:‘;f dgg’g’g:jgﬁ;d; g:l?rnf.r g
de Desarrollo I, el LB
1. Subcomité Regional del Polo ;'ecff'tRf.’:ZME'D"a Brfgﬁ"d; ggg{ﬁ.’f
de Desarrollo Il. VA s Lesanoio =0
12. Subcomité Regional del Polo Licda. Rosa Maria Bayardo Cabrera

de Desarrollo Il

Secretaria de Desarrollo Econémico

“2021, Afo de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, edificio C, primer piso, 3er Anillo Periférico
esq. Ejército Mexicano S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Colima, Colima, México
Tel. +52 (312) 31 62000, ext.- 21002 y 21003 www._colima-estado.gob.mx



4

g-;-é%?l Comité de Planeacién Democrética para el
COLIMA Desarrollo del Estado de Colima

Siguiendo con el orden del dia, se abrieron los micréfonos para tocar asuntos
generales, los cuales coincidieron en manifestar a la Gobernadora su compromiso
para trabajar de manera coordinada desde el ambito de competencia de cada uno,
ademas de felicitarla y desearle éxito por su encomienda al frente del Gobierno del
Estado de Colima. El orden de participacion fue el siguiente:

NOMBRE CARGO ]
; s "Presidente del Colegio de Valuadores del
Ara. Milton de Alva Gutiérrez Estado de Colima, A, C.”
Lic. Omar Magafia Ceballos Gerente Ejecutivo de Promocion Colima
BANOBRAS.

Profesora. Esther Gutiérrez Andrade | Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez.

Dr. Gilberto Manzo Sanchez Presidente de la Asociacion de Ingenieros
Agronomos Egresados de la U. de C.

M. C. Alejandro Pérez Mufioz Jefe del Centro Regional de Investigacién
Acuicola y Pesquera en Manzanillo (CRIAP).

Profesor Zenén Campos Beas Presidente de la Federacion del Transporte

b & Urbano y Suburbano del Estado, A. C. |

C. Manuel Anaya Rojas Delegado de la Cémara Nacional del
Autotransporte de Pasaje y Turismo.

Profesor Jorge Aguirre Espindola Encargado del Despacho del Instituto

Nacional del Suelo Sustentable (INSUS).

Cf. chistan Llekge TTeHEST Ofiz Rector de la Universidad de Colima.

Zermefo
M.C. Ana Rosa Brafia Castillo Dlrectgra del Instituto  Tecnologico
de Colima.
Lic. Bernardo Alfredo  Salazar | Presidente del Supremo Tribunal
Santana de Justicia en el Estado.
Licda. Nancy Carolina Lau Contreras | Coordinadora General del CEPAVI.
: : Directora Local de la Comisibn Nacional
Biol. Tania Roman Guzman del Agua en Colima [CONAGUA).
Lic. Riult Rivera Gutiérrez Diputado Federal por PAN.
S, José Antonio Salazar Gonzalez Presidente de |a Federacidn Estatal

de Propietarios Rurales del Edo. A.C.
Dr. José Federico de la Torre | Agente Estatal de Crédito Rural de Financiera
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COLIMA Desarrollo del Estado de Colima
Rodriguez Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
] Foreslal y Pesquero.
Lic. Kevin Tello Lépez Presidente Estatal de la CANACINTRA Colima.
Encargado del Despacho
M. C. Pablo Zamorano de Haro de la SEMARNAT.

En lo que respecta a los Acuerdos derivados de la Primera Sesién Ordinaria de la
Asamblea Plenaria del Comité Estatal se mencionan a continuacion:

1. Cada Subcomité Sectoriales, Regionales y Especiales deberd emitir su
Convocatoria a la primera sesién Ordinaria para su reinstalacién Y toma de
protesta de los integrantes (Propuesta de convocatoria: lunes 8 de
noviembre).

2. En esas sesiones deberd validar las propuestas del Plan Estatal de Desarrollo
2021 2027 (Propuesta de fecha de sesiéon: miércoles 10 de noviembre].

3. Convocar a la 2da sesion ordinaria del Comité Estatal para el dia 14 de
noviembre de este afio, confirmando este mismo recinto a las 9:00 hrs.

Siendo las 12:40 horas del dia 5 de noviembre de 2021, habiendo agotado todos los
puntos del orden del dia, se dio por concluida la primera Sesion Ordinaria de |a

Asamblea Plenaria, sefialando que lo presentado sea en bien de la sociedad y del
Estado de Colima.
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LICDA. INDIRA VIZCAINO SILVA C.P. FABIOLA VERDUZCO APARICIO
Gobernadora Constitucional del Secretaria de Planeacion, Finaﬂgﬁ ¥
Estado de Colima g inistracion '"‘“\
/ /J
/ s
Coordinagy ra%enerai del Cor%é
Estatal
ARQ. MARISOL NERI LEON LIC. MARCO ANTONIO ROMERO G.
Secretaria de Infraestructura, Presidente del Consejo de
Desarrollo Urbano v Participacion Social

Movilidad

.h-.:__“ ! -*"'"___._: y
R -—--%______ ’jﬂ P | M !

Secretario (a] Técnico (a) del Comité
Estatal

LA PRESENTE HOJA CONTIENE LAS FIRMAS CORRESPONDIENTES AL ACTA DE LA PRIMERA

SESION PLENARIA ORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO.
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A 54 & Gobierno del Estado Subcomité Regional
Mgk ) YE——= Polo de Desarrollo Il: Agropecuario
ACTA1

Reinstalaci6én y Primera Sesi6n Ordinaria del
Subcomité Regional Polo de Desarrollo II: Agropecuario del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Colima, para colaborar en la
Integracion del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Colima
2021-2027.

Siendo las 12 horas del dia 13 de noviembre del afio 2021, reunidos mediante
videoconferencia a través de la plataforma en linea Zoom
https:/ /us06web.zoom.us/j/8584477187, previa convocatoria de la C. Secretaria de
Desarrollo Econémico, Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, los integrantes del Subcomité
Regional Polo de Desarrollo II: Agropecuario, en lo sucesivo “SUBCOMITE”, del Comité
Estatal de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Colima, sesionaron para
reinstalar el SUBCOMITE, tomar protesta a sus miembros y dar apertura a la
elaboracién de propuestas para la integracion del Plan Estatal de Desarrollo del
Gobierno del estado de Colima 2021-2027.

La sesion se realizé bajo el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia.
Declaratoria de quérum legal y reinstalacién de la sesion.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Bienvenida y objetivo de la sesion.
Presentacion de los integrantes del SUBCOMITE.
Toma de protesta a los integrantes del SUBCOMITE.
Presentacion y validacién de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo del
= Gobierno del Estado de Colima 2021-2027.

8. Asuntos Generales.

9. Acuerdos.

10. Cierre de la Sesion.

NS WU RN
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ACTA1

Reinstalacién y Primera Sesion Ordinaria del
Subcomité Regional Polo de Desarrollo II: Agropecuario del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Colima, para colaborar en la
Integracion del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Colima
2021-2027.

Giendo las 12 horas del dia 13 de noviembre del afio 2021, reunidos mediante /|
videoconferencia  a traves de la  plataforma en linea Zoom | |
https:/ /usU6web.zoom.us/j/8584477187, previa convocatoria de la C. Secretaria de
Desarrollo Econémico, Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, los integrantes del Subcomité
Regional Polo de Desarrollo II: Agropecuario, en lo sucesivo “SUBCOMITE”, del Comité
Estatal de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Colima, sesionaron para
reinstalar el SUBCOMITE, tomar protesta a sus miembros y dar apertura a la
elaboracién de propuestas para la integracion del Plan Estatal de Desarrollo del
Gobierno del estado de Colima 2021-2027.

Ia sesion se realizé bajo el siguiente orden del dia:

. Lista de asistencia.

Declaratoria de quérum legal y reinstalacién de la sesi6n.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Bienvenida y objetivo de la sesion.

Presentacion de los integrantes del SUBCOMITE.

Toma de protesta a los integrantes del SUBCOMITE.

Presentacién y validacion de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo del i
Gobicrno del Estado de Colima 2021-2027. LAY
8. Asuntos Generales.

9. Acuerdos.

10. Cierre de la Sesion.
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La sesion estuvo presidida por La C. Lic. Rosa Marfa Bayardo Cabrera, Coordinadora
del SUBCOMITE y Secretarfa de Desarrollo Econ6mico y por el Ing. Jaime Enrique
Sotelo Garcia, Asesor Téenico del SUBCOMITE y Subsecretario de Desarrollo Rural de la
Secretarfa de Desarrollo Econémico.

1.- En primer término, se solicité a las y los participantes su registro en la plataforma,
tomandose nota de ello para su posterior empadronamiento en lista de asistencia que se
anexa a esta acta. Igualmente se realizaron capturas de pantalla como evidencia de la
sesion.

2.- La Coordinadora del SUBCOMITE la C. Lic. Rosa Marfa Bayardo Cabrera, Secretaria
de Desarrollo Economico agradeci6 la presencia de los asistentes, y sefialé que fueron
convocados a la sesién un total de 90 personas, de las cuales, de conformidad con el
registro de asistencia, se cont6 con la participacién de 61, lo que representa mas del 50 -
por ciento del total convocado, por tanto, hizo la declaratoria del quérum legal de la
sesion.

3.- Asimismo La C. Lic. Rosa Marfa Bayardo Cabrera, dio lectura al orden del dia y
solicité a los asistentes, dieran su aprobacién al mismo, levantando su mano derecha. De
esa forma el punto fue aprobado por unanimidad.

4.- En desahogo del punto numero 4 del orden del dia, el C. Ing. Jaime Enrique Sotelo
Garcia, Asesor Técnico del SUBCOMITE y Subsecretario de Desarrollo Rural de la
Secretarfa de Desarrollo Econémico, sefialo que los objetivos de la sesién eran: la
reinstalacion del SUBCOMITE, toma de protesta de sus integrantcs € iniciar los trabajos
de la conformacién del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Colima 2021-2027.

5. La C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, Coordinadora del SUBCOMITE y Secretaria

de Desarrollo Econémico, presentd la propuesta de integrantes del SUBCOMITE y
solicito la aprobacién de éstos, mismos que fueron aprobados por unanimidad.

6.- La C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, Coordinadora del SUBCOMITE y Secretaria
de Desarrollo Econdmico tomé protesta a los integrantes del SU BCOMITE.

7.-1La C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, Coordinadora del SU BCOMITE y Secretaria
de Desarrollo Econémico realizé la presentacion y validacion de la propuesta para cl
Plan Fstatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Colima 2021 - 2027.
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Como predmbulo la coordinadora sefialé que buena parte de las propuestas son
resultado de los foros “Transformemos Colima” y contribuciones propias del sector.
Igualmente, hablé del contexto complicado que enfrenta la Fconomia mundial,
resultado de la pandemia por Covid-19, a lo que se suma la dificil situacién financiera
que vive el Gobierno Estatal y teniendo como referencia que Colima ocupa el 21 lugar en
al indice de Competitividad del Instituto Mexicano A.C. (IMCO), surge el interés del
Gobierno Estatal, de fusionar las Secretarias cuyas areas son potencias del desarrollo
econémico (Turismo, Secretaria del Trabajo, Desarrollo Rural, Fomento Econémico); Ejes
que al formar parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico seran transformadores.

Las estrategias presentadas fueron:

Promover las oportunidades de desarrollo para todas y todos, especialmente para mujeres
y sectores vulnerables, através de programas especificos.

Crear un Area vinculacion para fomentarcomercio exterior.

Las lineas de accion compartidas fueron: El desarrollo econémico debe ser un eje
transversal en todas las subsecretarias que perienecen a la Secretaria de Desarrollo
Fconémico. Promover inversiones que respeten los derechos laborales y los derechos
medioambientales. Generar mecanismos de financiamento accesibles, para el fomento de
la actividad productiva. Incentivar micro y pequenos negocios que desarrollen economia
circular.

Otras estrategias fueron: Mejorar y hacer més faciles los tramites y servicios con un
enfoque de reglas claras y trasparentes y espiritu de servicio del Gobierno, impulsar la
instalacion de infraestructura en el sector agropecuario, forestal, acuicola y pesquero,
incrementar la participacion de los productos y servicios colimenses en el mercado nacional e
internacional, asf como fortalecer el desarrollo de capacidades técnicas de los productores.

Q:;L_Otras lineas de accién: Simplificar el marco regulatorio y hacer mds facil los tramites y

servicios del Estado, con el objetivo de disminuir los costos de cumplimiento. Asegurar que las
regulaciones existentes y las que se emiten cumplan el propésito para el cual fueron disefiadas,
y que sus beneficios sean superiores a sus costos de cumplimiento.

Impulsar la eficiencia del recurso hidrico y apoyar el incremento de la superficie de riego
tecnificado en todo el Estado, Impulsar la innovacién en los procesos de comercializacion de
productos y servicios del sector rural, mediante el uso de tecnologfas, facilitar a los
productores la aplicacién y la adaptacion de técnicas, conocimiento y metodologias que
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generen un verdadero impacto en su bienestar, y que puedan ser replicadas de manera
sencilla y gradual.

8.- En cuanto al punto namero 8 de la Orden del Dia, relativo a asuntos generales se
compartiy un enlace para que los integrantes del subcomite accedan al mismo y
contribuyan a la integracion Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del estado de
Colima 2021-2027.

El C. Federico de la Torre, representante de Financiera Nacional para el Desarrollo,
agradecio la invitacién para participar en la sesion y sumarse al grupo de trabajo,
manifesto su apoyo al trabajo que la Secretaria de Desarrollo Econémico emprende, y
muy particularmente en lo que se refiere a la Subsecretarfa de Desarrollo Rural.

También hizo la peticién de que en fechas cercanas se logre la firma del Convenio de
Coordinacién entre Financiera Nacional de Desarrollo y el Gobierno del Estado de
Colima, para definir el monto que Financiera Nacional de Desarrollo pondra a
disposicion para impulsar el campo en Colima.

Sefialé que Financiera Nacional dispone de un presupuesto de 753 mdp, mismo que
puede ser incrementado con la firma del Convenio en comento, al incluir fondos de

garantias.

El C. Dr. Oscar Javier Solorio Pérez, Director General de Atencién al Sector Social y
Productivo en la Universidad de Colima, felicita a la Secretarfa, a los integrantes del
SUBCOMITE y el trabajo que se desarrollara en los Subcomités, dio un saludo a nombre
del rector y afirma el compromiso del area de vinculacién para contribuir al desarrollo

~~ _econ6mico. Se pone a la disposicion.

298 ANEXOS

Edgar Rafael Aguirre Munguia, Director General del Instituto Colimense para la
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento del Estado de Colima (ICSIC) agradece la
invitacién al subcomité y solicita se considere dentro del Plan Estatal de Desarrollo del
Gobierno del Estado de Colima, lo que marca la ley para el impulso de la sociedad de la
informacion y el conocimiento. En lo que se reliere al articulo 3 que menciona que el
Plan Estatal, debe contener un capitulo especifico sobre politicas, instrumentos 'y
mecanismos a través de los cuales se desarrolle el programa de la Agenda Digital,
misma que es el eje rector del Instituto.
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El C. Castro Lerdo Catarino, Director General de la Comision Nacional Forestal
(CONAFOR) desea el éxito en las acciones encomendadas a los representantes del
gobierno entrante y celebra la instalacion del SUBCOMITE, asi como las propuestas
vertidas en cuanto al sector forestal, desea que se trabaje de forma coordinada para el
fortalecimiento de los trabajos. Adelanta que préximamente la CONAFOR se acercard al
Gobierno del Estado para la firma de un convenio con el Director General que impulse
la produccién y productividad que buscan en el sector forestal.

El C. Marco Antonio Romero Gutiérrez Presidente del Consejo de Participacién Social,
sefialo que la fusién de Secretarias es una gran reto y que apoyaré en lo posible.
Igualmente, solicita la inclusién y una participacién mas amplia de la representacién
social civil,

La C. Ma. Fsmeralda Lépez Mendoza, Titular de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural manifesto que estd en contacto con el Subsecretario de Desarrollo '
Rural, C. Ing. Jaime Enrique Sotelo Garcia, y anticipa que las nuevas Reglas de
Operacién y el presupuesto que corresponde al Estado se daran a conocer
proximamente.

La T.S. Juana Andrés Rivera, Directora de Turismo en el municipio de Comala, agradece
ser parte del SUBCOMITE. Comparti6 algunos logros y hallazgos de su labor en el cargo
y agradece la invitacion.

El C. Ricardo Arteaga, en representacion de la presidenta municipal de Colima, C.
Margarita Moreno Gonzalez, respaldara desde el municipio los trabajos del
SUBCOMITE y se interesa por trabajar de forma coordinada.

El C. Diputado Alfredo Alvarez, celebra la invitacién, y considera que tienen una deuda
histérica con los campesinos del Estado por lo que celebra la voluntad de la Secretaria
de Desarrollo Economico de impulsar la transicion agroecologica. Esta en disposicion de
articularse, hacer sinergia y buscar el bien comun hasta llegar a ser un referente para
otras entidades, desde la Comision de Desarrollo Rural.

La C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, Coordinadora del SUBCOMITE y Secretaria de
Desarrollo Economico, agradeci6 las participaciones y se comprometi¢ a darle
seguimiento a las mismas.
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9.- Acuerdos de la sesion:

Acuerdo 1/01/13-11-2021. La Secretaria de Desarrollo Economico revisara todas las
propuestas que hagan llegar los integrantes del SUBCOMITE a través del enlace
proporcionado e informari el resolutivo en la proxima sesién del SUBCOMITE.

Acuerdo 2/01/13-11-2021. La siguiente sesion del SUBCOMITE se llevard a cabo
atendiendo los tiempos que establece la ley en la materia.

Acuerdo 3/01/13-11-2021. La Secretaria de Desarrollo Econémico informara a los
integrantes del SUBCOMITE los avances de la conformacion del Plan Estatal de
Desarrolio del Gobierno del Estado de Colima 2021-2027.

Acuerdo 4/01/13-11-2021. La Secretaria de Desarrollo Econémico dara seguimiento a la
firma del Convenio de Coordinacién entre Financiera Nacional de Desarrollo y el
Gobierno del Estado de Colima.

Acuerdo 5/01/13-11-2021. El C. Edgar Rafael Aguirre Munguia, Director General del
Instituto Colimense para la Sociedad de la Informaci6n y el Conocimiento del Estado de
Colima (ICSIC) solicit6 considerar dentro del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno
del Estado de Colima, lo que marca la Ley para el Impulso de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento, en lo que se refiere al articulo 3 que menciona que el
Plan Estatal debe contener un capitulo especifico sobre politicas, instrumentos y
mecanismos a través de los cuales se desarrolle el programa de la Agenda Digital,
misma que es el eje rector del Instituto.

Acuerdo 6/01/13-11-2021. Los integrantes del SU BCOMITE se comprometieron a enviar

_propuestas para la conformacion del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado

de Colima 2021-2027 a través del enlace proporcionado en la sesion.

Acuerdo 7/01/13/11/2021. Los integrantes del SUBCOMITE aprobaron las estrategias
y lineas de accién presentadas al SUBCOMITE por la Coordinadora del mismo, C Lic.
Rosa Maria Bayardo Cabrera, Secretaria de Desarrollo Econémico.

10.- Cierre de la sesion: No habiendo mas asuntos quc tratar La C. Lic. Rosa Marfa
Bayardo Cabrera, Coordinadora del SUBCOMITE y Secretaria de Desarrollo Economico
dio por concluida la sesién siendo las 12:53 horas del dia 13 de noviembre 2021.
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LISTA DE ASISTENCIA. EVIDENCIA DEL REGISTRO EN EL CHAT DE LA
SESION VIA VIDEOCONFERENCIA

13 noviembre 2021

12:13:36 From Juan Carlo Rincones : Juan Carlo Rincones Garcia / Presidente de La Asociacion de Hoteles y
Empresas Turisticas

12:13:40 From Arturo Sanchez : Arturo Sanchez Gordillo
Presidente
Consejo Nacional Empresarial Turistico Capitulo Colima.

12:13:42 From Marco Buenrostre @ Marco Tulio Buenrostro Nava, Director de la Facultad de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias, Universidad de Colima.

12:13:44 From LICDA JUANA ANDRES : L.T.S. JUANA ANDRES RIVERA
12:13:45 From Victoria Lépez Macias : Victoria Lépez Macias presidente AIVEC

12:14:05 From Jessica Ramirez : Jessica Karina Ramirez Fernandez, de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion.

12:14:06 From Paulina SEMARNAT : Paulina Arided Corles Alvarez, representante de la Unidad de
Ecosistemas y Ambientes Costeros de la SEMARNAT, Colima

12°14:07 From Francisco Hueso . Francisco hueso alcaraz presidente del consejo estatal Agropecuario de
Colima

12:14.08 From Ricardo Arteaga Ayuntamiento de Ciolima : Ricardo Miguel Arteaga Gonzalez, Director de
fomento econémico y mejora regulatoria del Ayuntamiento de Colina

12:14:11 From FGEJOYA : Gustavo Adrian Joya Cervera, Vicefiscal de Procedimientos Penales de la Fiscalia
General del Estado de Colima.

12:14:14 From Presidente Elias Lozano : Buena tarde, Ingeniero Elias Antonio Lozano Ochoa Presidente
Municipal de Tecoman

12:14:17 From Edgar R Aguirre M : Lic. Edgar Rafael Aguirre Mungula.- Director General del Instituto
Colimense para la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

12:14:26 From Cony Nunez : Dra. Maria Concepcion Nufiez Escobedo, Subdelegada de Registro del Registro
Agrario Nacional y Encargada de la Delegacion.

12:14:28 From Ayto. Ixtlahuacan : Lic. Uriel Acevedo Rodriguez, Secretario del H. Ayto. de Ixtlahuacan.

12:14:33 From FIRA-Ricardo Sanchez : Ing. Ricardo Sanchez Gonzélez, en representacién del ingeniero
Secundino Rodriguez Esparza Residente estatal de FIRA en Colima

12:14:49 From R. de Secretaria General de Gobierno. Zeus Adrian : Zeus Adrian Munguia Ramos, en
Representacion de la Secretaria General de Gobierno Ma Guadalupe Ma Guadalupe Solis Ramirez.

12:14:54 From CBSCI COLIMA COMISARIO LUIS MARTIN ESPINOSA IRISSON : COMISARIOGN LUIS
MARTIN ESPINOSA IRISSON COORDINADOR DEL BATALLON DE SEGURIDAD EN CARRETERAS
COLIMA

12:15:15 From Sarahi Castro Araiza : Sarahi Castro Araiza, Directora del Aeropuerto Internacional de
Manzanillo-Costalegre

12:15:28 From LICDA JUANA ANDRES : L.T.S. JUANA ANDRES RIVERA. Directora de Turismo y Fomento
Econdmico del Municipio de Comala.

12:16:23 From Representante : MERCEDES FLORES RODRIGUEZ, REPRESENTANTE DE LA
PROCURADURIA AGRARIA EN COLIMA, BUENAS TARDES A TODOS

12:16:42 From Miguel Angel Rosas Urzua : Miguel Angel Rosas Urzua presidente de la asociacion Civil
Agricultura de Vida

12:16:59 From Guadalupe Piedra : Maria Guadalupe Piedra Vidales.
Coordinadora de Fomento Economico
H. Ayuntamiento de Armeria 2021-2024



LISTA DE ASISTENCIA. EVIDENCIA DEL REGISTRO EN EL CHAT DE LA
SESION ViA VIDEOCONFERENCIA

13 noviembre 2021

12:17:15 From PROFEPA - Zoila Dulce Ceja Rodriguez, Encargada de Despacho de PROFEPA

12:20:19 From alfredo alvarez : Alfredo Alvarez diputado local de morena

12:21:21 From CN Alvaro Sandoval : Capitan Alvaro Sandoval, jefe de la seccidn de logistica de la Sexta
region naval, en representacién del Almirante Rubén Alfonso Vargas Suarez

12:21:25 From David : David Alva del Frente en Defensa del Maiz

12:21:40 From alejandro.pmuncz : Alejandro Perez Mufoz, Jefe del Centro Regional de Investigacion
Acuicola y Pesguera (CRIAP) en Manzanillo, Perteneciente al Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura
(INAPESCA)

12:36:21 From LCP Cesar Macias : https://forms.gle/FGUMTD7YZKUoZnLs7

12:37.30 From octaviogrageda : Cultura del Dato: Instituto nacional de Estadistica Geografia (INEGI) -
WWw.inegi.org. mx

12:39'52 From casto.lerdo_PDF_COLIMA : CONAFOR PIDE LA PALABRA

12:41:27 From Colima Colima : ok

12:43:04 From MARCO ROMERO CPS : MARCO ROMERO, DEL CPS, PIDE LA PALABRA
12:43:12 From ESMERALDA LOPEZ : Solicito la palabra

12:43:26 From Colima Colima : ok

12:43:47 From alfredo alvarez : Felicitar al gran equipo de la Secretaria, todo nuestro apoyo. La transicion
Agroecolégica va

12:43:48 From LCP Cesar Macias : https://forms.gle/FGUMTD7YZKUoZnLs7
12-:44-08 From alfredo alvarez : Nuevos tiempes para nuestra Colima W con maiz si hay pais
12:45:21 From LICDA JUANA ANDRES : Pido la palabra. Directora de Turismo de Comala.

12:45:59 From Mayra Santos : De Conalep plantel, Manzanillo,, agradezco la invitacion a esta importante
reunién. Me sumo al compromiso y trabajo de este Subcomite y el de nuestra gobernadora. Buscar estrategia
para vincular a nuestro plantel en beneficio de nuestro alumnado y del puerto de Manzanillo. Muchas
Felicidades Lic. Rosy. Exito en los proyectos a realizar.

12:51:03 From LCP Cesar Macias : https:Hforms.gie.-‘FGUMTDTYZKUoZanT
12:52:02 From Victoria Lépez Macias : Felicitar a usted t todo su equipo

12:52:02 From Andrea Naranjo : Muchas gracias por la invitacién, desde el Congreso apoyaremos para
contribuir en la realizacion del plan estatal de desarrollo.

12:52°:04 From Victoria Lopez Macias : .

12'54:30 From Gloria Marmolejo : Celebro el cambio de nombre, desde ahi existe una nueva vision de trabajo,
les deseo mucho éxito en esta nueva encomienda, y gracias por la invitacién. Saludos
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Reinstalacién y Primera Sesién Ordinaria del
Subcomité Regional Polo de Desarrollo III: Logistica Portuaria y Turismo del
Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Colima, para
colaborar en la Integracion del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del
Estado de Colima 2021-2027.

Siendo las 12 horas del dia 13 de noviembre del afo 2021, reunidos mediante
vu:leoconferencm a traves de la plataforma en linea Zoom

2 LuS 187, previa convocatoria de la C. Secretaria de
Desarrollo hc-:mémlco, Llc Rosa Maria Bayardo Cabrera, los integrantes del Subcomilé
Regional Polo de Desarrollo IIl: Logistica Portuaria y Turismo, en lo 511-:‘041\ng‘

“SUBCOMITE”, del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo del Estado d
Colima, sesionaron para reinstalar el SUBCOMITE, tomar prolesta a sus miembros y dar\-

apertura a la claboracién de propuestas para la integracion del Plan Estatal de
Desarrollo del Gobierno del estado de Colima 2021-2027.

La sesion se realizo bajo el siguiente orden del dia: 7/0\

Lista de asistencia.

Declaratoria de quérum legal y reinstalacion de la sesion.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Bienvenida y objetivo de la sesion.

Presentacion de los integrantes del SUBCOMITE. )

Toma de protesta a los integrantes del SUBCOMITL.

Presentacion y validacion de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo del
Gobierno del Estado de Colima 2021-2027.

8. Asuntos Generales.

9. Acuerdos.

10. Cierre de la Sesion. f\

SUihdEn SRR =

La sesion estuvo presidida por La C. Lic. Rosa Marfa Bayardo Cabrera, Coordinadora { \J
del SUBCOMITE vy Secretaria de Desarrollo Econémico y por el C, Jorge Padilla Castillo,
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Asesor Técnico del SUBCOMITE y Subsecretario de Turismo de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico.

1.- En primer término, se solicité a las v los participantes su registro en la plataforma,
tomandose nota de ello para su posterior empadronamiento en lista de asistencia que se
anexa a esta acta. Igualmente se realizaron capturas de pantalla como evidencia de la
sesion.

2.- La Coordinadora del SUBCOMITE la C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, Secretaria
de Desarrollo Economico agradecio la presencia de los asistentes, y senal6é que fueron
convocados a la sesion un total de 90 personas, de las cuales, de conformidad con el
registro de asistencia, se conté con la participacién de 61, lo que representa mas del 50
por ciento del total convocado, por tanto, hizo la declaratoria del quérum legal defla
SCSs100.

3.- Asimismo la C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, dio lectura al orden del dia y
solicito a los asistentes, dieran su aprobacion al mismo, levantando su mano derecha. De
esa forma el punto fue aprobado por unanimidad.

4.- En desahogo del punto niimero 4 del orden del dia, el C. Jorge Padilla Castillo,
Asesor Técnico del SUBCOMITE y Subsecretario de Turismo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, senaloé que los objetivos de la sesion eran: la reinstalacion del
SUBCOMITE, toma de protesta de sus integrantes e iniciar los trabajos de la
conformacién del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Colima 2021-2027.

5.- La C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, Coordinadora del SUBCOMITE y Secretaria
de Desarrollo Econdmico, presenté la propuesta de integrantes del SUBCOMITE y
solicito la aprobacion de éstos, mismos que fueron aprobados por unanimidad.

6.- La C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, Coordinadora del SUBCOMITE y Secretaria
de Desarrollo Economico tomo protesta a los integrantes del SUBCOMITE.

7.- La C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, Coordinadora del SUBCOMITE y Secretaria
de Desarrollo Econdmico realizd la presentacion y validacion de la propuesta para el

Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Colima 2021 - 2027.

Como preambulo la coordinadora sefial6 que buena parte de las propuestas son

resultado de los foros “Transformemos Colima” y contribuciones propias del sector.

Igualmente, hablo del contexto complicado que enfrenta la Economia mundial,
“2021, Afio de Griselda Alvarez Ponce de Ledn”
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resultado de la pandemia por Covid-19, a lo que se suma la dificil situacién financiera
que vive el Gobierno Estatal y teniendo como referencia que Colima ocupa el 21 lugar en
¢l indice de Competitividad del Instituto Mexicano A.C. (IMCO), surge el interés del
Gobierno Estatal, de fusionar las secretarias cuyas areas son potencias del desarrollo
econémico (Turismo, Secretaria del Trabajo, Desarrollo rural, Fomento Economico); Ejes
que al formar parte de la Secretaria de Desarrollo Econoémico seran transformadores.

Las estrategias presentadas fueron:

Promover las oportunidades de desarrollo para todas y todos, especialmente para
mujeres y sectores vulnerables, a través de programas especificos. Crear un area de
vinculacion para fomentar comercio exterior.

Las lineas de accion compartidas fueron: El desarrollo econémico debe ser un
transversal en todas las subsecretarias que pertenecen a la Secretaria de Desarrqllo
Econémico. Promover inversiones que respeten los derechos laborales y los derechos
medioambientales. Generar mecanismos de financiamiento accesibles, para el fomento
de la actividad productiva. Incentivar micro y pequefios negocios que desarrollen
cconomia circular.

Otras estrategias fueron: Mejorar y hacer mas faciles los tramites y servicios con un
enfoque de reglas claras y transparentes y espiritu de servicio del gobierno.

Otras lineas de accion: Simplificar el marco regulatorio y hacer mds facil los tramites y
servicios del Estado, con el objetivo de disminuir los costos de cumplimiento. Asegurar
que las regulaciones existentes y las que se emiten cumplan el proposito para el cual
fueron diseRadas, v que sus beneficios sean superiores a sus costos de cumplimiento.

8.- En cuanto al punto numero 8 de la Orden del Dia, relativo a asuntos generales se
comparti6 un enlace para que los integrantes del subcomité accedan al mismo y
contribuyan a la integracion del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del estado de
Colima 2021-2027.

El C. Federico de la Torre, representante de Financiera Nacional para el Desarrollo,
agradecio la invitacion para participar en la sesién y sumarse al grupo de trabajo.
Manifesté su apoyo al trabajo que la Secretaria de Desarrollo Econémico emprende, y
muy particularmente en lo que se refiere a la subsecretaria de Desarrollo Rural.
Igualmente, hizo la peticion de que en fechas cercanas se logre la firma del Convenio de
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Coordinacién entre Financiera Nacional de Desarrollo v el Gobierno del Estado de
Colima, para definir el monto que Financiera Nacional de Desarrollo pondra e impulsar
el Campo en Colima. Sefialé que Financiera Nacional dispone de un presupuesto de 753
mdp, mismo que puede ser incrementado con la firma del Convenio en comento, al
incluir fondos de garantias.

El C. Dr. Oscar Javier Solorio Pérez, Director General de Atencion al Sector Social y
Productivo en la Universidad de Colima, felicita a la Secretaria, al SUBCOMITE vy el
trabajo que se desarrollara en los Subcomités, dio un saludo a nombre del rector y
afirma el compromiso del area de vinculacion para contribuir al desarrollo econémico.
Se pone a su disposicion.

Edgar Rafael Aguirre Munguia, Director General del Instituto Colimense para la
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento del Estado de Colima (ICSIC) agradece

invitacion al subcomité y solicita se considere dentro del Plan Estatal de Desarrollo d :
Gobierno del Estado de Colima, lo que marca la ley para el impulso de la sociedad de la
Informacion v el conocimiento. En lo que se refiere al artfculo 3 que menciona que el

Plan Estatal, debe contener un capitulo especitico sobre politicas, instrumentos y
mecanismos a través de los cuales se desarrolle el programa de la Agenda Digital,
misma que es el eje rector del Instituto.

El C. Castro Lerdo Catarino, Director general Comisién Nacional Forestal (CONAFOR)
desea el éxito en las acciones encomendadas a los representantes del gobierno entrante v
celebra la instalacion del SUBCOMITE. Asi como las propuestas vertidas en cuanto al
sector forestal. Desea que se trabaje de forma coordinada para el fortalecimiento de los
trabajos. Adelanté que proximamente la CONAFOR se acercard al Gobierno del Estado
para la firma de un convenio con el Director General que impulse la produccion y
productividad que buscan en el sector forestal.

El C. Marco Antonio Romero Gutiérrez Presidente del Consejo de Participacion Social,
Senalo que la fusion de Secretarias es un gran reto, y que apovard en lo posible.
Igualmente, solicita la inclusién y una participacion mas amplia de la representacion
social civil.

La C. Ma. Esmeralda Lopesz Mendoza, titular de la Secretaria de Agricultura y ~
Desarrollo Rural manifesté que esta en contacto con el Subsecretario de Desarrollo
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Rural, C. Jaime Sotelo Garcia, y anticipa que las nuevas reglas de operacion y el
presupuesto que corresponde al Estado se daran a conocer préximamente.

La TS. Juana Andrés Rivera, Directora de Turismo en el municipio de Comala,
agradecio ser parte del SUBCOMITE. Comparti6 algunos logros y hallazgos de su labor
en el cargo.

El C. Ricardo Arteaga, en representacion de la presidenta municipal de Colima, C.
Margarita Moreno Gonzélez, respaldara desde el municipio los trabajos del
SUBCOMITE y se interesa por trabajar de forma coordinada.

FI C. Diputado Alfredo Alvarez, celebra la invitacion, y considera que tienen una deuda
historica con los campesinos del estado por lo que celebra la voluntad de la Secretaria de

Desarrollo Econémico de impulsar la transicion agroecologica. Estd en disposicion d@
A1

articularse, hacer sinergia y buscar el bien comun hasta llegar a ser un referente par
otras entidades, desde la Comision de Desarrollo Rural.

l.a C. Lic. Rosa Maria Bayardo Cabrera, Coordinadora del SUBCOMITE y Secretaria de
Desarrollo Lconémico, agradecié las participaciones y se comprometio a darle
seguimiento a las mismas.

0 .- Acuerdos de la sesion:

Acuerdo 1/01/13-11-2021. La Secretarfa de Desarrollo Econémico revisara todas las
propuestas que hagan llegar los integrantes del SUBCOMITE a través del enlace
proporcionado e informara el resolutivo en la proxima sesion del SUBCOMITE.

Acuerdo 2/01/13-11-2021. La siguiente sesion del SUBCOMITE se llevard a cabo
atendiendo los tiempos que establece la ley en la materia.

Acuerdo 3/01/13-11-2021. La Secretaria de Desarrollo Fcondmico informara a los
integrantes del SUBCOMITE los avances de la conformacion del Plan estatal de
Desarrollo del Gobierno del Estado de Colima 2021-2027.

Acuerdo 4/01/13-11-2021. La Secretaria de Desarrollo Econdémico dara seguimiento a la
firma del Convenio de Coordinacion entre Financiera Nacional de Desarrollo y el
Gobierno del Estado de Colima.
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Acuerdo 5/01/13-11-2021. El C. Edgar Rafael Aguirre Munguia, Director General del
[nstituto Colimense para la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento del Estado de
Colima solicito (ICSIC) solicito considerar dentro del Plan Estatal de Desarrollo del
Gobierno del Estado de Colima, lo que marca la ley para el Impulso de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento, en lo que se refiere al articulo 3 que menciona que el
Plan Estatal, debe contener un capitulo especifico sobre politicas, instrumentos y
mecanismos a través de los cuales se desarrolle el programa de la Agenda Digital,
misma que es el eje rector del Instituto.

Acuerdo 6/01/13-11-2021. Los integrantes del SU BCOMITE se comprometieron a enviar
propuestas para la conformacion del Plan estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado
de Colima 2021-2027 a través del enlace proporcionado en la sesion.

Acuerdo 7/01/13/11/2021. Los integrantes del SUBCOMITE aprobaron las estrategias y
lineas de accion presentadas al SUBCOMITE por la Coordinadora del mismo, C Lic.
Rosa Maria Bayardo Cabrera, Secretaria de Desarrollo Economico.

10.- Cierre de la sesion: No habiendo més asuntos que tratar La C. Lic. Rosa Maria
Bayardo Cabrera, Coordinadora del SU BCOMITE vy Secretaria de Desarrollo Econémico
dio por concluida la sesion siendo las 12:53 horas del dia 13 de noviembre de 2021.

FIRMAS

o
/ 2
N Y-
C. Lic. R6sa Maria Bayardo C. Jorde Padilla Castillo
) Cabrara ) Asesor Tecnico del
Coordinadora del Subcomite SUBCOMITE y

Subsecretario de Turismo de la
_ Secretaria de Desarrolio
o Econémico.

¥
Secrataria de Desarrolio
Econdmico R e

C. Marco Antonio Ro
Presidente del Consejo de
Participacion Social

La presente firma corresponde al Acta [ de la sesion de reinstalacion y primera sesion ordinaria celebrada por el
Subcomité Regional Polo de Desarrollo 11I: Logistica Portuaria y Turismo del Comité Estatal, para colaborar en la
integracion del Plan Eslatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Colima 2021-2027,
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LISTA DE ASISTENCIA

Reinstalacion y Primera Sesion Ordinaria del
Subcomité Regional Polo de Desarrollo IIT: Logistica Portuaria y Turismo del
Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Colima, para
colaborar en la Integracion del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del
Estado de Colima 2021-2027.
Capturas de pantalla de la sesion:
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SUBCOMITE REGIONAL POLO 1l
LOGISTICA PORTUARIA Y TURISMO
(MANZANILLO — MINATITLAN)
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LISTA DE ASISTENCIA. EVIDENCIA DEL REGISTRO EN EL CHAT DE LA
SESION ViA VIDEOCONFERENCIA

13 noviembre 2021

12:04:52 From Marco Antonio Romero Gutierrez : Marco Romero, presidente del CPS peesente.

12:06:20 From Armando Gonzalez Valencia : Buenas Tardes Armando Gonzélez Valencia de Planeacion,
Finanzas y Administracion

15.06:58 From Sixto Rivera- FGE : Buenas Tarde, Sixto Rivera de Fiscalia General del Eslado, saludos

12:07:25 From José Palomino Silva : Buena tarde, del municipio de ARMERIA José de Jesls Palomino Silva
"TURISMO"

12:07:30 From Aduana Manzanillo O. Chavez : Buenas tardes Omar Orlando Chavez Sanchez
Subadministrador de la Aduana de Manzanillo.

12:07-43 From Oscar Javier Solorio : Buenos dias a tados.
12:07'54 From Oscar Javier Solorio : Oscar Javier Solorio,

12.08:01 From Fabian Alejandro Gonzalez Cardenas : Buenas tardes Ing. Jaime Gonzélez Avalos Encargado
del Despacho de la Direccion General de a CEAC. Presente

12:08:21 From FGR Colima : Buenas tardes, Lic. Miguel Angel Campos Ortiz, de FGR, Presente.

12:08:21 From Oscar Javier Solorio @ Oscar Javier Solorio Pérez, Director General de Vinculacion de la
Universidad de Colima

12:08:23 From Edgar R Aguirre M : Buenas lardes, del Instituto Colimense para la Sociedad de la Informacion
y el Conocimiento.

12:08:51 From ESMERALDA LOPEZ : Buenas tardes Ing. Esmeralda Lépez Mendoza, Representante estatal
de la Secetaria de Agricultura y Desarrollo Rural

12:09:22 From casto.lerdo_PDF_COLIMA : Buenas tardes a tod@s. su Servidor Casto Lerdo Titular de la
CONAFOR en el Estado de Colima, Saludos. .

12:09:54 From FGEJOYA : Gustavo Joya de la Fiscalia del Estado, buenas tardes.

12:09:55 From LUIS ENRIQUE AGUIRRE : Buena tarde, Enrique Aguirre, Presidente de Hoteles Asociados
de Colima y Zona Norte.

12:10:04 From PABLO ZAMORANO SEMARNAT : Buena tarde, Pablo Zamorano de la SEMARNAT Colima

12:10:20 From Federico De la Torre : Buenos dias a todas y todos... Jose Federico De la Torre Rodriguez...
financiera nacional para cl desarrollo agropecuario, rural, forestal y pesquero

12:1125 From Colima_ JLMoya : Saludos, José Luis Moya Rivera, Subdirector de Comunicaciones, Centro
SCT Colima

12:12:42 From alejandro.pmunoz : Alejandro Perez Mufioz

12:13:00 From leo luna 10 afios : HECTOR FELIPE LUNA CORTES: PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE
HOTELES Y MOTELES DEL ESTADO DE COLIMA

12:13:14 From Carla Acevedo : Carla Acevedo Torres Directora General del Fideicomiso para la promocion
Turistica del estado de Colima

12:13:15 From FGR Colima . Lic. Miguel Angel Campos Ortiz, Delegado Estatal de FGR.

12:13:16 From Dra Elva Verénica Orozco Calleja : Buen dia. Dra Elva Veronica Orozco calleja. Particular de la
Secretaria de Salud del Estado

12:13:17 From Manzanilla Miguel INIFAP Colima : DR. MIGUEL ANGEL MANZANILLA RAMIREZ DIRECTOR
DE VINCULACION DEL INIFAP EN EL ESTADO DE COLIMA, SALUDOS

12:13-23 From Gloria Marmolejo : Buenas tardes, Gloria Marmolejo del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia. Saludos.

12:13:24 From Andrea Naranjo : Andrea Naranjo Alcaraz, Diputada Local
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LISTA DE ASISTENCIA. EVIDENCIA DEL REGISTRO EN EL CHAT DE LA
SESION ViA VIDEOCONFERENCIA

13 noviembre 2021

12:13:36 From Juan Carlo Rincones - Juan Carlo Rincones Garcia / Presidente de La Asociacién de Hoteles y
Empresas Turisticas

12:13:40 From Arturo Sanchez : Arture Sanchez Gordillo
Presidente
Consejo Nacional Empresarial Turistico Capitulo Colima.

12:13:42 From Marco Buenrostro ; Marco Tulio Buenrostro Nava, Director de la Facultad de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias, Universidad de Colima.

12:13:44 From LICDA JUANA ANDRES ' L.T.S. JUANA ANDRES RIVERA
12:13:45 From Victoria Lopez Macias * Victoria Lopez Macias presidente AIVEC

12:14:05 From Jessica Ramirez ® Jessica Karina Ramirez Fernandez, de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion.

12:14:06 From Paulina SEMARNAT : Paulina Arided Cortes Alvarez, representante de la Unidad de
Ecosistemas y Ambientes Costeros de la SEMARNAT, Colima

12:14:07 From Francisco Hueso : Francisco hueso alcaraz presidente del consejo estatal Agropecuario de
Colima

12:14:08 From Ricardo Arteaga Ayuntamiento de Ciolima : Ricardo Miguel Arteaga Gonzalez, Director de
fomento econémico y mejora regulatoria del Ayuntamiento de Colina

12:14:11 From FGEJOYA : Gustavo Adrian Joya Cervera, Vicefiscal de Procedimientos Penales de la Fiscalia
General del Estado de Colima.

12:1414 From Presidente Elias Lozano - Buena tarde, Ingeniero Elias Antonio Lozano Ochoa Presidente
Municipal de Tecoman

12:14:17 From Edgar R Aguirre M ° Lic. Edgar Rafael Aguirre Munguia - Director General del Instituto
Colimense para la Sociedad de la Informacion y &l Conocimiento.

12:14:26 From Cony Nunez : Dra. Maria Concepcion Nufez Escobedo, Subdelegada de Registro del Registro
Agrario Nacional y Encargada de la Delegacion.

12:14:28 From Ayto. Ixtlahuacan : Lic. Uriel Acevedo Rodriguez, Secretario del H. Ayto. de Ixtiahuacan.

12:14:33 From FIRA-Ricardo Sanchez : Ing. Ricardo Sanchez Gonzalez, en representacién del ingeniero
Secundino Rodriguez Esparza Residente estalal de FIRA en Colima

12-14-49 From R. de Secretaria General de Gobierno. Zeus Adrian . Zeus Adrian Munguia Ramos, en
Representacién de la Secretaria General de Gobierno Ma Guadalupe Ma Guadalupe Solls Ramirez.

12:14:54 From GBSCI COLIMA COMISARIO LUIS MARTIN ESPINOSA IRISSON : COMISARIOGN LUIS
MARTIN ESPINOSA IRISSON COORDINADOR DEL BATALLON DE SEGURIDAD EN CARRETERAS
COLIMA

12:15:15 From Sarahi Castro Araiza : Sarahi Castro Araiza, Directora del Aeropuerto Internacional de
Manzanillo-Costalegre

12:15:28 From LICDA JUANA ANDRES : L.T.S. JUANA ANDRES RIVERA. Directora de Turismo y Fomento
Econdmico del Municipio de Comala.

12:16:23 From Representante : MERCEDES FLORES RODRIGUEZ, REPRESENTANTE DE LA
PROCURADURIA AGRARIA EN COLIMA, BUENAS TARDES A TODOS

12:16:42 From Miguel Angel Rosas Urzua : Miguel Angel Rosas Urzua presidente de la asociacion Civil
Agricultura de Vida

12:16:59 From Guadalupe Piedra : Maria Guadalupe Piedra Vidales.
Coordinadora de Fomento Econémico
H. Ayuntamiento de Armeria 2021-2024



LISTA DE ASISTENCIA. EVIDENCIA DEL REGISTRO EN EL CHAT DE LA
SESION ViA VIDEOCONFERENCIA

12 noviembre 2021

12:17:15 From PROFEPA : Zoila Dulce Ceja Rodriguez, Encargada de Despacho de PROFEPA
12:20:19 From alfredo alvarez ; Alfredo Alvarez diputado local de morena

12-21:21 From CN Alvaro Sandoval © Capitan Alvaro Sandoval, jefe de la seccion de logistica de la Sexta
region naval, en representacion del Almirante Rubén Alfonso Vargas Suarez

12:21:25 From David : David Alva del Frente en Defensa del Maiz

12:21:40 From alejandro.pmunoz ® Alejandro Perez Mufioz, Jefe del Centro Regional de Investigacion
Acuicola y Pesquera (CRIAP) en Manzanillo, Perteneciente al Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura
(INAPESCA)

12:36:21 From LCP Cesar Macias : hitps:/fforms.gle/FGUMTD7YZKUoZnLs7

12:37:30 From oclaviogrageda : Cultura del Dato: Instituto nacional de Estadistica Geografia (INEGI) -
www.inegi.org.mx

12:39:52 From casto lerdo_PDF_COLIMA : CONAFOR PIDE LA PALABRA

12:41:27 From Colima Colima : ok

12:43:04 From MARCO ROMERO CPS : MARCO ROMERO, DEL CPS, PIDE LA PALABRA
12:43.12 From ESMERALDA LOPEZ : Solicita la palabra

12:43:26 From Colima Colima : ok

12:43:47 From alfredo alvarez : Felicitar al gran equipo de la Secretaria, tode nuestro apoyo. La transicion
Agroecolbgica va

12:43:48 From LCP Cesar Macias : https://forms.gle/FGUMTD7YZKUoZnLs7
12:44:08 From alfredo alvarez : Nuevos tiempos para nuestra Colima ¥ con maiz si hay pais
192:45:21 From LICDA JUANA ANDRES : Pido la palabra. Directora de Turismo de Comala.

12:45:59 From Mayra Santos @ De Conalep plantel, Manzanillo,, agradezco la invitacién a esta importante
reunién. Me sumo al compromiso y trabajo de este Subcomité y el de nuestra gobernadora. Buscar estrategia
para vincular a nuestro plantel en beneficio de nuestro alumnado y del puerto de Manzanillo. Muchas
Felicidades Lic. Rosy. Exito en los proyectos a realizar.

12:51.03 From LCP Cesar Macias : https://forms gle/FGUMTD7YZKUoZnLs7

12:52.02 From Victoria Lopez Macias : Felicitar a usted t todo su equipo

12:52:02 From Andrea Naranjo : Muchas gracias por la invitacién, desde el Congreso apoyaremos para
contribuir en la realizacion del plan estatal de desarrollo.

12:52:04 From Victoria Lopez Macias : .

12:54:30 From Gloria Marmolejo : Celebro el cambio de nombre, desde ahi existe una nueva vision de trabajo,
les deseo mucho éxito en esta nueva encomienda, y gracias por la invitacién. Saludos
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BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

- Cuéntame, 8 de octubre del 2021, INEGI, México

- http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/col/default.
aspx?tema=me&e=06

- Becas sin frontera, 8 de octubre del 2021, Becas Colima, México

- https://becas-sin-fronteras.com/otras/becas-colimal/.

- Grupos de situacion de Vulnerabilidad y otros temas, 8 de octubre del
2021, CNDH México

- http://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=23

- Medicion de pobreza, Glosario, 8 de octubre del 2021, CONEVAL,
México

- https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Glosario.aspx

- Pobreza Estatal Colima, Medicién Multidimensional de la pobreza
Colima, 8 de octubre del 2021, CONEVAL, México

- https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Colima/
Paginas/Pobreza_2020.aspx

- Proyecciones de la poblacion de Méxicoy de las entidades federativas,
Colima, 8 de octubre del 2021, CONAPO, México

- http://www.conapo.gob.mx/work/models/CONAPO/Cuadernillos/06_
Colima/06_COL.pdf

- IPASCAM, 8 de octubre del 2021, México

- https://ipascam.org/documents/lpasMx2019-Colima.pdf

- c.Como concluye el tema de seguridad? 8 de octubre del 2021, ; COmo
vamos Colima? México

- https://comovamoscolima.org/2020-el-ano-inesperado-como-
concluye-en-temas-de-seguridad/

- Poblacion con limitacion o discapacidad por entidad federativa y
grupo quinquenal de edad segun sexo, 2020. 8 de octubre del 2021,
INEGI. México

- https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?px=
Discapacidad_0l&bd=Discapacidad

ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

- INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Obtenido en https://www.
inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

- INEGI. Censos Econdmicos. Obtenido en: https:/Mwww.inegi.org.mx/
app/saic/default.html

- Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas. Obtenido
en: https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx

- U de C. Informe de Labores 2017. Obtenido en: https://feplanea.ucol.
mx/apiserver/informes/pdf/988f9/
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- Las mejoresempresas en Colima. Obtenido en: https://Mww.glassdoor.
com.mx/Explorar/mejores-empresas-colima_lL.17,23_1C3487685.ntm

- Empleo y Ocupacion en el Estado de Colima. Referente al segundo
trimestre 2021 de personas de 15 afios y mas. Obtenido en: https:/www.
inegi.org.mx/app/indicadores/?t=18&ag=06

- Dato del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI. Obtenido en:
https://www.inegi.org.mx.

- Estimacion propia a partir de datos 2020 de INEGI. Obtenido en:
https://www.inegi.org.mx.

- Dato 2019 del Sistema de Cuentas Nacionales de México de INEGI.

- Estimacion propia a partir de datos del segundo trimestre de 2021.
Indicadores estratégicos. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) de INEGI. Obtenido en: https://www.inegi.org.mx.

- Dato del segundo trimestre (abril, mayo, junio) del 2021. Indicadores
estratégicos. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de
INEGI. Obtenido en: https://www.inegi.org.mx.

- Dato del segundo trimestre (abril, mayo, junio) del 2021. Indicadores
estratégicos. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de
INEGI. Obtenido en: https://www.inegi.org.mx.

- Dato del segundo trimestre (abril, mayo, junio) del 2021. Indicadores
estratégicos. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de
INEGI. Obtenido en: https://www.inegi.org.mx.

- Dato del segundo trimestre (abril, mayo, junio) del 2021. Indicadores
estratégicos. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de
INEGI. Obtenido en: https://Mwww.inegi.org.mx.

- Dato del segundo trimestre (abril, mayo, junio) del 2021. Indicadores
estratégicos. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de
INEGI. Obtenido en: https://www.inegi.org.mx.

- Dato del segundo trimestre (abril, mayo, junio) del 2021. Indicadores
estratégicos. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de
INEGI. Obtenido en: https://www.inegi.org.mx.

- Dato del segundo trimestre (abril, mayo, junio) del 2021. Indicadores
estratégicos. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de
INEGI. Obtenido en: https://www.inegi.org.mx.

- Dato del segundo trimestre (abril, mayo, junio) del 2021. Indicadores
basicos de informalidad. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) de INEGI. Obtenido en: https://www.inegi.org.mx.

- INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México. Producto Interno
Bruto por Entidad Federativa. Ano Base 2013. Serie de 2003 a 2019. 2019
preliminar.

- Fideicomiso para la Promocion Turistica del Estado de Colima,
Gobierno del Estado de Colima, agosto 2021.

- Secretaria de Turismo, Gobierno del Estado de Colima, junio 2021.

- Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera. Datos abiertos.
México. SIAP.
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- Data México. Colima: Economia, empleo, equidad, calidad de vida,
educacion, salud y seguridad publica. Obtenido en: https://datamexico.
org/es/profile/geo/colima-cl?peaSelector=peaOption&redirect=true&ti
meNetTradeSelector=Year&workforceSelector=workforceOption

- Sistema de Informacion Federal DATATUR, junio 2021.

SEMBRAR LA PAZ

- Magaloni Kerpel, Ana Laura, y Elizondo Mayer-Serra, Carlos, La justicia
de cabeza: irracionalidad del gasto publico en tribunales, Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas, 2011.

- Fix-Zamudio, Héctor, Estudio de la Defensa de la Constitucion en el
Ordenamiento Mexicano, México, Porrua, 2005.

- Carpizo, Jorge, “Sistema federal mexicano”, Estudios constitucionales,
8va. Ed., México, Porrua, 2003.

- Asise hasostenido en estudioscomo el que encontramos en: Bustillos,
Julio, Federalismo judicial a través del amparo, México, UNAM, Instituto
de Investigaciones Juridicas, 2010.

- Caso Reveron Trujillo Vs. Venezuela, sentencia de 30 de junio de 2009,
Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas.

. Comisidn Interamericana de Derechos Humanos, Garantias
para la independencia de las y los operadores de justicia. Hacia el
fortalecimiento del acceso a la justicia y el estado de derecho en las
Américas, Washington, CIDH-OEA, 2013.

- Diccionario Juridico Mexicano, México, Porrda-UNAM-I1J, 1985.

- Libro Blanco de la Reforma Judicial: Una agenda para la justicia en
México, México, SCIN, 2006.

- Melgar Adalid, Mario, “Comentario del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México”, Decisiones
Relevantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Estabilidad
de los Magistrados de Poderes Judiciales Locales, México, SCIN-IIJ,
num. 34, 2008.

- Principios Basicos Relativos a la Independencia de la Judicatura,
Asamblea General de la UNO, resoluciones 40/32, del 29 de noviembre
de 1985y 40/146, del 13 de diciembre de 1985.

- Rubén Rocha Moya, Olga Sanchez Cordero Davila, Ricardo Monreal
Avila, Marti Batres Guadarrama, Imelda Castro y Oscar Eduardo
Ramirez Aguilar. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforma la fraccion lll del articulo 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Encontrado en la web, en el sitio: https://
www.senado.gob.mx/64/gaceta_del_senado/documento/83379

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Congreso de
la Unién. Encontrado en la web, en el sitio: http://www.diputados.gob.
mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
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- Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Tesis Jurisprudenciales,
Varias. Encontrado en la web, para su consulta, en: https://sjf2.scjn.gob.
mx/busqueda-principal-tesis

- ONU Mujeres, Principios para el empoderamiento de las mujeres.
Encontrado en el sitio web: https:/mexico.unwomen.org/es/digiteca/
publicaciones/2011/7/principios-para-empoderamiento

- ¢Por qué es importante el empoderamiento de las mujeres para el
desarrollo? Encontrado en el sitio web: https://www.gob.mx/conavim/
articulos/por-que-es-importante-el-empoderamiento-de-las-
mujeres-para-el-desarrollo?idiom=es

- Objetivos de Desarrollo Sostenible. Encontrado en el sitio web:
https://www.gob.mx/agenda2030/articulos/5-igualdad-de-genero

- ONU mujeres, La respuesta de ONU Mujeres a la crisis del COVID-19.
Encontrado en el sitio web: https://www.unwomen.org/es/news/in-
focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/un-women-
response-to-covid-19-crisis

- Objetivos de Desarrollo Sostenible. Encontrado en el sitio web: https://
www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/

COLIMA, NUESTRO HOGAR

- Jusidman C,, Camas F., Carredn |,y Marin O., “El crecimiento urbanoy
las violencias en México”, CEPAL (2016).

- Isabeles K., Olavarria A. y Quintanilla A. “Adaptacion metodoldgica en
el disenoy desarrollo urbano de bajo impacto para el manejo de aguas
pluviales en Colima, México”, Universidad Distrital Francisco José de
Caldas (2019).

- Kunz |, “Estudio Técnico para el Financiamiento Urbano y el
Fortalecimiento de Estrategias de los Programas de Desarrollo Urbano
de la Zona Metropolitana de Colima - Villa de Alvarez “Diagndstico y
Estrategias”, Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano del
Estado de Colima (2017).

- “Infraestructura en México, prioridades y deficiencias en el gasto
publico”, Centro de Investigacion Econémica y Presupuestaria, A. C.
(2020).

- “Diagnostico de Espacios Publicos de la Zona Urbana de Manzanillo,
Infraestructura Urbana para el Esparcimientoy la Recreacion”, Instituto
de Planeacion para el Desarrollo Sustentable de Manzanillo (2019).

- “Perfil de resiliencia urbana, Manzanillo, Colima”, Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (2017).

- Avalos S, “Identificacion de espacios abiertos de la ciudad de Colima. Verificacion
del aprovechamiento (2009)", Instituto Tecnoldgico de Colima (2016).

- Olivera B. y De la Fuente A, “Las actividades extractivas en México,
mineria e hidrocarburos hacia el fin del sexenio. Anuario 2017", Fundar,
Centro de Analisis e Investigacion A. C (2018).
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- “Informe de pobreza y evaluacion 2020 Colima”, Consejo Nacional
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (2020).

- “Tarjeta informativa del contrato de prestacién de servicio PTAR”,
Comision Intermunicipal de agua potable y alcantarillado de los
municipios de Colima y Villa de Alvarez (2021).

- “Diagnostico de la infraestructura ciclista existente”, Secretaria de
Movilidad del Estado de Colima (2016). Obtenido en:

- https://admiweb.colgob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_61560b0258721_
CICLOVIASDIAGNSTIVO_DE_INFRAESTRUCTURA_CICLISTA_EXISTENTE.pdf

- “Calidad de vida, medio de transporte al trabajo y al colegio”, DATA
MEXICO (2020). Obtenido en: https://datamexico.org/es/profile/geo/
colima-cl

. “Censo de Poblacion y Vivienda 2020" (2020). Obtenido en: https://
inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

- “Sitios de tratamiento y disposicion final”, Instituto para el Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable, (2021). Obtenido: http:/mMww.
imades.col.gob.mx/index.php/imades/contenido/MTA3MTk=

- Tetreault D., “La lucha en torno a la mineria en Manantlan”, Revista
Ecosur, Sociedad y Ambiente, ano 1, vol. 1, num. 2 (2013). Obtenido en:
https://revistas.ecosur.mx/sociedadyambiente/index.php/sya/article/
view/15

- Martinez H. “Concesiones, explotacion frontera Jalisco-Colima”,
revista Espiral, estudios sobre Estado y Sociedad, Vol. XXIll, No. 67
(2016). Obtenido en:  http://www.espiral.cucsh.udg.mx/index.php/
EEES/article/view/5692

- “Calidad del Aire en Colima”, IQAIr, datos publicos (2021). Obtenido en:
https://www.igair.com/mx/mexico/colima

- “Recuperacion Urbana, Respuestas Resilientes frente a la Crisis,
Sesién 6. Intercambio de Experiencias sobre Parques Urbanos y
Espacios Publicos”, Corporacion Andina de Fomento (2020). Obtenido
en: https://mwww.caf.com/media/3041739/sesion-de-intercambio6_
parques-urbanos-y-espacio-publico.pdf

- Valladares R.,,Chavez M., Nava T.y Pérez B., “Percepcion de inseguridad
en un entorno rural desde la perspectiva de género: el caso de Flor de
Coco en Colima, México”, Universidad del Bio Bio, Licencia Creative
Commons Atribucion-Compartirlgual 4.0 Internacional (2018).
Obtenido en: https://www.redalyc.org/journal/198/19860780002/html/
- Méndez G., “El éxito de un espacio publico. La experiencia del
diseno participativo en Colima”, Ensamble urbano, grandes cambios
desde la escala pequena (2019). Obtenido en: https://ciudadvisible.
blog/2019/02/04/el-exito-de-un-espacio-publico-la-experiencia-del-
diseno-participativo-en-colima/
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- “Programa Institucional 2017-2021", Secretaria de Salud y Bienestar
Social del Gobierno del Estado de Colima (2018). Obtenido en: http:/
plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Planeacion/Programas_Institucional/
salud.pdf

- Padilla L. y Trejo M., “Reconfiguracion espacial de la ciudad de
Manzanillo, México: en una economia globalizada, 1980 a 2010,
Revista digital SCIELO SCIENTIFIC ELECTRONIC LIBRARY ONLINE
(2021). Obtenido en: http://Mww.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=S0121-215X2021000200418

Informacioén periodistica:

- https:/Mww.jornada.com.mx/2018/05/13/estados/025n2est;

- https://www.20minutos.com.mx/noticia/177060/0/deficiente-mas-
de-21-por-ciento-de-transporte-publico-en-colima/

GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

- Encuesta Nacionalde Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2019,
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/
EstSegPub/encig2019_05.pdf

- Indice Global de Impunidad 2020, https://www.udlap.mx/cesij/files/
indices-globales/0-1G1-2020-UDLAP.pdf

- Indice de Percepcién de la Corrupcion 2020, https:/www.casede.
org/index.php/biblioteca-casede-2-0/corrupcion/652-indice-de-
percepcion-de-la-corrupcion-2020/file

- Barometro Global de la Corrupcion: América Latina y el Caribe 2019 -
Opinionesy Experiencias de los Ciudadanos en Materia de Corrupcion,
https://files.transparencycdn.org/images/Global-Corruption-
Barometer-Latin-America-and-the-Carribean-2019-ES.pdf

AGENDA DIGITAL

- https:/Mww.inegi.org.mx/contenidos/programas/dutih/2020/tabulados
/2020_h2edT0.xIsx

- Agenda Digital Colima Gobierno del estado de Colima 2019,
http://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/ICSIC/
AgendaDigitalColima_2019.pdf
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