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En cumplimiento a lo establecido en el artículo 29 fracción IX de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Colima, otorgo mi 
consentimiento para publicar el presente: 
 

Curriculum Vitae 
 

 Fecha de Actualización: 

 03/03/2022 

 
 

Nombre del Servidor Público:   
Mtro. Francisco Javier Pinto Torres 
Cargo: Secretaría: 

Subsecretario  Subsecretaria del trabajo  

Preparación Académica: 

 1993-1997 Licenciatura en Educación Primaria. Instituto Superior de Educación 
Normal de Colima. ISENCO. 

  1993-1998 Licenciatura en Educación Media Especializado en Matemáticas. Facultad 
de Ciencias de la Educación. Universidad de Colima. U. d C. 

 2005. “Actualización de Líderes”. Universidad Complutense de Madrid, España. UCM  
 2002-2005. Maestría en Administración de Instituciones Educativas. Universidad 

Virtual. Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. ITESM 
 

 
 

Experiencia Laboral: 

Experiencia docente  

 Profesor de Educación Primaria. Escuela Pedro Núñez T.M. Camotlán de Miraflores, 
Manzanillo, Colima.  

 1997-1998. Director y Profesor Multigrado de Educación Primaria. Escuela Aniceto 
Castellanos. Lomas de Ávila Camacho, Manzanillo, Colima.  

 1998-2002. Director de Educación Primaria. Escuela Artículo 3ro Constitucional, 
Zacualpan, Comala. 

  2002-2004. Catedrático de la Normal de Maestros de Colima. Licenciatura de 
Educación Secundaria. ISENCO. 2003-2005. 
 
Experiencia sindical y política 

 Representante de Escuela. Escuela Pedro Núñez T.M. Camotlán de Miraflores, 
Manzanillo, Colima. 1997-1998 D-I-44  

 Representante de Escuela. Escuela Aniceto Castellanos. Lomas de Ávila Camacho, 
Manzanillo, Colima. 1999-2000 D-I-44  

 Secretario General Delegacional D-I-44. Con sede en Camotlán de Miraflores. 2000-
2003 

  Coordinador Político Electoral Distrito 1 Federal. Elecciones Ordinarias 2003 
  Coordinador de la Secretaria de Trabajo y Conflictos de Niveles Especiales. Sección 6. 

2003-2004 

  Coordinador de la Secretaría de Previsión y Asistencia Social. Sección 6. 2004-2005 
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Cursos, seminarios, talleres: 

 2002. Curso-taller “Formación de Nuevos Cuadros Sindicales”. Instituto de Estudios 
Educativos y Sindicales de América. IEESA  

 
 

 
 

Firma del servidor público              

  Coordinador de Logística Electoral. Municipio de Manzanillo, Col. Elecciones 
extraordinarias 2005 

  Coordinador de Vinculación de los Candidatos a diputado federal Distrito 2 Federal y 
Senador. 2006 

  Coordinador de la Secretaría de Vivienda. Sección 6. 2005-2009 
  Secretario General. Junta Ejecutiva Estatal del Partido Nueva Alianza. 2008-2011 
  Representante ante el IEE de Colima. Partido Nueva Alianza. 2009  

 Colegiado de Seguridad y Derechos Sociales en Materia de Vivienda; 2009-2013, 
Sección 6. SNTE  

 Secretario General 2014, Sección 6. SNTE 
 
Experiencia política y sindical nacional  

 Tabasco 2004. Parte de la Dirección Nacional, conflicto SITET. Sección 29 
  Puebla 2004-2005. Coordinador del Equipo IEESA para la credencialización. Sección 23 
  Chiapas 2006. Parte de la Dirección Nacional en el proceso electoral de cambio de 

Gobernador. Secciones 7 y 40  

 Yucatán 2007. Rep. del CEN del SNTE; Como equipo de apoyo al Delegado Especial. 
Sección 33 Yucatán 

  Baja California 2007. Apoyo a la Dirección Nacional en la estrategia electoral de 
cambio de gobernador.  

 Puebla 2008. Apoyo en la Coordinación del Foro “Alianza por la Calidad Educativa” en 
el Mpio. de Huauchinango. Secciones 23 y 51  

 Diputado Federal de la LXIII Legislatura 2015  

 Presidente del Partido Nueva Alianza en Colima. 2017 
 Subsecretario del trabajo en el gobierno del estado de Colima. 2021 

 
 

Habilidades: 
 Sentido de la responsabilidad 
 Confianza 

 Capacidad de trabajar en equipo 

 Conocimiento y respeto de las normas 
 Capacidad de actualizar los conocimientos 

 Sentido de las relaciones con los ciudadanos 

 Iniciativa 
 Creatividad 

 Gestión del estrés y presión 

 Capacidad de análisis 

 


