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Presentacién

El Plan Estatal de Desarrollo 2021 -2027 del Estado de Colima, se integra por cinco ejes estratégicos, en el que se clasifican
siete Programas Sectoriales, dos Programas Especiales y tres Programas Regionales. Con justificacion en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024.

Asi mismo, el programa se conforma de cinco subprogramas: Bienestar para todas y todos, Bienestar para las Juventudes,
Bienestar para las Personas con Discapacidad, Igualdad Sustantiva y Bienestar para las Personas Adultas Mayores; los
gue a su vez articularan de manera integral todas las politicas gubernamentales a través de nueve apartados tematicos que
lo conforman.

Las materias que nos ocupan, precisamente son las referentes al Bienestar, la Inclusion Social y las Mujeres, que exigen
de una amplia vision y de la mejor combinacion de esfuerzos, dado que, se trata de materias sustantivas que siguen
requiriendo la atencion de la investigacion académica, de la sensibilidad colectiva y de las politicas publicas, a través de
materias transversales, es decir, que su tratamiento recorre todas las tematicas gubernamentales, comprendiendo todos
los puntos de vista y alcanzando todos los esfuerzos publicos.

Incluir es no permitir que algunos se queden rezagados del avance colectivo. Se trata, en suma, de promover marchas
igualitarias hacia el futuro, ya que mientras algunos disfruten de ventajas considerables y otros carezcan hasta de lo
indispensable, la tarea de las instituciones no estara concluida. Incluir es la maxima expresion del orden democratico, pues
una democracia supone igualdad y la igualdad se funda en la justa distribucion de las oportunidades.

Por supuesto, el bienestar es el gran referente que determina todo trabajo politico y social. El bienestar es la capacidad de
disfrute de una serie de derechos inherentes a la vida colectiva, para que el ser humano encuentre satisfaccion de lo
indispensable y pueda reorientar energias a la busqueda de la felicidad.

En estos instrumentos se establecen las politicas de gestidn técnicas y administrativas, asi como los proyectos y metas
correspondientes; para que mediante el uso de la metodologia que permita una secuencia de la planeacion, se verifique el
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de los compromisos que contribuyen al logro de las metas sectoriales de
Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.

El presente Programa Sectorial sefiala la importancia del Desarrollo y la Inclusién Social como un foco fundamental en la
calidad de vida de las y los colimenses, busca concretar los grandes propdsitos educativos del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 y del Plan Estatal de Desarrollo Colima 2021-2027, articulando el horizonte de planeacion a corto, mediano y
largo plazo, con base en estrategias y lineas de accion concretas, y el establecimiento de metas a lograrse durante el
periodo constitucional.

El Programa Sectorial de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres sera esencial para la mas amplia visién de transformacién
de nuestra sociedad.

Marco Juridico
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 1, Parrafo lll:

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.
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Parrafo adicionado DOF 10-06-2011.
Articulo 1, Parrafo IV:

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Parrafo reformado DOF 04-12-2006, 10-06-2011
Articulo 4, Parrafo VII:

Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La Ley establecera los instrumentos y apoyos
necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

Parrafo adicionado DOF 07-02-1983.
Articulo 4, Parrafo XllII:

El Estado garantizara la entrega de un apoyo econémico a las personas que tengan discapacidad permanente en los
términos que fije la Ley. Para recibir esta prestacion tendran prioridad las y los menores de dieciocho afos, las y los
indigenas y las y los afromexicanos hasta la edad de sesenta y cuatro afios y las personas que se encuentren en condicion
de pobreza.

Parrafo adicionado DOF 08-05-2020
Articulo 25, Parrafo I:

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca
la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
economico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la
dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se
entendera como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la
inversion y la generacién de empleo.

Parrafo reformado DOF 28-06-1999, 05-06-2013.
Articulo 26, Parrafo A:

El Estado organizard un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica,
social y cultural de la nacion.

Parrafo reformado DOF 05-06-2013.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.
Articulo 1, Parrafo lll:

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Articulo 2, Parrafo VI:
Toda persona tiene derecho: A disfrutar de vivienda digna y decorosa en los términos que dispongan las leyes.
Articulo 4, Parrafo Il:

Estableceran un sistema permanente de apoyo e integracion social de los adultos mayores, para permitirles una vida digna
y decorosa.

Articulo 11, Parrafo |

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo en el ambito de sus atribuciones. Para tales efectos y con la participacion
de la sociedad, planeara, conducira, coordinard y orientara el desarrollo de la Entidad para garantizar que éste sea integral
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y sustentable, que fortalezca su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
econémico y el empleo, y una mas justa distribucién del ingreso, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de las
personas y grupos sociales, cuya seguridad protegen la Constitucion Federal y esta Constitucion.

Ley General de Desarrollo Social.
Articulo 3, Parrafo VII.

La Politica de Desarrollo Social se sujetara a los siguientes principios: Respeto a la diversidad: Reconocimiento en términos
de origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, las opiniones, preferencias,
estado civil o cualquier otra, para superar toda condicién de discriminacion y promover un desarrollo con equidad y respeto
a las diferencias.

Fraccién reformada DOF 01-06-2016.
Articulo 3, Parrafo X.

La Politica de Desarrollo Social se sujetara a los siguientes principios: Perspectiva de género: Una vision cientifica, analitica
y politica sobre las mujeres y los hombres que se propone eliminar las causas de la opresiéon de género, como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género; que se plantea la equidad de género en
el disefio y ejecucién de las politicas publicas de desarrollo social.

Reformada DOF 22-06-2018.
Articulo 6, Parrafo I.

Son derechos para el desarrollo social la educacion, la salud, la alimentacién nutritiva y de calidad, la vivienda digna y
decorosa, el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no discriminacién en los
términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Juventud del Estado de Colima.
Articulo 2.

Enla Ley de Juventud del Estado de Colima, aprobada en julio de 2014, se hace un sefialamiento especifico de los derechos
juveniles en su articulo 2° que al texto refiere: “La juventud del Estado gozara de todos los derechos humanos y garantias
gue consagran la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Impulso al Joven Emprendedor
Articulo 1, Parrado II.

Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico e interés general y tienen por objeto: Integrar y establecer
normas, reglas de operacion y programas especificos de accién gubernamental que propicien la implementacién de politicas
publicas e instituciones que promuevan la cultura emprendedora y la creacion de empresas, en el marco de esta Ley.

Ley del Instituto Colimense de las Mujeres
Articulo 1.

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de observancia general en todo el territorio del Estado, en materia de
equidad de género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en los términos del articulo 4°, parrafo segundo,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Son sujetos de los derechos que esta Ley garantiza todas las
mujeres colimenses y de otras entidades federativas que se encuentren en el territorio del Estado, sin importar origen étnico,
edad, estado civil, idioma, cultura, condicién social, capacidad diferente, religion o dogma; quienes podran participar en los
programas, servicios y acciones que se deriven del presente ordenamiento.

Articulo 5.

El objeto general del Instituto es el de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del Estado, bajo los criterios de: a).- Transversalidad de la
perspectiva de género en las politicas publicas y en el accionar de las distintas dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, a partir de la ejecucién de programas y acciones coordinadas o conjuntas.
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La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima

Tiene por objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujeres, asi como establecer los principios
rectores, ejes de accién, modalidades de la violencia, instrumentos y mecanismos de coordinacion entre el Estado y sus
municipios, para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar, conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacion garantizando su participaciéon plena en la vida democratica del Estado en
todos sus dmbitos y niveles (Articulo 1, pagina 5).

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Colima
Articulo 1.

Regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como proponer los lineamientos y mecanismos institucionales
que orienten al Estado hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo. Asi mismo en su articulo 5, fraccion
VIl, en donde Transversalidad es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratadndose
de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.

Ley de los Derechos de las personas adultas mayores.
Articulo 1. Pérrafo II.

Los principios, objetivos, programas, responsabilidades e instrumentos que la administracion publica federal, las entidades
federativas y los municipios deberan observar en la planeacion y aplicacion de la politica pablica nacional.

Ley para la Proteccion de los Adultos Mayores del Estado de Colima.
Articulo 14. Parrado IV.

Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones: Establecer principios, criterios, indicadores
y normas para el disefio, analisis, ejecucién y evaluacién de las politicas dirigidas a los adultos mayores, asi como para
jerarquizar y orientar sobre las prioridades, objetivos y metas en la materia, a efecto de atenderlas mediante los programas
impulsados por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, por los municipios y los sectores privado
y social, de conformidad con sus respectivas atribuciones y ambitos de competencia.

Convencién Internacional Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Articulo 4. Péarrafo 1

Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos y las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminaciéon alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los
Estados Partes se comprometen.

Ley General parala Inclusiéon de las Personas con Discapacidad.
Articulo 3.

La observancia de esta Ley corresponde a las dependencias, entidades paraestatales y 6rganos desconcentrados de la
Administracion Puablica Federal, organismos constitucionales auténomos, Poder Legislativo, Poder Judicial, el Consejo, a
los Gobiernos de las Entidades Federativas y de los Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, asi como a
las personas fisicas 0 morales de los sectores social y privado que presten servicios a las personas con discapacidad.

Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Colima.
Articulo 4.

El titular del Poder Ejecutivo a través de las Secretarias: General de Gobierno, de Desarrollo Social, de Fomento Econdmico,
de Planeacion y Finanzas, de Educacion, de Salud y Bienestar Social y de Cultura en coordinacion con el INCODIS, el DIF
Estatal y los DIF Municipales, los Gobiernos Municipales y los 6rganos desconcentrados y paraestatales, en el ambito de
sus respectivas competencias, en la aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente Ley, expediran las normas
reglamentarias y tomaran las medidas administrativas necesarias.
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Visién Sectorial

Colima es un estado donde se privilegia el bienestar de los grupos sociales y la inclusién sin distingo, anteponiendo la
equidad y justicia, con la consolidacion de estrategias de gobierno sostenibles y participativas, a través de politicas publicas
y programas sociales de atencion, que propician mejores condiciones de vida para la poblacién estaria atendida.

Objetivo General

Contribuir a un cambio en la perspectiva de las oportunidades hacia el reconocimiento y garantia de los derechos sociales,
con énfasis en la atencion de los grupos prioritarios, rumbo a la construccion de una sociedad mas saludable, igualitaria,
justa y, sobre todo, solidaria hacia el desarrollo para el bienestar de todas y todos los habitantes del Estado.

Subprogramas

Subprograma Bienestar Para Todas y Todos
Apartado Temético Bienestar Estudiantil
Diagnoéstico

La educacién es un factor determinante para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, y gran parte de esto
depende de que la poblacion logre cursar un mayor nimero de grados escolares; ademas, busca concretar los grandes
propositos educativos del Plan Estatal de Desarrollo Colima 2021-2027, articulando el horizonte con base en estrategias y
lineas de accién concretas, y el establecimiento de metas a lograr durante el periodo.

Como se menciona en dicho documento el estado destaca en materia educativa, por tanto, es prioridad de este gobierno
ofertar una educacién de calidad, como pieza fundamental en el progreso econémico y social del mismo.

Uno de los problemas que impactan directamente en los estudiantes y la situacion econdémica de sus familias, es la falta de
recursos, orillando a las y los estudiantes a descuidar su educacién e incluso abandonar completamente sus estudios, al
verse imposibilitados para ingresar, trasladarse o asistir a los planteles educativos.

Es prioritario atacar esta problemética, considerando que la educacion es clave para el desarrollo de nuestra sociedad,
segun datos del INEGI, en 2020 en Colima 3 de cada 100 personas de 15 afios y mas no saben leer ni escribir; es de
consideracion, el brindar el apoyo necesario para evitar la desercion escolar, disminuyendo asi esta problematica.

Para poder trabajar en esas alternativas, es necesario conocer nuestra poblacién objetivo, en la actualidad Colima, cuenta
con 881 escuelas publicas de educacion basica, de éstas, 308 son de preescolar, 422 corresponden al nivel de primaria y
151 de secundaria, dentro de las diversas modalidades: generales, técnicas, telesecundarias y nocturnas.

Dentro de él Plan Estatal de Desarrollo, se sefiala que la tasa neta de escolarizacion en educacion béasica representa un
80.8 por ciento; teniendo en preescolar un 55.2 por ciento, en primaria un 87.5 por ciento, y secundaria con un 77.2 por
ciento; mientras que en media superior representa el 53.6 por ciento.

En otros datos, la asistencia escolar en el estado de Colima, de 6 a 11 afios es del 95.5 por ciento, a su vez, lade 12 a 14
afios es de 91.1 por ciento, y la de 15 a 24 afios representa un porcentaje del 49.2 por ciento, lo que significa, que este
ultimo grupo presenta la menor asistencia, por lo que se debera plantear programas transversales de apoyos a estudiantes.

En instituciones publicas de educacion superior se atiende a un total de 19 mil 343 alumnas y alumnos; siendo Colima el
municipio que capta una mayor atencién educativa, con un 41.7 por ciento; y el de menor cobertura es Comala, con un 0.7
por ciento, mientras que los municipios de Armeria, Ixtlahuacan y Minatitlan no cuentan con este servicio.

En educacion superior, en Colima se cuenta con 38 instituciones con diferentes sostenimientos: federal, estatal, autbnomo
y particular, atendiendo a una matricula de 27 mil 323 alumnas y alumnos. En cuanto a la oferta educativa, para el ciclo
2020-2021, en la entidad se ofertaron 337 planes y programas de licenciatura y 144 para posgrado.
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Matricula Actual de Educacion Basica Sector Publico en Colima

Armeria

Colima 59 3,931 1,982 1,869
Comala 13 702 367 335
Coquimatlan 17 634 294 340
Cuauhtémoc 17 806 427 379
Ixtlahuacan 8 117 67 50
Manzanillo 76 5,214 2,626 2,588
Minatitlan 11 378 191 187
Tecoman 51 3,265 1,582 1,683
Villa de Alvarez 37 2,948 1,474 1,474
Total 308 18,818 9,427 9,391

Armeria 20 3,180 1,595 1,585
Colima 88 13,906 7,063 6,843
Comala 16 2,029 1,096 933
Coquimatlan 18 2,003 1,010 993
Cuauhtémoc 21 2,794 1,464 1,330
Ixtlahuacéan 13 621 314 307
Manzanillo 101 18,373 9,519 8,854
Minatitlan 16 1,249 645 604
Tecoman 77 13,047 6,629 6,418
Villa de Alvarez 52 10,648 5,444 5,204
Total 422 67,850 34,779 33,071

Armeria 1,372

Colima 27 6,632 3,408 3,224
Comala 7 1,116 555 561
Coquimatlan 8 925 466 459
Cuauhtémoc 9 1,271 650 621
Ixtlahuacan 4 223 137 86
Manzanillo 40 8,938 4,494 4,444
Minatitlan 7 614 298 316
Tecoman 24 5,353 2,677 2,676
Villa de Alvarez 17 5,756 2,941 2,815
Total 151 32,200 16,339 15,861

Obtenido de: www.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/
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659 502

Armeria 8 1,372 713

Colima 27 6,632 3,408 3,224 2,267
Comala 7 1,116 555 561 414
Coquimatlan 8 925 466 459 320
Cuauhtémoc 9 1,271 650 621 450
Ixtlahuacan 4 223 137 86 82
Manzanillo 40 8,938 4,494 4,444 2,979
Minatitlan 7 614 298 316 205
Tecoman 24 5,353 2,677 2,676 1,903
Villa de Alvarez 17 5,756 2,941 2,815 1,953
Total 151 32,200 16,339 15,861 11,075

Colima 13 1 6,478 2,610 3,868 830
Coquimatlan 4 1 2,395 1,555 840 267
Cuauhtémoc 1 1 592 151 441 31
Manzanillo 7 3 3,349 1,652 1,697 305
Tecoman 4 2 1,347 696 651 139
Villa de Alvarez 7 3 5,182 2,502 2,680 378
Total 36 5 19,343 9,166 10,177 1,950

1 Conjunto de individuos adscritos a un centro de trabajo, de acuerdo a la funcién que realizan en el mismo. A cada uno
se le considera tantas veces como en centros de trabajo esté adscrito.
*El total de instituciones puede ser mayor al total nacional debido a que una institucion puede encontrarse en mas de
un municipio/alcaldia.
2 El total de escuelas no corresponde a la suma de los servicios, debido a que en cada una de ellas se pueden atender
mas de un servicio.

Fuente: Sistema de Estadisticas Continuas (Formato 911). DGPPYEE, SEP.

Nuestra prioridad es poder ofrecer alternativas y herramientas para que esta problemética de falta de recursos en los
estudiantes pueda disminuir, y se garantice un mejor ambiente en el que pueda continuar con sus estudios y gozar de
bienestar en sus familias. En este sentido, desde el Gobierno del Estado se promoveran y generaran las condiciones para
que las y los educandos no abandonen sus estudios por falta de recursos econémicos, a través de la entrega de uniformes
escolares, Utiles escolares, mochilas y laptops.

Objetivo Especifico

Impulsar acciones adecuadas para evitar el abandono escolar, subsanando las carencias que han obligado a los educandos
a abandonar sus estudios con la finalidad de que todas las nifias, nifios y adolescentes accedan a una educacién que
genere las mismas oportunidades de crecimiento profesional hacia el futuro.
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Metas

1. Beneficiar al total de educandos de los niveles de preescolar y primaria del sector puablico con mochilas para Utiles
escolares anualmente a partir del ciclo escolar 2022-2023.

2. Beneficiar al total de estudiantes de preescolar, primarias y secundarias publicas con Utiles escolares anualmente a partir
del ciclo escolar 2022-2023.

3. Beneficiar a la matricula total de estudiantes de nivel secundaria del sector publico del ciclo escolar 2022-2023, con
computadoras portatiles.

4. Beneficiar anualmente a la matricula total de estudiantes del primer afio de secundaria del sector publico a partir del ciclo
escolar 2023-2024, con computadoras portétiles.

5. Implementar un programa para beneficiar con una computadora portatil a estudiantes de escasos recursos de licenciatura
del sector publico a partir del ciclo escolar 2027-2028.

6. Beneficiar a la matricula total de estudiantes de preescolar, primaria y secundaria del sector publico, con uniformes
escolares anualmente a partir del ciclo escolar 2022-2023.



Anexo 1: Matriz de Alineaciéon PND- PED.

Cuadros Programaticos

CODIGO: META PED:
1:1:201.0:0:11 Beneficiar a 96,178 educandos de los niveles de preescolar y primaria con mochilas para utiles escolares.
151:2.1:0:0.1:2 Beneficiar a 130,833 estudiantes de preescolar, primaria y secundaria con utiles escolares.
1.1.2.1.0.0.1.3 Beneficiar a 11,819 estudiantes de secundaria y licenciatura con computadoras portatiles.
1.1.2.1.0.0.1.4 Beneficiar a 130,833 estudiantes de preescolar, primaria y secundaria con uniformes escolares.
ESTRATEGIA SUBPROGRAMA APARTADO
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO ALINEACION ODS
Contnbu[r a un cambio en !a Promover las 4. Garantizar una
perspectiva de las oportunidades v e s
hacia el reconocimiento y garantia s%ara Programa e
1.Bienes gﬁfle?ssi Sdzrﬁ:h:; ﬁggﬁl(ejs(;, |g(;n UDOS impulsar el Sectorial de equitativa y de
2. Politica tar para HGn B tg pe bienestar de Bienestar, Bienestar para Bienestar calidad y
social. todas y zrlon anos,_rL:jm d oied C?n; rtl:lcqon las y los Inclusion todas y todos. estudiantil. promover
todos. igiglri]tZr?:leﬁstz ym::b?: ;’0 da:) e, colimenses Social y oportunidades de
solidaria hacia el desarrollo para el il Mdjetes spfenidiza
; sectores durante toda la
bienestar de todas y todos los ireranles daT5ar odas
habitantes del Estado. | P )
Anexo 2: Matriz Guia Objetivos — Metas.
SUBPROGRAMA | APARTADO OBJETIVO DEL APARTADO DEPENDENCIAS
TEMATICO | TEMATICO | PROBLEMATICA TEMATICO META DEL APARTADO TEMATICO RESPONSABLE
| I . q d 1. Beneficiar al total de educandos de los niveles de Secretiade
rgfau:;I;c;'grgzigoﬁgu;;?ar preescolar y primaria del sector publico con mochilas Biorestar Iaalision
P : ’ para Utiles escolares anualmente a partir del ciclo ; A
La falta de subsanando las carencias que escolar 2022-2023 Social y Mujeres.
recursos de las | han obligado a los educandos a ; - -
Bienestar para Bienestar familias orillaa | abandonar sus estudios para que 1.Es;eaﬁicalzryaéézt:;g:rsa?;(gs;;ézz ginp{ﬁﬁ;colar. Secretaria de
todas y todos. estudiantil | los estudiantes | todas las nifias, nifios y escolares anualmente a partir del ciclo escolar Bler_nestar, Ipcluswn
a abandonar adolescentes accedan a una 2022-2023 Social y Mujeres.
S osldios: educacnp oonlas emes 2.Beneficiar a la matricula total de estudiantes de Secretaria de
oportunidades de crecimiento : ; G : : i
profesional hacia el futuro. nivel secundaria del sector publico QQI ciclo escolar Bleqestar, Ir_1c|usuon
2022-2023, con computadoras portatiles. Social y Mujeres.
. Beneficiar anualmente a la matricula total de Secrota s
Impulsar acciones adecuadas estudiantes del primer afio de secundaria del sector Bianaviarlioaiision
para evitar el abandono escolar, publico a partir del ciclo escolar 2023-2024, con Social Mu'eres
La falta de subsanando las carencias que computadoras portatiles L) .
recursos de las | han obligado a los educandos a . Implementar un programa para beneficiar con una S EeE
Bienestar para Bienestar familias orilla a abandonar sus estudios para que computadora portatil a estudiantes de escasos Bloneatar Inelusion
todas y todos estudiantil | los estudiantes | todas las nifias, nifios y recursos de licenciatura del sector publico a partir 7

a abandonar
sus estudios.

adolescentes accedan a una
educacién con las mismas
oportunidades de crecimiento
profesional hacia el futuro.

del ciclo escolar 2027-2028.

Social y Mujeres.

. Beneficiar a la matricula total de estudiantes de
preescolar, primaria y secundaria del sector publico,
con uniformes escolares anualmente a partir del
ciclo escolar 2022-2023.

Secretaria de
Bienestar, Inclusion
Social y Mujeres.

.Z'[-
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Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.

OBJETIVO DEL APARTADO | METRDEL. | @ bR | TIPODE EERaULA LINEA | NsTITucioN | 'STTUCIONES
TEMATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE SABLES
Porcentaje .
Impulsar acciones adecuadas | 1. Beneficiar al de fg'suﬁf;%gigdﬁzgg.ife
para evitar el abandono total de educandos | educandos Hnana gl seF():tor l'JbliCC))( Secretarads
escolar, subsanando las de los niveles de de los zon ochiaa bara Etiles Edtcacion
carencias que han obligado a | preescolar y niveles de iy gl ciels Secretarialde Cultura y
los educandos a abandonar primaria del sector preescolar y ol NGmere da 875 Bionestar Goor din,acién o
sus estudios para que todas publico con primaria del Estratégico educandas da los niveles educando Inelusion éocial 165 Servicios
las nifias, nifios y mochilas para utiles | sector d | A 6 (2019) Mui y Ed e
adolescentes accedan a una | escolares publico © pisescomal y primaria Je HISLSs: Leaivas de
1 7 : § sector publico con mochilas Estado de
educacion con las mismas anualmente a partir | beneficiadas e S o R ] Colima
oportunidades de crecimiento | del ciclo escolar con mochilas P: ’
. - 2 ciclo escolar n
profesional hacia el futuro. 2022-2023. para utiles “100
e programados)*1
Impulsar acciones adecuadas >% Bonoficaral Porcentaje (Tgen;?:;?adre iis;u;li:r;tes 2
para evitar el abandono i . de P ] y .
total de estudiantes ; secundarias publicas Secretaria de
escolar, subsanando las d | estudiantes Bbanafoiad it Ed v
carencias que han obligado a e preescolar, e eneficiados con.ut| es _ ) ucacion y
e e lcandas alabantorar primarias y Sescolares escolares en el ciclo 137 mil Secretaria de Cultura,
N secundarias e ! - escolar n / Numero de 281 Bienestar, Coordinacién de
sus estudios para que todas ibli il primarias y Estratégico di d | | inelisin Sacial 105 Servici
las nifias, nifios y publicas con utiles GRS e§tu @ntes e preescolar, | alumnos nclusion Socialy | los Servicios
adolesce,ntes S edanana escolares UBilcas primarias y secundarias (2018) Mujeres. Educativos del
2= : anualmente a partir B ; publicas beneficiados con Estado de
educacion con las mismas 5 beneficiadas e . :
; SEa del ciclo escolar o utiles escolares en el ciclo Colima.
oportunidades de crecimiento 2022-2023 con utiles Sselain
profesional hacia el futuro. escolares. .
programados)*100.
Impulsar acciones adecuadas : ; :
para evitar el abandono 3. Beneficiar a la POrcoRko Numero de est.udlantes de .
: de nivel secundaria Secretaria de
escolar, subsanando las matricula total de : ! 5
A . X . estudiantes beneficiados con Educacion y
carencias que han obligado a | estudiantes de nivel d . rtatil s il Cult
los educandos a abandonar secundaria del 5 : SIS at’| €S €N | 4 mil 200 gcretarla e L
e T T e T secundarias Estratéqico el ciclo escolar n / Numero e s Bienestar, Coordinacion de
(oS riraa niﬁgs y q e espcolar 2029- publicas 9 de estudiantes de nivel (2019) Inclusion Social y | los Servicios
2 beneficiadas secundaria beneficiados Mujeres. Educativos del
adolesc_gntes accede)n auna 2023, con con con computadoras Estado de
siducacion een los ilvies Gemptiidaias computadora ortatiles en el ciclo escolar Colima
oportunidades de crecimiento | portatiles. = o?tétiles g rogramados)*100 ’
profesional hacia el futuro. P i prog
Impulsar acciones adecuadas | 4. Beneficiar Porcentaje (Numero de estudiantes de Secretaria de
para evitar el abandono anualmente a la de primer afo de secundaria Educacion y
escolar, subsanando las matricula total de estudiantes beneficiadas con 1 mil 200 Secretaria de Cultura,
carencias que han obligado a | estudiantes del del primer Estratégico computadoras portatiles en e Bienestar, Coordinacién de
los educandos a abandonar primer afio de afio de gico. el ciclo escolar n / Numero (2019) Inclusién Social y | los Servicios
sus estudios para que todas secundaria del secundaria de estudiantes de primer * Mujeres. Educativos del
las nifias, nifios y sector publico a del sector afo de secundaria Estado de
adolescentes accedan a una | partir del ciclo publico beneficiadas con Colima.
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educacion con las mismas escolar 2023-2024, | beneficiados computadoras portatiles en
oportunidades de crecimiento | con computadoras con el ciclo escolar n
profesional hacia el futuro. portatiles computadora programados)*100.
s portatiles.
Porcentaje
- de
Impulsar acciones adecuadas | 5. Implementar un -
pulsal p programas (NUmero de programas de
para evitar el abandono programa para A
escolar, subsanando las beneficiar con una et entrega 212 computadp ras a Secreta.na de
carenciés que han obligado a | computadora de estudiantes de licenciatura Educacion y
e edardeos abancslgonar portatil a computadora de escasos recursos 1 mil 200 Secretaria de Cultura,
sus estudios para que todas estudiantes de = Estratégico mplememacios [ Numero alumnos e = Chorsinacion de
= e estudiantes de programas de entrega Inclusién Social los Servicios
1 piftas hiffocy ottt Lot o de de gongputadoras a N i Mujeres g Educativos del
adolescentes accedan a una de licenciatura del 7 . : 2 ; ) :
e e e R e licenciatura estudiantes de licenciatura Estado de
: S0 OfPUL de escasos de escasos recursos Colima.
oportunidades de crecimiento | partir del ciclo e programados) *100
rofesional hacia el futuro. escolar 2027-2028. | . ’
P implementad
0s.
: o Porcentaje (Numero de estudiantes de
Impulsar acciones adecuadas | 6. Beneficiar a la e
ara evitar el abandono matricula total de s : prescolar: pILalyy
gscolar SUbaanardaas Setidiantes do estudiantes secundaria del sector Secretaria de
2 : ©__._ | de prescolar, publico beneficiadas con Educacioén y
T Ll e R e primaria y uniforme escolar en el ciclo | 85 mil Secretaria de Cultura
los educandos a abandonar secundaria del 4 > ; S
: y S secundaria s escolar n / Numero de 943 Bienestar, Coordinacion de
sus estudios para que todas sector publico, con Estratégico. : = ; o
S S 3 del sector estudiantes de prescolar, alumnos Inclusion Social y | los Servicios
las nifias, nifios y uniformes s : 7 : : 5
e TV AT [pac oyl publico primaria y secundaria del (2021). Mujeres. Educativos del
T oy et anualmente a partir beneficiadas sector publico beneficiadas Estado de
: G : con con uniforme escolar en el Colima.
oportunidades de crecimiento | del ciclo escolar if icl |
rofesional hacia el futuro 2022-2023 e oilesae il
P ) ) escolares. programados)*100
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores.

META DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR o CRITERIOS CREMAA PUNTAJE TOTAL SEMPLE
1.Beneficiar al total de educandos de
los niveles de preescolar y primaria del | Porcentaje de estudiantes de
sector publico con mochilas para Utiles | preescolar y primarias publicas 5 4 5 5 29 X
escolares anualmente a partir del ciclo | beneficiadas con mochilas.
escolar 2022-2023.
2.Beneficiar al total de estudiantes de | Porcentaje de estudiantes de
preescolar, primarias y secundarias | preescolar, primarias %
publicas con utiles  escolares | secundarias publicas 5 4 5 5 29 X
anualmente a partir del ciclo escolar | beneficiadas con utiles
2022-2023. escolares.
3.Beneficiar a la matricula total de | Porcentaje de estudiantes de
estudiantes de nivel secundaria del | secundarias publicas 5 4 5 5 29 "
sector publico del ciclo escolar 2022- | beneficiadas con computadoras
2023, con computadoras portatiles. portatiles.
4.Beneficiar anualmente a la matricula : ;
total de estudiantes del primer afio de qucentaje_ de" estudiantes .de

: T ~ | primer afo de secundarias
secundaria del sector publico a partir . i 5 4 '5) 5 29 X
del ciclo escolar 2023-2024, con pibicss  berficiadas  con

o ! computadoras portatiles.

computadoras portatiles
5.Implementar un programa para | Porcentaje de programas de
beneficiar con una computadora portatil | entrega de computadoras a
a estudiantes de escasos recursos de | estudiantes de licenciatura de 5 5 3 5 28 X
licenciatura del sector publico a partir | escasos recursos
del ciclo escolar 2027-2028. implementados.
6.Beneficiar a la matricula total de | Porcentaje de estudiantes de
estudiantes de preescolar, primaria y | prescolar, primaria y secundaria
secundaria del sector publico, con | del sector publico beneficiadas 5 4 5 5 29 X
uniformes escolares anualmente a | con el uniforme escolar.
partir del ciclo escolar 2022-2023.
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Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.

SERIE HISTORICA
(ESTUDIANTES POR ANO)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
'ND ND ND ND 875 ND ND
2ND ND 139, 877 137, 281 ND ND ND
SND ND ND 2,000 1,200 ND ND
“ND ND ND 2,000 1,200 ND ND
SND ND ND 2,000 1,200 ND ND
SND 24,512 67,202 119,475 121,704 ND 85,943
PROYECCION
("*ESTUDIANTES POR ANO, SPROGRAMA POR ANO, (ESTUDIANTES POR ANO)
APARTADO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO META SEXENAL YO ANUAL 2022 2023 2024 2025 2026 2027
. Beneficiar al total de educandos de los niveles de preescolar y primaria
del sector publico con mochilas para Utiles escolares anualmente a partir 96,178 96,178 96,178 96,178 96,178 96,178
Bienestar del ciclo escolar 2022-2023.
estudiantil. . Beneficiar al total de estudiantes de preescolar, primarias y secundarias
publicas con Utiles escolares anualmente a partir del ciclo escolar 2022- 130,833 130,833 130,833 130,833 130,833 130,833
2023.
. Beneficiar a la matricula total de estudiantes de nivel secundaria del
sector publico del ciclo escolar 2022-2023, con computadoras portatiles. 92,550 Na NA NA A NA
. Beneficiar anualmente a la matricula total de estudiantes del primer afio
Bienestar de secundaria del sector publico a partir del ciclo escolar 2023-2024, con NA 10,838 10,838 10,838 10,838 10,838
estudiantil. computadoras portatiles
. Implementar un programa para beneficiar con una computadora portatil
a estudiantes de escasos recursos de licenciatura del sector publico a NA NA NA NA NA 1
partir del ciclo escolar 2027-2028.
Bienestar 6. Beneficiar a la matricula total de estudiantes de preescolar, primaria y
estdiantl secundaria del sector publico, con uniformes escolares anualmente a 115,760 115,760 115,760 115,760 115,760 115,760
: partir del ciclo escolar 2022-2023.

.9'[-
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Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

META SEXENAL Y/O ANUAL

PROYECTO PRESUPUESTARIO

1. Beneficiar al total de educandos de los niveles de preescolar y primaria del sector publico con
mochilas para utiles escolares anualmente a partir del ciclo escolar 2022-2023.

Entrega de mochilas para todas y todos los alumnos de
educacion basica.

2. Beneficiar al total de estudiantes de preescolar, primarias y secundarias publicas con utiles
escolares anualmente a partir del ciclo escolar 2022-2023.

Entrega de Utiles escolares para todas y todos los alumnos
de preescolar, primaria y secundaria.

3. Beneficiar a la matricula total de estudiantes de nivel secundaria del sector publico del ciclo
escolar 2022-2023, con computadoras portatiles.

Entrega de apoyos de laptops a estudiantes de secundaria
y licenciatura.

4. Beneficiar anualmente a la matricula total de estudiantes del primer afio de secundaria del sector
publico a partir del ciclo escolar 2023-2024, con computadoras portatiles

Entrega de apoyos de laptops a estudiantes de secundaria
y licenciatura.

5. Implementar un programa para beneficiar con una computadora portatil a estudiantes de
escasos recursos de licenciatura del sector publico a partir del ciclo escolar 2027-2028.

Entrega de apoyos de laptops a estudiantes de secundaria
y licenciatura.

6. Beneficiar a la matricula total de estudiantes de preescolar, primaria y secundaria del sector
publico, con uniformes escolares anualmente a partir del ciclo escolar 2022-2023.

Entrega de uniformes escolares a alumnos de educacién
basica publica.

Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

100 2 95% 94 al 90%
: ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
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Apartado Temético Bienestar de Grupos Prioritarios
Diagnéstico
Personas de la Diversidad Sexual y de Género.

De acuerdo con la encuesta LGBTTTIQ+ Orgullo 2021 elaborada por la consultora Ipsos, en México, el 11 por ciento de la
poblacién se considera como no heterosexual; por o que con datos de INEGI se infiere que aproximadamente 80 mil
personas en el estado de Colima pertenecen a la poblacion de la diversidad sexual y de género.

Con base en los indicadores de inclusién LGBTTTIQ+ establecidos por la ONU, se determina que en el Estado de Colima
los principales rubros con deficiencias y que requieren una estrategia de implementacién de politica de atencién a la

poblacién de la diversidad sexual y de género que son:

1. Ofrecer atenciéon médica para afirmacién/congruencia de género.
Disminuir la prevalencia de infecciones de VIH/sida.

Facilitar el acceso a atencién médica reproductiva.
Apoyar el desarrollo de empresas y emprendimiento.

Establecer mecanismos de proteccidn contra discriminacion y violencia.
Disminuir tasa de umbral de pobreza en relacién a la poblacién en general.
Modificar, actualizar y reglamentar la Ley contra la discriminacion.

Promover el acceso al empleo.

© © N o g A~ w N

Realizar acciones afirmativas y cuotas de representacion proporcional en la funciéon puablica y en cargos de
representacion popular via eleccion.

10. Implementar planes de estudio escolares con informacién sobre orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género y caracteristicas sexuales.

Por otro lado, el estudio “Seguimiento a la Armonizacién Normativa de los Derechos Humanos: Derechos de la comunidad
LGBTTTI+, realizado por la CNDH, midié el avance que ha septiembre de 2018 respecto a los 11 derechos de las personas
de la diversidad sexual contemplados en tratados internacionales. Actualmente el promedio de armonizacion estatal es de
un 81 por ciento; entre los pendientes de armonizar se encuentran los siguientes derechos:

e Ala personalidad juridica infancias trans con consentimiento libre e informado, asi como a la identidad de género con
registro de forma expedita y gratuita.

e Derecho a la no discriminacién en materia laboral.

e Derecho ala no discriminacion por los fines del matrimonio, asi como a adopcion por parte de parejas del mismo sexo.

https://www.undp.org/es/publications/indice-lgbti

https://armonizacion.cndh.org.mx/

https://www.elfinanciero.com.mx/nacional/2021/06/26/en-mexico-11-de-la-poblacion-pertenece-a-la-comunidad-lgbttti-
segun-encuesta/
https://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/col/poblacién/

Segun la CONAPRED, la discriminaciéon es una practica que da un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a
determinada persona a grupo de personas, y sus efectos se relacionan con la violacién de derechos y la desigualdad para
acceder a ellos; lo que puede ocasionar aislamiento, sufrir violencia e incluso, en casos extremos, a perder la vida. En este
sentido, la poblacién LGBTTTIQ+ es un foco de prejuicios, exclusion, rechazo y de diversas formas de discriminacién, al no
encajar con las estructuras sociales que histéricamente la cultura machista y tradicional mexicana tiene arraigadas, en su
mayoria, basadas en practicas homofobicas, transfobicas y heteronormativas.

Para nuestro Gobierno, es fundamental reconocer la diversidad sexual y de género, como una accion clave para el bienestar
social, atacar y combatir las practicas de discriminacion hacia la diversidad sexual y de género que involucra un analisis
multicausal, en el que se abarcan aspectos psicolégicos, sociales, politicos, culturales y econémicos, y principalmente,


https://www.undp.org/es/publications/indice-lgbti
https://armonizacion.cndh.org.mx/
https://www.elfinanciero.com.mx/nacional/2021/06/26/en-mexico-11-de-la-poblacion-pertenece-a-la-comunidad-lgbttti-segun-encuesta/
https://www.elfinanciero.com.mx/nacional/2021/06/26/en-mexico-11-de-la-poblacion-pertenece-a-la-comunidad-lgbttti-segun-encuesta/
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muchos desafios que como sociedad tenemos, para garantizar su pleno goce de derechos, mejorar las condiciones de
visibilidad y justicia social.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, realizada por INEGI 2017, en nuestro pais el porcentaje de
personas lesbianas, gay y bisexuales (LGB), era de 1.9 por ciento. Nuestro gobierno, al ser incluyente, velara por los
derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+.

La principal problemética que atraviesan las personas que pertenecen a la comunidad LGBTTTIQ+ en Colima, es la falta
de instituciones publicas que atiendan la injusticia y el maltrato a los Derechos Humanos dirigida a este segmento de la
poblacién, debido a que la discriminacién que genera la sociedad, crea la condicién de riesgo que les impide incorporarse
al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

Personas en Situacién de Pobreza.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), a una persona se encuentra
en situacién de pobreza si su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias a lo largo y al final de su vida, incluyendo una digna sepultura. En Colima, hasta
2020, 196 mil 45 personas se encontraban en situacion de pobreza, de las cuales 13 mil 652 de personas se encontraba
en pobreza extrema, lo que en términos porcentuales representa 1.9 por ciento de la poblacion total en la entidad.

La tendencia en la distribucion entre pobreza y pobreza extrema, obliga a generar acciones para su combate, que
reconstruya el tejido social y empodere a las personas, siendo el Gobierno del Estado, gestor de oportunidades con la vision
de bienestar igualitario y fraterno, garante de los derechos y politicas publicas transversales, asi como de los procesos de
desarrollo y mejora de dicho tejido, presentando dentro de sus lineas de accion, el “garantizar a las familias colimenses una
digna sepultura, ante la eventual pérdida de un ser querido”, de igual manera. el “garantizar los derechos humanos de los
grupos vulnerables” e incluyendo como metas el “construir, equipar y habilitar velatorios publicos distribuidos de acuerdo
con la densidad poblacional de la entidad”, el “habilitar casas de atencién para personas en abandono, vulnerables, en
condiciones de discriminacién y en situacion de calle”.

En indices de mortalidad, de acuerdo con el INEGI, el promedio de hijas e hijos nacidos y vivos es del 1.4 por ciento. Sobre
ello, de 15 a 19 afos de edad, es el 0.1 por ciento; de 20 a 24 afios, el 0.6 por ciento; de 25 a 29 afios, el 1.2 por ciento; de
30 a 34 afios, el 1.7por ciento; de 35 a 39 afios, el 2.1 por ciento; de 40 a 44 afios, el 2.3 por ciento; y de 45 a 49 afios, el
2.5por ciento. El porcentaje de hijas e hijos fallecidos es del 3.0 por ciento. Es primordial garantizar a las familias una digna
sepultura ante la eventual pérdida de un ser querido, ya que, por diversas circunstancias, incluyendo la pandemia de
COVID-19, nuestra tasa de mortalidad se incrementd, sin importar clase o condicién social, siendo este virus una de las
principales causas de muerte en Colima y en el resto del pais.

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Glosario.aspx

https://periodicooficial.col.gob.mx/publicacion/25-diciembre-2021-edicion-ordinaria-99/suplemento/1
Personas en Situacion de Calle.

Se refiere a un grupo de personas que comparten una situacion de exclusién econémica y social, apropiacion de la calle y
el espacio publico.

De acuerdo al CONEVAL, 13 mil 652 personas se encontraban en situacién de pobreza extrema, lo que representa el 1.9
por ciento de la poblacidn total en la entidad, situandose dentro este porcentaje a las personas en situacion de calle, e
incluye a nifias, nifios, personas jovenes, mujeres, hombres, adultas mayores, personas con discapacidad y otras con
diversos problemas de salud y adicciones.

Es fundamental crear un cambio en la perspectiva de las oportunidades hacia el reconocimiento y garantia de los derechos
sociales, garantizando los derechos humanos de los grupos vulnerables, ademas de un acceso total a los servicios de
salud, habilitando casas de atencion para personas en situacion de calle, en las zonas urbanas. Asi como la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos consignados en favor del individuo.

La principal problematica que se desea atacar, causada por el crecimiento poblacional y la desigualdad en oportunidades,
es falta de alojamiento para personas en pobreza extrema.

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-11/Diagnostico-DH-Mujeres-Poblacion-Callejera.pdf

https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Colima/Paginas/principal.aspx

https://periodicooficial.col.gob.mx/publicacion/25-diciembre-2021-edicion-ordinaria-99/suplemento/1


https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Glosario.aspx
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-11/Diagnostico-DH-Mujeres-Poblacion-Callejera.pdf
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Colima/Paginas/principal.aspx
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https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos

Objetivo Especifico

Impulsar el respeto a los derechos humanos y la no discriminacién de las personas que pertenecen a grupos prioritarios,
con la finalidad de garantizar su inclusién social en condiciones de igualdad.

Metas

1. Crear en el 2026, el Instituto de la Diversidad Sexual y de Género que vigile el ejercicio pleno de los derechos de todas
y todos.

Para el 2024, realizar 3 reformas del marco juridico y procedimientos administrativos para la atencién a la discriminacion.
Habilitar una casa de atencién para personas en abandono, vulnerables y en condiciones de discriminacion al 2026.
Habilitar una casa de atencion para personas en situacion de calle, en la zona urbana al 2026.

Para el 2026, construir un velatorio publico en la entidad.

o g > 0w N

Para el 2026, equipar y habilitar el velatorio publico en la entidad.


https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos

Cuadros Programaticos
Anexo 1: Matriz de Alineacion PND- PED.

CODIGO: META PED:
1.1.3.1.0.0.18.2 | Creacion del Instituto de la Diversidad Sexual para el ejercicio pleno de los derechos de todas y todos.
8111003 Fomentar la inclusién mediante el fortalecimiento del marco juridico y de procedimiento administrativo, para la atencién a la discriminacion.
1.1.3.1.0.0.11 Habilitar casas de atencion para personas en abandono, vulnerables y en condiciones de discriminacion.
1.1.3.1.0.0.12 Habilitar casas de atencién para personas en situacién de calle, en las zonas urbanas.
1.1.3.1.0.0.6 Construir, equipar y habilitar velatorios publicos distribuidos de acuerdo con la densidad poblacional de la entidad.
EJE ESTRATEGIA SUBPROGRAMA | APARTADO
EJE PND PED OBJETIVO PED PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO ALINEACION ODS
ODS 5, Lograr la igualdad
Contribui_r a un cambio en !a entre los ggneroslg
Fee: siresoneciionin y garartta. || EromovetEs Srbeder b s
1'. de los derechos sociales, haciendo oportymdades Sectorial de TOLISTES ¥ NIEas.
o Bienest | . ; = para impulsar el 2 ; ODS 10. Reducir la
2. Politica énfasis en la atencién de los grupos § Bienestar, Bienestar para Grupos ;
social arpara |\ inerables, rumbo a la bisnestarde las Inclusion todas y todos Prioritarios Cesigualcad
’ todas y ; . personas de los ; y ' * | ODS 11. Lograr que las
construccion de una sociedad mas Social y : :
Lo saludable, mas igualitaria, justa Beclores Mujeres digeds = g
! 9 '+ Y, vulnerables. ! ) inclusivas, seguras,

sobre todo, solidaria hacia el
desarrollo para el bienestar.

resilientes y sostenibles.

OD1. Fin de la Pobreza.
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Anexo 2: Matriz Guia Objetivos — Metas.

OBJETIVO DEL
SUBPROGRA- | APARTADO DEPENDENCIAS
MA TEMATICO | TEMATICO PROBLEMATICA l_};m!‘rll\gg META DEL APARTADO TEMATICO RESPONSABLE
e e ; Impulsar el respeto | 1. Crear en el 2026, el Instituto de la
ii?lljtsaﬁgglgsé:tumca'ﬁ?:; Zulzhscgzgel:;g;'?:;g;is los derechos Diversidad Sexual y de Género que Secretaria de Bienestar,
: chets R T humanos y la no vigile el ejercicio pleno de los derechos Inclusién Social y Mujeres.
B;?gizgg & Grupos siigds & ipotiacion LG8 ek discriminacién de de todas y todos.
fo qoa y prioritarios. las personas que 2. Para el 2024, realizar 3 reformas del
’ Dischminaciona oseacoresviinerablos pertenecen a marco juridico y procedimientos Secretaria de Bienestar,
. grupos administrativos para la atencién a la Inclusién Social y Mujeres.
vulnerables. discriminacion.
Discriminacién y abandono de personas en 3. Habilitar una casa de atencién para Secretaria de Bienestar,
= = personas en abandono, vulnerables y en | Inclusién Social y Mujeres.
s hE b eIl i sl Dl :gpgésrzgﬁggespeto condiciones de discriminacion al 2026. DIF Estatal.
ngls:;?;;n Sl'atu;:;?nu:ﬁjgillsﬁ El g':f:gaegéos humanos y la no 4. Habilitar una casa de atencion para Secretaria de Bienestar,
zropician fal¥a s alo?amiento parg personas en discriminacion de personas en situacion de calle, en la Inclusién Social y Mujeres.
Bienestar G b t las personas que zona urbana al 2026. DIF Estatal.
ara todas y oS pobreza ex ) = — pertenecen a
P prioritarios | Personas en situacion de calle. El crecimiento
todos . 5 X grupos . . . .
poblacional y la desigualdad en oportunidades Sl oratios 5. Para el 2026, construir un velatorio Secretaria de Bienestar,

propician falta de alojamiento para personas en
pobreza extrema.

publico en la entidad.

Inclusién Social y Mujeres.

Falta de oportunidades para garantizar a las
familias una digna sepultura ante la eventual
pérdida de un ser querido.

6. Para el 2026, equipar y habilitar
el velatorio publico en la entidad.

Secretaria de Bienestar,

Inclusién Social y Mujeres.

.ZZ-

V3NJT N3 - VINITOD 3a 0dv1ls3 13



Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.

META DEL INSTITUCION | INSTITUCIONES
o APARTADO INDICADOR | | MO DE FORMULA LINEABASE | RESPON- | CORRESPON-
TEMATICO SABLE SABLES
1. Crear en el 2026, Numero de .
Impulsar el respeto los | o 6 de la Institutos de Ia (Ntmero de institutos de la S
derechos humanos y : : - : : ; . de
Sl Diversidad Sexual y Diversidad Sexual Diversidad Sexual y de Género s :
la no discriminacion de Gé iail de Gé | Gestic dos / Nu Seiren 0 institutos Bienestar, NA
de las personas que e Género que vigile | y de Geénero en la estion. creados / Numero de institutos (2021). ThaiUsien |
el ejercicio plenode | SEBIINSOM del de la Diversidad Sexual y de z
pertenecen a grupos fos 4 e Gobi el Ge dos) *100 Social y
T (s iy os derechos de obierno del énero programados) : Mujeres
todas y todos. Estado de Colima. i
(NUmero de reformas
Impulsar el respeto los 2. P.ara el 2024, Porcentaje de fortalecidas en el marco juridico Secretaria
realizar 3 reformas =
derechos humanos y el reformas y de procedimiento de
la no discriminacion e eJntos Y| fortalecidas en el Gestion administrativo/ Numero de 3 reformas | Bienestar, NA
de las personas que g e marco juridico y ’ reformas fortalecidas en el marco | (2021). Inclusion ’
pertenecen a grupos e P de procedimiento juridico y de procedimiento Social y
la atencién a la i ; i > 5
vulnerables. dischrinacion administrativo. administrativo Mujeres.
) programadas)*100.
Numero de casas de atencion
3. Habilitar una casa | Porcentaje de para personas en abandono,
Impulsar el respeto los | de atencién para casas de atencién vulnerables y en condiciones de Secretaria
derechos humanos y personas en para personas en discriminacion equipadas y 0 coans e de
la no discriminacion abandono, abandono, e habilitadas / Nimero de casas de S Bienestar,
Gestion. i atencion s DIF Estatal.
de las personas que vulnerables y en vulnerables y en atencioén para personas en Inclusion
i 2% (2021) ;
pertenecen a grupos condiciones de condiciones de abandono, vulnerables y en Social y
vulnerables. discriminacion al discriminacion condiciones de discriminacion Mujeres.
2026. habilitadas. equipadas y habilitadas
programadas)*100
Impulsar el respeto los | 4. Habilitar una casa Porconices (Numero de casas de atencion 0 casa de Secretaria
derechos humanos y de atencion para e dejatencién para personas en situacion de atencion de
la no discriminacion personas en arbernaien ITGastion calle habilitadas / Numero de para Bienestar, DIF Estatal
de las personas que situacion de calle, en Situagién A ’ casas de atencion para personas | personas en | Inclusiéon :
pertenecen a grupos la zona urbana al Fabilitadas en situacion de calle habilitadas situacion de | Social y
vulnerables. 2026. : programadas)*100. calle (2021) | Mujeres.
Impulsar el respeto los 2 : i : Secretaria Secretaria de
derechos humanos y 5. Para el 2026, Porcentaje de gﬂgﬁ:&gf grc]ella; (;rrl:zizggtl)hcos 00&?(12;0228 de Infraestructura,
la no discriminacion construir un velatorio | velatorios publicos i 5 - e p Bienestar, Desarrollo
S 5 . Gestion. Numero de velatorios publicos la o
de las personas que publico en la entidad. | construidos en la o e entidad(202 Inclusién Urbano y
pertenecen a grupos entidad. rogramados) *100 1) Social y Movilidad
vulnerables. prog ) Mujeres. (SEIDUM)
Impulsar el respeto los . : ; o : Secretaria
derechos uancs | 6. Paraci2026, | Poenelede, it nal el
I:er}gsdls:rrslmr;ascmzjr; Sglual tF:) ?iroy T]itfi'gﬁ,a;,fl equipados y Gestion. entidad / Numero de velatorios la :i'g?;iséﬁr‘ NA.
pe rtengcen " gru(:)os laentida dp habilitados en la publicos equipados y habilitados | entidad(202 Social y
VUrarras entidad. en la entidad programados)*100. | 1) Mujeres.
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores.

META DEL APARTADO INDICADOR CRITERIOS CREMAA PUNTAJE CUMPLE
TEMATICO C R E M A A TOTAL Sl NO
1. Crear en el 2026, el Instituto Numero de Institutos de la
de la Diversidad Sexual y de Diversidad Sexual y de Género
Género que vigile el ejercicio en la SEBIINSOM del 5 4 5 3 5 3 25 X
pleno de los derechos de todas y | Gobierno del Estado de
todos. Colima.
rzéforn?; Zleftl?r?:r’cfﬂlrzigiz:g y rorcle ntgje de relformas
procedimientos administrativos .°r?g.e°' o 5 5 4 4 5 | 5 28 x
para la atencién a la JUndICD .0 Proce Imiente
it S administrativo.
discriminacion.
3. Habilitar una casa de atencién | Porcentaje de casas de
para personas en abandono, atencion para personas en
vulnerables y en condiciones de abandono, vulnerables y en 5 5 5 3 5 <] 28 X
discriminacién antes del dltimo condiciones de discriminacion
afo del sexenio. habilitadas.
4. Habilitar una casa de atencién
para personas en abandono, Porcentaje de casas de
vulnerables y en condiciones de atencion para personas en 5 5 5 3 5 5 28 X
discriminacion antes del dltimo situacién de calle habilitadas.
afo del sexenio.
: Porcentaje de velatorios
Sél altjci'li'?) ;Liﬁggeiolgsg:tll’;i:z pl:lt?“COS construidos en la 5 5 5 3 5 5 28 X
entidad.
6. Para el 2026, equipar y Porcentaje de velatorios
habilitar el velatorio publico enla | publicos equipados y 5 5 5 3 5 5 28 X
entidad habilitados en la entidad.

.VZ-
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Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13

SERIE HISTORICA
('INSTITUTOS, 2REFORMAS DE LA TEMATICA, 3CASAS DE ATENCION, 4CASAS DE ATENCION, SVELATORIOS PUBLICOS, *VELATORIOS PUBLICOS)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

'ND ND ND ND ND ND ND

2ND ND ND ND ND ND ND

SND ND ND ND ND ND ND

“ND ND ND ND ND ND ND

SND ND ND ND ND ND ND

SND ND ND ND ND ND ND

PROYECCION : :

('INSTITUTOS, 2REFORMAS, 3CASAS DE ATENCION, “CASAS DE ATENCION, SVELATORIO PUBLICO, SVELATORIO PUBLICO; POR ANO)
APARTADO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO MELA SERENAL YO ANUAE 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. Crear en el 2026, el Instituto de la Diversidad Sexual y de

Grupos Prioritarios | Género que vigile el ejercicio pleno de los derechos de todas y 0 0 0 0 1 0
todos.
2. Para el 2024, realizar 3 reformas del marco juridico y

Grupos Prioritarios | procedimientos administrativos para la atencién a la 0 0 3 0 0 0

discriminacion.

3. Habilitar una casa de atencién para personas en abandono, 0 0 0 0 1 0

Grupos Prioritarios o S
P vulnerables y en condiciones de discriminacion al 2026.

4. Habilitar una casa de atencion para personas en abandono, 0 0 0 0 1 0

Grupos Prioritarios i S
P vulnerables y en condiciones de discriminacion al 2026.

Grupos Prioritarios | 5. Para el 2026, construir un velatorio publico en la entidad. 0 0 0 0 1 0

6. Para el 2026, equipar y habilitar el velatorio publico en la 0 0 0 0 1 0

Grupos Prioritarios )

.92-




Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

META SEXENAL Y/O ANUAL PROYECTO PRESUPUESTARIO

1.Crear en el 2026, el Instituto de la Diversidad Sexual y de Género

que vigile el ejercicio pleno de los derechos de todas y todos. Creacion del Instituto de la Diversidad sexual y de Genero.

2.Para el 2024, realizar 3 reformas del marco juridico y

e e : = T Mejoramiento del Marco Juridico.
procedimientos administrativos para la atencion a la discriminacion.

3.Habilitar una casa de atencién para personas en abandono,
vulnerables y en condiciones de discriminacion antes del Ultimo afio | Mejoramiento de la calidad de vida de los grupos prioritarios.
del sexenio.

4 Habilitar una casa de atencion para personas en abandono,
vulnerables y en condiciones de discriminacion antes del dltimo afio | Mejoramiento de la calidad de vida de los grupos prioritarios.
del sexenio.

5. Para el 2026, construir un velatorio publico en la entidad. Mejoramiento de la calidad de vida de los grupos prioritarios.

6.Para el 2026, equipar y habilitar el velatorio publico en la entidad. | Mejoramiento de la calidad de vida de los grupos prioritarios.

Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

100 a 95% 94 al 90%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 i
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %

.gz-

V3NJT N3 - VINITOD 3a 0dv1ls3 13



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -27 -

Objetivo Especifico

Incrementar la capacidad del apoyo en el cuidado de la nifiez de las familias trabajadoras, para garantizar su proteccién
durante el horario laboral.

Meta

1. Habilitar y equipar al menos 2 estancias infantiles en los horarios de atencién vespertino y nocturno en el Estado desde
el 2023.



Cuadros Programaticos
Anexo 1: Matriz de Alineacion PND- PED.

CODIGO: META PED:

1.1.3.1.0.0.4 | Habilitar y equipar las estancias infantiles vespertinas y nocturnas del estado.

EJE PND EJE PED OBJETIVO PED ESTRATEGIA PROGRAMA | SUBPROGRAMA | APARTADO | ALINEACION

PED TEMATICO TEMATICO oDs

Contribuir a un cambio en la perspectiva ODS 8:
de las oportunidades hacia el Promover las Programa Promover el
reconocimiento y garantia de los oportunidades Sec%orial i crecimiento

2 Politica 1. Bienestar | derechos sociales, haciendo énfasis en para impulsar el Biorasiar Bilanestarnars Grunos econoémico

. para todas la atencion de los grupos vulnerables, bienestar de las y el p upos inclusivo y

social. 4 : : Inclusion todas y todos Prioritarios :

y todos. rumbo a la construccién de una sociedad | los colimenses Social sostenible, el
mas saludable, mas igualitaria, justa y, de los sectores Mu'ere); empleo y el
sobre todo, solidaria hacia el desarrollo vulnerables. ! trabajo decente
para el bienestar. para todos

Anexo 2: Matriz Guia Objetivos — Metas.
SUBPROGRA- | APARTADO PROBLEMATICA OBJETIVO DEL META DEL APARTADO DEPENDENCIAS
MA TEMATICO | TEMATICO APARTADO TEMATICO TEMATICO RESPONSABLE

Falta de horarios vespertinos y

Incrementar la capacidad

1.Habilitar y equipar al menos 2 Secretaria de Bienestar,

Bienestar para Grupos nocturnos en espacios para el del apoyo de cuidado de estancias infantiles en los horarios | Inclusién Social y
todas y todos prioritarios cuidado de hijas e hijos de la nifiez de las familias de atencion vespertino y nocturno Mujeres.
madres y padres trabajadores. Trabajadoras. en el Estado desde el 2023. DIF Estatal.
Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.
OBJETIVO
META DEL
DEL TIPO DE LINEA INSTITUCION INSTITUCIONES
APARTADO A AR A0 INDICADOR | \\picADOR FORMULA BASE | RESPONSABLE | CORRESPONSABLES
TEMATICO
TEMATICO
1. Habilitar y equipar | Porcentaje (lihooeE aice
Incrementar = al menos 2 estancias | de Estancias Infaptnes habllltada§ Y
capacidad del infantil | Infantil equipadas en horario s tanad
apoyo do Ir:]oerle?riloessdeena’?esnci(’)n hnazir:itlaZZS y YoSpaAring y noSnio | Bieecr::set]gra ©
cyjdado de la vespertino y equipadas en Gestion. Numgro de E_s@anmas 0 iFelliclon éocial y DIF Estatal Colima.
nifiez de las ¢ Infantiles habilitadas y 2
i nocturno en el horario . : Muijeres.
familias Ectado deads el eshaning equipadas en horario
Trabajadoras. P y vespertino y nocturno
2023. nocturno.

programadas)*100

.82-
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores.

META DEL APARTADO INDICADOR CRITERIOS CREMAA PUNTAJE CUMPLE
TEMATICO C R E M A A TOTAL Sl NO
1. Habilitar y equipar al menos 2 | Porcentaje  de Estancias
estancias infantiles en los | Infantiles habilitadas y
horarios de atencion vespertino y | equipadas en horario 5 5 5 4 5 5 29 X
nocturno en el Estado desde el | vespertino y nocturno.
2023.
Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.
SERIE HISTORICA
('ESTANCIAS INFANTILES VESPERTINAS Y NOCTURNAS POR ANO)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
'ND ND ND ND ND ND ND
PROYECCION _
(ESTANCIAS INFANTILES VESPERTINAS Y NOCTURNAS POR ANO)
APARTADO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO e el A i 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Grupos 1. Habilitar y equipar al menos 2 estancias
Prio?itarios infantiles en los horarios de atencion vesperting 0 0 0 2 0 0
nocturno en el Estado desde el 2023.

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

1. Habilitar y equipar al menos 2 estancias infantiles en los |
horarios de atencion vespertino y nocturno en el Estado desde | Habilitacion de estancias infantiles.
el 2023.

Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

94 al 90%

% % % % % % %

-OS-
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EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -31-

Objetivo Especifico

Fortalecer la economia del hogar de las mujeres pilares de las familias con el proposito de impulsar su subsistencia y
bienestar.

Metas

1. Del 2024 al 2027 implementar un programa de apoyos a madres solteras, no mayores de 65 afios y con hijas e hijos
menores de 18 afios, a través de créditos econémicos.

2. Del 2024 al 2027 implementar un programa de apoyos a mama-abuela, no mayores de 65 afios, que tengan a cargo
a sus nietas y nietos menores de 18 afios, a través de créditos econdémicos.



Cuadros Programaticos

Anexo 1: Matriz de Alineacion PND- PED.

CODIGO: META PED:
1.1.3.1.0.0.16 | Apoyar a madres solteras, no mayores de 65 afios y con hijas e hijos menores de 18 afios.
1.1.3.1.0.0.17 | Apoyar a mama-abuela, no mayores de 65 afnos, que tengan a cargo a sus nietas y nietos menores de 18 afnos.
ESTRATEGIA SUBPROGRAMA APARTADO
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO ALINEACION ODS
Contribuir a un cambio en la perspectiva de las Promover las B ODS 5. Lograr la
1. Bien- | oportunidades hacia el reconocimiento y oportunidades Secgt]orial "o igualdéd egtre los
- estar garantia de los derechos sociales, haciendo para impulsar el : . A
zbzg:'tlca para énfasis en la atencion de los grupos vulnerables, | bienestar de las F::(?I:zisé?\r’ th;(?QSSt?;g:;a Srrilcj)‘:i(t):rios gﬁwnig;);r =
’ todas y rumbo a la construccién de una sociedad mas y los colimenses Sooal y o dgs [asiliores
todos. saludable, mas igualitaria, justa y, sobre todo, de los sectores Mu’ere); e hifas /
solidaria hacia el desarrollo para el bienestar. vulnerables. ) y '
Anexo 2: Matriz Guia Objetivos — Metas.
OBJETIVO DEL
SUBPROGRAMA | APARTADO DEPENDENCIAS
TEMATICO TEMATICO PROBLEMATICA #Eﬁi?l\gg META DEL APARTADO TEMATICO RESPONSABLE
Defciante.aDovo 1. Del 2024 al 2027 implementar un programa de apoyos a Secretaria de Bienestar,
S 5ara dres );e Eortaleceria madres solteras, no mayores de 65 afios y con hijas e hijos Inclusién Social y
Bienestar para Grupos S a economia de las |menores de 18 afios, a través de créditos econdmicos. Mujeres.
todas y todos prioritarios responsabilidad mujeres pilares Eﬁagg[:glf:':l r?c?zn;{ a'":)?Lesn:jznéasr:Qozroglj:r::fndznagocﬁs:a Secretaria de Bienestar,
completa de sus de las familias. : .’ Y 0% 9 9 Inclusion Social y
% 7 sus nietas y nietos menores de 18 afios, a través de créditos ;
hijas e hijos. oy Mujeres.
econémicos.
Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.
e META DEL APARTADO INDICADOR | TIPO DE FORMULA LINEA | INSTITUCION | NSTITUCIONES
TEMATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE SABLES
. Porcentaje de (Numero de programas 0
1. Del 2024 al 2027 implementar
Fortalecer la un programa de apoyos a p;c;gr:n:)asos . gsﬁzgzﬁ}rﬁs‘:mgi?;zs g;og;?;n Secretaria de
economia de las | madres solteras, no mayores de &a dreg Y Gestién TNtimare dz roorar A Fs c?os = Bienestar, N/A
mujeres pilares 65 afos y con hijas e hijos ol B abovos g mga s mpagres Inclusion Social y
de las familias. menores de 18 anos, a través de | . | o > | poy! d | Mujeres.
e et implementado solteras programados) solteras
) S. *100 (2021)
2. Del 2024 al 2027 implementar Porcentaje de (NUmero de programas
Fortalecer la un programa de apoyos a mama- p;c;gr:n:)asos . gg;ae; Zﬁ}r/r?sI:mn;ict’;gi-s 0 Secretaria de
economia de las | abuela, no mayores de 65 afios, ?na dreg- Y Gestion it d?a roaramas | Program Bienestar, N/A
mujeres pilares que tengan a cargo a sus nietas i o . o g m% ot as Inclusion Social y ’
de las familias. y nietos menores de 18 afios, a implementado gbuelaz p))lrogramados) (2021) Mujeres.
través de créditos econdémicos. & 100

.ZS-
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores.

CRITERIOS CREMAA PUNTAJE CUMPLE
META DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR C R E ] A A TOTAL Si NO
1. Del 2024 al 2027 implementar un
programa de apoyos a madres solteras, no | Porcentaje de programas para
mayores de 65 afios y con hijas e hijos | apoyos a madres solteras 5 5 5 5 5 4 29 X
menores de 18 afios, a través de créditos | implementados.
econémicos.

2.Del 2024 al 2027 implementar un
programa de apoyos a mama-abuela, no | Porcentaje de programas para
mayores de 65 afios, que tengan a cargo a | apoyos a madres-abuelas 5 5 5 5 5 4 29 X
sus nietas y nietos menores de 18 afios, a | implementados.
través de créditos econémicos.

Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.

) SERIE HISTORICA
(*2NUMERO DE PROGRAMAS IMPLEMENTADOS POR ANO)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ND. N.D. N.D. N.D. 1 1 N.D.
2N.D. N.D. N.D. N.D. 0 0 0

'NOTA: En el 2019, a través del Programa Mujer, Empodérate Emprendiendo, se beneficiaron hasta 1 mil 300 con el pago de los intereses generados por sus microcréditos
grupales.
NOTA: En el 2020, a través del Programa Mujer, Empodérate Emprendiendo, se beneficiaron a 571 emprendedoras colimenses con la adquisicion de capital de trabajo para sus
negocios.

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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PROYECCION
(NUMERO DE PROGRAMAS |MPLEFI‘VIENTADOS;OR ANO) . . < .
APARTADO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO NEID RN DA 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. Del 2024 al 2027 implementar un programa de apoyos a
madres solteras, no mayores de 65 afos y con hijas e hijos 0 0 1 1 1 1
Grupos menores de 18 aﬁog, a través de créditos econémicos.
Prioritarios 2. Del 2024 al 2027 implementar un programa de apoyos a
mama-abuela, no mayores de 65 afos, que tengan a cargo 0 0 1 1 1 1
a sus nietas y nietos menores de 18 afios, a través de
créditos econdémicos.

Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

META SEXENAL Y/O ANUAL PROYECTO PRESUPUESTARIO

1. Del 2024 al 2027 implementar un programa de apoyos a madres
solteras, no mayores de 65 afios y con hijas e hijos menores de 18 afios, | Entregas de apoyos econdmicos a grupos prioritarios.
a través de créditos econémicos.

2. Del 2024 al 2027 implementar un programa de apoyos a mama-
abuela, no mayores de 65 afos, que tengan a cargo a sus nietas y nietos | Entregas de apoyos econdmicos a grupos prioritarios.
menores de 18 anos, a través de créditos econémicos.

Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

100 2 95% 94 al 90%
: ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %
% % % % % % %

.VS-
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Apartado Temaético Infraestructura Social

Diagnéstico

En Colima contamos con algunas carencias del rezago social, que impacta en la infraestructura, los servicios basicos y la
calidad de los espacios en las viviendas, siendo el factor primordial de esta problematica es la pobreza; Por tal razén los
habitantes no tienen la solvencia economia y los recursos necesarios para poder mejorar y rehabilitar los espacios

esenciales para vivir arduamente en su patrimonio.

En este sentido, se considera que una persona vive en situacion de pobreza si tiene un ingreso inferior a la linea de pobreza

por ingreso y ademas presenta una 0 mas carencias sociales.

Por otro lado, una persona se considera en pobreza extrema si cuenta con un ingreso inferior a la linea de pobreza extrema

por ingreso y si presenta tres o mas carencias sociales.

Dicha informacion es comparada en los afios 2018-2020, en la cual factoriza las condiciones de la pobreza en el estado de
Colima, enfatizando en los temas de: seguridad social, salud, calidad y espacios en las viviendas, servicios basicos y

alimentacion nutritiva.

onal de £y Medicion multidimensional de la pobreza,* Colima

Consejo ) aluacion
e Desorollo Socio

de la Politico ae

Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, 2018 - 2020

Porcentaje Miles de personas Carenags
promedio
2018 2020 2018 2020 2018 2020
Pobreza
Poblacién en situacion de pobreza 304 267 219.8 196.0 20 20
Poblacién en situacion de pobreza moderada 285 248 205.9 182.4 19 1.9
Poblacion en situacion de pobreza extrema 19 1.9 13.9 137 3.6 3.6
Poblacion vulnerable por carencias sociales 325 328 235.0 2412 1.7 18
Poblacién vulnerable por ingresos 6.2 71 449 52.0 0.0 0.0
Poblacién no pobre y no vulnerable 309 334 2231 245.1 0.0 0.0
Privacién social
Poblacién con al menos una carencia social 629 595 454.8 4373 18 1.9
Poblacion con al menos tres carencias sociales 13.2 12.7 95.6 933 35 35
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 18.1 17.7 131.2 129.7 25 24
Carencia por acceso a los sevicios de salud 108  19.0 78.3 139.4 28 26
Carencia por acceso a la seguridad social 439 422 317.2 309.8 241 21
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 94 74 67.9 545 29 29
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 105 79 76.2 57.7 29 3.0
Carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad 230 177 166.5 129.8 23 23
Bienestar econdmico
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos 15 6.3 54.0 45.9 19 20
i i inferi i i s 36.6 338 264.7 248.1 1.6 1.6

*De acuerdo conlos Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacion y medicion de /a pobreza (2018) que se pueden consultar en el Diario Oficial de la Federacion

(hitps:/www.dof. gob.mxinota_detalle.php?codigo=55424218fecha=30/102018) y la Metodologia para la medicion muft ional de la pobreza en México, tercera edicion

(https:/Awww.coneval.org.mx/lrf edi ltidi ional- 3er-edicion. odf).
Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2018y 2020.

La carencia por acceso a calidad y espacios en la vivienda resume la calidad de los componentes fisicos de la vivienda
(dimension, infraestructura y materiales). El CONEVAL considera que una persona presenta esta carencia, si reside en una
vivienda que presente, al menos, una de las siguientes caracteristicas: el material de los pisos de la vivienda es de tierra;
el material del techo de la vivienda es de lamina de cart6n o desechos; el material de los muros de la vivienda es de enjarre,
carrizo, bambu o palma, lamina de cartén, metélica o asbesto, o de material de desecho; siendo la razén de personas por

cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.

Es prioritario atacar estas necesidades, y poder ofrecer alternativas para poder mejorar las condiciones de la vivienda,

tratando de conservar, habilitar y mejorar los espacios y asi poder vivir arménicamente.
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Objetivo Especifico

Propiciar mecanismos y acciones para el mejoramiento de viviendas de las y los colimenses, especialmente de los sectores
sociales prioritarios, para elevar sus condiciones de vida.

Meta

1. Del 2025 al 2027, beneficiar con calentadores solares al total de hogares en zona rural que lo soliciten y acrediten las
reglas de operacion.

2. Desde el 2023, beneficiar anualmente al 100 por ciento de los habitantes que soliciten materiales a bajo costo para el
mejoramiento de sus viviendas en apoyo de la economia familiar.

3. Del 2025 al 2027 beneficiar anualmente al total de personas que soliciten y acrediten a la entrega de materiales a bajo
costo para el mejoramiento de su vivienda.



Cuadros Programaticos
Anexo 1: Matriz de Alineacion PND- PED.

CODIGO: META PED:
1.1.3.1.0.0.9 | Mejorar la vivienda de las y los colimenses en la zona rural, mediante el acceso a calentadores solares.
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED ESTRATEGIA PROGRAMA | SUBPROGRAMA APARTADO ALINEACION ODS
PED TEMATICO TEMATICO
Propiciar mecanismos y SEEE Sainoticns e’I
acciones para el Pror:ov%r Igs Programa accesgb? una energia
. mejoramiento de viviendas opofnicages Sectorial de b e L
2 Bienestar gégizzztsa; de las y los colimenses, giﬁéggﬁ:;‘ y Bienestar, Bienestar para todas Infraestructura ;gf;eggl;y modema
’ : t especialmente de los : Inclusién y todos. Social.
odos. 3 los colimenses de ; ODS 1. Poner fin ala
SEOtbres socflos los sectores social y pobreza en todas sus
prioritarios, para elevar sus i Mujeres. i i
condiciones de vida. '
mundo.
Anexo 2: Matriz Guia Objetivos — Metas.
SUBPROGRAMA | APARTADO OBJETIVO DEL DEPENDENCIAS
TEMATICO TEMATICO PROBLEMATICA APARTADO TEMATICO META DEL APARTADO TEMATICO RESPONSABLE
1. Del 2025 al 2027, beneficiar con Secrotarialde
calentadores solares al total de hogares en Bioraaar Inausion
zona rural que lo soliciten y acrediten las Social y IV,lujereS
Propiciar mecanismos y reglas de operacion. )
Falta de mecanismos y acciones para el 2. Desde el 2023, beneficiar anualmente al
: acciones para el mejoramiento de 100% de los habitantes que soliciten Secretaria de
Bienestar para Infraestructur . ! o . ; 7 . h "
todas y todos. Aoaiial njqoramlento de Ias. i V|v[endas delasylos matenalg; a bajo costo para el mejoramlgnto Bleqestar, Ipclusnon
viviendas de las familias colimenses, de sus viviendas en apoyo de la economia Social y Mujeres.
colimenses. especialmente de los familiar.
sectores mas vulnerables. | 3.Del 2025 al 2027 beneficiar anualmente al Secretarare
total de personas que soliciten y acrediten a B o Iusion
la entrega de materiales a bajo costo para el Social Mu'eres
mejoramiento de su vivienda. y ViU ’
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Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.

OBJETIVO DEL META DEL INSTITUCION
APARTADO APARTADO INDICADOR | | PPODE FORMULA 'g:‘\gg RESPONSAB | . RSTITHCIONES o
TEMATICO TEMATICO LE

1. Del 2025 al 2027, Numero de hogares
beneficiar con | Porcentaje de en zona rural .
5 Secretaria de
calentadores solares | hogares en zona beneficiados con Bienestar
al total de hogares en | rural e calentador solar /| 0 hogares E
; Estratégico. = Inclusion NA.
zona rural que lo | beneficiados Numero de hogares (2021). Social
Propiciar soliciten y acrediten | con un en zona rural con Mui y
: ujeres.
mecanismos y | las reglas de | calentador solar. calentador solar
acciones para el | operacion. programados) *100.
mejoramiento  de | 2.Beneficiar al 100% (Namero it
viviendas de las y [de las y los Porcentaicde s
los colimenses, | colimenses que persona sj Eeneﬁcia ke o
especialmente  de | soliciten el acceso a : : : Secretaria de
los sectores mas | materiales a bajo beneﬂmadg 5 Matorales 2 = 1 mil 18 Bienestar,
vulnerables. costo para el ggf‘o":fg:t';ale:r: Estratégico. ﬁl%ioe;" d:' ae?soonnas/ personas Inclusion NA.
mejoramiento de sus ol Jme'oramiZnto T dasp o (2021). Social y
viviendas con un ! ; 4 Mujeres.
! e de sus materiales a bajo
s ol e e viviendas costo en el afio n
apoyo de la economia ’ das) *100
familiar. programadas) )
o 3.Del 2025 al 2027 (Numero de
Prop|c1§r beneficiar Porcentaje de personas
mecanismos y :
: anualmente al total | personas beneficiadas con 0
il ginl U de personas que | beneficiadas materiales a bajo Sl
C?ﬁ’g;ﬁ?s'eztg Iasde soliciten y acrediten | con materiales a Estratégico costo / Numero de ngsonas Elggllf;toa;: NA
: Y| 1a entrega de | bajo costo para 9 personas p : ’
los colimenses, . : : 4 : (2021). Social y
; materiales a bajo | el mejoramiento beneficiadas con :
especialmente de : : Mujeres.
: costo para el | de sus materiales a bajo
los sectores mas , : S
mejoramiento de su | viviendas. costo programadas)

vulnerables.

vivienda.

*100

.88-
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores. >
o)
@]
CRITERIOS CREMAA PUNTAJE CUMPLE
META DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR C R E M A TOTAL si NO rUrl
1.Del 2025 al 2027, beneficiar con Porcentaje de hogares en )
calentadores solares al total de i zona rural beneficiados con un 5 5 5 5 29 X ,Q
hogares en zona rural que lo soliciten y =
. s calentador solar. <
acrediten las reglas de operacion. >
2.Desde el 2023, beneficiar anualmente | Porcentaje de personas f
al 100% de los habitantes que soliciten | beneficiadas con materiales a m
materiales a bajo costo para el bajo costo para el 5 5 3] 5 29 X Z
mejoramiento de sus viviendas en mejoramiento de sus LN
apoyo de la economia familiar. viviendas. %
3.Del 2025 al 2027 beneficiar Porcentaje de personas >
anualmente al total de personas que beneficiadas con materiales a
soliciten y acrediten la entrega de bajo costo para el 5 5 5 5 29 X
materiales a bajo costo para el mejoramiento de sus
mejoramiento de su vivienda. viviendas.
Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.
SERIE HISTORICA
BENEFICIARIOS POR ANO)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
'N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
2N.D. N.D. N.D. 95 1211 454 1 mil 18
SN.D. N.D. N.D. 95 642 4542 2552

'NOTA: En el 2019, en la SEDESCOL con el programa Mejorado tu Hogar y en colaboracién con la Fundacién Mariana Trinitaria, se aport6 el cemento a bajo costo, el INSUVI

aporté la grava y arena y el beneficiario la mano de obra, logrando con ello 121 acciones de piso firme en los municipios del Estado de Colima.

2NOTA: En el 2019, 2020 y 2021 se reportaron 64, 454 y 255 beneficiarios respectivamente del programa Mejorando Tu Hogar. En 2020 se realizaron apoyos extraordinarios por

los hogares afectados por fenémenos naturales.

.68-




PROYECCION
(PORCENTAJE DE BENEFICIARIO% POR AﬂO& . . . .
APARTADO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO METASERENALYIOANDA 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
n. Del 2025 al 2027, beneficiar con calentadores solares al total
de hogares en zona rural que lo soliciten y acrediten las reglas de NA NA NA 100% 100% 100%
operacion.
infracetructura P. Desd.e.el 2023, bgneﬁciar gnualmente al 100% de Iqs habitantes
Sacial que soliciten materiales a bajo costo para el mejoramiento de sus NA 100% 100% 100% 100% 100%
viviendas en apoyo de la economia familiar.
3.Del 2025 al 2027 beneficiar anualmente al total de personas que
soliciten y acrediten la entrega de materiales a bajo costo para el NA NA NA 100% 100% 100%
mejoramiento de su vivienda.

Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

META SEXENAL Y/O ANUAL

PROYECTO PRESUPUESTARIO

1.Del 2025 al 2027, beneficiar con calentadores solares al total de hogares en zona
rural que lo soliciten y acrediten las reglas de operacion.

FISE.

economia familiar.

2.Desde el 2023, beneficiar anualmente al 100% de los habitantes que soliciten
materiales a bajo costo para el mejoramiento de sus viviendas en apoyo de la

Material a bajo costo.

3. Del 2025 al 2027 beneficiar anualmente al total de personas que soliciten y
acrediten la entrega de materiales a bajo costo para el mejoramiento de su vivienda.

Entrega de paquetes de materiales para el mejoramiento de vivienda

(Mejorando tu Hogar).

Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

100 2 95% 94 al 90%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 Aglé';g’l‘-:LDO
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %

.07-
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Subprograma Bienestar para las Juventudes
Apartado Tematico Desarrollo Integral de las Juventudes
Diagnéstico

Segun datos del censo 2020 del Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), el estado de Colima
cuenta con una poblacion total de 731 mil 391 habitantes. En el grupo de edades ubicado entre los 12 y 29 afios de edad,
gue corresponde al segmento de las juventudes, se cuentan 214 mil 177 personas, que representan el 29.2 por ciento de
la poblacion estatal; conformado la distribucién de este grupo de edad corresponde a 106 mil 855 mujeres y 107 mil 322
hombres en una relacion 49.8 y 50.1 por ciento, respectivamente.

El perfil demografico de este grupo etario se conforma de la siguiente manera: De 12 a 14 afios de edad, 16.9 por ciento;
de 15 a 19, 28.3 por ciento; 20 a 25, 27.7 por ciento y de 26 a 29, el 27.1 por ciento.

Por distribucion territorial, las cifras censales nos permiten identificar que 8 de cada 10 juventudes se ubican en los
municipios de Manzanillo, Colima, Villa de Alvarez y Tecoman, por lo que, los datos anteriores reflejan la importancia que
tiene este sector, en lo referente a la atencion de necesidades, la ampliacién de sus oportunidades y la generacién de
acciones que permitan promover su desarrollo integral.

En materia de educacion, un total de 34 mil 808 alumnos cursan educacién secundaria; 30 mil 173 jovenes estudian en
nivel medio superior y 21 mil 189 se preparan en educacion superior, con una distribucién promedio de 51.8 por ciento de
mujeres y 48.2 por ciento de hombres.

En Colima, el grado promedio de escolaridad de la poblacion es de 15 afios o0 mas, es de primer afio de bachillerato, por
encima de la media nacional que es secundaria concluida (Censo INEGI 2020), esto a pesar de contar con las condiciones
favorables para ejercer el derecho a la educacién, las juventudes reclaman mayores oportunidades y herramientas para
mejorar su preparacion académica en favor de su futuro desarrollo profesional.

Aumentar las opciones en la educacion publica, es una alternativa econdémica para los estudiantes que no acceden a las
instituciones gubernamentales de educacion medio superior y superior, frente a los costos de las instituciones particulares,
por lo que se hace necesario, el desarrollar proyectos educativos exitosos para los niveles medio superior y superior, toda
vez que, para el caso de educandos que visibilizan las escuelas particulares como opcién firme para su formacién
académica, gestionar becas o descuentos favorables en su inscripcién y mensualidades.

Otra alternativa para mejorar la formacién académica de los estudiantes es la movilidad nacional e internacional, que
permite ampliar perspectivas, conocimientos y experiencias favorables a los participantes, por lo que se contempla atender
esta necesidad a través de becas de movilidad juvenil, en cuanto las condiciones de la pandemia por covid-19 lo permitan.

En el tema de salud, una problemética identificada son los embarazos en adolescentes, para el afio 2020. se presentaron
2 mil 846 casos de embarazos entre mujeres jovenes de 18 afios y menores, tendencia que se ha mantenido ascendente
de los dltimos afios. Esta situacion representa un complejo escenario para las madres y los padres jévenes, que incluye
temas de salud fisica-emocional, entorno familiar y un mayor esfuerzo para acceder a oportunidades de educacion y
empleo. Es necesario concientizar a los adolescentes, con programas para prevenir embarazos en los adolescentes y
ejercer una sexualidad responsable, a través de informacion clara, disponible y suficiente.

Una dificultad presente en gran parte del sector de las juventudes, es la falta de ingresos econémicos propios, dado que su
proceso para adquirir competencias y experiencias laborales, esta aln en formacioén, o no fue concluido, lo que ralentiza su
acceso a actividades econdmicas. La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, en el segundo
trimestre del 2021, identifica a 5 mil 134 jévenes dentro de la poblacion desocupada, por lo que es imperante realizar
acciones al respecto.

Los programas sociales del Gobierno de México son una gran alternativa para equilibrar estas desigualdades; sin embargo,
la falta de informacién, orientacion y conectividad puede dejar fuera a un gran namero de la poblacion juvenil, para lograr
gue los jovenes accedan a estos programas se busca instalar y acondicionar espacios en los 10 municipios del Estado,
donde se brinde informacion sobre los programas, asesoria y herramientas de conectividad, asi como el apoyo para
inscribirse a ellos. De igual manera, para mitigar esa falta de ingresos econdmicos entre las juventudes, es necesario
impulsar desde el Gobierno del Estado y la colaboracién del sector privado, la generacién de programas de descuento en
empresas, negocios e instituciones, permitiéndoles obtener productos y servicios necesarios a costos accesibles.

Entre las juventudes, una caracteristica primordial es su interés por expresar sus ideas y aportar a la transformacion del
entorno en que se desarrollan, por consiguiente, en los Ultimos afios, el segmento juvenil ha conseguido avances
significativos en espacios de participacion social, cultural y politica. Para estimular alin mas esta participacion, es importante
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realizar eventos que permitan el intercambio de ideas, informacion sobre temas de interés y el aprendizaje de experiencias
exitosas, a través de conferencias, seminarios, talleres, actividades deportivas, recreativas y ludicas, asi como el apoyo
para la participacion en eventos nacionales e internacionales, en fechas especificas como el marco del Dia internacional
de la Juventud o a lo largo del afio.

El sector de las juventudes es estratégico para el desarrollo de nuestra entidad, por lo que las politicas publicas que se
disefien e implementen, deberan contribuir a impulsar las capacidades y potencialidades de las y los futuros profesionistas
y ciudadanos colimenses, de manera empatica, incluyente y con respeto pleno a los derechos humanos.

Objetivo especifico:

Contribuir a la generacion de oportunidades para el ejercicio pleno de los derechos de las juventudes colimenses a la salud,
educacion, deporte, cultura, participacion, recreacién, informacién y acceso a programas sociales; que les permita
incrementar sus niveles de bienestar y desarrollo.

Metas

1. Al 2023 instalar y acondicionar 5 centros para capacitacion, atencion, asesoria en sustentabilidad y acompafiamiento
a las juventudes.

2. A partir del afio 2023 operar 5 centros para capacitacion, atencion, asesoria en sustentabilidad y acompafiamiento a
las juventudes del Estado.

3. A partir de 2022, atender anualmente el 100 por ciento de asesorias solicitadas en orientacién sobre los programas
dirigidos a juventudes que emita el Gobierno de México.

4. A partir de 2023, incorporar a 1 mil jovenes colimenses cada afio al programa de tarjeta juvenil para descuentos y
promociones en instituciones y comercios locales.

5. Creacion del Bachillerato Militarizado en el Estado de Colima al afio 2027.
6. Al afo 2027, otorgar 150 becas de movilidad internacional a las juventudes con residencia en el Estado.

7. En 2024 instalar una casa de estudiantes en zona conurbada Colima-Villa de Alvarez para alojamiento temporal de
alumnos de los municipios de Manzanillo, Tecoman, Armeria, Minatitlan e Ixtlahuacan.

8. A partir del 2025 operar una casa de estudiantes en zona conurbada Colima-Villa de Alvarez para alojamiento temporal
de alumnos de los municipios de Manzanillo, Tecoman, Armeria, Minatitlan e Ixtlahuacan.

9. Organizar anualmente el programa de actividades culturales, deportivas, recreativas y de participacion juvenil en el
marco del Dia Internacional de la Juventud.

10. A partir de 2022 realizar de manera anual el Programa “Conoce a tu Gobernadora” logrando la participacion de al
menos 50 estudiantes de excelencia, egresados de escuelas preparatorias publicas y privadas.

11. Realizar cada afo el Programa “Gobernadora por un dia” dirigido a juventudes de 12 a 29 afios, con la participacion
en la convocatoria de al menos 100 de ellas.



Cuadros Programaticos
Anexo 1: Matriz de Alineacion PND-PED.

CODIGO: META PED:
1.1.3:1.0.21 Centros juveniles de capacitacion con asesoria en sustentabilidad.
1.1.3.1.0.18.7 | Programa de asesorias, sobre herramientas de apoyo del Gobierno de México a jévenes.
1.1:3.1.0.22 Tarjeta juvenil de descuentos para jovenes, en comercios locales del sector comercial y productivo.
1.1.3.1.0.18.4 | Creacion del Bachillerato Militarizado en el Estado de Colima.
1.1.3.1.0.18.11 | Programa de becas de movilidad juvenil.
11241058 Establecer casas de estudiantes en la zona conurbada, para el alojamiento temporal de educandos de los municipios de Manzanillo y Tecoman.
1.1.3.1.0.18.9 | Programa del “Mes Joven”
1.1.3.1.0.18.10 | Programa “Torneos Juveniles Colimenses”.
1.1.3.1.0.18.8 | “Parlamento Juvenil” del estado de Colima.
1.1.3.1.0.18.5 | Programa “Conoce a tu Gobernadora”, dirigido a la excelencia estudiantil, de egresadas y egresados de preparatoria, en escuelas publicas y privadas.
ESTRATEGIA SUBPROGRAMA APARTADO
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO ALINEACION ODS
ODS 3, Garantizar una vida
o - sana romover el bienestar
Teiule e Hn cambio para t())ld‘a)s las edades.
en la pgrspectlva d? las ODS 4, Garantizar una
oportum.da.des hacia el educacion inclusiva, equitativa
reconqcnmlento y y de calidad y promover
garantia de los : e
derechos sociales, | Fomentar e el d.e el
haciendo énfasis en Ie; impulsar nuevas guFsiite tode aiidd fei 100,
1.Bienestar iz : Bienestar, . Desarrollo ODS 5, Lograr la igualdad
2.Bienestar para todas Y| 2O de o= YR i [CPORUIEDacke Inclusiéon  Social Eone b BRdgiae Integral de las | entre los géneros y empoderar
vulnerables, rumbo a la | para las : Juventudes : 5
todos. y Mujeres. Juventudes a todas las mujeres y las nifas

construccion de una
sociedad mas
saludable, mas
igualitaria, justa y, sobre
todo, solidaria hacia el
desarrollo para el
bienestar.

Juventudes del
Estado

OoDS 8, Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.

ODS 16, Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas
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Anexo 2: Matriz Guia Objetivos-Metas del Subprograma de Bienestar para las Juventudes.

SUBPROGRA- | APARTADO PROBLEMATICA OBJETIVO DEL META DEL APARTADO DEPENDENCIAS
MA TEMATICO | TEMATICO APARTADO TEMATICO TEMATICO RESPONSABLE
Ante la falta de ingresos Subsecretaria de las
econoémicos propios por estar Contribuir a la 1. Al 2023 instalar y acondicionar 5 Juventudes; Instituto Mexicano
en etapa formativa o contar generacion de centros para capacitacion, de la Juventud; Secretaria de
con limitadas oportunidades oportunidades para el atencion, asesoria en Planeacion, Finanzas y
laborales, se requiere de ejercicio pleno de los sustentabilidad y acompafiamiento | Administracion; Secretaria de
espacios optimos para los derechos de las a las juventudes. Infraestructura, Desarrollo
Desarrollo jévenes donde puedan recibir juventudes colimenses a urbano y Movilidad.
Bienestar para Integral de asesoria, capacitacion, la salud, educacion,
las Juventudes las ensefanza en artes, oficios, deporte, cultura, Subsecretaria de las
Juventudes emprendimiento, comercio participacion, recreacion, (2. A partir del afio 2023 operar 5 Juventudes; Instituto Mexicano
digital y plataformas de informacién y acceso a centros para capacitacion, de la Juventud; Secretaria de
autogestion educativa que programas sociales; que atencion, asesoria en Planeacion, Finanzas y
permitan aumentar les permita incrementar sustentabilidad y acompafiamiento | Administracion; Secretaria de
potencialidades y capacidades | sus niveles de bienestar a las juventudes del Estado. Infraestructura, Desarrollo
para su colocacion en el y desarrollo. urbano y Movilidad.
mercado laboral
Ante la falta de ingresos
economicos propios de las
juventudes, por estar en etapa
formativa o contar con
limitadas oportunidades
laborales, los programas 3. A partir de 2022, atender
sociales del Gobierno de .- anualmente el 100 por ciento de .
México son una alternativa Contr|bu_|!' ala asesorias solicitadas en Subsecretaﬂa ot Ias. .

s generacion de 8 - Juventudes; Delegacion de
para equilibrar estas Snortiinidades paigiel orientacion sobre los programas Programas para:al Desarrolls
desigualdades; sin embargo, la pOrILIF | z | dirigidos a juventudes que emita el 9 p '
falta de informacion, asesoria 'y ?jjeer ':(':%'gsp deeng 5 e los Gobierno de México.

Desarrollo aecesua :tecnolog “"‘9 Qe i juventudes colimenses a
Bienestar para Integral de mformacu?n 9 canedtividad la salud, educacién
las Juventudes las pusds dejar fuersaun;gran deporte‘ cultura Y
numero de integrantes del R y i
Juventudes participacion, recreacion,

sector juvenil.

Para moderar |a falta de
ingresos econémicos entre las
juventudes por estudiar o no
tener empleo, es necesario
impulsar desde el Gobierno del
Estado y la colaboracién del
sector privado, programas de
descuento en empresas,
negocios e instituciones, que
les permita obtener productos
y servicios a costos accesibles.

informacién y acceso a
programas sociales; que
les permita incrementar
sus niveles de bienestar
y desarrollo.

4. A partir de 2023, incorporar a 1 mil

jovenes colimenses cada aro al
programa de tarjeta juvenil para
descuentos y promociones en
instituciones y comercios locales.

Instituto Mexicano de la
Juventud; Subsecretaria de
las Juventudes; Secretaria de
Educacion; Secretaria de
Desarrollo Econémico;
Subsecretaria de Movilidad;
Subsecretaria del Trabajo;
Subsecretaria de Turismo;
Subsecretaria de Cultura.

.VV-
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El acceso de las juventudes a
la educacion media superior y
superior se dificulta ante los
limitados espacios disponibles
en las escuelas publicas y
frente a los costos de las
instituciones particulares; se
requiere desarrollar y ejecutar
proyectos educativos exitosos
para ampliar la oferta publica
del estado.

Contribuir a la
generacion de
oportunidades para el
ejercicio pleno de los
derechos de las

5. Creacion del Bachillerato

Militarizado en el Estado de
Colima al afio 2027.

Subsecretaria de las
Juventudes; Secretaria de
Educacion de Colima;
Secretaria General de
Gobierno; Secretaria de
Planeacion, Finanzas y
Administracién; Secretaria de
Infraestructura, Desarrollo
urbano y Movilidad; Secretaria
de Educacion Publica;
Secretaria de Marina;
Secretaria de la Defensa

Desarrollo juventudes colimenses a Nacional.
Bienestar para Integral de A pesar de contar en el estado | la salud, educacion,
las Juventudes las con condiciones relativamente | deporte, cultura,
Juventudes favorables para ejercer el participacion, recreacion,
derecho a la educacion, las informacioén y acceso a
juventudes reclaman mayores | programas sociales; que
oportunidades y herramientas les permita incrementar = Subsecretaria de las
p : Y i pe : . Al afo 2027, otorgar 150 becas de . : :
para mejorar su preparacion sus niveles de bienestar movilidad internacional a las Juventudes; Instituto Mexicano
académica en favor de su y desarrollo. (VERtIdES GO FesideRtia Erel de la Juventud; Secretaria de
futuro desarrollo profesional; JEsta do Planeacion, Finanzas y
una alternativa para lograrlo es ’ Administracion.
la movilidad nacional e
internacional, que amplia
perspectivas, conocimientos y
experiencias favorables para
los participantes.
Subsecretaria de las
CortAbIFE 1 En 2024 instalar una casa de Juventudes; Secretaria de
enoracién:de estudiantes en zona conurbada Bienestar, Inclusién Social y
(s centrsiizaciénids g orturidades parael Colima-Villa de Alvarez para Mujeres: Secretaria de
iRatititionas edicativas de e%rcicio (510 Ze 65 alojamiento temporal de alumnos Infraestructura, Desarrollo
ol ok e T dJe rechosp ol de los municipios de Manzanillo, | Urbano y Movilidad; Secretaria
Desarrollo enla zorr)ma conyurbada Co?ima juventudes colimenses a Feconin, Aty Minattise g Edtcation; H.
Integral de Villa de Alvarez, dificulta el JIa salud, educacion betiahuzcan. £yuniamisntos; Institiia Bam
9 : i ’ Devolver al Pueblo lo Robado.
las acceso a los alumnos de deporte, cultura, - -
. e g e i : Secretaria de las Juventudes;
Bienestar para Juventudes municipios alejados por falta participacion, recreacién, |8. A partir del 2025 operar una casa Secretaria de Bienestar
las Juventudes de recursos econdmicos para informacién y acceso a de estudiantes en zona conurbada Inclusién  Social Mu‘erés-
transporte diario o renta de programas sociales; que Colima-Villa de Alvarez para 4 yvu :
= o A Secretaria de Infraestructura,
vivienda. les permita incrementar alojamiento temporal de alumnos Desarrollo Urbano v Movilidad:
sus niveles de bienestar de los municipios de Manzanillo, Sacratarade Educicic’)n' H !
desarrollo. Tecoman, Armeria, Minatitlan e 3 : il
y lxtlahuacén k Ayuntamientos; Instituto Para
? Devolver al Pueblo lo Robado.
Desarrollo Durante los ultimos afios, el Contribuir a la Organizar anualmente el ;
: : iy 9 G Subsecretaria de las
Integral de segmento juvenil ha generacion de programa de actividades i .
5 . ; . Juventudes; Subsecretaria de
las conseguido avances oportunidades para el culturales, deportivas, recreativas . : .
o . . S s o Al ; Cultura; Instituto Colimense
Juventudes significativos en espacios de ejercicio pleno de los y de participacion juvenil en el
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participacion social, cultural y
politica. Para estimular mas
esta participacion, es
importante realizar eventos
que permitan el intercambio de
ideas, informacion sobre temas
de interés y el aprendizaje de
experiencias exitosas a través
de conferencias, seminarios,
talleres, actividades artisticas,
deportivas, recreativas y
ludicas.

derechos de las
juventudes colimenses a
la salud, educacion,
deporte, cultura,
participacion, recreacion,
informacién y acceso a
programas sociales; que
les permita incrementar
sus niveles de bienestar
y desarrollo.

marco del Dia Internacional de la
Juventud.

del Deporte; Ayuntamientos
municipales.

10. A partir de 2021 realizar de

manera anual el Programa
“Conoce a tu Gobernadora”
logrando la participacién de al
menos 50 estudiantes de
excelencia, egresados de
escuelas preparatorias publicas y
privadas.

Subsecretaria de las
Juventudes; Secretaria de
Educacion.

N

.Realizar cada ano el Programa

“Gobernadora por un dia” dirigido

a juventudes de 12 a 29 afos, con
la participacion en la convocatoria
de al menos 100 de ellas.

Subsecretaria de las
Juventudes.

.97-
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Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.

Sl el NOIEADGR. | TRODE ForMULA | LINEA | INSTITUCION INSTITUCIONES
TEMATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE | CORRESPONSABLES
Contribuir a la
generacion de (Numero de
oportunidades para el centros para
zfr ':éﬂgspéing :e los 1. Al 2023 instalar :?::;gic;on, Instituto Mexicano de la
; ; y acondicionar 5 Porcentaje < Juventud; Secretaria de
JI:vsear;LL&deesdﬁggrcr}ggses 8 | centros para centros para ?nssetzgéaos / Planeacion, Finanzas y
’ ’ capacitacion, capacitacion, o ; Subsecretaria de | Administracion;
deporte, cultura, orci . tencic Gestion. Numero de N.D. e fid s tarlad
articipacién atencion, asesoria atencion y centros para as Juventudes. ecretaria de
fecreacién ir%forrnacic’)n en sustentabilidad y | asesoria et Infraestructura,
y acceso a, programas acompanamiento a | instalados. atgncién y ’ Desarrollo urbano y
sociales; que les permita las juventudos, asesoria Mavilidad.
incrementar sus niveles programados)*10
de bienestar y 0.
desarrollo.
Porcentaje de
; = centros para .
2.20/;3p2rtgrg:alsano capacitacion, (C?:al:lrtrlgggr?'itorio Instituto Mexicano de la
centrosppara atencion, joven en Juventud; Secretaria de
ot i asesoria en = Planeacion, Finanzas y
Sonerasiorce iencion. asesoria | Sustentabiidad | ooy | Nimeode | N, | Subsecretaria de | Administracion
g 3 T y gico. A o las Juventudes. Secretaria de
oportunidades para el en sustentabilidad y acompafiamien Centros territorio e T
ejercicio pleno de los acornpanamlento all Fee joven . Desarrollo urbano y
derechos de las las juventudes del : i programados) Movilidad
juventudes colimenses a | Estado Juvgntg o8 100 oliiiac,
JIa salud, educacion - eviiono joven -
s, B A partir de 2022 e
participacion, .atenger !
recreacion, informacion arUalmente el 100 Porcentaje de
y acceso a programas bage g asesorias (Numero de
sociales; que les permita gsesorl’as solicitadas en asesorias
incrementar sus niveles olictadas on orientacion atendidas / 80 % Subsecrotarniade Delegacion de
de bienestar y i e e sobre los Gestion. Numero de asesoria R et e Programas para el
desarrollo. 55 broorarmas programas asesorias s (2021) ’ Desarrollo.
diri;i dogs : dirigidos a solicitadas) *
juventudes que J:t\éigtilég:s 190,
emita el Gobierno ’
de México.
Contribuir a la 4. A partir de 2023, | Porcentaje de (Numero de Instituto Mexicano de la
generacion de incorporar a 1 mil jovenes en el jévenes 0 SUbSacretarade Juventud Secretaria de
oportunidades para el jovenes colimenses | programa de Gestion. incorporados al jovenes Geliventides Educacion; Secretaria
ejercicio pleno de los cada afo al tarjeta juvenil programa / (2021). ’ de Desarrollo
derechos de las programa de tarjeta | para Numero de Econdmico;
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juventudes colimenses a
la salud, educacion,
deporte, cultura,
participacion,
recreacion, informacion
y acceso a programas
sociales; que les permita
incrementar sus niveles
de bienestar y
desarrollo.

juvenil para
descuentos y
promociones en
instituciones y
comercios locales.

descuentos y
promociones
incorporados.

jovenes
programados)
*100.

Subsecretaria de
Movilidad; Subsecretaria
del Trabajo;
Subsecretaria de
Turismo; Subsecretaria
de Cultura.

(Creacion del

Secretaria de Educacion
de Colima; Secretaria
General de Gobierno;
Secretaria de

5. Creacion del . Bachillerato S Planeacion, Finanzas y
: Porcentaje en P bachiller Administracion;
Sl la creacion del iz sy atos Subsecretaria de | Secretaria de
Milizizao ol Jl Bachillerato Soion: nghﬂ!erato Militariz las Juventudes. Infraestructura,
Estado de Colima Militarizad Militarizado d D s
al afio 2027 ilitarizado. programado) ados esarrollo urbano y
g *100 (2021). Movilidad; Secretaria de
' Educacion Publica;
Secretaria de Marina;
Secretaria de la Defensa
Nacional.
(Numero de
B. Alafo 2027 ; becas de
! Porcentaje de ™
otorgar.1.50 = becas de ol Instituto Mexicano de la
de movilidad lidad entregadas / 30 Sub cararaad (b tud: S tariad
Contribuir a la internacional a las HovIica Gestion Numero de becas HDogcionl 8 o E LVONILIG,seciSianaico
i . internacional a ’ las Juventudes. Planeacién, Finanzas y
generacion de juventudes con : becas de (2021). 5 7
: . : juventudes i Administracion.
oportunidades para el residencia en el Stordadas movilidad
ejercicio pleno de los Estado. 9 ’ programadas)
derechos de las *100.
juventudes colimenses a [f. En 2024 instalar
la salud, educacion, una casa de
deporte, cultura, estudiantes en Secretaria de Bienestar,
participacion, zona conurbada Porcentaje de (Numero de Inclusién Social y
recreacion, informacién Colima-Villa de casas para casas para Muijeres: Secretaria de
y acceso a programas Alvarez para estudiantes en estudiantes Infraestructura,
sociales; que les permita | alojamiento zona Gestion instaladas / 1 casa Subsecretaria de | Desarrollo Urbano y
incrementar sus niveles temporal de conurbada ’ Numero de casas | (2021). las Juventudes. Movilidad; Secretaria de
de bienestar y alumnos de los Colima-Villa de para estudiantes Educacion; H.
desarrollo. municipios de Alvarez programadas) Ayuntamientos; Instituto
Manzanillo, instaladas. *100. Para Devolver al Pueblo
Tecoman, Armeria, lo Robado.
Minatitlan e
Ixtlahuacan.
Contnbullr ala B. A partir del 2025 Porcentaje de (NGmero de casa Secretaria c.ie las )
generacion de operar una casa casas de el Juventudes; Secretaria
oportunidades para el de estudiantes en | estudiantes en A o 0 casa Subsecretaria de | de Bienestar, Inclusiéon
Seting Gestion. en operacion / f . X
ejercicio pleno de los zona conurbada zona (2021). las Juventudes. Social y Mujeres:

derechos de las
juventudes colimenses a

Colima-Villa de
Alvarez para

conurbada
Colima-Villa de

Numero de casa
de estudiantes

Secretaria de
Infraestructura,

.87-
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la salud, educacion, alojamiento Alvarez en programadas) Desarrollo Urbano y
deporte, cultura, temporal de operacion. *100. Movilidad; Secretaria de
participacion, alumnos de los Educacion; H.
recreacion, informacion municipios de Ayuntamientos; Instituto
y acceso a programas Manzanillo, Para Devolver al Pueblo
sociales; que les permita Tecoman, lo Robado.
incrementar sus niveles Armeria,
de bienestar y Minatitlan e
desarrollo. Ixtlahuacan.
0. Organizar
anualmente el .
programa de Porcentaje del g:g;::])aie 4
actividades programa de s -
culturales, actividades en actlwqades 1 Subsecretar! ado
. organizados / " Cultura; Instituto
deportivas, el marco del Gestion Nimers da program Subsecretaria de Calitaohsaldsl Deporte:
recreativas y de Dia 2 e a las Juventudes. N e P /
participacion Internacional e (2021). Stliolial
juvenil en el de la Juventud rogramados) pales.
marco del Dia organizado. ?1 0%
Internacional de ’
la Juventud.
o 0. A partir de 2021
e
9 " manera anual el .
oportunidades para el SR (Numero de
ejercicio pleno de los “c g programas
onoce a tu
derechos de las O e Conoce a tu
juventudes colimenses a (oeraneia Porcentaje de Gobernadora 1
la salud, educacion, gﬂ_ ipacion de al | Programas realizados / Sub AT s taria d
deporte, cultura pameipacionico allifie ohoce a tu Gestion Numero de plogram Hbsecidiara cojFaeciaiana o
P ! menos 50 o ’ a las Juventudes. Educacion.
participacion, 3 Gobernadora programas
T e estudiantes de : (2021).
recreacion, informacion e realizados. Conoce a tu
y acceso a programas sy dosy s Gobernadora
sociales; que les permita eg SUeas programados)
incrementar sus niveles . *100.
. preparatorias
de bienestar y Gbioas
desarrollo. pu y
privadas.
1. Realizar cada afio (NUmero de
el Programa programas
Gob'e!"na}d'o'ra por Porcentaje de Gobgrnadqra por
un dia” dirigido a b un dia realizados | 1
juventudes de 12 ‘F"G 0% aroadora Gestién / Numero de program Subsecretaria de | Secretaria de
a 29 afos, con la Tt ’ programas a las Juventudes. Educacion.
participacion en la POI Gobernadora por | (2021).
realizados.

convocatoria de
al menos 100 de
ellas.

un dia
programados)
*100.
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores.

META DEL APARTADO INDICADOR CRITERIOS CREMAA PUNTAJE CUMPLE
TEMATICO R E M A A TOTAL sl NO
1. Al 2023 instalar y acondicionar
5 centros para capacitacion, | Porcentaje centros para
atencion, asesoria en | capacitacion, atencion y 5 5 5 5 30 X
sustentabilidad y acompafiamiento | asesoria instalados.
a las juventudes.
2. A partir del afo 2023 operar 5 Porceptajg do cgptros para
GeitiGs para capacitacion, capacnacnon,t at?nlf'llc‘)dn’ dasesona
atencion, asesoria en ggom aﬁ:lr:;:nnt: L aa Iag 5 5 5 5 30 X
sustentabilidad y acompafamiento | . P — ;
a las juventudes del Estado. Juertides  fomitotio:  joven
operando.
3. A partir de 2022, atender
anualmente el 100 por ciento de | Porcentaje de asesorias
asesorias solicitadas en | solicitadas en orientacion sobre 5 5 5 5 30 %
orientacién sobre los programas | los programas dirigidos a
dirigidos a juventudes que emita el | juventudes atendidas.
Gobierno de México.
4. A partir de 2023, incorporar a 1 Porcentaie: ide ibvenss en el
mil jovenes colimenses cada afio al / JOVe! :
rograma de tarjeta juvenil para | Prodrama deislisa Juvemllpara 5 5 5 5 30 X
prog ] v p descuentos 'y  promociones
descuentos y promociones en incorporados
instituciones y comercios locales. J
5. Creacion del  Bachillerato ; >
Militarizado en el Estado de Colima | F.orcentaje en la creacion del 4 | 4 | 4 | 4 25 X
al afio 2027, Bachillerato Militarizado.
6. Al afo 2027, otorgar 150 becas Porcantale: ds: Beecast  ds
fje mto‘éi"dad intern%ciongl a Iasl movilidaé internacional a 5 5 4 5 29 X
JEU;I;%; 83 SoN. lresidencea sel) e juventudes otorgadas.
7. En 2024 instalar una casa de
estudiantes en zona conurbada ;
Colma-ila “de” Avarez paa | POenlle e casee oo
alojamiento temporal de alumnos Colima-Villa de Rivares 5 5 3 5 28 X
de los municipios de Manzanillo, istaladas
Tecoman, Armeria, Minatitlan e )
Ixtlahuacan.
8. A partir del 2025 operar una
casa de estudiantes en zona PorEEHAIS 46 caisE B
conurbada Colima-Villa de Alvarez ast) diantjes on zonasconubada
para alojamiento temporal de ColimiaVila da Avarez en 5 5 3 5 28 X
alumnos de los municipios de 2
Manzanillo, Tecoman, Armeria, operacion:
Minatitlan e Ixtlahuacan.
9. Organizar  anualmente el | Porcentaje del programa de 5 5 5 5 30 =
programa de actividades | actividades en el marco del Dia

.09-
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culturales, deportivas, recreativas y
de participacion juvenil en el marco
del Dia Internacional de Ia
Juventud.

Internacional de
organizado

la Juventud

10. A partir de 2021 realizar de
manera anual el Programa
“Conoce a tu Gobernadora”
logrando la participacion de al
menos 50 estudiantes de
excelencia, egresados de escuelas
preparatorias publicas y privadas.

Porcentaje  de
“Conoce a tu
realizados

programas
Gobernadora” 5 5 5

30

11. Realizar cada afio el Programa
“Gobernadora por un dia” dirigido a
juventudes de 12 a 29 afios, con la
participacion en la convocatoria de
al menos 100 de ellas.

Porcentaje  de

programas

“Gobernadora por un dia” 5 5 5

realizados.

30

Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.

SERIE HISTORICA

('CENTROS DE CAPACITACION, 2CENTROS DE CAPACITACION, 3ASESORIAS, *JUVENTUDES BENEFICIADAS, SBACHILLERATO

MILITARIZADO, °BECAS DE MOVILIDAD, "CASAS DE ESTUDIANTES, (CASAS DE ESTUDIANTES, ®'"PROGRAMAS,)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
'S/D S/D S/D 10 10 10 9
28/ID S/D S/D 10 10 10 9
3N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SN/A N/A N/A 0 112 100 100
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SNA NA NA NA NA NA NA
ON/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
"IN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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('CENTROS DE CAPACITACION, 2CENTROS DE CAPACITACION, 3PORCENTAJE DE ASESORIAS, ‘JUVENTUDES BENEFICIADAS,

PROYECCION

SPORCENTAJE DEL BACHILLERATO MILITARIZADO, SBECAS DE MOVILIDAD, "CASAS DE ESTUDIANTES, (CASAS DE ESTUDIANTES,

91"PROGRAMAS) g 5 R q 5 q
APARTADO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO D A 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
1. Al 2023 instalar y acondicionar 5 centros para capacitacion,
Clesag Ll atencion, asesoria en sustentabilidad y acompafiamiento a las 2 3 0 0 0 0
de las Juventudes :
juventudes.
2. A partir del afio 2023 operar 5 centros para capacitacion,
3:?:;?33;::33;' atencion, asesoria en sustentabilidad y acompafiamiento a las 2 3 0 0 0 0
juventudes del Estado.
Desarrollo Integral 3. A partir de 2(_)2_2, atender ar_lualmt_apte el 100 por ciento de
O asesorias solicitadas en orientacion sobre los programas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dirigidos a juventudes que emita el Gobierno de México
4. A partir de 2023, incorporar a 1 mil jévenes colimenses cada
g)esarrollo liitegidl afo al programa de tarjeta juvenil para descuentos y 0 1000 1000 1000 1000 1000
e las Juventudes ; SR ;
promociones en instituciones y comercios locales.
Desarrollo Integral [5. Creacion del Bachillerato Militarizado en el Estado de Colima al 0 0 0 0 0 100
de las Juventudes afo 2027.
Desarrollo Integral [6. Al afio 2027, otorgar 150 becas de movilidad internacional a las N/A 30 30 30 30 30
de las Juventudes juventudes con residencia en el Estado.
7. En 2024 instalar una casa de estudiantes en zona conurbada
Desarrollo Integral Colima-Villa de Alvarez para alojamiento temporal de alumnos 0 0 1 0 0 0
de las Juventudes de los municipios de Manzanillo, Tecoman, Armeria, Minatitlan
e Ixtlahuacan.
8. A partir del 2025 operar una casa de estudiantes en zona
Desarrollo Integral conurbada Colima-Villa de Alvarez para alojamiento temporal 0 0 0 1 0 0
de las Juventudes de alumnos de los municipios de Manzanillo, Tecoman,
Armeria, Minatitlan e Ixtlahuacan.
9. Organizar anualmente el programa de actividades culturales,
geeT:;r\(J)LIJISeI:tth;zl deportivas, recreativas y de participacion juvenil en el marco del 1 1 1 1 1 1
Dia Internacional de la Juventud.
10.A partir de 2021 realizar de manera anual el Programa “Conoce
Desarrollo Integral a tu Gobernadora” logrando la participacion de al menos 50 1 1 1 1 1 1
de las Juventudes estudiantes de excelencia, egresados de escuelas
preparatorias publicas y privadas.
Desarrollo Integral 11.Realizar cada afio el Programa “Gobernadora por un dia”
dirigido a juventudes con edades entre los 12 y 29 afios, con la 1 1 1 1 1 1

de las Juventudes

participacion de al menos 100 de ellas.

.Zg-
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Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

META SEXENAL Y/O ANUAL

PROYECTO PRESUPUESTARIO

1. Al 2023 instalar y acondicionar 5 centros para capacitacion, atencién, asesoria en
sustentabilidad y acompafiamiento a las juventudes.

Modernizaciéon de los Centros Territorial Joven, para que sirvan de
plataformas de servicios de la oferta programatica federal y estatal en
materia de juventud.

2. A partir del afio 2023 operar 5 centros para capacitacion, atencion, asesoria en
sustentabilidad y acompafiamiento a las juventudes del Estado.

Modernizacion de los Centros Territorial Joven, para que sirvan de
plataformas de servicios de la oferta programatica federal y estatal en
materia de juventud.

3. A partir de 2022, atender anualmente el 100 por ciento de asesorias solicitadas en
orientacion sobre los programas dirigidos a juventudes que emita el Gobierno de
México.

Programas operados en las oficinas centrales y municipales de la
secretaria de la Juventud y Centros Territorial Joven.

4. A partir de 2023, incorporar a 1 mil jévenes colimenses cada afio al programa de
tarjeta juvenil para descuentos y promociones en instituciones y comercios locales.

Operatividad de la secretaria de la Juventud aplicada.

5. creacion del Bachillerato Militarizado en el Estado de Colima al afio 2027.

Creacion del Bachillerato Militarizado.

6. Al afio 2027, otorgar 150 becas de movilidad internacional a las juventudes con
residencia en el Estado.

Gestién de becas mediante convenios con |IES privadas.

7. En 2024 instalar una casa de estudiantes en zona conurbada Colima-Villa de Alvarez
para alojamiento temporal de alumnos de los municipios de Manzanillo, Tecoman,
Armeria, Minatitlan e Ixtlahuacan.

Casas de estudiantes.

8. A partir del 2025 operar una casa de estudiantes en zona conurbada Colima-Villa de
Alvarez para alojamiento temporal de alumnos de los municipios de Manzanillo,
Tecoman, Armeria, Minatitlan e Ixtlahuacan.

Casas de estudiantes.

9. Organizar anualmente el programa de actividades culturales, deportivas, recreativas
y de participacion juvenil en el marco del Dia Internacional de la Juventud.

Realizacion de actividades culturales y deportivas juveniles.

10. A partir de 2021 realizar de manera anual el Programa “Conoce a tu Gobernadora”
logrando la participacion de al menos 50 estudiantes de excelencia, egresados de
escuelas preparatorias publicas y privadas.

Programa “Conoce a tu Gobernadora”.

11. Realizar cada afio el Programa “Gobernadora por un dia” dirigido a juventudes con
edades entre los 12 y 29 afos, con la participacion de al menos 100 de ellas.

Programa “Gobernadora por un dia”.

Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

100 a 95% 94 al 90%
ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
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-54 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

Apartado Teméatico Fomento al Empleo y Emprendimiento de las Juventudes.
Diagnéstico

La informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del INEGI, en el segundo trimestre del 2021,
afirma que la poblacion econémicamente activa (PEA) en el estado de Colima se conforma por 381 mil 094 habitantes,
siendo las juventudes con edad de entre los 15 a 29 afios, las que se encuentra en condiciones para sumarse a las
actividades productivas, representan el 29.3 por ciento de este segmento de poblacion.

La poblacion ocupada en la entidad es de 368 mil 907 personas distribuidas de la siguiente manera: el 74.4 por ciento son
trabajadores asalariados, el 15.6 por ciento trabajadores por su cuenta y el 6.9 empleadores. En el sector de las juventudes,
la ocupacion es de 105 mil 301 jovenes, conformada en 58.2 por ciento por hombres y el 41.8 por ciento por mujeres, ambos
integrados al segmento de asalariados formales e informales, principalmente.

El ingreso promedio para este sector es de 6 mil 640 pesos mensuales, en contraparte a los 7 mil 506 pesos de los mayores
de 30 afios. En el sector de desocupacion, el desempleo de las juventudes representa un 21.1 por ciento en comparacion
al 14.5 por ciento de los mayores de 30. Con los datos anteriores se observa que existe un rezago para el sector juvenil en
oportunidades de empleo e ingreso bien remunerado.

Es necesario fortalecer las oportunidades para alcanzar mejores niveles de bienestar econdémico para el sector de las
juventudes, ademas de la multiplicacion de las alternativas de ingreso econdmico, a través de capacitacion, ensefianza de
artes y oficios, vinculacion laboral, oportunidades de emprendimiento, plataformas digitales de comercio, asi como
asesorias y/o acompafamientos, que permitan ampliar las opciones de desarrollo personal y econémico de las juventudes.

Objetivo Especifico:

Impulsar a las juventudes a través de la vinculacion laboral, capacitacién, acompafiamiento, aprendizaje de artes y oficios,
uso de tecnologias de la informacion, plataformas digitales de comercio y la formacién de la cultura del emprendimiento,
para contribuir a la generacion de oportunidades productivas y laborales.

Metas

1. A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes asesorias a través del programa de capacitacién a jévenes en
el area de artes y oficios.

2. A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes del estado capacitacion sobre temas de emprendimiento y el
programa de incubadora de negocios juveniles.

3. A partir de 2022, gestionar 80 espacios al afio para exhibicion de productos y servicios para las juventudes
emprendedoras en ferias, exposiciones y festivales del Estado y municipios.

4. Organizar anualmente una feria de empleo en la que se promueva la insercién laboral de juventudes del Estado a
partir de 2022.



Cuadros Programaticos
Anexo 1: Matriz de Alineacion PND-PED

CODIGO: META PED:
1.1.3.1.0.0.18.1 | Programa de capacitacion a jovenes en el area de Artes y Oficios.
1.1.3.1.0.0.23 Incubadora de negocios juveniles.
1.1.3.1.0.0.18.6 | Programa “XpoJoven”, se trata de ferias municipales, donde las y los jévenes de 18-29 afos presentaran sus productos de emprendimiento.
1.1.3.1.0.0.24 Ferias de empleo juvenil.
ESTRATEGIA SUBPROGRAMA | APARTADO ALINEACION
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO oDS
Contribuir a un cambio en la ODS 8, Promover
perspectwa de Iqs gportunldade§ Sy el cref:lrr)nento
hacia el reconocimiento y garantia i iear Femento al econémico
. de los derechos sociales, haciendo P Bienestar, sostenido,
Laienciar énfasis en la atencion de los [iievas Inclusién Bienestar para Efpieay inclusivo y
2.Bienestar. para todas | bl Baall oportunidades Social las J d Emprendimie ible. el
onae grupos vulnerables, rumbo ala para las ocial y as Juventudes. e sostenible, e
y g construccion de una sociedad mas Muijeres. empleo pleno y
S i Juventudes Juventudes. ;
saludable, mas igualitaria, justa y, del Estado productivo y el

sobre todo, solidaria hacia el
desarrollo para el bienestar.

trabajo decente
para todos.
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Anexo 2: Matriz Guia Objetivos-Metas.

SUBPROGRA- | APARTADO R — et as META DEL APARTADO DEPENDENCIAS
MA TEMATICO | TEMATICO TEMATICO RESPONSABLE
TEMATICO
1. A partir de 2023, impartir
anualmente a mil | Subsecretaria de las Juventudes;
Seaqin | ot A [ juventudes asesorias a | Secretaria de Desarrollo
Eegun " 08 Nags | < da través del programa de | Econédmico; Subsecretaria del
neuesta aclona o capacitacion a jévenes en | Trabajo; Subsecretaria de Cultura.
Ocupacion y Empleo (ENOE) | Impulsar 2 :
: el area de artes y oficios.
del INEGI, en el segundo | oportunidades 2 A partir de 2023, impartir
trimestre del 2021, la | productivas y | anl?almente a' P il Subsecretaria de las Juventudes;
Poblacién No Ocupada en la | econdémicas para las vartiaas doll osiads Secretaria de Desarrollo
entidad fue de 12,187 | juventudes a través Jca s, SN N (i Econémico; Subsecretaria  del
personasy enelsectordelas | de la vinculacién dep i del Trabajo; H. Ayuntamientos del
juventudes, la no ocupacién | laboral, la P : y estado; Instituto Mexicano de la
: 2 e programa de incubadora de
fue de 5 mil 134 jovenes, | capacitacion, ST ; Juventud.
o 2 Boeae negocios juveniles.
divididos en 58.2 por ciento | acompafamiento, Seatnoel datoa e [al ENclesh
Dosarrollo de hombres y 41.8 por ciento | aprendizaje de artes Na?:ional 46 Oilbacion VErales
Bienestar para Tl s de mujeres; el desempleo de | y oficios, uso de (ENOE) del INEGF: . elyse u‘lj'ldo
las Juventudes. g las juventudes representa un | tecnologias de la | 3. A partir de 2022, gestionar | ;- : 9
Juventudes. ; ; o : > trimestre del 2021 la Poblaciéon No
211 por ciento en | informacioén, 80 espacios al afio para Oclipadal on I5. enfidad fus do
comparacion al 14.5 por | plataformas digitales exhibicion de productos y 12 1%7 ARGy g S 4
ciento de los mayores de 30. | de comercio, servicios para las Ias, 'uvegtu assia Yw UbaaETe
Con los datos anteriores se | formacién e impulso juventudes emprendedoras 0 15 mil 134 'c")venes di\?i dicos en
observaque existe unrezago | @ la cultura del en ferias, exposiciones y 58.2 por cientjo e ho’mbres 418
para el sector juvenil en | emprendimiento, festivales del Estado y o;' ci‘t)anto e ares s yue és
oportunidades de empleo e | para contribuir al municipios. f:n ol realijzar 'gccion?as al
ingreso bien remunerado, por | desarrollo de res‘,) e T TR e e
lo que es imperante realizar | oportunidades ecoﬁlémic’:o
aveianss el resbea, B Escaneniess: 4. Organizar anualmente una | Subsecretaria de las Juventudes;

favor de su Dbienestar

econémico.

feria de empleo enla que se
promueva la insercion
laboral de juventudes del
Estado a partir de 2022.

Secretaria de Desarrollo
Econdémico; Subsecretaria del
Trabajo; Delegacion de Programas
para el Desarrollo.

.99-
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Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.

S e | moicanor | .necbE FORMULA | LINEA | INSTITUCION INSTITUCIONES
TEMATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE CORRESPONSABLES
1. Apartir de (NUmero de
2023, impartir juventudes con
anualmente a mil : asesorias Instituto Mexicano de la
juventudes F; ?;i:t;éz i impartidas / Subsecretaria Juventud; Secretaria de
asesorias a través Jc S e Gestion. Numero de N.D. de las Desarrollo Econémico;
del programa de TR T juventudes con Juventudes. Subsecretaria del Trabajo;
capacitacion a P ’ asesoria Subsecretaria de Cultura.
jovenes en el area programadas)
de artes y oficios. *100.
Porcentaje de _(Num:erg ge
Impulsar . juventudes juventudes con
Shorunidades 2. A partir de 2023, on capacitacion
p?oductivas y imp.ar.tir AOuamente capacitacion sobie ‘e’T‘a.s ge Secretaria de Desarrollo
econdémicas para las g Juventuc§es .del sobre temas 9mprepd|m|ento Econdmico; Subsecretaria
B el s estado capacitacion b impartidas / Subsecretaria e Traba'o,' H
Jde la vinculacion Sniiigcl ol emprendimien Gestidn, e e celes A untami:er;toé del estado;
[Ep Ay emprendimiento y o pel juventudes con Juventudes. In)gtitu T o ey :
ca acit’acién S| progienm: 9o rg rama de Eepaechn Juventud
acgmpaﬁam{ento incubadora de ip;ucgba Aoras sobre temas de ’
aprendizaje de artes y negocios juveniles. de negocios emprendimiento
5 : . programadas)
oficios, uso de impartidas. *100
ocgse s 3 Apamraenm |
L ein gestionar orcentaje de :
gleatacof(;‘rgzi)dlgnales espacios al afio espacios de éNsug]c?(r)Z dzra Instituto Mexicano de la
e ‘im ulso a | Para exhibicion de exhibicion einbiciénp 0 Juventud; Secretaria de
[Bculuradal P productos y para las gestionados / espacio Subsecretaria Desarrollo Econémico;
O DTS servicios para las juventudes Gestion Niirrore de s de ol Subsecretaria de Cultura;
- onFt) SBnrale Séﬁ e juventudes emprendedor ’ gl el exhibici Tt Instituto de Fomento de
e Sooninidades emprendedoras en | as en las exﬁibi i (mp on ’ Ferias y Exposiciones de
poft ferias, exposiciones | ferias y (2021). Colima; Ayuntamientos
econémicas. : Y programados) s
y festivales del exposiciones *100 municipales.
Estado y gestionadas. ’
municipios.
4. Organizar :
anualmente 1 feria (Nymero de .
: ferias de empleo Secretaria de Desarrollo
de empleo en la Porcentaje de e 0 feri Sub 0 E i :
ue se promueva la | ferias de . organizadas / erias ubsecretaria conomico; Subsecrg}ana
q = Gestion. Numero de ferias | del de las del Trabajo; Delegacion de
insercion laboral de | empleo
Vanaaael ATCARados de empleo empleo. Juventudes. Programas para el
JEsta daldelColimala 9 ’ programadas) Desarrollo.
partir de 2022. e
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores.

META DEL APARTADO INDICADOR CRITERIOS CREMAA PUNTAJE CUMPLE
TEMATICO R E M A TOTAL Sl NO
1. A partir de 2023, impartir
anualmente a mil juventudes | Porcentaje de juventudes
asesorias a través del programa | capacitadas anualmente 5 5 5 5 30 X
de capacitacién a jovenes en el | en el estado.
area de artes y oficios.
2. A partir de 2023, impartir
anualmente a mil juventudes del Porcentaje de juventudes
estado capacitaciéon  sobre :
temas de emprendimiento y del gip;il:ftgzz anuskpemte = = o > ) X
programa de incubadora de ’
negocios juveniles.
3. A partir_de 2022, 9estionar Porcentaje de espacios
80 espacios o afio para de exhibicion para las
exhibicion de productos vy R vortudoe
servicios para las juventudes Jemprendedoras oit i 4 5 5 5 28 X
emprendedoras en ferias, ; .
exposiciones y festivales del ;esrtlggoy exposicianes el
Estado y municipios. )
4. Organizar anualmente
1 feria de empleo en la que se ; i
promueva la insercién laboral ::nrﬁzgti]f a?]?zafdeggs e 5 5 5 5 29 X
de juventudes del Estado de P 9 :
Colima a partir de 2022.
Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.
SERIE HISTORICA
('JUVENTUDES CAPACITADAS, 2JUVENTUDES CAPACITADAS, *ESPACIOS DE EXHIBICION, ‘FERIAS, POR ANO)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
'S/ID S/D S/D S/ID S/D S/D S/D
2S/ID S/D S/ID S/D S/D S/D S/D
3S/D S/D S/ID S/ID S/D S/D S/D
AN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

.89-
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("JUVENTUDES CAPACITADAS, 2JUVENTUDES CAPACITADAS, 3ESPACIOS DE EXHIBICION, “FERIAS, POR ANO)

PROYECCION

APARTADO
TEMATICO

META SEXENAL Y/O ANUAL

ANO ANO
2022 2023

ANO
2024

ANO
2025

ANO
2026

ANO
2027

Desarrollo
Integral de las
Juventudes

1. A partir de 2023, impartir anualmente a mil
juventudes asesorias a través del programa de
capacitacion a jovenes en el area de artes y
oficios.

0 1000

1000

1000

1000

1000

2. A partir de 2023, impartir anualmente a mil
juventudes del estado capacitacién sobre
temas de emprendimiento y del programa de
incubadora de negocios juveniles.

0 1000

1000

1000

1000

1000

Desarrollo
Integral de las
Juventudes

3. A partir de 2022, gestionar 80 espacios al
afio para exhibicién de productos y servicios
para las juventudes emprendedoras en ferias,
exposiciones y festivales del Estado vy
municipios.

80 80

80

80

80

80

4. Organizar anualmente 1 feria de empleo en
la que se promueva la insercion laboral de
juventudes del Estado de Colima a partir de
2022.

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13

.69-



Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas —

Proyectos Presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

META SEXENAL Y/O ANUAL

PROYECTO PRESUPUESTARIO

. A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes asesorias a través del
programa de capacitacion a jovenes en el area de artes y oficios.

Recursos humanos, materiales y financieros para instructores,
capacitadores, mobiliario, uso de instalaciones, transporte.

. A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes del estado
capacitacion sobre temas de emprendimiento y del programa de incubadora
de negocios juveniles.

Recursos humanos, materiales y financieros para instructores,
capacitadores, mobiliario, uso de instalaciones, transporte; asi como
para financiamiento de proyectos productivos viables.

A partir de 2022, gestionar 80 espacios al afio para exhibicion de productos
y servicios para las juventudes emprendedoras en ferias, exposiciones y
festivales del Estado y municipios.

Recursos humanos, materiales y financieros para mobiliario, uso de
instalaciones, promocion, transporte.

. Organizar anualmente una Feria en la que se promueva la insercion laboral
de juventudes del Estado de Colima.

Recursos humanos, materiales y financieros para mobiliario, uso de
instalaciones, transporte, promocion.

Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

94 al 90%

-09-
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Subprograma de Igualdad Sustantiva

Apartado Tematico I. Transversal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, “No Dejar A Nadie Atras, No
Dejar A Nadie Fuera”.

Diagnéstico

El Siguiente diagnostico hablara de la participacién de las mujeres en los siguientes ambitos: Educacion, autonomia
economica, participacion politica de las mujeres y la violencia contra las mujeres.

En Colima, existen 731mil 391 habitantes, de los cuales 370mil 769 son mujeres y 360mil 622 son hombres. Por lo que el
50.7 por ciento de la poblacion esta integrada por mujeres, segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, presentado por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Municipio Total Hombres Mujeres
06 Colima 731,391 360,622 370,769
06 001 Armeria 27,626 13,940 13,686
06 002 Colima 157,048 76,155 80,893
06 003 Comala 21,661 10,893 10,768
06 004 Coquimatlan 20,837 10,484 10,353
06 005 Cuauhtémoc 31,267 15,729 15,538
06 006 Ixtlahuacan 5,623 2,887 2,736
06 007 Manzanillo 191,031 95,117 95,914
06 008 Minatitlan 10,231 5,234 4,997
06 009 Tecoman 116,305 57,829 58,476
06 010 Villa de Alvarez 149,762 72,354 77,408

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI 2020.
Las mujeres en la Educacion.

Algunas de las principales causas de la desercién escolar tanto para mujeres como para hombres, son la falta de dinero o
la falta de interés en el estudio, sin embargo, éstas afectan en mayor proporcién a los hombres, mientras que, en el caso
de las mujeres, se suma una nueva causa, misma que es ocasionada por casarse, unirse en pareja o tener una hija o hijo.

Que las mujeres y las nifias Colimenses tengan acceso a la educacion es fundamental para su progreso, el acceso a un
futuro mejor, se veréa traducido en mejores oportunidades de empleo, bien remunerado y con ello, mejorar su calidad de
vida.

INEGI en su ultima publicacion de “Mujeres y Hombres en México 2020-2021”, refiere que la poblacion analfabeta de
mujeres y hombres de 15 a 24 afios de edad que saben leer y escribir un recado, mostré un incremento en los afios de
1995 al 2020. En las mujeres esta la tasa d aumento en 3.0 puntos porcentuales, y para los hombres en 2.1puntos durante
el periodo de referencia, significando que para el afio 2020, la tasa de alfabetizacion de las mujeres superé a la de los
hombres.

Taza de alfabetizacién de mujeres y hombres en una poblacion de 15 a 24 afios

- - 4 987%

Fuente elaboracién propia con datos de Mujeres y Hombres 2020-2021, INEGI.
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En Colima, segun el Plan Estatal de Desarrollo para Colima 2021-20271, las tasas de alfabetizacion para la poblacion
estudiantil de entre los 15 a 24 afios es del 98.9 por ciento, y para los de 25 afios y mas es del 95.8 por ciento, de igual
manera, segun datos del INEGI, en el 2020 en Colima, 3 de cada 100 personas de 15 afios y mas no sabia leer ni escribir.

Asi mismo en el mismo Plan Estatal informa que el porcentaje de poblacion de 15 a 24 afios de edad, que asiste a la
escuela, se encuentra conformado en un 50.90 por ciento mujeres y en un 47.40 por ciento en hombres; mientras que el
namero de estudiantes en el nivel superior, por modalidad y sexo, es de 9 mil 166 hombres y 10 mil 177 mujeres, indicando
esto que la asistencia a las escuelas es mayor por parte de las mujeres.

Autonomia econémica de las mujeres

Las mujeres Colimenses enfrentan algunos obstaculos para lograr su independencia econdmica, los cuales son resultado
de factores estructurales como la division sexual del trabajo que ha colocado a las mujeres como responsables casi
exclusivas de las tareas asociadas a los trabajos domésticos, de cuidados y de reproduccion.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) define la autonomia econémica de las mujeres como la
capacidad de ellas para generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones que los hombres (2019).

En la actualidad, algunas mujeres en el estado de Colima se enfrentan a diversos retos para la obtencion de ingresos
propios y el logro de su autonomia econdmica, que se traduce por una parte en el trabajo no remunerado y por otra, en el
trabajo remunerado desde empleos menos valorados desde el punto de vista econémico y social.

Por lo contrario, el trabajo remunerado genera en las personas un ingreso econémico que les da acceso a adquirir bienes
y servicios, situacion particularmente desigual para las mujeres, en la actualidad, el 48.9 por ciento de las mujeres en
edades de 15 a 64 afios trabajan de manera remunerada, comparadas con el 78.7 por ciento de los hombres (INEGI, 2019):

Segun el Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO), se analiz6 a las 32 entidades del pais, través de su estudio
“Estados#conLupaDeGénero 2022”, a través de 18 indicadores agrupados en 3 pilares, siendo estos, entrada, permanencia
y crecimiento de las mujeres en el mercado laboral, dicho estudio, coloca al Estado de Colima, basado en el pilar de
permanencia, como una de las 5 entidades con mejor desempefio dentro del ranking general, ocupando el cuarto lugar
nacional, dentro de las entidades con mayor desempefio, tan solo por debajo de la Ciudad de México, Baja California y Baja
California Sur.

Hablando especificamente del pilar que refiere a la permanencia el cual mide la calidad del empleo, la infraestructura de
los cuidados y esfuerzos laborales mas igualitarios, sitia a Colima en el 4° lugar (47.3).

Entidades con mejor desempefio
Pilar Permanencia
Nuevo Leodn (58.8)

‘ Ciudad de México (53.3)
Aguascalientes (47.9)
\ Colima (47.3)
5 Quintana Roo (45.8)
Tabla propia con informacion del IMCO, a través del estudio Estados#conLupaDeGénero 2022.

A WN P

Participacion Politica de las Mujeres

En México la participacion de las mujeres en espacios de toma de decision ha representado una gran lucha, sin embargo,
la creacion de las cuotas de género, asi como las reformas en materia de paridad, en especifico la del 2019 “Paridad en
todo”, que establece que los 6rganos de gobierno en todos sus niveles, asi como a los organismos auténomos, deben tener
una conformacion paritaria o transversal, lo que se ha reflejado un gran avance para las mujeres, convierte al Estado en un
Estado legitimado, democratico, incluyente y plural.

En el estado de Colima en 1979 la Maestra Griselda Alvarez Ponce de Ledn, fue la primera mujer en ocupar la gubernatura
en la historia de México. A partir de las elecciones del pasado 6 de junio de 2021, se presentd una jornada electoral histérica
en donde la ciudadania definié que las mujeres ocuparan cargos de toma de decisiones en los siguientes 6 estados: Baja
California, Chihuahua, en Tlaxcala, en Guerrero, Campeche y nuestro estado Colima.
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Gubernaturas ganadas por mujeres en la Eleccidn 2021

1.

1.- Bajz California
2.- Chihuahua
3.- Colima
4.-Guerrero

5.- Tlaxcala

6.- Campeche

(Fuente: Elaboracién propia del Instituto Colimense de las Mujeres, con base en las elecciones del pasado 6 de junio
2021).

En lo que respecta a los Congresos Locales, segun el Centro de Documentacién del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), en su boletin desigualdad en cifras Boletin 6, referente a los Congresos locales, por el principio de mayoria
relativa (MR), de los 642 curules 328 los ganaron mujeres (51.1 por ciento). De los 30 congresos locales que se renovaron,
hasta el momento en 17 se conoce su distribucion por MR y representacion proporcional, con una conformacién 50/50 se
encuentran: Morelos, Querétaro y Zacatecas; en Aguascalientes, Baja California Sur, Ciudad de México, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Sinaloa, Tabasco y Tlaxcala la presencia de las mujeres fue mayor al 50 por
ciento, y en el Estado do de México, Durango y San Luis Potosi, no se logré la paridad.

Referente al Congreso del Estado de Colima, la LX legislatura esta conformado por 25 integrantes, el 36 por ciento (9) son
de Representacion Proporcional y el 64 por ciento (16) por el principio de Mayoria Relativa, de estas, 13 diputaciones estan
encabezadas por mujeres (52 por ciento) y 12 por hombres (48 por ciento).

64%

Mayoria Relativa

36%

Representacion Proporcional
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Diputadas (13 mujeres)

48%

Diputados (12 hombres)

(Elaboracién propia del Instituto Colimense de las Mujeres, con datos del Congreso del Estado de Colima, Legislatura
LX).

Es importante mencionar que, con informacion del estudio “Estados#conLupaDeGénero 2022”, en lo referente al pilar
Crecimiento,2 que estudia los datos disponibles sobre liderazgo femenino que corresponden al sector publico, Colima se
ubica en primer lugar entre las entidades con mejor desempefio con un 74.6 por ciento, con una mayor participacion politica
de mujeres en puestos de liderazgo como en las alcaldias, las presidencias clave de los congresos estatales y titulares en
instituciones de los gobiernos estatales.

Entidades con mejor desempefio
Pilar Crecimiento

Colima (74.6)
Ciudad de México (73.9)
Baja California Sur (71.8)
Baja California (65.4)
Coahuila (57.2)
Tabla propia con informacion del IMCO, a través del estudio Estados#conLupaDeGénero 2022.

ga B~ wN -

Objetivo especifico

Generar acciones coordinadas a través de un proceso transversal y homogéneo en la planeacion y ejecucién de programas,
politicas publicas y cultura organizacional para institucionalizar la perspectiva de género.

Metas
1. Enelafio 2023 instalar 15 unidades para la igualdad de género en las dependencias centralizadas de Gobierno Estatal.

2. Realizar 5 eventos en el sexenio en los que se promuevan, expongan o comercialicen productos y servicios dirigidos
por mujeres.

Realizar una evaluacion anual de la percepcién de las mujeres y los hombres sobre el clima laboral, a través de la encuesta
de Cultura Institucional al funcionariado estatal.




Cuadros Programaticos

Anexo 1: Matriz de Alineacion PND-PED.

CODIGO: META PED:
3.1.4.01.3 Promover politicas publicas activas de igualdad de género, desde las y los titulares de las dependencias del Gobierno Estatal en todos los niveles
de su encargo.
3.1.4.0.1.31 Programa de evaluacién de la percepcién de las mujeres y los hombres integrantes del sector publico estatal. 5
ESTRATEGIA SUBPROGRAMA APARTADO ALINEACION
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO oDS
Contribuir a un cambio en la
perspectiva de la paz, con 31.4.0.1
seguridad y justicia, mediante F.or.ta.le.cer 5 'as
un nuevo modelo de justicia y instituciones
acciones de mejor!’a en los astatalas asl
oo e | oo oo % | 00 5, Logar
proximidad a las y los :Sgie?::cacri\i/s"mig Bioriestar sustantiva entre gélig:zldad d‘;
16biz|?n“c§lca y ga iembrar la I?ser;:?érgzn II: 'r;ﬂ?;'o:cigﬁ de coordinacién | inclusion social y | Igualdad Sustantiva. rTourLet;S:s “ng empoderar a
£ . . de IaJ ciuhada?mia 5 los | Par@ preventr,, | ‘myjeres. dejar a, nadie todgs las
elementos de la cultura, el disrcer atras, no dejar a Ryeres y
deporte y la educacion C(;mo sanaionar Y nadie' fuera niRas,
los motores de la erradicar la '
violencia  contra

reconstruccion  del tejido
social para prevenir riesgos
que conducen al delito y la
violencia.

las mujeres y las
ninas.
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Anexo 2: Matriz Guia Objetivos-Metas del Subprograma de Igualdad Sustantiva.

SUBPROGRAMA | APARTADO . OBJETIVO DEL i DEPENDENCIAS
TEMATICO TEMATICO APARTADO TEMATICO TEMATICO RESPONSABLE
Transversal de Derivado de los cambios de la 1. En el afo 2023 ; .
igualdad administracion, se identifica la instalar 15 unidades Instituto Colimense de
BUSENtvaBNtS necesidad de éstablecer unidades ara la igualdad de 28 Mujeted i as 15
mujeres y ara poder llevar a cabo acciones pénero egn las depandencias on donde
hombres, “no zstratpé A bar la Generar acciones ge shdoncias se instalen las Unidades
felta nedic transvegrsalizscién de la politica coordinadas a traves de cer?tralizadas de pER Ialguakdad do
atras, no dejar a dbiica deiiualdad P un proceso transversal y Gobierfio Estatal Género.
nadie fuera. P 9 : homogéneo en la )
Igualdad Las mujeres enfrentan grandes planeacién y ejecucion
Sustantiva. Transversal de obstaculos para lograr su plena de programas, politicas .
igualdad independencia econémica, los publicas y cultura 2}1?22@;?0?:{225
sustantiva entre | cuales son resultado de factores organizacional para eISEOFOMUGYEn Secretaria de Desarrollo
mujeres y estructurales como la division sexual | institucionalizar la gx o zn 3 ! Econdémico e Instituto
hombres, “no del trabajo que ha colocado a las perspectiva de género. copmer?:ialicen Colimense de las
dejar a nadie mujeres como responsables casi P Mujeres.
A : : : productos y servicios
atras, no dejar a | exclusivas de las tareas asociadas a SiGid6s BeF fliieres
nadie fuera. la reproduccion, los trabajos 9 P I ’
domésticos y de cuidados.
Generar acciones y
: z 3. Realizar una
Transversal de coordinadas a través de evaluacién anual de la
igualdad un proceso transversal y P : >
: 2 percepcion de las Instituto Colimense de
sustantiva entre Existe | idad d homogéneo en la A {58 horils las Mui |
Igualdad mujeres y xiste la necesidad de promover planeacién y ejecucion mujeres y los hombres | las Mujeres y las
; & espacios laborales libres de o sobre el clima laboral, dependencias con
Sustantiva. hombres, “no : : ot de programas, politicas i ;
; : violencia y discriminacion. s através de la encuesta | Unidades para la
dejar a nadie publicas y cultura b p
2 . s de Cultura Institucional | Igualdad de Género.
atras, no dejar a organizacional para : ;
3 o < al funcionariado
nadie fuera. institucionalizar la

perspectiva de género.

estatal.

.99-
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Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.

e | At | woicagor | TIPS BE o —_— LINEA | INSTITUCION INSTITUCIONES
TEATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE CORRESPONSABLES
(NUmero de
unidades para la
igualdad de
1. Enelafo Porcentaje de género en las
2023 instalar 15 | unidades para dependencias
unidades para la igualdad de centralizadas 2 Las Dependencias en
G . la igualdad de género en las instaladas / : Instituto ;
enerar acciones . ; i 2 unidades 3 donde se instalen las
ordinadiaa género en I_as depenQenmas Gestion. Nuvmero de de genero Co|'|mense de las Unidades para la
fravasdeiun dependencias centralizadas unidades para la (2021) Mujeres. Igualdad de Género
t | centralizadas de | de gobierno igualdad de '
pr;) oe=0 ,ransversla Gobierno estatal género en las
yla(r:zaoc:gi’grr:eo ania Estatal. instaladas. dependencias
gjecuci()n d?al centralizadas
programas, politicas ?{g%ramadas)
publicas y cultura 5 Realizar 5
organizacional para e;/entos enal Porcentaje de
institucionalizar la Se¥enI6 8 168 eventos (Namero de
perspectiva de realizados que
genere: g::n?l?evan PIOMLEVAD, ?c;/:I?ztg;os/ Secretaria de
expongan o ggfnoer:g;?igen Gestion. numero de ?zg\gr;tos Desarrollo Ilgzt;\t/lul}jc;gzhmense de
comercialicen rodUstos eventos Econdmico. ’
productos y PIOALK y programados)
ok servicios *
Zﬁf":g'(‘)’: - dirigidos por 100
mujgeres. mujeres.
(NUmero de
Generar acciones 3. Realizar una evaluaciones de
coordinadas a evaluacion percepcion de
través de un anual de la ; mujeres y
proceso transversal | percepcion de :\?arf::éiaojﬁ:se hombres sobre el
y homogéneo en la las mujeres y de percepcion clima laboral
planeacién y los hombres de las fieres realizadas / 41 Instituto Dependencias con
ejecucion de sobre el clima 165 hom{)res Gestion. Numero de evaluacion | Colimense de las | Unidades para la
programas, politicas | laboral, a través y evaluaciones de es (2021) Mujeres. Igualdad de Género.

publicas y cultura
organizacional para
institucionalizar la
perspectiva de
género.

de la encuesta
de Cultura
Institucional al
funcionariado
estatal.

sobre el clima
laboral
realizadas.

percepcion de
mujeres y
hombres sobre el
clima laboral
programadas)
*100
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores.

META DEL APARTADO CRITERIOS CREMAA CUMPLE
TEMATICO INDICADOR c R E ] A A PUNTAJE TOTAL ] NO
1. En el afio 2023 instalar 15 | Porcentaje de unidades para
unidades para la igualdad de | la igualdad de género en las
género en las dependencias | dependencias centralizadas 5 5 5 5 30 X
centralizadas de Gobierno | de gobierno estatal
Estatal. instaladas.
2. Rgalizar 5 eventos en el Porcentaje  de everias
sexenio en los que se realizados que promuevan,
gg?nn::smz;an ex?gﬁﬁgs 0 expongan o comercialicen 5 5 5 5 30 X
g Pr y productos y servicios dirigidos
servicios dirigidos por por mujeres.
mujeres.
3. Realizar una evaluacion
anqal de la percepcion de las Porcentaje de evaluaciones
mujeressy los hombre§ sobre de percepcioén de las mujeres
el cllmat Iaboralc,j a trave(s: ?te la y los hombres sobre el clima 5 5 5 5 30 X
encuesta e ultura .
Institucional al funcionariado RO relieadar,
estatal.
Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.
SERIE HISTORICA
('UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO, 2EVENTOS, 3EVALUACIONES)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
N/A N/A 22 N/A N/A N/A N/A
2N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SN/A 41 N/A N/A 41 N/A N/A

.89-
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PROYECCION
('UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO, 2EVENTOS, 3EVALUACIONES POR ANO)
APARTADO META SEXENAL Y/O ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO ANUAL 2022 2023 2024 2025 2026 2027
10 5 instalaciones
1. En el afio 2023 instalar 15 | instalaciones*C (;?ada Umdalg Idn;orme ﬁ?aasl Ln;orme ﬁ:'naasl Informe  final informe final ide
unidades para la igualdad de | ada Unidad para p ] . de las ]

Igualdad &risroren ias dependericias 15 lgualdad. de Igualdad  de | Unidades Unidades Unigadssspara las Unidades para
Sustantiva g ’ 2ona 9 Género para la | para la p la Igualdad de
centralizadas de Gobierno Género 2 la Igualdad de )

£ elaborara un | Igualdad de | Igualdad de " Género
Estatal. elaborara un Gé Gé Género
lan de trabajo. plan ' de énero énero
P trabajo.
2. Realizar 5 eventos en el
sexenio en los que se
Igualdaq promuevan, —expongan O | 4 g et 1 evento 1 evento 1 evento 1 evento 0
Sustantiva comercialicen productos y
servicios dirigidos por
mujeres.
3.Realizar una evaluacion
anual de la percepcioén de las
lqualdad mujeres y los hombres sobre
Sgstantiva el clima laboral, a través de la 1 encuesta 1 encuesta 1 encuesta 1 encuesta 1 encuesta 0

encuesta de Cultura
Institucional al funcionariado
estatal.
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Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

-OL-

PROGRAMA (SECTORIAL, ESPECIAL, REGIONAL O INSTITUCIONAL):

META SEXENAL Y/O ANUAL

PROYECTO PRESUPUESTARIO

En el afio 2023 instalar 15 unidades para la igualdad de género
en las dependencias centralizadas de Gobierno Estatal.

Una vez instaladas las Unidades para la Igualdad de Género, cada
dependencia debera gestionar recursos para las 3 personas que la integren,
conforme al Decreto de creacion de las Unidades.

Realizar 5 eventos en el sexenio en los que se promuevan,
expongan o comercialicen productos y servicios dirigidos por
mujeres.

Recursos propios de la Secretaria de Desarrollo Econémico. (Gasto corriente).

Realizar una evaluaciéon anual de la percepcion de las mujeres y
los hombres sobre el clima laboral, a través de la encuesta de
Cultura Institucional al funcionariado estatal.

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(Transversalidad). Programa Federal.

Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

94 al 90%
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
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Apartado Tematico Il. Prevenir y Atender las Violencias en Contra de las Mujeres.
Diagnéstico
Violencia contra las mujeres

La violencia contra las mujeres y las nifias, es una de las violaciones méas graves que atenta contra sus derechos humanos,
y que a través de la historia ha sido tolerada y arraigada en el mundo. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencia (LGAMVLYV) publicada en 2007, es uno de los documentos rectores dentro del marco normativo nacional
para atender a los tipos de violencias que viven las mujeres y que las define como “cualquier accion u omision, basada en
su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico”.

La investigacién sobre el tema, tanto en el ambito internacional como en el ambito nacional, ha permitido que se cuente con
un amplio conjunto de definiciones de tipos y modalidades de la violencia, sin embrago en este documento se citaran las
gue estan consideradas en la LGAMVLYV.

Los tipos de violencia contra las mujeres son las siguientes:

1.- La violencia psicoldgica, es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en:
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan a la
victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio; (Fraccion reformada DOF 20-
01-20009).

.- La violencia fisica, es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto
gue pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o0 ambas.

lll. La violencia patrimonial, es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la
transformacién, sustraccion, destruccién, retencion o distraccién de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la victima.

IV. Violencia econdmica, es toda accién u omision del Agresor que afecta la supervivencia econdmica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

V. La violencia sexual, es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la Victima y que por tanto atenta
contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina
sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto, y VI. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean
susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

En lo que refiere a las modalidades de la Violencia son las formas, manifestaciones o los &mbitos de ocurrencia en que se
presenta la violencia contra las mujeres y son las siguientes:

Violencia Familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de
manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo
Agresor tenga o haya tenido relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacién de hecho.

Violencia laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la victima,
independientemente de la relacién jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Violencia en la comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos fundamentales de las mujeres
y propician su denigracion, discriminacion, marginacion o exclusién en el &mbito publico.

Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que
discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.

Violencia Politica: Es toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la
esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor
o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso
y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.
Capitulo adicionado DOF 13-04-2020.

Violencia Digital o mediatica: Es toda accion dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta
iméagenes, audios o videos reales o simulados de contenido intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su
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aprobacion o sin su autorizacion y que le cause dafio psicolégico, emocional, en cualquier ambito de su vida privada o en
su imagen propia. Capitulo adicionado DOF 01-06-2021.

Violencia feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la violacién de sus
derechos humanos, en los ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden
conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.

A partir de los conceptos de tipos y modalidades de la violencia, con datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, la prevalencia total de la violencia contra las mujeres de entre 15 afios y
mas a nivel nacional es del 66.1 por ciento, mientras que, en Colima, corresponde al 62.0 por ciento de las mujeres en ese
mismo rango de edad.

A continuacion, se muestran dos tablas, la primera donde se refleja la prevalencia de la violencia por tipos (Emocional,
fisica, sexual, econdmica o patrimonial) y agresor entre las mujeres de 15 afios y mas a nivel nacional y estatal. Y la segunda
con informacién sobre los ambitos de ocurrencia (Escolar, Laboral, Comunitaria, Familiar) entre las mujeres de 15 afios y
mas a lo largo de su vida, segun los tabulados de la ENDIREH 2016.

Tabla 1
Entlda_d Total Emocional Fisica Sexual Econ_o mica o
Federativa Patrimonial
Estados Unidos | 66.1 49.0 34.0 41.3 29.0
Mexicanos
Pareja 43.9 40.1 \ 17.9 65 20.9
Colima 62.0 46.2 29.5 37.3 26.7
Pareja 41.0 375 \ 16.0 6.9 20.0
(Elaboracion propia del Instituto Colimense de las Mujeres, con datos de la ENDIREH, 2016)
Tabla 2
Entlda_d Total ‘ Escolar ‘ Laboral Comunitaria Familiar
Federativa
. 25.3 26.6 38.7
Estados Unidos 10.3
Mexicanos 66.1 10,875,792 5,46_3,521 17,992,286 4,795, 414
mujeres mujeres mujeres
Colima 62.0 ‘ 235 23.6 33.0 9.7
: 60,703 mujeres = 34,419 mujeres 91,679 mujeres 27,049 mujeres

(Elaboracion propia del Instituto Colimense de las Mujeres, con datos de la ENDIREH, 2016).

Ante el confinamiento surgido por la contingencia sanitaria originada por el Coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19), se
intensificé la violencia en las mujeres y las nifias del Estado de Colima, ya que las condiciones de confinamiento
pronunciaron las desigualdades de género en este sector de la poblacion, generando el impedimento del ejercicio pleno de
sus derechos humanos, repercutiendo en su salud, en la libertad y en su bienestar.

Debido a esta problematica, los centros de atencion del Instituto Colimense de las Mujeres operaron de manera activa
durante toda la contingencia sanitaria, y continuaran haciéndolo para atacar este problema de salud publica, sin embargo,
es necesario redoblar esfuerzos y continuar trabajando en la prevencién y atencion de las violencias.

Objetivo especifico

Promover los servicios de atencién integral, con un enfoque interseccional para mujeres victimas de violencia, asi como la
implementacion de medidas preventivas de los factores de riesgo a través de campafias de concientizacion, con la finalidad
de disminuir la incidencia de la violencia de género.

Metas

1. Alafio 2027, brindar apoyo juridico, psicolégico y de trabajo social al menos a 17, 280 mujeres, a sus hijas e hijos, en
situacion de violencia, a través de los Centros de Atencion del Instituto Colimense de las Mujeres.

2. Delafio 2022 al afio 2027, proporcionar seguridad, alojamiento y atencion con perspectiva de género hasta 120 mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos, a través del Refugio Temporal “Mujeres Colima”.

3. Enlos afios 2022, 2024 y 2026, llevar a cabo 1 campafia de concientizacion a la ciudadania, para atacar las violencias
en contra de las mujeres.



Cuadros Programaticos
Anexo 1: Matriz de Alineacion PND-PED.

CODIGO: META PED:
3.14.01.7 Brindar apoyo juridico y psicoldgico a las mujeres, a sus familias y menores de edad, victimas de violencia de género y/o familiar.
Proporcionar seguridad, alojamiento, atencién con perspectiva de género y proteccion a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, con el fin de
3.1.4.0.1.10 salvaguardar su integridad fisica e incluso su vida. Proyectar y poner en marcha una intervencién adecuada para cada caso, acorde con la evaluacion y
clasificacion del dafio causado por la violencia.
3.1.4.0.1.3.1 Programa de evaluacion de la percepcion de las mujeres y los hombres integrantes del sector publico estatal. 5
ESTRATEGIA SUBPROGRAMA APARTADO ALINEACION
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO oDS
Contribuir a un cambio en la
perspectiva de la paz, con
seguridad y justicia, mediante
un nuevo modelo de justicia y | 3.1.4.0.1 Fortalecer a
acciones de mejoria en los | las instituciones
cuerpos de seguridad que den | estatales, asi como a PraveiHiF y ODS 5, Lograr la
rostro mas humano y de | la sociedad civil en Bienestar Atender las igualdad de
1. Politica 3. Sembrar | proximidad a las y los agentes; | sus mecanismos de | . o 3 : ; énero
; y P : 485 ¥ ge ’ e inclusion social y | Igualdad Sustantiva. violencias en |9 y
gobierno. la Paz. con la inclusién de las mujeres, | coordinacién para mujeres contia dé: Jas empoderar a
la participacion de la ciudadania | prevenir, atender, ’ Mujeres todas las

y los elementos de la cultura, el
deporte y la educaciéon como los
motores de la reconstruccion
del tejido social para prevenir
riesgos que conducen al delito y
la violencia.

sancionar y erradicar
la violencia contra las
mujeres y las nifias.

mujeres y nifas.
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Anexo 2: Matriz Guia Objetivos-Metas.
SUBPROGRAMA APARTADO PROBLEMATICA OBJETIVO DEL META DEL APARTADO DEPENDENCIAS
TEMATICO TEMATICO APARTADO TEMATICO TEMATICO RESPONSABLE
La violencia contra las Promover los servicios de
mujeres es un problema atencion integral, con un ~ ’
publico, resultado de una enfoque interseccional para ;bgl:;‘uc:é&z:’ brindar
discriminacion arraigada y mujeres victimas de ST ! ;
Prevenir y muchas veces no percibida. violencia, asi como la zzg::oj'ﬁeﬁg:;rigarﬁl Institits Golifienss
Atender las Durante la actual implementacion de medidas

Igualdad Sustantiva.

violencias en
contra de las

emergencia sanitaria por la
COVID 19, se intensificé la

preventivas de los factores
de riesgo a través de

280 muijeres, a sus hijas
e hijos, en situacion de
violencia, a través de los

de las Mujeres y
Centro de Justicia
para las Mujeres.

Igualdad Sustantiva.

Mujeres. violencia, ya que el campainas de i
2 o B e e Centros de Atencion del
confinamiento, pronuncié las | concientizacion, con la : :
: ; ; ol Instituto Colimense de
desigualdades de género en | finalidad de disminuir la :
: ; 7 : 5 ; las Mujeres.
la vida de las mujeres y las incidencia de la violencia de
nifas. género.
2. Del afio 2022 al afio
2027, proporcionar
La violencia contra las Promover los servicios de seguridad, alojamiento y
mujeres es un problema atencion integral, con un atencion con perspectiva [Ratitite Colifienss
publico, resultado de una enfoque interseccional para de género hasta 120 de las Mujeres
discriminacion arraigada y mujeres victimas de mujeres victimas de ; .
; S A : : : : 2 Secretaria de Salud.
Prevenir y muchas veces no percibida. | violencia, asi como la violencia, sus hijas e
Atender las Durante la actual implementacion de medidas | hijos, a través del

violencias en
contra de las
Mujeres.

emergencia sanitaria por la
COVID 19, se intensifico la
violencia, ya que el
confinamiento, pronuncio las
desigualdades de género en
la vida de las mujeres y las
ninas.

preventivas de los factores
de riesgo a través de
campafias de
concientizacion, con la
finalidad de disminuir la
incidencia de la violencia de
género.

Refugio Temporal
“Mujeres Colima”.

3. En los afios 2022,
2024 y 2026, llevar a
cabo 1 campana de
concientizacién a la
ciudadania, para atacar
las violencias en contra
de las mujeres.

Instituto Colimense
de las Mujeres,
Coordinacion de
Comunicacién Social,
Fiscalia.

.VL-
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Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.

META DEL INSTITUCIONES
OBJETIVO DEL TIPO DE LINEA INSTITUCION

APARTADO TEMATICO eiaciins INDICADOR | \\picapor | FORMULA BASE | RESPONSABLE | CORRESPONSABLE
Promover los servicios de 1. Al afio 2027 brindar
atencién integral, con un a.poyojurl’dico’
enfoque interseccional g 3
para mujeres victimas de frzlt?:'lggslggigl (;? Poreartiie (NUmero de
violencia, asi como la mencJ>s 217 280 ug mu'erés muijeres, hijas e
ImplGmenta o o mujeres, a svus hijas e | hijas eJ hi'os, Hljos@poyadds/ 2,654 ISt iHe Centro de Justicia
medidas preventivas de hii ojs en’ situaciéé s & rJ\ situacjiény Estratégico. Numero de mujeres Colimense de para las Mujeres
los factores de riesgo a viJoIe’ncia atravas.de davioloncia mujeres, hijas e (2021) las Mujeres. I ’
través de campanias de e Centr,os s apoyados hijos programados)
concientizacion, con la Aténciénidel Instituto ) *100
finalidad de disminuir la Colifrarac.dbloe
incidencia de la violencia Muieres
de género. l .

2. Del afio 2022 al afio ;

2027, proporcionar ggrci?:ﬁé?es (Numero de

seguridad, alojamiento hii jeres, mujeres hijas e hijos

A ijas e hijos o
y atgncnoc’n con | itimas de v!cltlma§ . d'dde N_——
o perspectiva de género | . ; violencia atendidas ; nstituto

Promplver. los servicios de hasta 120 mujeres v1o|enp = Estratégico / Numero de 17 mujeres Colimense  de | Secretaria de Salud.
atefncuon |nt§:gtral, 2ol U"I victimas de violencia, altendga? en mujeres hijas e hijos (2021 las Mujeres.
ezr:q;i. 1 e,rst.ecc'or:ja sus hijas e hijos, a ?. eluglo victimas de
P jeres victimas e | yaves  del Refugio | S| violencia
violercia, asl como la Temporal “Mujeres Mjohes programados) *100
implementacion de Colima” Colima”.
medidas preventivas de . (Namero de
los factores de riesgo a Porcentaje CampaRas de
través de campanas de | 3. En los afios 2022, | de campafas conc?entizacién
concientizacion, con la | 2024 y 2026, llevar a | de ol miacar Jas
finalidad de disminuir la | cabo 1 campafia de | concientizaci \F:iolencias instituto Coorditiacién de
oo 2 T e et | car g | Cosion. | relaadas Nimar | 1S90 | Golmence e | Gomuncacin Sl

atacar las violencias
en contra de las
mujeres.

violencias en
contra de las
mujeres
realizadas.

concientizacion
para atacar las
violencias
programadas) *100
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores.

.QL-

META DEL APARTADO OS CREMAA CUMPLE
TEMATICO INDICADOR E ] A PUNTAJE TOTAL Si NO
1. Al afio 2027, brindar apoyo
juridico, psicolégico y de trabajo : .
social al menos a 17, 280 mujeres, a '}i’iqarcszentzje d;v‘r;wsmerisﬁ
sus hijas e hijos, en situacién de nas jos, e 5 5 29
violencia, a través de los Centros de situacién de violencia
Atencion del Instituto Colimense de apoyados.
las Mujeres.
2. Del afio 2022 al afio 2027,
proporcionar seguridad, alojamiento | Porcentaje de mujeres,
y atencién con perspectiva de | hijas e hijos victimas de
género hasta 120 mujeres victimas | violencia atendidas en 5 5 30
de violencia, sus hijas e hijos, a | el Refugio Temporal
través del Refugio Temporal | “Mujeres Colima”.
“Mujeres Colima”.
3. En los afios 2022, 2024 y 2026, 5:;:;:;2: g:
llevar a cabo 1 campafa de g
concientizacion a la ciudadania, g?:c?;?rl];l:?/(i:(l)?gnciazaéﬁ 5 5 5 5 5 5 30 X
para atacar las violencias en contra :
de las mujeres. con@ra de las mujeres
realizadas.
Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.
SERIE HISTORICA
('MUJERES BENEFICIADAS, 2MUJERES BENEFICIADAS, *CAMPANAS, POR ANO)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1996 477 1220 2481 2895 2949 2834
2N/A 37 25 18 33 19 17
3N/A N/A Campana Estatal de Mensaje a la N/A Campaiia Campaiia
difusion sobre ciudadania de “0 #SeguimosEn Alerta. #SeguimosEn
informacién relativa a la tolerancia”. Alerta.

prevencion y atencion
de la violencia contra
las mujeres.
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PROYECCION
('"MUJERES BENEFICIADAS, 2MUJERESﬂ BENEFICIADIlqu, 3CAMPANAS POR ANO) < . .
APARTADO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO MEL e 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. Al afo 2027, brindar apoyo juridico, psicolégico y
de trabajo social al menos a 17, 280 mujeres, a sus 2880 2880 2880 2880 2880 2880
hijas e hijos, en situacién de violencia, a través de x s 32 12 2 &
los Centros de Atencion del Instituto Colimense de mjeres mujeres mujerss MUeres myjeres mujerss
Prevenir y las Mujeres.
Atender las 2. Del afio 2022 al afio 2027, proporcionar
violencias en seguridad, alojamiento y atencion con perspectiva de
contra de las género hasta 120 mujeres victimas de violencia, sus | 20 mujeres 20 mujeres 20 mujeres 20 mujeres 20 mujeres | 20 mujeres
Mujeres. hijas e hijos, a través del Refugio Temporal “Mujeres
Colima”.
3. En los afios 2022, 2024 y 2026, llevar a cabo 1
campana de concientizacion a la ciudadania, para | 1 Campafa - 1 Campaia - 1 Campana -
atacar las violencias en contra de las mujeres.

Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

PROGRAMA (SECTORIAL, ESPECIAL, REGIONAL O INSTITUCIONAL):

META SEXENAL Y/O ANUAL

PROYECTO PRESUPUESTARIO

1. Al afio 2027, brindar apoyo juridico, psicolégico y de trabajo social al menos a 17,
280 mujeres, a sus hijas e hijos, en situacion de violencia, a través de los Centros de

Atencion del Instituto Colimense de las Mujeres.

Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) Programa Federal.

2. Del afo 2022 al afio 2027, proporcionar seguridad, alojamiento y atencién con
perspectiva de género hasta 120 mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, a

través del Refugio Temporal “Mujeres Colima”.

Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus Hijas e Hijos. (Programa Federal).

3. En los afios 2022, 2024 y 2026, llevar a cabo 1 campafia de concientizacién a la

ciudadania, para atacar las violencias en contra de las mujeres.

Recursos propios del Instituto Colimense de las Mujeres.
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Subprograma Bienestar para Personas con Discapacidad
Apartado Tematico Inclusién para Personas con Discapacidad
Diagndstico.

La diversidad de problemas que presenta una sociedad, exige soluciones efectivas que respondan a las circunstancias y a
las necesidades especificas que se presentan, para ello, resulta indispensable la implementacion de politicas publicas que
consideren en su disefio una determinacion de la problematica social, de sus causas y de los efectos que produce, tendiendo
la oportunidad, basados en estos elementos, de establecer objetivos claros que posibiliten la implementacion de programas
y estrategias que permitan medir la situacion antes y después de las politicas publicas implementadas.

La efectividad de las politicas publicas que se puedan implementar depende de los elementos informativos que se tomen
en cuenta para su disefio. Organismos locales, nacionales e internacionales, han sumado esfuerzos para orientar el actuar
publico hacia las causas que generan estas problematicas sociales, de forma que se generen estrategias pertinentes para
resolverlas.

En este sentido, la poblacién con discapacidad es un complejo sector de la sociedad que presenta diversos retos, en una
primera instancia requiere de una atencion diferenciada de la salud que responda a sus necesidades especificas, y en lo
referente al ambito socioeconémico, este se ve influido por distintos factores externos que en la mayoria de los casos,
afecta su calidad de vida.

Ante este contexto surge la necesidad de contar con metodologias apropiadas para la recolecciéon de informacion, que
reflejen la realidad de las personas con discapacidad, resultando, por ende, la generacion indispensable de analisis
correspondientes de la informacién obtenida, que contribuyan al disefio e implementacion de politicas publicas dirigidas a
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

La Discapacidad en el Estado de Colima, Datos 2020

De acuerdo con los datos obtenidos por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 2020 (INEGI), en Colima habitan
731 mil 391 habitantes, de los cuales se indica que, la poblacién con alguna discapacidad es del 5.5 por ciento.

De lo anterior se destaca que, de la poblacion total, 131 mil 520 habitantes cuentan con tenia una limitacién o discapacidad,
siendo 69 mil 292 eran mujeres y 62 mil 228 hombres; asi mismo. de la poblacién con alguna limitacién, 87 mil 325 personas
tenian poca dificultad para realizar al menos una de las actividades de la vida diaria: ver, oir, caminar, recordar o
concentrarse, bafarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse, este total lo conforman 46 mil 480 eran mujeres y 40 mil
845 hombres. Por otra parte, la poblacién con discapacidad era de 39 mil 880 personas, de las cuales 20 mil 882 son
mujeres, y 18 mil 988 hombres.

Poblacién con discapacidad en el Estado

800,000

700,000

600,000
2

500,000
400,000

Titulo del e,

300,000

200,000
100,000

Poblacién total del Poblacién con

Estado Discapacidad
| series1 731,391 39,880

Respecto a la edad, la discapacidad prevalece en los adultos mayores de 60 afios 0 mas, ya que el 44 por ciento se
concentra en este grupo; en contraste, las personas con alguna limitacién se encuentran dentro del rango de los 30 y 59
afios y representan el 52 por ciento. La edad también es causa de la discapacidad, asi lo sefiala el 30 por ciento de la
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poblacién, sin embargo, las enfermedades son el principal determinante de esta situacion de acuerdo al 42 por ciento de la
poblacién que la presenta.

La ENADID 2014 indica que las principales discapacidades en la poblacion colimense son caminar (67 por ciento), ver (60
por ciento) y aprender (45 por ciento). Por otro lado, las principales limitaciones son ver (57 por ciento), caminar (32 por
ciento), y aprender (24 por ciento). En adicion, lo anterior el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 sefiala que el 84 por ciento
de la poblacién con limitaciones presenta solo una limitacion, mientras que el 11 por ciento presenta dos limitaciones.

Por otra parte, las Instituciones de Seguridad Social registran el 54 por ciento de la derechohabiencia a los servicios de
salud de la poblacién con discapacidad, siendo los Centros de Salud de la Secretaria de Salud los lugares donde se atiende
el mayor porcentaje de ellas con un 43 por ciento, haciendo notar que, las personas con discapacidad acceden a esta
derechohabiencia principalmente por un familiar en el hogar o por algin programa social, o que se traduce en un 29 por
ciento y un 24 por ciento respectivamente, lo que denota dependencia de un tercero para acceder a la seguridad social.

Menos de la mitad de la poblacion con discapacidad asiste a la escuela, contando la mayor parte de este sector cuenta con
un nivel de escolaridad primario (45 por ciento) mientras que una minima proporcion (7 por ciento) tiene educacién superior.
Los colimenses con discapacidad tienen una escolaridad promedio de 5.4 afios, promedio que incrementa a 5.8 afios para
los hombres y disminuye a 5.1 afios para las mujeres.

Como resultado de una baja asistencia escolar, se tiene altos porcentajes de poblacion que no sabe leer ni escribir un
recado (41 por ciento) y asi como poblacién analfabeta (15 por ciento). De este Ultimo grupo se registra que el 61 por ciento
de la poblacién con discapacidad analfabeta tiene 60 afios 0 mas.

El nivel educativo y la formacion adquirida mediante el crecimiento académica, son factores determinantes para la insercion
de un individuo en el mercado laboral. Lo que da por resultado que, del total de la poblacion con discapacidad, el 42 por
ciento son econémicamente activos y el 58 por ciento no lo son, cabe destacar que la participacion en el mercado laboral
es mayor para los hombres pues el 53 por ciento de ellos trabajan o estan en la busqueda de trabajo, mientras que
solamente el 33 por ciento de las mujeres presentan esta condicion.

En contraste, los principales tipos de actividad no econémica de la poblacion con discapacidad son imposibilidad de trabajar
debido a una discapacidad permanente (36 por ciento) y dedicacién a los quehaceres del hogar (35 por ciento). Se reportan
diferencias de género ya que la actividad no econ6mica para la mayoria de los hombres en este sector es la discapacidad
permanente, mientras que para las mujeres son los quehaceres del hogar.

Del total de la poblacién con discapacidad el 73 por ciento recibe ingresos, no obstante, se advierte una brecha de género,
pues mientras que el 80 por ciento de los hombres recibe ingresos, solamente el 68 por ciento de las mujeres lo declara
asi. Para este grupo poblacional, el trabajo es la principal fuente de sus ingresos (44 por ciento), seguido de un programa
de gobierno (34 por ciento) o por jubilacion o pension (24 por ciento).

La pobreza en el Estado, se manifiesta en mayor medida en la poblacion con discapacidad, mientras que el 40 por ciento
de este sector presenta pobreza, sélo el 33 por ciento de la poblacion sin discapacidad vive en esta situacién segln
CONEVAL (2017), observandose que, la pobreza se relaciona mas con las carencias que con los ingresos, puesto que
mientras el 6 por ciento de las personas con discapacidad son vulnerables por ingresos el 37 por ciento son vulnerables
por carencias sociales.

El rezago educativo es la carencia que presenta la mayoria de la poblacién con discapacidad (48 por ciento), seguido por
el acceso a la seguridad social (37 por ciento) y el acceso a la alimentacién (31 por ciento), en comparacion con la poblacion
sin discapacidad, las carencias sociales que observan una mayor participacion en las personas con discapacidad son
rezago educativo, acceso a los servicios basicos de la vivienda y acceso a la alimentacién

Respecto al ingreso, un mayor porcentaje de personas con discapacidad percibe un ingreso inferior tanto a la Linea de
Pobreza por Ingresos (46 por ciento) como a la Linea de Pobreza Extrema por Ingresos (14 por ciento) respecto a la
poblacién sin discapacidad, lo anterior indica que las personas con discapacidad disponen de menores recursos
econdémicos para comprar los bienes de las canastas alimentaria y no alimentaria.

Los municipios de Colima, Manzanillo, Tecoman y Villa de Alvarez concentran en conjunto, el 81 por ciento de la poblacion
con limitacién en el Estado de Colima (INEGI, 2020), por otra parte, Cuauhtémoc es el municipio con el mayor porcentaje
de poblacién con limitacioén respecto a su poblacion total en el Estado (4.8 por ciento); le siguen los municipios de Armeria
(4.3 por ciento) en segunda posicion, y Comala (3.7 por ciento) en tercera.

Retomando los principales tipos de limitacion (ver, caminar y aprender) se tiene que el 22 por ciento del total estatal de la
poblacion con limitacién para ver se ubica en Manzanillo, con referencia a la limitacién para caminar, que es el segundo
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tipo de limitacion, se registra que una cuarta parte del total estatal se encuentra en Colima, finalmente, un 24 por ciento de
la poblacién del Estado con limitacién para aprender se concentra en Colima.

A través de esta grafica se muestra el porcentaje de la poblacion con discapacidad por municipio.

Poblacién con Discapacidad por Municipio

E Armeria

M Colima

& Comala

® Coquimatlan
# Cuauhtémoc
M Ixtlahuacan
& Manzanillo
i Minatitlan
i Tecoman

& Villa de Alvarez

Problematica.

Uno de los aspectos a destacar en la problematica a la que se enfrentan las personas con discapacidad, es aquella que
incluye las politicas y normas insuficientes, ya que no siempre contemplan las necesidades especiales de este sector, las
actitudes negativas, como las carencias y prejuicios que obstruyen el acceso a los derechos sociales, y de igual forma la
poca o nula accesibilidad, a edificios, sistemas de transporte publico y de informacion, asi como falta de datos rigurosos y
comparables sobre la discapacidad.

Estos factores aunados a la escasa disponibilidad de recursos econémicos que permitan la atencion integral a esta
problemética, generan mayores desventajas para las personas con discapacidad respecto a la poblacion en general, asi
mismo, se identifican peores niveles de salud, y menores probabilidades de ingresar, permanecer y concluir sus estudios
académicos, que se traduce en bajos niveles de empleo y remuneracion, mayores tasas de pobreza, y una estrecha
dependencia a otros.

Acciones Institucionales

Para promover el desarrollo de este importante grupo social, el Instituto Colimense para la Discapacidad (INCODIS) impulsé
programas tendientes al mejoramiento de infraestructura, la eliminacion de barreras fisicas y sociales; es asi que a partir
del 2010, se establece un programa de construccidon de rampas y pasacalles en el que se consideraron las zonas mas
densamente pobladas, pero también, las zonas rurales de los 10 municipios del Estado, lo que ha permitido facilitar el
acceso a las personas con discapacidad a todo tipo de servicios, sumando hasta el 2020, la cantidad de 5 mil rampas, y
beneficiando aproximadamente a 19 mil 767 personas con discapacidad motriz. Aunado a este programa, se realizaron
acciones complementarias para facilitar el acceso de las personas con discapacidad al Centro de Seguridad Social, en la
Clinica 1 del Instituto Mexicano del Seguro Social y el Hospital Regional, e igual manera, se realizaron 6 obras de
infraestructura para dotar de accesibilidad gimnasio al aire libre en los municipios de Colima, Villa de Alvarez, Tecoman,
Manzanillo y Comala.

Se implementd un programa de capacitacion de Lengua de Sefias Mexicana al personal de salud, en los hospitales de
Colima, Tecoman y Manzanillo, asi como al personal de las instituciones que prestan algun tipo de servicio a la sociedad,
a fin de que las personas con discapacidad auditiva que acuden a estas dependencias, cuenten con una atencion eficiente
y acorde a sus necesidades, asi mismo, se cuenta con sefialética braille en espacios publicos y oficinas del Gobierno
Estatal, y de acuerdo a la Ley de Atencidn a Personas con Discapacidad del Estado, los restaurantes de la entidad estan
obligados a ofrecer la cartilla en braille para que las personas con discapacidad visual tengan acceso a la informacion.

El tema de la discapacidad es bastante complejo, debido a que en él influyen diversos factores, de los cuales, sin lugar a
dudas el mas significativo es el aspecto econémico, ya que debe considerarse que el costo de protesis, auxiliares
ortopédicos y cirugias, que es muy elevado, y que se ha convertido en una de las principales demandas que la poblacion
con discapacidad manifiesta.
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Sin embargo, y a pesar de los avances registrados en la adecuacioén de la infraestructura urbana y la eliminacion de barreras
fisicas y sociales, es importante resaltar que la construccion de rampas por si sola, no es una accion suficiente para
garantizar el libre transito de las personas con discapacidad, ya que si no se cuenta con aceras libres de barreras fisicas o
arquitecténicas las rampas resultan insuficientes para brindar seguridad e independencia a este sector de la poblacion.

Conclusiones

Con base en el diagnostico presentado, se desprende una serie de consideraciones para elaborar una politica publica
estatal en materia de discapacidad.

Es necesaria una estrategia de salud para la poblacién colimense con limitaciones y con discapacidad, que tenga como
objetivo central la prevencién, debido a que la enfermedad y la edad avanzada son las principales causas de discapacidad,
por otro lado, se requiere impulsar acciones de salud enfocadas a la rehabilitacion, al observar a una mayor cantidad de
personas con limitacién que con discapacidad, acciones que tendran como finalidad lograr mayor independencia de este
grupo poblacional y una incorporacion a las actividades econdmicas.

Ademads, se debe considerar la suficiencia y calidad de los recursos financieros, humanos y de infraestructura, para
garantizar una atencién a toda la poblacion con discapacidad o limitacién, bajo un enfoque segun la tipologia de éstos,
reconociendo que la discapacidad para caminar es la principal seguida de la vista y el aprendizaje.

Otro enfoque a considerar es la edad, en este sentido deberan ejecutarse acciones diferenciadas para los distintos grupos
etarios considerando que la mayor parte de la poblacién con discapacidad se concentra en los adultos mayores mientras
gue la poblacién con limitacion es principalmente adulta (30 a 59 afios).

En adicion a la educacion, son necesarias estrategias que aseguren una formacion académica que conduzca a una exitosa
participacién en el mercado laboral, en primer término, garantizar mayor acceso a la educaciéon para las personas con
discapacidad, que comprenda desde el nivel primario hasta el superior, para ello, es necesario considerar que la
infraestructura de las escuelas sea accesible para esta poblacion, que los planes de estudio y los maestros cuenten con la
capacitacion apropiada para desempefiar actividades de ensefianza-aprendizaje, y que las familias perciban el ingreso
suficiente de forma que el apoyo para la asistencia escolar sea permanente.

Una vez que este sector incremente su formacién académica, serd necesario emplear sus habilidades en actividades
productivas, por ello, en lugar de dedicarse a quehaceres del hogar, contaran con la oportunidad de incorporarse en el
mercado de trabajo a través de un empleo formal, que les brinde seguridad social y contribuya a su independencia de
familiares y terceros. La estrategia laboral requiere considerar las acciones pertinentes para evitar la discriminacion de este
sector, de forma que se valore su capacidad productiva y no su discapacidad o limitacion.

A pesar de que la poblacion con discapacidad se compone de porcentajes similares en hombres y mujeres, las afectaciones
socioeconomicas negativas son mayores para estas Ultimas, la poblacion femenina cuenta con niveles de escolaridad
menores a los hombres, de forma que tienen mayor presencia en actividades no econdémicas, por lo que impulsar una vision
transversal de equidad de género indudablemente coadyuvara a la reduccion de estas desigualdades.

Objetivo Especifico

Promover acciones que faciliten la insercion social de las personas con discapacidad, a través de la participacion activa de
los diferentes sectores de la sociedad para propiciar la igualdad en las oportunidades de desarrollo de los diferentes
ambitos.

Metas
1. Beneficiar anualmente a 5 mil personas con discapacidad permanente con una pension bimestral.

2. Al2027, incrementar anualmente un 10 por ciento la cantidad de personas con discapacidad beneficiadas con tramites
y servicios.

3. Gestionar la adaptacion de 10 espacios educativos y culturales accesibles durante el sexenio, a fin de garantizar la
inclusion de personas con discapacidad.

4. Gestionar al 2027, el incremento de un 30% anual de la construccién de rampas para las personas con discapacidad

5. Gestionar anualmente la adaptacion de 20 vehiculos, para brindar el servicio de transporte accesible.



Cuadros Programaticos

Anexo 1: Matriz de Alineacion PND-PED.

CODIGO META PED:
2.0.4.1.0.0.1.7: | Beneficiar a 5 mil personas con discapacidad permanente con un apoyo Unico.
3.1.7.0.3.0.19 Adecuar la infraestructura de museos, bibliotecas y espacios culturales, para garantizar la inclusion de personas con discapacidad.
4.04.1.0.1.1.1 Programa de rehabilitacion, modernizacién y construccion de calles accesibles e incluyentes.
4.0.5.0.0.1 Implementar estrategias de accesibilidad universal, para que el transporte sea incluyente. 5
ESTRATEGIA PROGRAM SUBPROGRAMA APARTADO ALINEACION
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED PED A TEMATICO TEMATICO oDS
Contribuir a un cambio
en la perspectiva de las | Establecer
oportunidades hacia el mecanismos de
reconocimiento y coordinacion
garantia de los con instituciones
derechos sociales, publicas y Programa
: haciendo énfasis en la privadas para Sectorial de : o
2. Politica 1.B|e;u=;jstar atencion de los grupos | estimular la Bienestar, Elenestar P :;‘C'”S'°“ para 10. Reduccion de
social. {)ara 0cas:y vulnerables, rumbo a la | incorporacién de | Inclusiéon rsonas con grsonas.con las desigualdades
odos. o i Discapacidad. Discapacidad.
construccion de unas las personas Social y
sociedades mas con Mujeres

saludable, mas
igualitaria, justa y sobre
todo, solidaria hacia el
desarrollo para el
bienestar

discapacidad en
los diferentes
ambitos de la
sociedad.

.Z8-
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Anexo 2: Matriz Guia Objetivos-Metas

OBJETIVO DEL
SUBPROGRAMA APARTADO META DEL APARTADO
TEMATICO TEMATICO PROBLEMATICA l}rlél:nlz'l;?gg TEMATICO DEPENDENCIAS RESPONSABLE
1. Beneficiar anualmente a 5 mil
personas con discapacidad Secretaria de Bienestar, Inclusion
permanente con una pension Social y Mujeres.
La desigualdad de Promover acciones olpe

Bienestar para
Personas con
Discapacidad

Inclusion para
Personas con
Discapacidad

oportunidades que
enfrentan las
personas con
discapacidad de
nuestra Colima, trae
como consecuencia
la falta de recursos
que limitan el acceso
a los auxiliares de
apoyo para su
desplazamiento e
inclusion en los
diferentes ambitos de
la sociedad.

que faciliten la
insercion social de
las personas con
discapacidad, a
través de la
participacion activa
de los diferentes
sectores de la
sociedad para
propiciar la
igualdad en las
oportunidades de
desarrollo de los
diferentes ambitos.

2. Al 2027, incrementar
anualmente un 10 por ciento la
cantidad de personas con
discapacidad beneficiadas con
trémites y servicios.

Instituto Colimense para la
Discapacidad.

3. Gestionar la adaptacion de 10
espacios educativos y culturales
accesibles durante el sexenio, a
fin de garantizar la inclusién de
personas con discapacidad.

Instituto Colimense para la
Discapacidad.

4. Gestionar al 2027, el
incremento de un 30% anual de la
construccién de rampas para las
personas con discapacidad.

Instituto Colimense para la
Discapacidad.

5. Gestionar anualmente la
adaptacion de 20 vehiculos, para
brindar el servicio de transporte
accesible.

Instituto Colimense para la
Discapacidad.

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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Anexo 3: Matriz Meta-Indicadores

OBJETIVO DEL META DEL TIPO DE

APARTADO APARTADO | INDICADOR | INDICADO FORMULA LINEA INSTITUCION L

TEMATICO TEMATICO R BASE RESPONSABLE CORRESPONSABLES
Prqmover acciones que ' (Numero de
faciliten la insercion 1. Benefici Porcentaje de
social de las personas - Denciciar personas con POrSONES col : :

§ 2 anualmente a 5 > A discapacidad Instituto Colimense
con discapacidad, a ; discapacidad

% mil personas permanente con una para la
L con e enentc pension bimestral 0 Discapacidad Secretaria de
f;?é?fﬁf:r:?gsascgggi discapacidad céczlli?ns;ado & Estratégico | beneficiadas / Personas | Secretaria de Planeacion, Finanzas y
de la sociedad para permanente Pl Numero de personas | (2021) Bienestar, Administracion
propiciar la igualdad en con una ot (T con discapacidad lnc!usmn Social y
! pension o7 permanente con una Mujeres.
las oportunidades de 5 pension Bt
bimestral ) pension bimestral

desarrollo de los bimestral rogramadas) *100
diferentes ambitos. prog
Promover acciones que Secretaria de Bienestar,
faciliten la insercion 2. Al 2027, (Numero de Inclusién Social y
social de las personas incrementar personas con Mujeres. Secretaria de
con discapacidad, a anualmente un | Porcentaje de discapacidad 1 mil 800 Desarrollo Econémico.
través de la 10% la personas con beneficiadas con " ISttt Calimenss Secretario de Educacion
participacion activa de cantidad de discapacidad Estrateqico tramites y servicios / 2 o Al y Cultura. Secretaria de
los diferentes sectores | personas con beneficiadas g Numero de personas Sieeanacid ‘I:))isca acidad Salud. Secretaria de
de la sociedad para discapacidad con tramites y con discapacidad ad (282 1) P Infraestructura,
propiciar la igualdad en | beneficiadas Servicios. beneficiadas con Desarrollo Urbano y
las oportunidades de con tramites y tramites y servicios Movilidad. Secretaria de
desarrollo de los servicios programadas) *100 Planeacion, Finanzas y
diferentes ambitos. Administracion.
Promover acciones que | 3. Gestionar la
faciliten la insercion adaptacion de Secretaria de Bienestar,
social de las personas 10 espacios (Numero de espacios Inclusién Social y
con discapacidad, a educativos y Porcentaje de educativos y Mujeres. Secretario de
través de la culturales espacios culturales accesibles INehte Coler e Educacion y Cultura.
participacion activa de accesibles educativos y Gestion adaptados / Numero | O espacios A Secretaria de
los diferentes sectores durante el culturales i de espacios (2021) Bisca acidad Infraestructura,
de la sociedad para sexenio, a fin accesibles educativos y P Desarrollo Urbano y
propiciar la igualdad en | de garantizar la | adaptados. culturales accesibles Movilidad. Secretaria de
las oportunidades de inclusion de programados) *100 Planeacion, Finanzas y
desarrollo de los personas con Administracion
diferentes ambitos. discapacidad
Promover acciones que | 4. Gestionar al ((Numero de rampas e Eie
faciliten la insercion 2027, el Tasa de para las personas Inclusion Social !
social de las personas incremento de variacion en con discapacidad . . " y
con discapacidad, a un 30% anual rampas para Gestion construidas del afo ?:rgpas :)n::;nl';o Colimense g:é?éf:ﬁa B
travg; 08 _I;’a : dels o RErSONaseon sl [Ndniem de (2021) Discapacidad Infraestructura,
participacion activa de construccion discapacidad rampas para las

: ; Desarrollo Urbano y
los diferentes sectores | de rampas construidas. personas con Movilidad
de la sociedad para para las discapacidad i

.78-
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propiciar la igualdad en
las oportunidades de
desarrollo de los
diferentes ambitos

personas con
discapacidad.

construidas del afio
anterior) -1) *100

H. Ayuntamientos
Municipales.
Secretaria de
Planeacién, Finanzas y
Administracion.

Promover acciones que
faciliten la insercion
social de las personas
con discapacidad, a
través de la
participacion activa de
los diferentes sectores
de la sociedad para
propiciar la igualdad en
las oportunidades de
desarrollo de los
diferentes ambitos.

5. Gestionar
anualmente la
adaptacion de
20 vehiculos,
para brindar el
servicio de
transporte
accesible.

Porcentaje de
vehiculos de
transporte
para
personas con
discapacidad
adaptados.

Gestion.

(Numero de
vehiculos para
personas con
discapacidad
adaptados / Numero
de vehiculos para
personas con
discapacidad
programados) *100

ND

Instituto Colimense
para la
Discapacidad

Secretaria de Bienestar,
Inclusién Social y
Mujeres.

Secretaria de
Infraestructura,
Desarrollo Urbano y
Movilidad.

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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Anexo 4: Matriz De Calificacion De Indicadores

META DEL APARTADO CRITERIOS CREMAA CUMPLE
TEMATICO INDICADOR R E ] A A PUNTAJE TOTAL Si NO
1. Beneficiar anualmente a 5 mil Porcentaje de personas con
personas con discapacidad discapacidad permanente del 5 5 4 5 5 29 X
permanente con una pension estado de Colima beneficiados
bimestral. con una pensién bimestral
2. Al 2027, incrementar PoTear e a6 HarsETAs:Gor
anualmente un 10% la cantidad de : ; P
5 ; discapacidad del estado de
personas con discapacidad Colivia benefcadas:con 5 5 4 5 5 29 X
beneficiadas con tramites y tramites v sariition
servicios Y
3. Gestionar la adaptacion de 10
espacios educativos y culturales Porcentaje de espacios
accesibles durante el sexenio, a fin educativos y culturales 5 5 4 5 5 29 X
de garantizar la inclusion de accesibles adaptados
ersonas con discapacidad.
4. Gestionar al 2027, el T
ncremento de un 30% anual de la Tee a8 vallsnon o rampas
s para personas con 5 5 4 5 5 29 X
construccion de rampas para las discapacidad construidas
ersonas con discapacidad. p )
5. Gestionar anualmente la ; .
” - Porcentaje de vehiculos de
adaptacién de 20 vehiculos, para t t 5 5 4 5 5 29 %
prindar el servicio de transporte 1ErSpOTIE para peronasicon
Lccesible discapacidad adaptados.

Anexo 5: Cuadro del Alcance Anual

SERIE HISTORICA
("2PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADAS, 3ESPACIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES, ‘RAMPAS, SVEHICULOS ADAPTADOS)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
'ND ND ND ND ND ND ND
21300 1300 1300 1300 1800 1800 1800
SND ND ND ND ND ND ND
4613 rampas 689 rampas 337 rampas 313 rampas 54 rampas ND ND
SND ND ND ND ND ND ND

.98-
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PROYECCION
(PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADAS, TRAMITES Y SERVICIOS POR ANO, RAMPAS Y PASACALLES POR ANO,
VEHICULOS ADAPTADOS)
APARTADO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO SETASERENAL YO ANUAE 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. Beneficiar anualmente a 5 mil personas
con discapacidad permanente con una 4,761 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Inclusion para pension bimestral.

Personas con 2. Al 2027, incrementar anualmente un

Discapacidad 10% la cantidad de personas con 0 0 2 2 3 3
discapacidad beneficiadas con tramites y
servicios.
2. Gestionar la adaptacion de 10 espacios
educativos y culturales accesibles durante 0 0 2 2 3 3
el sexenio, a fin de garantizar la inclusién

Inclusién para de personas con discapa_cidad.

Portroscon 3. Gestionar al 2027, el mqemento de un

Discapacidad 30% anual de la construpc:on dg rampas 895 1,101 1,307 15513 1,719 1,925
para las personas con discapacidad.
4. Gestionar anualmente la adaptacion de
20 vehiculos, para brindar el servicio de 20 20 20 20 20 20
transporte accesible.

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES:

META SEXENAL Y/O ANUAL

PROYECTO PRESUPUESTARIO

1. Beneficiar anualmente a 5 mil personas con discapacidad permanente con una
pension bimestral.

Apoyos econémicos para personas con discapacidad permanente.

2. Al 2027, incrementar anualmente un 10% la cantidad de personas con
discapacidad beneficiadas con tramites y servicios

Servicios a personas con discapacidad otorgados.

3. Gestionar la adaptacion de 10 espacios educativos y culturales accesibles durante
el sexenio, a fin de garantizar la inclusién de personas con discapacidad

Contribuir a una mayor calidad de vida de la inclusion y respeto a los
derechos humanos de personas con discapacidad.

4. Gestionar al 2027, el incremento de un 30% anual de la construccion de rampas
para las personas con discapacidad.

Contribuir a una mayor calidad de vida de la inclusion y respeto a los
derechos humanos de personas con discapacidad.

5. Gestionar anualmente la adaptacion de 20 vehiculos, para brindar el servicio de
transporte accesible.

Las personas con discapacidad reciben servicios que les permita la
inclusion social y el respeto a sus derechos.

l.- Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

100 a 95% 94 al 90%
ACUMULAD
2022 2023 2024 2025 2026 2027 O SEXENAL
% % % % % % %

.88-
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Subprograma: Bienestar para Personas Adultas Mayores
Apartado Tematico Desarrollo e Inclusién Social de las Personas Adultas Mayores.
Diagndstico.

El llamado terremoto demografico, es un fenémeno que nos preocupa a todas y a todos, dado el acelerado aumento de la
poblacion de 60 afios y mas en algunos paises, situacion que hard que poco a poco se invierta la piramide poblacional,
como resultado del éxito de las politicas de planificacién familiar y el aumento en la esperanza de vida, disminuyendo la
proporcién de nifios y adolescentes y acentuando la presencia de adultas y adultos mayores como lo demuestra el Censo
de Poblacién y Vivienda del INEGI 2020; cabe sefialar que Colima es una de las entidades que observa uno de los indices
de envejecimiento mas altos, donde por cada 100 nifias y nifios menores de 15 afios hay de 51 a 90 adultos mayores.

indice de envejecimiento por entidad federativa 2020.

Porcentaje

51a%0 =a
47 a 50 =
40 a 46 =i
29 a 39 =

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Consulta interactiva de datos. Cuestionario Basico. SNIEG.
Informacion de Interés Nacional.

Esta misma fuente registra que en Colima hay 91 mil 557 personas adultas mayores, es decir 19 mil 352 més que en el 215
y de acuerdo a proyecciones de la CONAPO la poblacion adulta mayor colimense llegara en el 2030 a los 128 mil 165 casi
40 mil mas.
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Fuente: INEGI. Intercensal 2015/ Censo de Poblacién y Vivienda 2020/ Proyeccién CONAPO.

Es alarmante la velocidad con que se incrementa el nimero de adultos mayores, pues el fendmeno no solo se traduce, en
un numero creciente de individuos que alcanzan esta etapa de la vida, si no que implica exactitud institucional para dar
respuesta a sus necesidades y demandas, ademas de efectividad en las politicas de vejez y desarrollo en la infraestructura
necesaria para garantizar el bienestar de este sector.

En la actualidad, muchos de los problemas a los que se enfrentan las personas de la tercera edad son referentes a
situaciones de economia, condiciones de salud, alimentacién, discriminacién y cambios en la forma de relacionarse con la
familia. Las personas adultas mayores de hoy nacieron en una época en la que la mayor parte de la poblacion era pobre,
crecieron desprovistos de servicios educativos, teniendo como resultado generaciones con alto grado de analfabetismo,
factor que hoy limita las oportunidades laborales, provocando que este grupo poblacional carezca de un ingreso permanente
y por ende de una pensién. Al mismo tiempo, las redes de apoyo familiar y social, por su escasez e insuficiencia, tampoco
alcanzan a evitar los riesgos que enfrentan las y los adultos mayores, quienes padecen el deterioro progresivo fisico y
mental propio de su edad, aunado a las enfermedades y discapacidades que necesitan ser atendidas.

En el 2021, el Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores, atendi6é a 27 mil adultas y adultos mayores con programas,
servicios y apoyos varios, impactando en su momento, un 29 por ciento de la poblacién mayor. El reto sera la ampliacion
en la cobertura de atencion, requiriéndose para ello, el fortalecimiento a la institucion rectora, mediante presupuesto y
recursos técnicos suficientes y adecuados, que le permitan ejercer su papel, convocando a todos los involucrados en la
definicién y disefio de las politicas publicas, y estableciendo alianzas con los actores interesados.

Objetivo Especifico

Ampliar la cobertura de programas con acciones de atencion integral para el bienestar de las personas adultas mayores.
Metas

1. Al 2027, beneficiar al menos a 4 mil 700 adultas y adultos mayores con enfermedades cronico-degenerativas con
pensiones bimestrales.

2. Al 2027, incrementar un 10 por ciento la cantidad de personas adultas mayores beneficiadas con programas y
servicios.



Cuadros Programaticos

Anexo 1: Matriz de Alineacion PND-PED

CODIGO: META PED:
1.1.3.1.0.0.1.1 | Beneficiar 5 mil adultas y adultos mayores que padezcan enfermedades cronico-degenerativas en los 10 municipios del estado, con un apoyo al término
del sexenio.
ESTRATEGIA SUBPROGRAMA APARTADO ALINEACION
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO oDS
Contribuir a un cambio en
la perspectiva de las
oportunidades hacia el
reconocimiento y garantia S
de I_os dergchog sociales, oportunidades Desarolloe 3'. Garantizar una
1.Bienestar hac'eT‘,"° onfasls en la para impulsar el | Bienestar, Bienestar para las inclusién social vida saney
2.Bienestar para todas y at?nmoglde 22 gt;upols bienestar de las | Inclusién Social | personas adultas de las personas gromover -
todos. pincravies iumooaia y los colimenses | y Mujeres. mayores. adultas whesial baa
construccion de unas todos en todas las
: . de los sectores mayores.
sociedades mas saludable, e edades.
mas igualitaria, justa vy, ’
sobre todo, solidaria hacia
el desarrollo para el
bienestar.
Anexo 2: Matriz Guia Objetivos — Metas.
SUBPROGRAMA | APARTADO PROBIEMATICA O META DEL APARTADO DEPENDENCIAS
TEMATICO TEMATICO TEMATICO TEMATICO RESPONSABLE
Las personas adultas mayores
con enfermedades cronicas
degenerativas carecen de :
oportunidades laborales y por lo Ampliar la cobertura :ﬁilélof)oazgﬁllt): snslcz;i:tzlslrneany%sr ea 54 Secretaria del Bienestar,
tanto de un ingreso econémico de programas con Sty S A et Inclusion Social y Mujeres.
permanente que les permita acciones especificas : - Instituto para la Atencién de
complementar sus gastos y de atencion integral ducensaiive: con pattilonss los Adultos Mayores
Desarrollo e bimestrales. ’

Bienestar para las inclusion social
personas adultas de las personas
mayores. adultas
mayores.

atender su salud. / No se cuenta
CON recursos econémicos
presupuestados.

El incremento en el nimero de
adultos mayores, implicara rigidez
institucional para dar respuesta a
sus necesidades y demandas, por
lo que se buscara la efectividad
en las politicas para garantizar el
bienestar de este sector
poblacional.

(salud, economia,
seguridad social,
infraestructura,
proteccion juridica,
cultural entre otras)
para el bienestar de
las personas adultas
mayores.

2. Al 2027, incrementar un 10 por
ciento la cantidad de personas
adultas mayores beneficiadas con
programas y servicios.

Secretaria del Bienestar,
Inclusion Social y Mujeres.
Instituto para la Atencién de
los Adultos Mayores.
Dependencias de los 3
ordenes de gobierno y
sociedad civil.
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Anexo 3: Matriz Meta Tematica — Indicadores.

S et | uNoicabor | _TPODE - — LINEA INSTITUCION INSTITUCIONES
TEMATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE CORRESPONSABLES
(NUmero de
personas adultas
mayores con
Ampliar la cobertura | 1. Al 2027, ggﬁi’;‘fdades
de programas con beneficiar al ; ;
acciones especificas menos a 4 mil apgzﬁ(;:taje e gzg:g;gg’:smn 4,137
de atencion integral 700 adultas y e y una pension adultos
(ssezz;ﬂgazgogo%riglﬁ gg::ltos Hats mayores con aplalel cmoar:yores e Instituto para la Atencion
infraestructura ' enfermedades enformedades | Estratogico. Namero de enfermedad Bienestar, Inclusion de los Adultos Mayores
proteccion jurl’c'jica rAnicos crénico- personas adultas v e Social y Mujeres. Y .
cultural entre otras) degenerativas g:gzgsi:c;gsas ;n:fé?:: d(;%r;s degenerativ
para el bienestar de con pensiones Gt A, B e as (2021)
las personas adultas bimestrales. P :
mayores. degeneratnvas:.'
con una pension
bimestral
programadas)
*100
1.Ampliar la cobertura .
de programas con 2 Al 2027 {Hirers dg It
acciones especificas . ; Do LEICS Secretaria del Bienestar,
O incrementar un 10 mayores o : ’
de atencion integral g Tasa de : Inclusién Social y
3 por ciento la D beneficiadas del .
(salud, economia, S variacion de D 27,000 Instituto para Ia Mujeres.
oot | persomssacunas | SRS | Gesion, | Nomerode | eS| Menandelos | J1SIUIo P o e
proteccién juridica, yore mayores P (2021) Y ’ Dependencias de los 3
beneficiadas con ; mayores > :
cultural entre otras) beneficiadas. 6rdenes de gobierno y

para el bienestar de
las personas adultas
mayores.

programas y
servicios.

beneficiadas del
afo anterior) -1)
*100

sociedad civil.

.ZG-
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Anexo 4: Matriz de Calificacion de Indicadores.

CRITERIOS CREMAA PUNTAJE CUMPLE
META DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR C R E M A A TOTAL Si NO
1. Al 2027, beneficiar al menos a 4 Porcentaje de adultas y
mil 700 adultas y adultos mayores adultos mayores con
con enfermedades crénico- enfermedades crénico- 5 4 5 29 X
degenerativas con pensiones degenerativas beneficiados
bimestrales. con pensiones
2: Al 2027, |pcrementar un 10 por Tasadovahaditn.de
clanto ks gantidad de personas ersonas adultas mayores 5 4 5 29 X
adultas mayores beneficiadas con geneﬁcia das y
programas y servicios.
Anexo 5: Cuadro de Alcance Anual de las Metas Sexenales.
SERIE HISTORICA
(Adultos mayores Beneficiados)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
'N/D N/D 1,992 3,210 3,634 3,653 4,137
2N/D 13,456 11,863 28,463 26,117 8,379 (Pandemia 27,000
COVID-19)
PROYECCION
(ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS POR ANO)
APARTADO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
TEMATICO META SEXENAL IO ANUAL 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Desarrollo e 1. Al 2027, beneficiar al menos a 4 mil
inclusién social de | 700 adultas y adu'ltc')s mayores con 4,280 4,423 4,566 4,700 4,700 4,700
las personas enfermedades cronico-degenerativas
adultas mayores. con pensiones bimestrales.
Desarrollo e 2. Al 2027, incrementar un 10 por ciento
inclusion social de | la cantidad de personas adultas
las personas mayores beneficiadas con programas y = eliatd & 50 ol Sl
adultas mayores. servicios.

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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Anexo 6: Matriz Seguimiento Metas — Proyectos Presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

META SEXENAL Y/O ANUAL

PROYECTO PRESUPUESTARIO

1. Al 2027, beneficiar al menos a 4 mil 700 adultas y adultos mayores con
enfermedades cronico-degenerativas con pensiones bimestrales.

Pensién para adultos mayores entregadas.

2. Al 2027, incrementar un 10 por ciento la cantidad de personas adultas mayores
beneficiadas con programas y servicios.

Los adultos mayores reciben servicios y apoyos que les permiten la
inclusion social y el respeto de sus derechos.

Indicador de seguimiento semaforizado en el cumplimiento al avance del Programa Sectorial, Especial, Regional o Institucional.

100 a 95% 94 al 90%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 A e
% % % % % % &
% % % % % % =
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %
% % % % % % %

ATENTAMENTE

La Coordinadora del Subcomité Sectorial de Bienestar Inclusion Social y Mujeres
y Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.
LICDA. MARIA DEL ROSARIO SILVA VERDUZCO

Firma.

.76-
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