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V. INDICADORES DE SEGUIMIENTO SEMAFORIZADO AL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

a. PRESENTACION

El Plan Estatal de Desarrollo Colima 2021-2027, esta integrado por cinco ejes estratégicos, de los cuales, los ejes 2
“Economia para el Bienestar”, y el 5 “Gobierno Honesto y Transparente”, son el marco del quehacer y objetivos del
Programa Sectorial Desarrollo Econémico.

En ese tenor, el eje 2 “Economia para el Bienestar”, tiene como objetivo general fortalecer la economia, impulsando el
comercio, el turismo, la industria y el campo, con la finalidad de obtener empleos dignos y de igual forma, generar mayores
oportunidades de empleo en el Estado, principalmente para mujeres y grupos vulnerables. Por su parte, el eje 5 “Gobierno
Honesto y Transparente”, establece como objetivo general, propiciar el aprovechamiento 6ptimo y racional del gasto
institucional, sin afectar el cumplimiento de las labores sustantivas, los objetivos y metas previstas para cada uno de los
programas que se incluyen en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, generando ahorros en recursos financieros.

Este Plan, producto de las consultas ciudadanas y la captacion de demandas sociales, integra los ejes planteados en el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, refiriendo en el eje 3, denominado “Economia”, principalmente los relacionados
con los siguientes objetivos: “Denotar el crecimiento, Ciencia y tecnologia, Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado
interno y el empleo”.

Por otra parte, este Plan atiende la Agenda 2030, especificamente el objetivo de Desarrollo Sostenible 8; Trabajo decente
y Crecimiento econdmico. La Organizacion para las Naciones Unidas, establece en este objetivo que “Un crecimiento
econdémico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso, crear empleos decentes para todos y mejorar los estandares
de vida”, ahora bien, para lograr ese crecimiento econdmico, la Revista de Economia Mundial (2018)* refiere que “el
crecimiento econdémico de los paises se basa, cada vez mas, en recursos que difieren ampliamente de los tradicionales. La
tecnologia, la informacién, el aprendizaje, las capacidades y experiencias de los trabajadores, la cooperacion, la formacién
de redes, entre otros, son factores cada vez méas importantes dentro de los procesos de produccion, confiriendo una ventaja
competitiva a las empresas localizadas en aquellas zonas geograficas que disponen de esos recursos”.

b. MARCO JURIDICO

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 26: Inciso A.- El Estado organizara un sistema de
planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la
nacion.

+ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima Articulo 58: XLI. Organizar y conducir la planeacion
democratica del desarrollo del Estado, y establecer los medios para la participacion ciudadana y la consulta popular;
Articulo 107: El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y de la hacienda publica estatal y municipal,

! La Revista de Economia Mundial (REM), es una publicacién que edita tres veces al afio la Sociedad de Economia Mundial (Sociedad de Economia Mundial o
SEM).
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coadyuvando a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo. El Plan Estatal de
Desarrollo, los planes municipales y los programas que se deriven de ellos, deberan observar dicho principio y las
demas disposiciones aplicables que sefialen la Constitucion Federal y esta Constitucion.

+ Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 123 Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a
laley.

* Ley Federal del Trabajo.
* Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima y sus Municipios.
» Ley de Fomento Econdmico para el Estado de Colima.
* Ley de Fomento y Rescate Artesanal del Estado de Colima.
+ Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado.
* Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la STPS.
c. VISION SECTORIAL

Colima es una Entidad competitiva, inmersa en un proceso de progreso econdmico inclusivo, integral y sostenible con
amplias oportunidades de desarrollo para empresas y sus trabajadores, en un sistema armonioso que genere Bienestar a
la poblacién en el Estado.

d. OBJETIVO GENERAL

Impulsar el desarrollo econémico con la implementacion de politicas publicas y estrategias que propicien la atraccion de
inversiones, el fortalecimiento de la competitividad y la promocién en la generacion de empleos dignos, para incrementar el
bienestar y la calidad de vida de las familias en el Estado.

e) SUBPROGRAMAS
1. DESARROLLO ECONOMICO
APARTADO TEMATICO MEJORA REGULATORIA
I.  DIAGNOSTICO

La mejora regulatoria es la politica publica que busca la generacion de normas claras y la realizacion de tramites y servicios
simplificados, con la finalidad de brindar a la poblacién certeza juridica, reducir tiempos y costos de cumplimiento, eliminar
la discrecionalidad y la opacidad en la actuacion de las dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal
y municipales, para favorecer la competitividad, el desarrollo econémico sostenible y la generacion de empleo?.

La mejora regulatoria, resulta fundamental para generar condiciones que permitan el buen desempefio de la actividad
econdémica, al promover una mayor competencia, definir los derechos de propiedad, brindar certidumbre juridica, corregir
las fallas de mercado, fomentar la actividad empresarial y, en general, promover las reglas que permitan generar una mayor
productividad, innovacion, inversion, crecimiento econdmico y bienestar en la poblacion.

En respaldo a lo anterior, un estudio que analiza la regulacion de las 32 entidades federativas en México, elaborado por el
Banco Mundial, determin6 que la calidad en la regulacién promueve el crecimiento del empleo, la creacion de empresas y
permite un mayor dinamismo en la economia regional®.

En ese sentido, Colima, se ha caracterizado por las acciones realizadas para implementar la politica publica de mejora
regulatoria, en el afio 2011 se publicd la primer Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima, para armonizar con la
Constitucién Federal, e instituir la obligatoriedad de la implementacion de politica publica de mejora regulatoria en la
administracién publica estatal, el Congreso del Estado adicion6 el cuarto parrafo del articulo 11 de la Constitucion Local, el
25 de noviembre de 2017, y el 29 de agosto 2018 Colima, se convirtio en la primera entidad en expedir la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Colima y sus Municipios, homologada a las disposiciones de la Ley General de Mejora
Regulatoria publicada el 19 de mayo de 2018.

Con referencia a la evaluacion de la implementacion de la politica publica de mejora regulatoria, el Observatorio Nacional
de Mejora Regulatoria, ente ciudadano que emite cada afio el indice Subnacional de Mejora Regulatoria, estudio que mide,

2 Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima y sus Municipios. Art. 2.
3 World Bank, Building shock absorbers: The role of local business regulations in response to a large external shock (2015).
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evalla y propone acciones concretas en la implementacion de la politica publica de mejora regulatoria de las 32 entidades
federativas, evaluando tres pilares fundamentales: Politicas, Instituciones y Herramientas. En este indicador realizado
desde 2017, Colima ha obtenido los siguientes resultados:

Tabla 5. Resultados del Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria (ONMR). Datos para Colima.

Afio 2017 2018 2019

Lugar nacional 5to. 2do. ler.
Puntuacion total 2.49de5.0 3.51de 5.0 4.23de 5.0
Puntuacion pilar Politicas 0.87de 1.5 0.95de 1.0 0.97de 1.0
Puntuacion pilar Instituciones 0.80de 1.0 0.92de 1.0 1.00de 1.0
Puntuacion pilar Herramientas 0.82de 2.5 1.64 de 3.0 2.26 de 3.0

Fuente: ONMR

Analizando los resultados del Indicador Subnacional de Mejora Regulatoria, podemos observar que la implementacién de
la politica publica de mejora regulatoria ha avanzado firmemente, e igualmente, se pueden apreciar areas de oportunidad
en la ejecucion de sus herramientas.

El indice de Competitividad Estatal (ICE), es una evaluacion que realiza el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO),
encargado de medir la capacidad de los estados para generar, atraer y retener talento e inversién, que detonen la
productividad y el bienestar de sus habitantes. Estas mediciones proporcionan un punto de partida para conocer cuéles son
algunos de los temas en los que tienen injerencia las autoridades estatales de nuestro pais. El IMCO, en la evaluacion
sobre indice de competitividad Estatal del 2021, posicion6 a Colima, dentro de los estados con competitividad media baja
(lugar 21 de 32), resultado que se pueden observar en las siguientes tablas:

Tabla 6. Histérico del indice de Competitividad para Colima.

Ao 2016 2018 2020 2021
Posicién nacional 4 11 No se emitio 21
Puntuacion general 59 48 No se calculd Media baja

Fuente: indice de Competitividad Estatal 2021. IMCO

Como se puede observar en la tabla 6. Colima ha venido perdiendo posiciones a nivel nacional, lo que refleja que de
conformidad con los indicadores que evalta IMCO el Estado ha venido perdiendo competitividad.

Tabla 7. Semaforo de competitividad del Estado de Colima.

Sub indicador Posicion Sub indicador Posicion

nacional nacional
Sistema de derecho confiable y objetivo 28 Mercado de factores eficiente 15
Manejo sustentable del medio ambiente 18 Economia estable 25
Sociedad incluyente, preparada y sana 8 Sectores precursores de clase de clase mundial 16
Sistema politico estable y funcional 16 Aprovechamiento de las relaciones internacionales 30
Gobiernos eficientes y eficaces 5 Innovacion de los sectores econémicos 23

Fuente: IMCO, 2021

Respecto de los indicadores que conforma cada sub indicador mostrado en la tabla 7, se observan aquellos que mas
impacto negativo tuvieron para la competitividad, entre ellos: Homicidios (por cada 100 mil habitantes), posicion nacional
32, incidencia delictiva (delitos por cada mil habitantes), posicién nacional 32, inversién extranjera directa (délares por millar
de PIB (promedio 3 afios)), posicion nacional 27, exportaciones de mercancia (porcentaje del PIB), posicion 24, Intensidad
energética de la economia (kilowatts hora por millon de PIB), lugar 29, Crecimiento del PIB (promedio de la tasa de
crecimiento real de los ultimos 3 afios), posicion nacional 29, Diversificacion econémica (nimero de sectores presentes en
la economia), lugar 29.
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Tabla 8. Historico de competitividad de Colima para el subindice Gobiernos eficientes y eficaces.

Sub indice Gobiernos eficiente y eficaces /afio 2016 2018 2020 2021

Posicion nacional del subindice 1 1 4 5

Callificacién del subindice 78.20 68.53 72.10 Alta
Fuente: IMCO.

Respecto del subindice de la evaluacién en lo denominado Gobiernos Eficientes y Eficaces, el cual mide entre otras, las
politicas publicas orientadas a fomentar el desarrollo econémico local (formalidad, capacidad para generar ingresos propios,
calidad de la informacion de las finanzas publicas y el acercamiento con la ciudadania por medios electrénicos), el IMCO
(2021) situé a Colima en la posicion nimero 5 (calificacion Alta dada por el IMCO), si bien adn es un lugar competitivo
respecto del resto de los estados, llama la atencién que en relacién de la evaluacion 2020 se perdieron 3 posiciones.

Para el subindice referido en el parrafo anterior, resalta el indicador denominado” Interaccién con el gobierno por medios
electrénicos”, el cual tuvo un incremento positivo de 7 puestos, quedando en la posicién 12 a nivel nacional, de igual manera
el indicador “indice Subnacional de Mejora Regulatoria,” en el cual Colima subié una posicion respecto al 2020, lo cual
basto6 para posicionar al Estado en el primer lugar a nivel nacional.

Sabemos que, no todas las variables que determinan el nivel de competitividad de un estado o pais son igualmente
controlables por los gobiernos, sin embargo, si estd en sus manos disefiar una regulacion clara y eficiente que propicie las
condiciones necesarias para la creacion de un sector dindmico y competitivo; en este sentido, la mejora regulatoria es una
materia clave en las agendas de competitividad y productividad para los gobiernos estatales y municipales.

Il OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apartado tematico Objetivos especificos

Generar un ambiente de negocios productivo que propicie la inversion econdmica, a través de
marcos regulatorios de tramites y servicios claros, transparentes y simplificados, que involucren
la participacion ciudadana, a fin de generar certidumbre juridica y consolidar un Gobierno
cercano y eficaz.

Mejora regulatoria.

II. METAS

Apartado temético Metas

Mantener anualmente a la entidad dentro de las primeras 5 posiciones del Indicador de “Avance

Mejora regulatoria. ; i - i
jora reguiatort de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria”.




IV. CUADROS PROGRAMATICOS

Anexo 1: Matriz de alineacion PND-PED del subprograma Desarrollo Econémico

Cadigo Metas: Mantener anualmente a la entidad dentro de las primeras 5 posiciones del Indicador de “Avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria”.
SUBPROGRAMA| APARTADO
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED ESTRATEGIA PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO ALIENACION ODS
Estimular el desarrollo econémico 8. Pnfor.nover ol
implementando politicas publicas y <041 1 Promover las crecnm|e_nto
A estrategias que propicien la atracciéon SpOrinidacas Pain SCONGMICO
o Gobierno Lzt oot tener un equilibrio entre | Sectorial de : sostenido, inclusivo
1. Politica y de inversiones en el Estado, la = Desarrollo Mejora :
: honesto y i la vida personal, y de Desarrollo S . y sostenible, el
Gobierno. competitividad para generar empleos : s Ao Econdémico. Regulatoria.
transparent z : R cuidado, principalmente | Econdmico. empleo pleno y
dignos, incrementando el bienestar y : :
e. : i o de las mujeres y los productivo y el
la calidad de vida de las familias :
el sectores vulnerables. trabajo decente
i para todos.
Anexo 2: Matriz guia objetivos — metas del subprograma Desarrollo Econémico
SUBPROGRAMA | APARTADO BBl EMATICA OBJETIVO DEL APARTADO e DEPENDENCIAS
TEMATICO TEMATICO TEMATICO TEMATICO RESPONSABLES
La administracion cuenta con diferentes sistemas Gonerartn ambionte de Mantener
informaticos para la realizacién de tramites en ; e | | s iad
linea, pagos y servicios varios, los cuales no estan 116gocios Bt UCt.'YO que anta i A
vincu’Ia o SRia Sl auomas a,L'm e oeterenda propicie la inversion econémica, | entidad dentro de Desarrollo
por realizar tra’mite,s a5 man(’ara direeta Op a través de marcos regulatorios | las primeras 5 Econdmico.
Desafro!lo Mejora . presencial, lo que implica que las personas tengan de tramites y servicios .claros. posiciones del . )
econémico. Regulatoria. ot ladars A aras dobendercia raies transparentes y simplificados, Indicador de Instituto Colimense
?uera e e ")o doe iiraatos(k9ue involucren la participacion “Avance de la para la Sociedad de
Tl s A obhcion 'inhi(:)e e =5etin ciudadana, a fin de generar Estrategia Nacional la Informacién y el
e Ias‘,)?am rese;s limita la partici 'acién certidumbre juridica y consolidar | de Mejora Conocimiento.
e proSramasysociaIes P s un Gobierno cercano y eficaz. Regulatoria”.
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Anexo 3: Matriz meta tematica-indicadores del subprograma Desarrollo Econémico

.0'[-

OBJETIVO DEL APARTADO b i06 | mbicapor || TPODE — LINEA | INSTITUCION INSTITUCIONES
TEMATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE | CORRESPONSABLES
Generar un ambiente de negocios Mantensr Posiciéon Depeqdenmas Y
productivo que propicie la inversion Sl publicada por el Organismos de la
econdmica, a través de marcos entldqd dentro de Indicador de (hdicadoE“AvShics Administracion Pl{bllca
: S S las primeras 5 Avance de la ; . del Estado de Colima.
regulatorios de tramites y servicios e : de la Estrategia 1er lugar Secretaria de
G posiciones del Estrategia — S
claros, transparentes y simplificados, irdicadorda Ratarsildo Estratégico Nacional de en el Desarrollo Participacién de
que involucren la participacion Gy S Rme Moiora Mejora 2019. Econoémico. CémarF;s e
ciudadana, a fin de generar . . ) . Regulatoria para piaras omp
: S ; Estrategia Nacional | Regulatoria. SO e instituciones de
certidumbre juridica y consolidar un : Colima” mayor o e
: : de Mejora : educacion publicas y
Gobierno cercano y eficaz. e igual a 5. :
Regulatoria”. privadas.

Anexo 4: Matriz de calificaciéon de indicadores del subprograma Desarrollo Econémico

CRITERIOS CREMAA PUNTAJE APROBADO
METAS DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR c RIEIM| A lA TOTAL si NO
Mantener anualmente a la entidad dentro de las . .
primeras 5 posiciones del Indicador de “Avance m:gg::{::g;i’:gzie E;;tir:teg'a 5 5 [ 545 5 5 30 X
de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria”. ) 9
Anexo 5: Cuadro de alcance anual de las metas sexenales del subprograma Desarrollo Econémico
SERIE HISTORICA
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mantener anualmente a la entidad dentro de las primeras 5 posiciones del Indicador
de “Avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria”. =B =0 2 2 4 HE Dk

N.D. No disponible. S.D. Sin datos (no se realizé evaluacion)
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PROYECCION
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Mantener anualmente a la entidad dentro de las primeras 5 posiciones del 5 4 3 3 2 3

Indicador de “Avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria”.4

Anexo 6.- Matriz seguimiento metas-proyectos presupuestarios del subprograma Desarrollo Econémico

PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

METAS DEL APARTADO TEMATICO

PROYECTO PRESUPUESTARIO

“Avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria”.

Mantener anualmente a la entidad dentro de las primeras 5 posiciones del Indicador de

PROYECTO DE APOYO PARA LA MEJORA REGULATORIAS

V.INDICADORES DE SEGUIMIENTO SEMAFORIZADO AL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL APARTADO TEMATICO MEJORA REGULATORIA
DEL SUBPROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO DEL PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

94 al 90%
ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %

* Posicion de Colima en el Indicador de Avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria, publicado por el Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria.
% Posicion de Colima en el Indicador de Avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria, publicado por el Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria.
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APARTADO TEMATICO ATRACCION DE INVERSION
I. DIAGNOSTICO

Sin lugar a duda, el tema de atraccion a la inversion ha sido y seguira siendo de suma importancia para el crecimiento
econémico del pais, y por ende, de las entidades que lo conforman, sin embargo, debemos considerar que la inversion, su
flujo y destino, son determinado por diversos factores como tales como la rentabilidad, normatividad, estabilidad, seguridad,
expectativas temporales, recursos naturales y humanos, y el Mercado, entre otros, todos ellos correlacionados para la toma
de decisiones final.

De manera genérica, debemos considerar dos tipos de inversién, la nacional. que se realiza hacia las diferentes regiones
o entidades del pais, y la inversion extranjera, cuyo origen proviene de otro pais, siendo ambas importantes y necesarias
para un desarrollo econémico creciente y sostenido.

Tomando como referencia la evolucion en las cifras de Inversién Extranjera Directa, el IED para el Estado de Colima en los
ultimos 5 afios, dentro del periodo comprendido del 2016-2021, presentd una disminucion promedio anual del 88.21 por
ciento, con caidas constantes afio con afio, a excepcion del afio 2020, ubicando en el afio 2021 al Estado de Colima en el
ultimo lugar de participacion con respecto al nacional, de acuerdo con las cifras oficiales que se muestran en la siguiente
grafica:

INVERSION EXRANJERA DIRECTA EN MEXICO
TOTAL NACIONALy COLIMA
- Millones de dolares -
2016 Part. % 2017 Part. % 2018 Part. % 2019 Part. % 2020 |Part % 2021 | Part. %
Nacional 31,068.60 | 100 34,200.4 100 | 33,7294 100 34,096.9 100 29,079.4| 100 (31,6212 100
Colima -24.2 0 132.2 0.38 90.7 0.26 417 0.12 97.6 0.33 19.1 0.06

Fuente: Comision Nacional de Inversion Extranjera.- Secretaria de Economia.- 2021

Tabla 4.1. Inversion extranjera directa en México.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apartado tematico Objetivos especificos

Promover y difundir las ventajas competitivas y comparativas con las que cuenta el Estado, que
Atraccion de inversion. | permita generar las condiciones de confianza para la atraccion de inversiones nacionales y
extranjeras.

Il METAS

Apartado tematico Metas

Atraccion de inversion. | Al 2027, incrementar la atraccion extranjera directa al menos en un 3 por ciento.




IV. CUADROS PROGRAMATICOS

Anexo 1: Matriz de alineaciéon PND-PED del subprograma Desarrollo Econémico

Cédigo Metas: Al 2027, incrementar la atraccion extranjera directa al menos en un 3 por ciento.
APARTAD
EJEPND | EJEPED OBJETIVO PED ESTRATEGIABED || FROSRAM I SUBFROGIAN 0 ALIENACION
A A TEMATICO oDs
TEMATICO
Estimular el desarrollo 8. Promover el
econoémico implementando 2.0.1.1.3 Apoyar la crecimiento
politicas publicas y estrategias creacion, mantenimiento economico
2. Economia | que propicien la atraccion de y fortalecimiento de Sectorial de 0 sostenido, inclusivo
3. ) 5 Desarrollo Atraccién de >
E ; para el inversiones en el Estado, la emprendedoras, Desarrollo o : = y sostenible, el
conomia. ; oz o Econémico. inversion.
bienestar. competitividad para generar emprendedores, Econdmico. empleo pleno y
empleos dignos, incrementando | productoras, productores productivo y el
el bienestar y la calidad de vida y empresas colimenses. trabajo decente
de las familias Colimenses. para todos.
Anexo 2: Matriz guia objetivos — metas del subprograma Desarrollo Econémico
METAS DEL
SUBPROGRAMA APARTADO PROBLEMATICA OBJETIVO DEL APARTADO APARTADO DEPENDENCIAS
TEMATICO TEMATICO TEMATICO TEMATICO RESPONSABLES
A partir del 2016, Colima ha registrado un Promover y difundir las ventajas
decremento anual sustancial en la IED, a competitivas y comparativas con Al 2027, incrementar
o excepcion del 2020, en un 88.2% debido a la | las que cuenta el Estado, que la atraccion Secretaria de
Desarrollo Atraccion de R : = : - : :
ot : & pérdida de capacidad competitiva con las permita generar las condiciones de | extranjera directa al Desarrollo
econémico. inversion. . . . .
otras entidades federativas por ello es confianza para la atraccién de menos en un 3 por Econémico.
importante reforzar las acciones de inversiones nacionales y ciento.
promocién dentro y fuera del pais. extranjeras.
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Anexo 3: Matriz meta tematica-indicadores del subprograma Desarrollo Econémico

OBJETIVO DEL s INDICADOR | TPODE | oo | LINEA | INSTITUCION INSTITUCIONES
APARTADO TEMATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE CORRESPONSABLES
Promover y difundir las
ventajas competitivas y Indicador
comparativas con las que ﬁ\lcfgr?;ntar la registro de Ifescai‘rr?il:nto - | 451
cuenta el Estado, que B e Inversion (valor final - (miles de Secretaria de Secretaria de Relaciones
permita generar las ST icradirecta Extranjera Impacto valor inicial) dolares de | Desarrollo Exteriores y Secretaria de
condiciones de confianza S rios S Directa de la jvalor inicial) IED) Econémico. Economia.
para la atraccion de A Secretaria de *100 (2021)
inversiones nacionales y P ’ Economia.
extranjeras.
Anexo 4: Matriz de calificaciéon de indicadores del subprograma Desarrollo Econémico
CRITERIOS CREMAA PUNTAJE APROBADO
METAS DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR TOTAL
(o] R |E| M A |A Si NO
Al 2027, incrementar la atracciéon extranjera | Indicador registro de Inversion Extranjera
; : : 7 ; 5 SHE5H (5 S5M[RS 30 X
directa al menos en un 3 por ciento. Directa de la Secretaria de Economia.
Anexo 5: Cuadro de alcance anual de las metas sexenales del subprograma Desarrollo Econémico
SERIE HISTORICA
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Al 2027, incrementar la atraccion extranjera directa al menos en un 3 por ciento. 1/ 134.9 -24.2 132.2 90.7 41.7 97.6 451

1/Millones de dodlares

.V'[-
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PROYECCION
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
é\ilei(t)gl incrementar la atraccion extranjera directa al menos en un 3 por 45326 4555 4578 46.00 46.23 46.45

Anexo 6.- Matriz seguimiento metas-proyectos presupuestarios del subprograma Desarrollo Econémico

PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

METAS DEL APARTADO TEMATICO

PROYECTO PRESUPUESTARIO

Al 2027, incrementar la atraccién extranjera directa al menos en un 3 por ciento.

PROYECTO PARA LA ATRACCION DE INVERSIONES

V.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO SEMAFORIZADO AL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL APARTADO TEMATICO ATRACCION DE
INVERSION DEL SUBPROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO DEL PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO. PROGRAMA
SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

94 al 90%
ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %
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APARTADO TEMATICO FOMENTO AL COMERCIO EXTERIOR
l. DIAGNOSTICO

Con relacién al comercio exterior, el sitio web datamexico.org identifica para el afio 2020, que las principales ventas
internacionales que realizd6 Colima fueron en lo que se refiere frutas, especialmente melones, sandias y papayas
(US$39.1M); aceites esenciales, incluidos los concretos o absolutos; resinoides; oleorresinas de extraccion; disoluciones
concentradas de aceites esenciales en grasas, aceites fijos, ceras o materias analogas, obtenidas por enflorado o
maceracion; subproductos terapéuticos residuales de los aceites esenciales; destilados acuosos aromaticos y disoluciones
acuosas de aceites esenciales (US$34.5M) y agrios (citricos) frescos o secos (US$34.1M).

Cabe destacar que, de las ventas antes mencionadas, el principal destino fueron los Estados Unidos, por un monto de 119
millones de délares.

Asi mismo, datamexico.org con datos de la Secretaria de Economia, publicéd que para el afio 2020, Colima realizé compras
por 256 millones de délares, dentro de las principales compras internacionales fueron: filetes, carne de pescado; frescos;
refrigerados o congelados (US$57.6M); pescado congelado, excepto los filetes y deméas carne de pescado de la partida
03.04 (US$34.1M); y pimienta del género piper; frutos de los géneros capsicum o pimenta, secos, triturados o pulverizados
(US$23.8M).

Los principales paises de origen de las compras internacionales en 2020 fueron China (US$234M), Estados Unidos
(US$38.1M) y Vietnam (US$19.5M).

Con referencia a la balanza comercial de Colima, con datos a octubre del 2020 las ventas internacionales fueron US$17.9M
y un total de US$46M en compras internacionales.

Por tanto, se tiene un balance comercial neto de -US$28.1M.

US$70M
USS60M
USS50M
US546M
US540M
US$30M
US$20|'\"| USS'I?.')M

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
n (ompras internadionales m Ventas internacionales

Gréfica 3. Comercio Internacional Neto de Colima. Fuente: datamexico.org con datos de Secretaria de Economia

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apartado tematico Objetivos especificos

Difundir entre el sector productivo los beneficios de participacién en eventos nacionales y/o
internacionales de comercio exterior organizados por los sectores publicos y privados, a fin de
aumentar y diversificar las opciones de la oferta exportable que se genera en la Entidad.

Fomento al
comercio exterior.

[l METAS

Apartado tematico Metas

Fomento al comercio exterior. | Al 2027, incrementar el valor de las exportaciones en un 5 por ciento.




IV. CUADROS PROGRAMATICOS

Anexo 1: Matriz de alineacion PND-PED del subprograma Desarrollo Econémico

Cadigo: Metas: Al 2027, incrementar el valor de las exportaciones en un 5 por ciento.

EJEPND | EJEPED OBJETIVO PED ESTRATEGIAPED | PROGRAMA | SJSPROGRAM | APARTADO | AliENACION ODS
Estimular el desarrollo 8. Promover el
econémico implementando 2.0.1.1.3 Apoyar la crecimiento

5 politicas publicas y estrategias creacion, mantenimiento economico
3 E.conomia que propicien la atraccion de y fortalecimiento de Sectorial de Dasarrollo Fomento al sostenido, inclusivo
E' . inversiones en el Estado, la emprendedoras, Desarrollo e comercio y sostenible, el
conomia. para el L - - Econoémico. :
; competitividad para generar emprendedores, Econémico. exterior. empleo pleno y
bienestar. { ’ {
empleos dignos, incrementando | productoras, productores productivo y el
el bienestar y la calidad de vida | y empresas colimenses. trabajo decente
de las familias Colimenses. para todos.
Anexo 2: Matriz guia objetivos — metas del subprograma Desarrollo Econémico
SUBPROGRAMA | APARTADO PROBLEMATICA OBJETIVO DEL APARTADO N ARIALG | DEPENDENCIAS
TEMATICO TEMATICO TEMATICO TEMATICO RESPONSABLES
Difundir entre el sector productivo las
Respecto de las exportaciones, existe oportunidades de participacion en Al 2027
desconocimiento de la normativa para la eventos nacionales e internacionales ; % .
Fomento al . N : iy incrementar el Secretaria de
Desarrollo : exportacion, capacitacion y organizados por los sectores publicos
econémico Sl desaprovechamiento de los tratados y y privados con el fin de ampliar y T A et
’ exterior. ; ; : : 5 exportaciones en | Econémico.
acuerdos comerciales que tiene nuestro diversificar las opciones de la oferta Ny i S
pais en especial, con la Unién Europea. exportable que se genera en la 2 ’
Entidad.
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Anexo 3: Matriz meta tematica-indicadores del subprograma Desarrollo Econémico

.8'[-

METAS DEL
OBJETIVO DEL APARTADO TIPO DE LINEA INSTITUCION INSTITUCIONES
TEMATICO ’.‘éﬁ'ﬂ?gg INDICADOR | |\picapor | FORMULA BASE | RESPONSABLE | CORRESPONSABLES
Difundir entre el sector productivo Al 2027 indicador del Tasa de 907.3
I;’: :\fgnr:gg'dzgﬁzoie ps\gglg:aon incrementar el INEGI de crecimiento = | (miles de Secretariade
S tionale ginterna,cie)nales L:on ol valor de las registro de Imbacto (valor final - dolares de Desarrollo Secretaria de
e i e d’e i exportaciones exportaciones P valor inicial) exporta- Eaa s Economia.
P P enun 5 por por entidad Ivalor inicial) ciones) ’
oferta exportable que se genera en cionto erativa *100 (2021)
la Entidad. i i
Anexo 4: Matriz de calificacién de indicadores del subprograma Desarrollo Econémico
CRITERIOS CREMAA PUNTAJE APROBADO
METAS DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR TOTAL
(o3 R |E M A |A Sl NO
Al 2027, incrementar el valor de las Indicador del INEGI de registro de 5 5 5 5 5 5 30 X
exportaciones en un 5 por ciento. exportaciones por entidad federativa.
Anexo 5: Cuadro de alcance anual de las metas sexenales del subprograma Desarrollo Econémico
SERIE HISTORICA
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Al 2027, incrementar el valor de las exportaciones en un 5 por ciento. 2/ 288.4 272.6 133.6 753.0 684.8 7521 907.3

2/ Miles de ddlares
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PROYECCION
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Al 2027, incrementar el valor de las exportaciones en un 5 por ciento. 952.7 960.0 970.0 980.0 990.0 1,000.3

Anexo 6.- Matriz seguimiento metas-proyectos presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

METAS DEL APARTADO TEMATICO PROYECTO PRESUPUESTARIO

Al 2027, incrementar el valor de las exportaciones en un 5 por ciento. PROYECTO PARA EL FOMENTO AL COMERCIO EXTERIOR.

V. INDICADORES DE SEGUIMIENTO SEMAFORIZADO AL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL APARTADO TEMATICO FOMENTO AL
COMERCIO EXTERIOR DEL SUBPROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO DEL PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

94 al 90%
ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %
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APARTADO TEMATICO APOYO A LAS MIPYMES, IMPULSO AL MERCADO INTERNO Y ARTESANIAS
l. DIAGNOSTICO

El crecimiento econdmico de Colima ha mantenido una tendencia muy similar al del contexto nacional. En la gréafica 1 puede
observarse un crecimiento positivo en los afios del 2016 al 2020, repuntando el crecimiento en el afio 2019, sin embargo,
para el afio 2020 observamos una variacion negativa respecto del afio precedente del -7 por ciento, muy similar a la nacional
8.2 por ciento, entre las causas que explican el decremento se puede mencionar la pandemia provocada por el virus SARS
CQOV 2, COVID 19.

Gréfica 1. Histérico PIB Colima

PIB Colima

110 000
1068 000
106 000
g 104 000
4 102 000
g 100000
é 98 000
= 96 000
a4 Q00
92 000

2016 2017 2018 2019 2020

W PIE Colima 08 576 102 039 105031 109110 101 068

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales

En ese mismo sentido llama la atencién que la evolucién del tamafio de nuestra economia es incipiente, en la tabla 1, se
muestra que el PIB en el 2017 (102 millones 039 pesos a precios constantes 2013) es muy similar al registrado en el afio
2020 (101 millones 068.6 pesos a precios constantes del 2013).

Como se observa en la tabla 1, el crecimiento econémico del afio 2020 respecto del 2019 es negativo; dentro de las
actividades econdmicas més afectadas (2020) se encontraron manufactura, construccion y servicios turisticos (tabla 2).

Tabla 1. PIB y PIB per capita. Histérico

PIB (Millones de pesos a precios constantes 2013)
Nacional $ Variacion % Colima $ Variacion %
PIB 2016 17,786,911 2.9 $98,576.00 6.1
PIB per capita 145,468 1.8 $137,732.00 4.2
PIB 2017 18,163,490 2.1 $102,039.00 45
PIB per capita 2017 147,051 1.1 141,480.00 2.7
PIB 2018 18,525,881 2.0 105,031.00 -1.0
PIB per capita 2018 147,819 0.5 143,147.78 1.1
PIB 2019 18,509,944.92 -0.8 109,110.00 4.6
PIB per c4pita 2019 145,096.38 -1.3 149,709.25 4.6
PIB 2020 16,984,822.95 -8.2 101,068.06 -7
PIB per cépita 2020 134,789.48 -7.1 138,675.46 -8

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales
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Tabla 2. Crecimiento Colima por actividad econémica

Concepto e N 2021
T T2 T3 T4 Anual 1R R T3P
indice de volumen fisico base 2013=10
Variacion porcentual anual

Total 24 -12.9 -10.4 -8.2 74 538 206 29
Actividades primarias 34 10.3 29 -1.0 40 -0.9 28 -10.5
Actividades secundarias 93 -20.2 =233 257 -15.6 216 -25 -0.9
21 - Mineria 15.0 47 -2.4 15 44 0.1 84 24
22 - Generacidn, transmision y 1563 -29.2 -19.0 -28.8 -23.2 224 -12.9 -18.4
23 - Construccion 296 224 -34.0 -316 -16.9 -30.0 45 11.7
31-33 - Industrias manufacturer: 19 -0.4 25 53 25 -0.5 6.7 21
Actividades terciarias -01 -11.8 6.3 -1.8 5.0 01 304 438
43-46 - Comercio 04 -11.6 4.0 -01 -3.8 47 15.3 53
Resto 0.0 -11.9 73 26 55 17 364 46

Fuente: INEGI. Indicador Trimestral de la Actividad Econémica

Respecto de las unidades econdmicas, los datos adelantados 2021 por el Directorio Nacional de Unidades Econdmicas,
registra para Colima 38 mil 502* unidades econémicas, lo cual representa una variacion negativa del -7 por ciento respecto
del censo de unidades econdmicas 2019 realizado por el INEGI, en el cual se registraron 41 mil 276 unidades econémicas.
Por otra parte, las unidades econémicas registradas 2014 son relativamente similares a las del 2021, lo que da cuenta de
que cerraron 2 mil 774.

Tabla 3. Unidades econémicas en Colima.

Afo Unidades econémicas Variacion
2004 26,065

2009 33,020 27%
2014 38,243 16%
2019 41,276 8%
2021 38,502 -7%

Fuente: INEGI. Censo de Unidades Econ6émicas.

Con relacién al tamafio de las unidades econdmicas, el INEGI registr6 en el 2019 que el 93.6 por ciento son micro, el 6.2
por ciento son pequefias y medianas y 0.2 por ciento grandes.

4 Datos adelantados del Directorio Nacional de Unidades Econdmicas.
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Gréfica 2. PIB Colima. Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales

Respecto del nimero de unidades econdmicas de los principales sectores, encontramos que se encuentran distribuidos
de la siguiente manera:

Sector Unidades
Mineria® 50
Construccion® 421
Comercio al por mayor y al por menor’ 14,316
Manufacturas® 3,122
Tecnologias de informacién y comunicaciones® 834
Unidades vehiculares del autotransporte de carga® 9,370
Servicios no financieros® 19,252

Tabla 4. Sectores y actividad econémica

I.OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apartado tematico Objetivos especificos

Apoyar la creacion y fortalecimiento de micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes),
artesanas y artesanos, mediante la gestion e implementacion de programas para propiciar
su productividad y competitividad.

Apoyo a MiPymes, impulso al
mercado interno y artesanias

IILMETAS

Apartado tematico Metas

Apoyo a MiPymes, impulso al | Al 2027, apoyar a por lo menos 3 mil micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes),
mercado interno y artesanias. | asi como de artesanos.

5 Fuente: DENUE 2019

8 Fuente: DENUE. 3T, 2019
7 Fuente: DENUE, 2020

8 Fuente: SCT, 2018

9 Fuente: DENUE. 3T, 2019



IV. CUADROS PROGRAMATICOS

Anexo 1: Matriz de alineacion PND-PED del subprograma Desarrollo Econémico

Cadigo: Metas: Al 2027, apoyar a por lo menos 3 mil micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes), asi como de artesanos.
SUBPROGRAMA APARTADO ALIENACION
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED ESTRATEGIA PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO oDS
Estimular el desarrollo 8. Promover el
economico mr)plementando ' 2.0.1.1.3 Apoyar la crecnplepto
politicas publicas y estrategias = S5 econémico
s = creacion, mantenimiento Apoyo a :
. que propicien la atraccion de e . ; sostenido,
2. Economia ; : y fortalecimiento de Sectorial de MiPymes, : :
o inversiones en el Estado, la Desarrollo ; inclusivo y
3. Economia para el e emprendedoras, Desarrollo s impulso al .
; competitividad para generar e Econdmico. : sostenible, el
bienestar. : emprendedores, Econdmico. mercado interno
empleos dignos, " empleo pleno y
: : productoras, productores y artesanias. :
incrementando el bienestar y oy Y WIS productivo y el
la calidad de vida de las y emp ' trabajo decente
familias Colimenses. para todos.
Anexo 2: Matriz guia objetivos — metas del subprograma Desarrollo Econémico
SUBPROGRAMA | APARTADO e —— OBJETIVO DEL AR o> | DEPENDENCIAS
TEMATICO TEMATICO APARTADO TEMATICO TEMATICO RESPONSABLES
Del 2010 al 2019 el PIB de México ha disminuido 3.1
puntos porcentuales en ese periodo, derivado de la Apoyar la creacién y
crisis econdémica a nivel mundial, asi como la pandemia | fortalecimiento de micro, Al 2027, apoyar a
Apoyo a por COVID-19. pequefas y medianas por lo menos 3 mil
MiPymes, En el Estado de Colima la actividad econémica que se empresas (MiPymes), micro, pequefas y .
: : . e e : Secretaria de
Desarrollo impulso al vio mas afectada por la paralisis de la actividad artesanas y artesanos, medianas Desarrollo
econémico. mercado economica fueron las secundarias como lo son la mediante |la gestion e empresas Econémi
: 7 sy 3 : o : - conémico.
interno y manufactura, construccion y en servicios, el turismo. implementacioén de (MiPymes), asi
artesanias. Al 2021 Colima registra 38 mil 502 unidades programas para propiciar como de
econémicas, con una variacion del -7% comparado con | su productividad y artesanos.
el afio inmediato anterior; de dichas unidades competitividad.
econdmicas las microempresas representan el 93.6%.
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Anexo 3: Matriz meta tematica-indicadores del subprograma Desarrollo Econémico

OBJETIVODEL APARTADO | EXRSBEL | bor | TIPODE CORMULA LINEA | INSTITUCION INSTITUCIONES
TEMATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE | CORRESPONSABLES
Apoyar‘la.creacién y Al 2027, apoyar a (Numero de
fortalecimiento de micro, por lo menos 3 mil MiPymes y
grenqureer';:: {Mr?: dri:(r;:)s micro, pequefias y | Numero de artesanos (as) 200 Secrotriads
P Y 2 medianas MiPymes y apoyados / Nimero | MiPymes y Organismos
artesanas y artesanos, Impacto y Desarrollo .
: 2 empresas artesanos (as) de apoyos de artesa-nos < empresariales.
s B G L i (MiPymes), asi apoyados MiPymes (as) (2021) 2SR
implementacion de programas comg as ; POy ’ - rte)s/anosy(as)
para propiciar su productividad s programados) * 100
y competitividad. ’

Anexo 4: Matriz de calificacién de indicadores del subprograma Desarrollo Econémico

CRITERIOS CREMAA PUNTAJE APROBADO
METAS DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR TOTAL

Cc R|E[M | A A Sl NO
Al 2027, apoyar a por lo menos 3 mil micro, ’ s
pequefas y medianas empresas (MiPymes), asi glurzaooge MiEymes yariasaras (ae) 5 S(IESS5 5 ) 30 X
como de artesanos. poy :

Anexo 5: Cuadro de alcance anual de las metas sexenales del subprograma Desarrollo Econémico
SERIE HISTORICA
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Al ?027, apoyar a por lo menos 3 mil micro, pequefas y medianas empresas SD. 193 513 043 737 287 200
(MiPymes), asi como de artesanos.

.VZ-
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S.D. Sin datos (no se realizé evaluacion)

PROYECCION
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Al 2027, apoyar a por lo menos 3 mil micro, pequefias y medianas 16.7% 33.3% 50% 66.7% 83.3% 100%
empresas (MiPymes), asi como de artesanos. 500 500 500 500 500 500

Anexo 6.- Matriz seguimiento metas-proyectos presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

METAS DEL APARTADO TEMATICO

PROYECTO PRESUPUESTARIO

asi como de artesanos.

Al 2027, apoyar a por lo menos 3 mil micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes),

PROYECTO DE APOYO A MIPYMES, IMPULSO AL MERCADO
INTERNO Y ARTESANIAS.

V.  INDICADORES DE SEGUIMIENTO SEMAFORIZADO AL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL APARTADO TEMATICO APOYO A MIPYMES,
IMPULSO AL MERCADO INTERNO Y ARTESANIASA DEL SUBPROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO DEL PROGRAMA SECTORIAL DE

DESARROLLO ECONOMICO.

94 al 90%
ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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APARTADO TEMATICO INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
l. DIAGNOSTICO

Histéricamente, se ha demostrado que tanto los paises, como los estados y los municipios que mas progresan y se
desarrollan, son aquellos que han logrado establecer marcos regulatorios agiles y flexibles, que dan orden a la actividad
econdémica; simplifican tramites; servicios y procedimientos; brindan certidumbre a la inversién; promueven el
emprendimiento y establecen un clima propicio para las actividades productivas y al desarrollo de los negocios.

Algunos datos de la Universidad de Estudios Avanzados (UNEA), sefialan que, México en 2019, 1 de cada 3 emprendedores
no se decide a llevar a cabo su idea de negocio por temor a fracasar, esto debido a la falta de conocimiento, por lo que es
necesario proporcionarles capacitaciones que les den elementos para poder generar esa motivacion de emprender y a su
vez, permitirles analizar lo que pudiera poner en riesgo su hegocio.

Asi también el Monitor Global de Emprendimiento (GEM), indicoé que el 49.9% de los hombres y 41.2% de las mujeres
mexicanas consideran que poseen los conocimientos, habilidades y experiencia necesarias para iniciar un negocio.

Basado en lo anterior, se considera necesario establecer un trabajo coordinado entre Gobierno del Estado, los Gobiernos
Municipales, asi como los organismos empresariales e instituciones educativas principalmente, con la finalidad de planear
y dirigir el crecimiento en la entidad, impulsar una educacion de calidad (competitiva a nivel internacional), fomentando la
investigacion y desarrollo, innovacion y uso de tecnologia, para la creacion de un ambiente favorable para el
emprendimiento y los negocios.

En este sentido, la oferta académica debe responder con carreras, planes de estudio y programas de capacitacién alineados
con los cambios sociales, econdmicos y tecnoldgicos que se estan viviendo en Colima, México y en el resto del mundo,
adecuandose a las necesidades actuales y futuras del sector productivo. Es de gran importancia la coordinacion y
vinculacién con otros sectores para el desarrollo de las capacidades de los estudiantes al trabajar en proyectos reales que
aporten un beneficio a la entidad.

Para iniciar y fortalecer estos grandes cambios que llevarian a Colima a ser una entidad desarrollada, es necesaria la
participacién de todos los sectores de la sociedad, por ello los niveles de gobierno, emprendedores, empresarios,
académicos y la sociedad civil, deben participar activamente en el disefio e implementacion de propuestas que mejoren el
ambiente de negocios.'®

De acuerdo a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), la innovacion implica introducir
nuevos productos, procesos o métodos considerablemente mejorados, por lo que se necesitara impulsar el crecimiento y
el empleo, para mejorar los niveles de vida, si la innovacién se implementa en emprendimientos y en empresas, los cambios
y mejoras seran una constante para ser competitivos.

Los emprendimientos tal como las empresas, son fundamentales para traducir las buenas ideas en trabajos y en salud. Las
empresas nuevas y jévenes, son especialmente importantes, ya que a menudo aprovechan oportunidades tecnoldgicas o
comerciales que han sido descuidadas por empresas mas acreditadas, de igual forma, tanto la salida como la entrada al
mercado son indispensables para la experimentacion que da por resultado el desarrollo de nuevas tecnologias y mercados?!

1.OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apartado tematico Objetivos especificos

Promover acciones en favor de la innovacion y emprendimiento, que propicien la
Innovacion y emprendimiento. | mejora continua y contribuyan a la formacion de personas emprendedoras como
futuras creadoras de empresas y generadoras de empleos.

IHLMETAS

Apartado tematico Metas

Atender a por lo menos 11 mil personas empresarias o interesadas en emprender
Innovacion y emprendimiento. | en el sexenio, brindando servicios a través de acciones vinculadas a la innovacion
y el emprendimiento.

10 plascencia, J. M. O. avances Y retos econémicos.
1 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) 2010



IV. CUADROS PROGRAMATICOS

Anexo 1: Matriz de alineacion PND-PED del subprograma Desarrollo Econémico

Cadigo: Metas: Atender a por lo menos 11 mil personas empresarias o interesadas en emprender en el sexenio, brindando servicios a través de acciones
vinculadas a la innovacion y el emprendimiento.
SUBPROGRAMA | APARTADO ALIENACION
EJE PND EJE PED OBJETIVO PED ESTRATEGIA PED PROGRAMA TEMATICO TEMATICO oDS
2.0.1.1.4 Promover las
Estimular el desarrollo oportunidades para tener un 8. Promover el
econémico implementando equilibrio entre la vida crecimiento
politicas publicas y estrategias | personal, productiva y de econémico
. que propicien la atraccién de cuidado, principalmente de las : o, sostenido,
2. Economia | . ; : Sectorial de Innovacion y ] :
3. B inversiones en el Estado, la mujeres y sectores Dasaraii Desarrollo A inclusivo y
Economia p: competitividad para generar vulnerables. s Econdmico. np sostenible, el
bienestar. : Econdmico. miento.
empleos dignos, 2.0.1.1.5 Incrementar las empleo pleno y
incrementando el bienestar y oportunidades de trabajo para productivo y el
la calidad de vida de las jovenes recién egresadas y trabajo decente
familias Colimenses. egresados o personas de para todos.
sectores vulnerables.
Anexo 2: Matriz guia objetivos — metas del subprograma Desarrollo Econémico
SUBPROGRAMA | APARTADO ORJEHIVO URL METASDEL | pepeNDENCIAS
TEMATICO | TEMATICO PROBLEMATICA AEARTADD APARTADO | propONSABLES
TEMATICO TEMATICO
Dentro de los principales obstaculos para emprender en Bromoveracciones on Atender a por lo
México se encuentra la falta de preparacién y : S menos 11 mil
=5 : . favor de la innovacién y
conocimiento sobre el desarrollo de negocios, asi como la e dinieniaTois personas
falta de informacion referente al acceso a financiamientos prozicien la mejc,)ng empresarias o
N y sobre Ig’s |nstntuc:qnes que qfrez?t’en servicios d~e i continua y contribuyan interesadas en )
Innovaciény | informacion, asesorias, capacitacion y acompafiamiento = emprender en el Secretaria de
Desarrollo ; > R a la formacién de "
e emprendl- em'presal.'l'al principalmente. n . personas sexenio, Desan:rol.lo
’ miento. Asi también muchos emprendimientos y negocios carecen orBrendadoraslcono brindando Econdémico.
de innovacion en sus procesos lo que disminuye su futu?'as ciyior S servicios a través
probabilidad de mantenerse en el mercado, por lo que es erbrosas de acciones
necesario desarrollar acciones las cuales contribuyan a enpera dorgs A vinculadas a la
implementar emprendimientos innovadores buscando la gm i innovacion y el
creacion de nuevas unidades de negocio sostenible. P ’ emprendi-miento.
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Anexo 3: Matriz meta tematica-indicadores del subprograma Desarrollo Econémico

el e | ioicinor | TPODE — LINEA | INSTITUCION INSTITUCIONES
TEMATICO TEMATICO INDICADOR BASE RESPONSABLE CORRESPONSABLES
) (Numero de Secretaria de Desarrollo
Promover acciones en | Atender a por lo S
: s : personas Econoémico.
favor de la innovacion menos 11 mil . .
L empresarias o del Gobierno del Estado de
y emprendimiento, que | personas : ; :
cle : : Porcentaje de interesadas en Colima.
propicien la mejora empresarias o R ;
5 3 5 personas emprender Instituciones de los tres niveles
continua y contribuyan | interesadas en ’ : 792 . ;
9 empresarias atendidas / Secretaria de de gobierno con oferta para
a la formacion de emprender en el int 3 Resultad N i perso- D I Sirlant
S cg sexenio. brindando | © interesadas esultados umero de = esarrollo emprendimientos.
p L ; en personas Econdmico. Consejo Estatal de Ciencia y
emprendedoras como servicios a través d ; (2021) T loaia del Estado de Coli
futuras creadoras de de acciones SIIpIences Sl gelpiodiase stado el
: atendidas. interesadas en Instituciones de Educacién media
empresas y vinculadas a la 5 ; e
. ” emprender superior y superior publicas y
generadoras de innovacion y el das) * ad
empleos. emprendimiento. PoecEds privadas. .
100 Céamaras Empresariales.

Anexo 4: Matriz de calificacién de indicadores del subprograma Desarrollo Econémico

PUNTAJE

METAS DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR SRt RN TOTAL ALy
C|IR|E|M| A|A Sl NO
ﬁttzrr]gse;:azoerrloem;?eo:dg énnl Ie;:esr:s::(s) eti?i?ml:as:élc?zgrvicios a Pl (D e
A : > ; D empresarias o interesadas (s} ) 5 5 5 5 30 X
través de acciones vinculadas a la innovacion y el A
G en emprender atendidas.
emprendimiento.

Anexo 5: Cuadro de alcance anual de las metas sexenales del subprograma Desarrollo Econémico

SERIE HISTORICA
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Atender a por lo menos 11 mil personas empresarias o interesadas en emprender en
el sexenio, brindando servicios a través de acciones vinculadas a la innovacion y el ND 583 1,870 2,120 3,287 2,036 792
emprendimiento.'*:

N.D. No disponible.

14 Ntimero de personas que recibieron informacién o participaron en acciones vinculadas con el emprendimiento (semana del emprendedor, feria de emprendimiento, conferencias, entre otras).

.82-
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PROYECCION
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Atender a por lo menos 11 mil personas empresarias o interesadas en 99 5
. . - . - %o 27% 45% 63% 81% 100%
e_rnprender en e_I sexenio, brindando servicios a través de acciones 1,000 2.000 2.000 2.000 2.000 2,000
vinculadas a la innovacion y el emprendimiento.

Anexo 6.- Matriz seguimiento metas-proyectos presupuestarios.

PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

METAS DEL APARTADO TEMATICO PROYECTO PRESUPUESTARIO

Atender a por lo menos 11 mil personas empresarias o interesadas en emprender en el
sexenio, brindando servicios a través de acciones vinculadas a la innovacion y el PROYECTO PARA LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO'S:
emprendimiento.

V. INDICADORES DE SEGUIMIENTO SEMAFORIZADO AL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL APARTADO TEMATICO INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO DEL SUBPROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO DEL PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

94 al 90%
ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %

!> Ntimero de personas que recibieron informacion o participaron en acciones vinculadas con el emprendimiento (semana del emprendedor, feria de emprendimiento, conferencias, entre otras).

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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2. TRABAJO
APARTADO TEMATICO OCUPACION, EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
l. DIAGNOSTICO

La Subsecretaria del Trabajo del Estado de Colima, efectudé un analisis de la situacion actual del Estado en materia del
Empleo, el presente diagnéstico se fundamenta en la estadistica oficial del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informética (INEGI), utilizando también informacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, del Instituto Mexicano
del Seguro social y de las bases de datos internas de la Subsecretaria. Ademas, se realizaron mesas de trabajo, donde se
tuvo participacién ciudadana de los sectores interesados, haciendo posible escuchar las problematicas y posibles
propuestas de solucion.

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, se contempla en el Eje 3. “Economia”, conteniendo las politicas federales para el
desarrollo econémico, politico y social, de la misma manera, dentro del Plan Estatal de Desarrollo se estructura el Eje 2
“Economia del Bienestar”, donde se establece el rumbo para fortalecer la economia, a través del impulso el comercio, al
turismo, la industria y el campo colimense, para tener empleos dignos y generar oportunidades de empleo principalmente
a mujeres y grupos vulnerables.

En el Plan Estatal de Desarrollo, dentro del apartado de Trabajo y Prevision Social, correspondiente a la politica laboral, se
establece que lo mas importante para este gobierno es que, las y los colimenses vivan en un entorno de bienestar, a través
de la generacién de empleos y reactivacién econémica en beneficio de las familias de nuestra Colima.

Al cuarto trimestre del 2021, en el Estado de Colima se tiene una poblacion total de 765 mil 619 personas, de las cuales
401 mil 993 son personas econdmicamente activas, es decir el 52.51 por ciento de la poblacion es mayor a 15 afios y se
encuentra en posibilidad y disponibilidad para trabajar, encabezando la lista con el mayor porcentaje de PEA en relacion
con su poblacion.

Para el mismo cuarto trimestre en Colima, existen 12 mil 558 personas en constante busqueda de empleo sin encontrarlo,
de estos el 49.38 por ciento son hombres y el 50.65 por ciento mujeres.

La Escolaridad que presenta un mayor desempleo, son aquellas con preparacion de Educacion Media Superior y Superior,
gue conforman un 51.23 por ciento de la poblacion que busca incorporarse en alguna oferta de empleo. (4to trimestre 2021,

ENOE).
Escolaridad Personas Porcentaje

Secundaria completa 3,660 29.14%

Primaria completa 963 7.67%

Primaria Incompleta 1,360 10.83%

Media Superior y superior 6,433 51.23%

No especificado 142 1.13%
Total Desocupacion 12,558 100.00%

Por otra parte, de las 12,558 personas que buscan empleo, el 40.12 por ciento se integra de Jovenes entre 20 a 29 afios y
en segundo lugar lo ocupan el rango de edades de entre los 30- 39 afios con un 23.08 por ciento.

Poblacion desocupada por Edad
IV trimestre 2021

Ranfo de Edad Poblacion Procentaje
15 a 19 afios 1,204 9.59%
20 a 29 afios 5,038 40.12%
30 a 39 afios 2,898 23.08%
40 a 49 afios 1,827 14.55%
50 a 59 afios 1,003 7.99%

60 afios y mas 588 4.68%

Total 12,558 100%
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De las personas que buscan continuamente trabajo, la mayoria encuentra trabajo dentro del primer mes del desempleo,
con un 48.68 por ciento, un 32.57 por ciento encuentra empleo en el periodo de 1 a 3 meses, lo que significa que
regularmente, el 81.25 por ciento de las personas que buscan empleo llegan a encontrarlo en un periodo menor a 3 meses.

Duracion del desempleo Personas Porcentaje
Hasta 1 mes 6,110 48.65%
Mas de 1 mes hasta 3 meses 4,090 32.57%
Mas de 3 meses hasta 6 meses 920 7.33%
Mas de 6 meses hasta 1 afio 623 4.96%
Mas de 1 afio 98 0.78%
No especificado 717 5.71%

Totales 12,558 100%

En cuanto a la distribucion de la poblacién que esta ocupada: un 16.23 por ciento trabaja por su cuenta, un 74.03 por ciento
son subordinados, un 7.41 por ciento son Empleadores y apenas un 2.33 por ciento son trabajadores no remunerados, es

decir personas que no reciben ningln salario por su trabajo.

Posicién en la ocupacién Datos del IV

trimestre del 2021 Hombres Mujeres

Trabajadores subordinados y remunerados 288,290 74.03% 167,074 121,216
Empleadores 28,862 7.41% 20,704 8,158
Trabajadores por cuenta propia 63,214 16.23% 31,848 31,366
Trabajadores no remunerados 9,069 2.33% 3,562 5,507

TOTAL

389,435

100%

223,188

166,247

De los 288 mil 290 trabajadores hombres y mujeres que reciben un salario, 41 mil 463 se dedican a la actividad de Comercio
gue es la preponderante con un 14.38 por ciento, seguida de los Servicios Sociales con un 12.84 por ciento y en tercer
lugar se ubica las actividades correspondientes al Sector primario.

&

= Comercio
m Servicios sociales

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
cazay pesca
Transportes, comunicaciones, correo y
almacenamiento

m Servicios diversos

m Restaurantes y servicios de
alojamiento

m Industria manufacturera

m Construccién

8%

8%

Distribucion
por Actividad

Considerando las 389 mil 435 personas ocupadas al IV trimestre del 2021, el nivel de ingresos de la poblaciéon que
predomina es de 1 a 2 salarios minimos con un 32.08 por ciento de la poblacién, y quienes reciben méas de 5 salarios
minimos es apenas el 3.72, en la tabla anterior, podemos observar que existen 9 mil 069 personas que no reciben salario

por sus labores.

El historico de la Tasa de Desocupacion Promedio Anual, presenta variaciones considerables a lo largo de los dltimos 15
afios, en este periodo, por ejemplo, puede observarse notoriamente la crisis que hubo en el 2008 y la contingencia del
COVID-19. La Tasa maxima de Desocupacion en el Estado se alcanz6 en el 2013, con un valor de 5.13 por ciento
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comparado con el valor minimo de 2.88 por ciento del 2008; puede observarse que, en el 2009, casi se duplicé el desempleo
debido a la crisis, y después de un periodo a la baja del 2013 al 2018, hubo un crecimiento a razén de la pandemia, también
como complemento es notorio que el Tercer trimestre es el periodo en que ha existido mayor desempleo.

TASA DE DESOCUPACION PROMEDIO

5.13%

5.00% 74% 4 67%
4.46%4.48%=

4.38%
4.50% ’
4.00%
3.50%
3.06% 11%
3.00%
2.93% 2.88%
2.50%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Colima se encuentra en quinto lugar en su tasa de condiciones criticas de ocupacion, con un 16.80 por ciento en el 2021;
estando a 3.4 puntos porcentuales del primer lugar obtenido por el Estado de Sinaloa, con 13.4 por ciento. Este indicador,
considera como denominador la poblacion ocupada y en numerador la suma de la poblacion que trabaja menos de 35 horas
a la semana por cuestiones del mercado, la poblacion que trabaja mas de 35 horas a la semana con ingresos mensuales
inferiores al Salario minimo, este es uno de los principales indicadores sobre el Bienestar.

Un programa que trae grandes beneficios es el Fomento al Autoempleo, donde los Ultimos afios se ha mantenido a la baja,
llegando a generar un total de 164 beneficiarios, y en los ultimos 2 afios se ha mantenido en 0.

Fomento al Autoempleo
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En lo que respecta a los servicios de vinculacion laboral, los Ultimos afios se ha tenido un porcentaje bajo de colocacién,
logrando una eficacia del 17.05 por ciento, esto es de gran importancia ya que las empresas gque ofertan sus vacantes por
medio del Servicio Nacional de Empleo sienten mayor confianza al asegurar de cierta manera una alta eficacia al atraer
posibles talentos con un alto porcentaje de retencion.

Intermediacion Laboral (antes Servicios de Vinculacion Laboral)

Atendidos \ Colocados Eficacia
34.02%
8,423 3,026 35.93%
7,601 2,452 32.26%
8,429 2,499 29.65%
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9,786 2,671 27.29%
10,854 2,074 19.11%
17,915 1,986 11.09%
27,504 3,690 13.42%
28,432 4,935 17.36%
27,561 6,160 22.35%
33,544 6,940 20.69%
38,690 8,512 22.00%
45,087 8,471 18.79%
48,205 5,523 11.46%
43,879 5,797 13.21%
38,518 6,424 16.68%
43,977 7,032 15.99%
41,635 4,706 11.30%

7,754 965 12.45%

5,462 931 17.05%

El sistema Nacional del Empleo en Colima, tiene registradas 282 Empresas en su plataforma, mismas que ofertan puestos
de trabajo, participan en eventos de ferias del empleo, caravanas del empleo y promueven sus vacantes en el periddico del
Empleo Colima; de estas empresas, 9 corresponden al sector primario, 22 empresas al sector secundario y 251 empresas
al sector terciario. Lo que representa, que el 89 por ciento de empresas son del sector terciario, siendo un referente con la
distribucion de los sectores en el Estado, donde el cuarto trimestre del 2021, la participacion de la ocupacion en los sectores
se distribuye de la manera siguiente:

Sector primario 11.64 por ciento; Sector Secundarios 17.70 por ciento y Sector Terciario 70.65 por ciento.

[.LOBJETIVOS ESPECIFICOS

Apartado temético Objetivos especificos
Ocupacién, Empleoy | Propiciar la generacion de empleo suficiente, constante y con productividad que permita
Productividad. dignificar el salario.
I.LMETAS
A
par,te_ldo Metas
temético

1.1.- Capacitar a 27 mil 275 personas en ambitos profesionales, de oficios y artes para el fortalecimiento y la
incorporacion en las actividades productivas, durante el sexenio.

1.2.-Apoyar a 420 personas en el sexenio que buscan autoemplearse en proyectos productivos a través de la
dotacidon de equipo y/o créditos.

1.3.-Disminuir la tasa de desempleo en un 15 por ciento al finalizar el periodo sexenal.

1.4.-Incrementar la tasa de colocacion del SNE al menos en un 22 por ciento en el sexenio principalmente
mujeres, jovenes y adultos mayores.

Ocupacion, | 1.5.-Impulsar que por lo menos el 30 por ciento de las empresas de los 3 sectores de las 282 Empresas
Empleo y registradas en el Sistema Nacional del Empleo se certifiquen como "Empresa Colimense" en el sexenio.

Productividad. | 1.6.- Impulsar a que 5 empresas logren el distintivo Empresa Incluyente en el sexenio.

1.7.-Impulsar a la Integracion de 10 Sociedades Cooperativas en el Sexenio.

1.8.- Al 2027, asesorar a 600 personas en desempleo sobre el aprovechamiento del Retiro parcial por desempleo
de sus AFOREs y sobre las oportunidades de Empleo disponibles en el Sistema nacional del Empleo del Estado.

1.9.-Promover a la disminucién del 3 por ciento de las personas que trabajan mas de 48 horas a la Semana en el
sexenio.

1.10.- Al 2025, crear una plataforma digital de Vinculacion laboral, donde participen Buscadores de Empleo,
Universidades y Gobierno.




IV. CUADROS PROGRAMATICOS

Anexo 1: Matriz de alineacion PND-PED del subprograma Trabajo

Cédigo: | Metas:
1.1.- Capacitar a 27 mil 275 personas en ambitos profesionales, de oficios y artes para el fortalecimiento y la incorporacién en las actividades productivas,
durante el sexenio.
1.2.-Apoyar a 420 personas en el sexenio que buscan autoemplearse en proyectos productivos a través de la dotacién de equipo y/o créditos.
1.3.-Disminuir |a tasa de desempleo en un 15% al finalizar el periodo sexenal.
1.4.-Incrementar la tasa de colocacion del SNE al menos en un 22% en el sexenio principalmente mujeres, jévenes y adultos mayores.
1.5.-Impulsar que por lo menos el 30% de las empresas de los 3 sectores de las 282 Empresas registradas en el Sistema Nacional del Empleo se certifiquen
como "Empresa Colimense" en el sexenio.
1.6.- Impulsar que 5 empresas logren el distintivo Empresa Incluyente en el sexenio.
1.7.-Impulsar a la Integraciéon de 10 Sociedades Cooperativas en el Sexenio
1.8.- Al 2027, asesorar a 600 personas en desempleo sobre el aprovechamiento del Retiro parcial por desempleo de sus AFOREs y sobre las oportunidades de
Empleo disponibles en el Sistema nacional del Empleo del Estado
1.9.-Disminuir en 3% las personas que trabajan mas de 48 horas a la Semana en el sexenio.
1.10.- Al 2025, crear una plataforma digital de Vinculacién laboral, donde participen Buscadores de Empleo, Universidades y Gobierno.
SUBPRO- ALINEA-
ENg | EsEPED OBJETIVO PED ESTRATEGIAPED | PROGRAMA | GRAMA | APARIADO | “cion
TEMATICO oDs
Promover, fomentar y apoyar a las y los colimenses en Qenerar el
.. S virtuoso donde
la transformacion a una nueva cultura del trabajo; que Gobi
. 0 : 2 obierno, :
dé certeza a la vigilancia y cumplimiento de la : 8.-Trabajo
: > Tl Trabajadores y
2.-Econo- | normativa laboral vigente; asimismo, de los derechos . " o Decente y
z ; : £z Empleadores trabajen | Sectorial de Ocupacion, :
3.-Eco- mia para laborales de la clase trabajadora, mediante el dialogo : Creci-
5 : : : S conjuntamente para Desarrollo Empleo Empleo y !
nomia el bie- social y productivo, como la via idénea para alcanzar ioafarcllBloRastaron! | Eéoréiics Productividad miento
nestar equilibrios; la inclusién de jévenes y mujeres a la vida 9 : econémi-
T : ; S los y las Colimenses
econdmicamente activa, mediante la capacitacion y el co.

acceso a un empleo digno. De igual forma, propiciar
una verdadera democracia sindical en nuestra Colima.

por medio de un
empleo bien
remunerado

-VS_
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Anexo 2: Matriz guia objetivos — metas del subprograma Trabajo

SuUB OBJETIVO DEL
PROGRAMA | APAETIDO | PROBLEMATICA | ~APARTADO METAS DEL APARTADO TEMATICO B e
TEMATICO TEMATICO
1.1.- Capacitar a 27 mil 275 personas en ambitos s .

: - a0 ecretaria de Desarrollo
profesionales, de oficios y artes para el fortalecimiento y la Econémico
incorporacion en las actividades productivas, durante el s . ”
Soxeiio. ecretaria de Educacion.

N ist | Garantizar 1.2.-Apoyar a 420 personas en el sexenio que buscan Secretaria de Desarrollo
ore_)(ls KIS empleo autoemplearse en proyectos productivos a través de la Econémico.
f“ |c1|ente, donde suficiente, dotacion de equipo y/o créditos. Secretaria de Educacion.
Ocupacién 33 dyaé]:nos dol constante y con 1.3:-Disminuir la tasa de desempleo en un 15% al finalizar el Secre'tarll’a de Desarrollo
Empleo Empleo y ’ Edtadada Colima alta N periodo sexenal. _ Econdémico.
Productividad. |tengan un salario producttw_d = 1.4.-Incr_ementar la tasa d_e co_loc_acnon del SNE al MENos €N UN | 5o cretaria de Desarrollo
N9 22 por ciento en el sexenio principalmente mujeres, jovenes S
digno y puedan s pe"’.“ta 4 P p P I ) Y | Econémico.
Sl los trabajadores | adultos mayores.
Blonestar obtener un 1.5.-Impulsar que por lo menos el 30% de las empresas de los
’ salario digno. 3 sectores de las 282 Empresas registradas en el Sistema Secretaria de Desarrollo
Nacional del Empleo se certifiquen como "Empresa Econémico.
Colimense" en el sexenio.
1.6.- Impulsar que 5 empresas logren el distintivo Empresa Secretaria de Desarrollo
Incluyente en el sexenio. Econdémico.
SuUB OBJETIVO DEL
PROGRAMA | APARTIDO | PROBLEMATICA | ~APARTADO METAS DEL APARTADO TEMATICO R
TEMATICO TEMATICO
1.7.-Impulsar a la Integracion de 10 Sociedades gigrr%t;ri?ode el e
. Cooperativas en el Sexenio o ;
No existe empleo Garantizar Secretaria del Bienestar
Sifficiants. donde empleo 1.8.- Al 2027, asesorar a 600 personas en desempleo
los y las ’ suficiente, sobre el aprovechamiento del Retiro parcial por Secretaria de Desarrollo
Ocupacion cilidadanos del constante y con |desempleo de sus AFOREs y sobre las oportunidades de | Econémico.
Empleo Empleo y ’ Estado de Coliia alta - Empleo disponibles en el Sistema nacional del Empleo Secretaria del Bienestar,
Productividad. |tengan un salario piesuciycad el siids

digno y puedan
alcanzar el
Bienestar.

que permita a
los trabajadores
obtener un
salario digno.

1.9.-Disminuir en 3% las personas que trabajan mas de
48 horas a la Semana en el sexenio.

Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
Secretaria del Bienestar.

1.10.- Al 2025, crear una plataforma digital de Vinculacion | Secretaria de Desarrollo

laboral, donde participen Buscadores de Empleo,
Universidades y Gobierno

Econdmico.
Secretaria de Educacion

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13

.98-



Anexo 3: Matriz meta tematica-indicadores del subprograma Trabajo

OBJETIVO
INSTITUCION | INSTITUCION
DEL MELSS DEL AL ARTARG INDICADOR |  1IPO DE FORMULA LINEABASE | RESPON- | ES CORRES-
APARTADO TEMATICO INDICADOR
TEMATICO SABLE PONSABLES
1.1.- Capacitqr a ?7 mil 275. ' (Numgro de personas Secretaria da
personas en ambitos profesionales, | Porcentaje de capacitadas en oficios y Educacién
de oficios y artes para el personas : artes / Numero de 0 personas Subsecretaria : R
ot ’ " . Gestion . Universidades
fortalecimiento y la incorporacion capacitadas en personas programadas a | (2021) del Trabajo. dol Estado
en las actividades productivas, oficios y artes. capacitar en oficios y .
) , CONOCER
Garantizar durante el sexenio. artes) * 100
iz -
empleo 1.2.-Apoyar a 420 personas en el Porcentaje de (Numtlar‘o de personas SEFIDEC_:
folant sexenio que buscan autoemplearse ane beneficiadas autoempleo . Subsecretaria Secretaria de
o |C|ten te’ en proyectos productivos a través Eeneﬁcia das of Gestion / Namero de personas (282 1) dol Trabaio Bienestar.
sons Iatn e Y. de la dotacién de equipo y/o titbembiee programadas a beneficiar 10- Incubadoras
oM ala créditos. P en autoempleo) * 100 de negocios.
productividad Tasa de
que permita a | 1.3.-Disminuir la tasa de desempleo deseriblec ((Desempleo del afio 3.11% Tasa Subsecretaria Secretara do
los en un 15% al finalizar el periodo romec‘i)io Impacto actual) / (Desempleo del | de desempleo del Trabaio Bienestar
trabajadores | sexenal. frimestres afio base)-1) *100 (2021) 10- :
obtener un Tasa de -
salario digno. "
g 1.4.-Incrementar la tasa de variacion de (HEa e el
o colocadas en le SNE del |17.05 Tasa de :
colocacion del SNE al menos en un | personas ~ . e . Sistema
= N afo actual) / (Numero de | Coloca-cién Subsecretaria :
22% en el sexenio principalmente | colocadas en el | Resultados personas colocadas en el | del SNE del Trabajo Nacional del
mujeres, jovenes y adultos Slstgma SNE del afio base)-1) * (2021) Empleo.
mayores. Nacional del 100
Empleo (SNE)

.98-
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OBJETIVO ) INSTITUCION INSTITU-
DEL METAS DEL APARTADO INDICADOR TIPO DE FORMULA LINEA RESPON- CIONES
APARTADO TEMATICO INDICADOR BASE SABLE CORRES-
TEMATICO PONSABLES
1.5.-Impulsar que por lo menos el (Hirees Co e e
30% de las empresas de los 3 Porcentaje de Certificadas como
sectores de las 282 Empresas offipresas E,m pisss Eolimensd ) 810 Subsecretaria S'St?ma
: : : certificadas Resultados Numero de empresas empresas . Nacional del
registradas en el Sistema Nacional del 2 del Trabajo.
: 5 como “Empresa Programadas como (2021) Empleo.
Empleo se certifiquen como "Empresa Colimense” “Empresa Colimense”)
olimense" en el sexenio.
. *100
Garalnt|zar Porcontalcda (Numero de empresas 1 empresa
OmMpIoo 1.6.- Impulsar que 5 empresas logren I con distintivo Incluyente / | con " .
suficiente, A empresas con e Subsecretaria Secretaria de
tant el distintivo Empresa Incluyente en el distintive Resultados Numero de empresas distintivo del Trabaio Bionastar
CONSIANO Y sexenio. con distintivo Incluyente | Incluyente J. :
con alta Incluyente .
roductividad programadas) * 100 (2021)
gue permita a Porcentaje de (Nime deacioasds D
1.7.-Impulsar a la Integracion de 10 ; o cooperativas integradas/ | sociedade : Sistema
los Soci : integracion de - : Subsecretaria ;
trabajadores omec!ades Cooperativas en el Sociodadas Resultados Numero Qe sociedades s del Trabajo Nacional del
Sexenio ; cooperativas integradas ’ Empleo.
obtener un Cooperativas *
salario digno programadas) *100 (2021)
" [ 1.8.- Al 2027, asesorar a 600 .
personas en desempleo sobre el (Numofe delparsonas en Comisién
4 ; : Porcentaje de desempleo 2
aprovesriamiefita del Retrciparcial ersonas en asesoradas/Numero de 0 Subsecretaria Naztonal cel
por desempleo de sus AFOREs y p Resultados A personas : Sistema de
i desempleo asesoria a personas en del Trabajo.
sobre las oportunidades de Empleo e desempleo programadas) (2021) Ahorro para el

disponibles en el Sistema nacional del
Empleo del Estado

*100

Retiro
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OBJETIVO

DEL METAS DEL APARTADO | oo\ | TIPODE T ga, [MNTHUCION LINSTHUCIONES
APARTADO TEMATICO INDICADOR BASE SABLE PONSABLES
TEMATICO
Tasade ((Namero de personas que |26.30%
Garantizar 1.9.-Disminuir en 3% las variacion de DL pE s g T SE
| éréonas ue trabajan mas ersonas que la semana del afio actual) / | que Subsecretaria | Secretaria de
S en p a v peise at Resultados (Numero de personas que | trabajan : ;
suficiente, de 48 horas a la Semana en | trabajan mas de abaran s de 46 Foras 3 | mas.de 43 del Trabajo. Bienestar.
constante y con | el sexenio. 48 horas a la a se:n ana en el afio base)- | horas a la
2:'t<?ductividad semana 45400 Lt
que permita a 1|' 1tO;ArI 20%&.-” _frlezr una Porcantaic d (Plataforma digital de Instituto Colimense
los trabajadores PiAIolma Gidiialue SHEENICEL vinculacion laboral creada | 0 plata- - para la Sociedad
Vinculacion laboral, donde plataforma digital = o Subsecretaria >
obtener un stiicibon Blistadares do Ao vincllacioh Gestion /Plataforma digital de formas deiTrabalo de la Informacion y
salario digno P P vinculacion laboral (2021) IS el Conocimiento

Empleo, Universidades y
Gobierno.

laboral creada.

programada) *100

(ICsiC)

.88-
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Anexo 4: Matriz de calificaciéon de indicadores del subprograma Trabajo

CRITERIOS CREMAA PUNTAJE | APROBADO
METAS DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR RIEIMIA TOTAL ) NO
1.1.- Capacitar a 27 mil 275 personas en ambitos
profesionales, de oficios y artes para el fortalecimiento y la Porcentaje de personas
: 2 i : A s 5 5 5 5 30 X
incorporacion en las actividades productivas, durante el capacitadas en oficios y artes.
sexenio.
1.2.-Apoyar a 420 personas en el sexenio que buscan .
autoemplearse en proyectos productivos a través de la Egr:(::irc]:ti:fageeﬁearﬁ?;:; l60 5 5 5 5 30 X
dotacién de equipo y/o créditos. pieo.
1.3.-Disminuir la tasa de desempleo en un 15% al finalizar el Tasa de desempleo promedio
: : 5 5 5 5 30 X
periodo sexenal. trimestres.
1.4.-Incrementar la tasa de colocacion del SNE al menos en Tasa de variacion de personas
un 22 por ciento en el sexenio principalmente mujeres, colocadas en el Sistema
jovenes y adultos mayores. Nacional del Empleo (SNE).
1.5.-Impulsar que por lo menos el 30% de las empresas de los .
: : Porcentaje de empresas
3 sectores de las 282 Empresas registradas en el Sistema cortlficadas como “Emprosa 5 5 5 5 30 X
Nacional del Empleo se certifiquen como "Empresa : 5 P
; o : Colimense!
Colimense" en el sexenio
1.6.- Impulsar que 5 empresas logren el distintivo Empresa Porcentaje de empresas con
. i 5 5 5 5 30 X
Incluyente en el sexenio. distintivo Incluyente.
1.7.-Impulsar a la Integracion de 10 Sociedades Cooperativas | Porcentaje de integracion de
: : ; 5 5 5 5 30 X
en el Sexenio Sociedades Cooperativas.
1.8.- Al 2027, asesorar a 600 personas en desempleo sobre el
aprovechamiento del Retiro parcial por desempleo de sus Porcentaje de personas en 5 5 5 5 30 %
AFOREs y sobre las oportunidades de Empleo disponibles en | desempleo asesoradas.
el Sistema nacional del Empleo del Estado
e ; g Tasa de variacion de personas
i 0,
1.9.-Disminuir en 3% las personas que trabajan mas de 48 que trabajan més de 48 horas a 5 5 5 5 30 X
horas a la Semana en el sexenio. |
a semana.
1.10.- Al 2025, crear una plataforma digital de Vinculacién Pofceritaie do plataformia.diaital
laboral, donde participen Buscadores de Empleo, de vinculJa cion Fl)aboral crea d?a 5 5 5 5 30 X
Universidades y Gobierno. )
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Anexo 5: Cuadro de alcance anual de las metas sexenales del subprograma Trabajo

SERIE HISTORICA

METAS DEL APARTADO TEMATICO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.1 = Capacitar‘a 27 mil 275.p.ersonas en émpitos profesionales, dg oficios y artes para el fortalecimiento 2391 | 2376 | 832 | 1740 | 608 | 188 0
y la incorporacion en las actividades productivas, durante el sexenio.
1.2.-Apoya|.' a 420 personas en el' sexenio que buscan autoemplearse en proyectos productivos a través 53 112 53 26 44 0 0
de la dotacion de equipo y/o créditos.
1.3.-Disminuir la tasa de desempleo en un 15% al finalizar el periodo sexenal. 474 | 467 | 407 | 3.62 | 3.25 | 3.68 | 3.11
1.4:-Incr9rpentar la tasa de colocacion del SNE al menos en un 22% en el sexenio principalmente 1146|1321 116.68|15.99 | 11.3 | 12.45 |17.05
mujeres, jovenes y adultos mayores.
1.5.-Impulsar que por lo menos el 30% de las empresas de los 3 sectores de las 282 Empresas 0 0 0 0 0 0 0
registradas en el Sistema Nacional del Empleo se certifiquen como "Empresa Colimense" en el sexenio
1.6.- Impulsar que 5 empresas logren el distintivo Empresa Incluyente en el sexenio. 0 0 0 1 1 1 1
1.7.-Impulsar a la Integracion de 10 Sociedades Cooperativas en el Sexenio 0 0 0 0 0 0 0
1.8.- Al 2027, asesorar a 600 personas en desempleo sobre el aprovechamiento del Retiro parcial por
desempleo de sus AFOREs y sobre las oportunidades de Empleo disponibles en el Sistema nacional del 0 0 0 0 0 0 0
Empleo del Estado
1.9.-Disminuir en 3% las personas que trabajan mas de 48 horas a la Semana en el sexenio. 26.9 | 28.6 | 271 | 26.9 | 25.1 | 25.1 | 26.3
1.10.- Al 2025, crear una plataforma digital de Vinculacién laboral, donde participen Buscadores de 0 0 0 0 0 0 0

Empleo, Universidades y Gobierno.

.OV-
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PROYECCION
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1.1.- Capacitar a 27 mil 275 personas en ambitos profesionales, de oficios y artes para el 11.5% 24.7% 40.4% 62.4% 82.6% 100.0%
fortalecimiento y la incorporacion en las actividades productivas, durante el sexenio. 3150 3600 4275 6000 5500 4750
1.2.-Apoyar a 420 personas en el sexenio que buscan autoemplearse en proyectos 0.0% 9.5% 28.6% 57.1% 81.0% 100.0%
productivos a través de la dotacion de equipo y/o créditos. 0 40 80 120 100 80
1.3.-Disminuir la tasa de desempleo en un 15% al finalizar el periodo sexenal. 3l 3.02 2.92 2.83 2.74 2.64
- 1A 0, .
14 I_ncrementar Iq tasa q,e colocacién del SNE al menos en un 22% en el sexenio 17.84 18.68 19.52 20.36 21.2 22
principalmente mujeres, jévenes y adultos mayores.
1.5.-Impulsar que por lo menos el 30% de las empresas de los 3 sectores de las 282 0.0% 3.5% 10.6% 17.7% 24.8% 30.1%
Empresas registradas en el Sistema Nacional del Empleo se certifiquen como "Empresa
Colimense" en el sexenio 0 10 20 20 20 15
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
1.6.- Impulsar que 5 empresas logren el distintivo Empresa Incluyente en el sexenio. 5 : ;
1 1 1
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
1.7.-Impulsar a la Integracion de 10 Sociedades Cooperativas en el Sexenio
0 2 2 2 2 2
1.8.- Al 2027, asesorar a 600 personas en desempleo sobre el aprovechamiento del 8.3% 28.3% 48.3% 66.7% 83.3% 100.0%
Retiro parcial por desempleo de sus AFORESs y sobre las oportunidades de Empleo
disponibles en el Sistema nacional del Empleo del Estado 50 120 120 110 100 100
T 5 > :
;.e'éi.elgil(s)mmuw en 3% las personas que trabajan mas de 48 horas a la Semana en el 1500 1750 2000 1237 0 0
1.10.- Al 2025, crear una plgtaforma digital dg Vinculacion laboral, donde participen 15% 60% 90% 100% 100% 100%
Buscadores de Empleo, Universidades y Gobierno.
0 0 0 1 - -
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Anexo 6.- Matriz seguimiento metas-proyectos presupuestarios del subprograma Trabajo

PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

METAS DELAPARTADO TEMATICO

PROYECTO PRESUPUESTARIO

1.1.- Capacitar a 27 mil 275 personas en ambitos profesionales, de oficios y artes para el fortalecimiento y la
incorporacion en las actividades productivas, durante el sexenio.

CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

1.2.-Apoyar a 420 personas en el sexenio que buscan autoemplearse en proyectos productivos a través de la
dotacién de equipo y/o créditos.

FOMENTO AL AUTOEMPLEO

1.3.-Disminuir la tasa de desempleo en un 15% al finalizar el periodo sexenal.

TRABAJO PARA EL BIENESTAR.

1.4.-Incrementar la tasa de colocacion del SNE al menos en un 22% en el sexenio principalmente mujeres,
jovenes y adultos mayores.

EFICACIA DE LA INTERMEDIACION LABORAL.

1.5.-Impulsar que por lo menos el 30% de las empresas de los 3 sectores de las 282 Empresas registradas en
el Sistema Nacional del Empleo se certifiguen como "Empresa Colimense" en el sexenio.

EMPRESA COLIMENSE POR LA
TRANSFORMACION

1.6.- Impulsar que 5 empresas logren el distintivo Empresa Incluyente en el sexenio.

INCLUSION LABORAL

1.7.-Impulsar a la Integracion de 10 Sociedades Cooperativas en el Sexenio

CONSTITUCION LEGAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS

1.8.- Al 2027, asesorar a 600 personas en desempleo sobre el aprovechamiento del Retiro parcial por
desempleo de sus AFORESs y sobre las oportunidades de Empleo disponibles en el Sistema nacional del
Empleo del Estado

AUXILILLO POR DESEMPLEO

1.9.-Disminuir en 3% las personas que trabajan mas de 48 horas a la Semana en el sexenio.

ARMONIA ENTRE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR

1.10.- Al 2025, crear una plataforma digital de Vinculacién laboral, donde participen Buscadores de Empleo,
Universidades y Gobierno.

VINCULACION PARTICIPATIVA

V. INDICADORES DE SEGUIMIENTO SEMAFORIZADO AL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL APARTADO TEMATICO OCUPACION, EMPLEO
Y PRODUCTIVIDAD DEL SUBPROGRAMA TRABAJO DEL PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

94 al 90%
ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %

.ZV—
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EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -43 -

APARTADO TEMATICO TRABAJO DIGNO Y JUSTICIA LABORAL
l. DIAGNOSTICO

En la segregacion por Sexo, podemos identificar las principales actividades desarrolladas por las mujeres, estando en
primer lugar los “Servicios sociales”, que emplea 24 mil 642 mujeres y que corresponde a un 20.33 por ciento, el comercio
es la segunda actividad, con un 15.22 por ciento, los servicios diversos con un 14.42 por ciento y con apenas una pequefa
diferencia las actividades dentro de restaurantes y servicios de alojamiento con un 13.25 por ciento.

Actividad Mujeres Porcentaje
Servicios sociales 24,642 20.33%
Comercio 18,445 15.22%
Servicios diversos 17,477 14.42%
Restaurantes y servicios de alojamiento 16,065 13.25%
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 8,781 7.24%
Industria manufacturera 8,335 6.88%
Servicios profesionales, financieros y corporativos 8,040 6.63%
Gobierno y organismos internacionales 7,327 6.04%
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 7,324 6.04%
Construccion 2,625 2.17%
No especificado 1,516 1.25%
Industria extractiva y de la electricidad 639 0.53%
Totales 121,216 100%

Por otra parte, los hombres se emplean principalmente en el sector primario, con una participacion de 16.74 por ciento,
seguida de actividades relacionadas a Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento, que emplea a 25 mil 443
hombres y que representa el 15.23 por ciento, en tercer lugar, encontramos al comercio, que emplea a un 13.78 por ciento
y, otro valor representativo es la industria de la Construccion, con una participacion del 11.13 ciento.

Actividad Hombres Porcentaje
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 27,964 16.74%
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 25,443 15.23%
Comercio 23,018 13.78%
Construccion 18,588 11.13%
Industria manufacturera 14,617 8.75%
Servicios sociales 12,380 7.41%
Gobierno y organismos internacionales 11,968 7.16%
Servicios diversos 10,399 6.22%
Servicios profesionales, financieros y corporativos 10,107 6.05%
Restaurantes y servicios de alojamiento 7,177 4.30%
Industria extractiva y de la electricidad 3,721 2.23%
No especificado 1,692 1.01%
Totales 167,074 100.00%

En cuanto a la brecha salarial existente entre hombres y mujeres, el 58.97 por ciento de las personas que no reciben ingreso
por su actividad son mujeres, dentro de las personas que reciben un salario minimo el 67.56 por ciento son mujeres. Si
agrupamos en una sola categoria quienes reciben salarios de 2 a 5 salarios, se tiene un total de 129 mil 126 personas, del
cual so6lo el 31.99 por ciento se integra por mujeres, es decir que los hombres en promedio, superan en proporciébn 2al a
las mujeres en el rubro de ingresos de 2 a 5 salarios minimos.
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Brecha Salarial Hombres-Mujeres

Mas de 5 salarios minimos 10,565 3,913
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 28,038 13,398
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 49,219 23,993
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 70,839 54,088
Hasta un salario minimo 19,958 41,562
No especificado 40,738 23,786
No recibe ingresos 3,831 5,507

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombres Mujeres

De acuerdo con los objetivos de la ONU para la Agenda 2030, en lo que respecta a la erradicacién del trabajo infantil no
permitido, en su meta 8.7, de acuerdo al INEGI en sus encuestas bianuales sobre el M6dulo de Trabajo Infantil, que en
Colima existian en el 2019, 20 mil 520 nifios con una ocupacién no permitida, ubicados en un rango de edad de 5 a 17
afos, lo que corresponde a un 13.32 por ciento de la poblacion total de nifios en el Estado.

Porcentaje respecto a su poblacion

ANO De 5 a 14 afios | De 15 a 17 afios Total

2007 5.35% 18.64% 8.62%
2009 6.12% 24.51% 10.73%
2011 7.38% 24.97% 11.68%
2013 7.38% 29.47% 12.42%
2015 10.10% 25.41% 13.77%
2017 8.93% 31.47% 14.29%
2019 7.00% 32.04% 13.32%

La Ley Federal del Trabajo estipula que, no es permitido que un trabajador exceda las 48 horas trabajadas por semana, sin
embargo, en el Estado, el 26.43 por ciento de la poblacién ocupada excede las horas permitidas por la Ley, lo que representa
102 mil 425 personas, al IV trimestre del 2021.

En Justicia laboral, se tiene el antecedente que, en el 2020, se atendieron un total de 891 conflictos en materia laboral, de
los cuales el 93.96 por ciento fueron originados por despido injustificado, siendo la Rescision de contrato otra de las causas
mas comun, con un 1.05 por ciento.

De acuerdo con el INEGI, la linea de pobreza por ingresos urbanos, que incluye la canasta alimentaria mas la no alimentaria,
nos indica que, para diciembre del 2021 se ubica en 3 mil 542.14 pesos al mes.

El salario minimo de acuerdo con la Comision Nacional de Salarios Minimos en el 2021 fue de 141.70 pesos, y paso a
172.87 pesos para el 2022, esto representd un incremento del 22 por ciento, siendo este el mayor de los Ultimos 34 afios.

Considerando que el Salario minimo del 2021, fue de 141.70 pesos, un estimando del promedio mensual corresponde a 4
mil 310.04 pesos, lo que corresponde a un 21.68 por ciento, ubicando a Colima por arriba de la linea de pobreza, podemos
concluir entonces que, si contribuimos a la formalizacion del empleo y estos reciban por lo menos el salario minimo, se
estaria generando un estado de bienestar, logrando disminuir la condicién de pobreza.

De acuerdo con la CONEVAL, el municipio de Comala presenta datos alarmantes, ya que el 46.40 por ciento se encuentra
en situacion de pobreza y la tasa se ha mantenido al alza, siendo este el inico municipio que ha presentado esta variacion
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creciente, en segundo lugar, con mayor porcentaje de personas que se encuentran en esta condicién de pobreza, es
Coquimatlan con un 44 por ciento de la poblacién, seguido de Ixtlahuacan con el 41.80 por ciento.

Municipio Personas Porcentaje Personas Porcentaje Personas Porcentaje
2010 2010 2015 2015 2020 2020
Armeria (|) 15,511 47.4 14,874 51.1 10,908 38.4
Colima ({) 44,898 30.2 42,307 27.6 42,243 25.0
Comala (1) 10,481 49.6 10,611 44.2 11,035 46.4
Coquimatlan (1]) 9,338 44.0 9,243 44.9 10,108 44.0
Cuauhtémoc (|) 11,536 39.6 10,935 35.9 9,646 29.1
Ixtlahuacan (|) 3,476 57.6 3,385 59.9 2,525 41.8
Manzanillo (1)) 49,744 30.2 52,141 27.2 50,755 24.7
Minatitlan () 4,709 53.0 4,355 47.4 3,219 28.0
Tecoman (1) 51,950 44.8 60,315 48.7 46,482 37.9
Villa de Alvarez(t) 28,620 24.8 33,775 24.3 31,683 19.4

Es importante sefialar que Villa de Alvarez es el municipio con menor porcentaje de personas en esta condicion de pobreza
con un 19.40 por ciento. en el 2020.

En lo que respecta al trabajo informal, el Colima se encuentra en el lugar nimero 14, con una tasa promedio 48.70 en el
2021, y a una diferencia de 12.70 puntos con el primer lugar ocupado por el Estado de Coahuila, con una tasa de
informalidad laboral de 36 por ciento. Se puede observar que las mayores tasas de variacion coinciden con los fenémenos
anteriormente mencionados, la crisis del 2008 con un crecimiento en un 4.07 por ciento, y la contingencia del COVID-19
gue tuvo un incremento del 3.65 por ciento del trabajo informal; cabe destacar que la recuperacion de la contingencia
COVID-19 se puede observar en la disminucién de un 3.75 por ciento de del trabajo informal para el 2021.

~ Tasade Tasade Tasa de Variacion Anual
informalidad Variacion
2005 52.3 - 0.06
2006 51.6 -1.34% 4.07% 3.65%
2007 50.8 -1.55% 0.04 \ .
2008 516 157% 002 1-57%/1'49% 1'23/6,56%
2009 53.7 4.07% o < and Q18%  0.37% Nos%
2010 545 1.49% - A R09%  NBFso
2011 55.2 1.28% -0.02 A75%
2012 55.1 -0.18% 004
2013 54 -2.00% v -4.83%
2014 >4.3 0.56% R
2015 54.1 -0.37% S S8385CKERRE85E88R
2016 53.1 -1.85%
2017 51.8 2.45%
2018 49.3 ~4.83%
2019 51.1 3.65%
2020 50.6 -0.98%
2021 487 -3.75%

Dentro de la operacion de la Subsecretaria se trabaja de manera coordinada con el Servicio Nacional del Empleo, a
continuacion, se presenta un estadistico de los principales programas que se llevan a cabo.

El programa de Capacitacion, ha presentado una tendencia cada vez mas a la baja, el Gltimo programa de capacitacion se
emprendio en el periodo de 1997 al 2003, donde se impartieron 1 mil 400 cursos a un total de 27 mil 226 capacitados, en
el Ultimo periodo del 2015 al 2021 se realizaron apenas 445 cursos, en beneficio de 5 mil 744 capacitados.
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Personas Capacitadas

7,000 6,102 6,229
6,000
5,000
4,000
3,000 2,452
2,000
1,000 188

4,65 4,431
3,415

3,292 3242
596 @ 2,734

,392,376

Para el 2021 no se realizd ningun curso de capacitacion, podemos distinguir en la grafica como en los Ultimos 12 afios se
ha mantenido a la baja el niUmero de personas capacitadas.

En lo que respecta a guarderias en el Estado, actualmente se tiene el registro que existen 16 con una capacidad instalada
para atendedor a 2,961 nifios, con promedio de nifios inscritos de 2,492 y un porcentaje de asistencia del 46.11 por ciento.

Guar- | Capaci- Promedio de Promedio Porcentaje @

Delegaciones y de- dad Nifios Inscri- | Diario de Ocupa- Asis- Disponibi-

Localidades rias | Instalada tos @ Asis-tencia @ cion tencia lidad

Armeria 1 100 89 55 55.07 61.58

Colima 6 1162 982 522 44.88 53.10
Cuauhtémoc

Colima | Manzanillo 4 802 661 376 46.91 56.95

Tecoman 2 297 242 137 46.18 56.85

Villa de Alvarez 3 600 518 275 45.98 53.34

Total 16 2961 2492 1365 46.11 54.82

En México, existen actualmente 7 guarderias especificas para hijos de trabajadores del campo, ubicadas en los estados de
Sinaloa y Aguascalientes, asi como 3 guarderias empresariales, distribuidas 2 en Guanajuato y 1 en Sinaloa, que brindan
atencion a hijos de trabajadores del IMSS por medio de acciones en coordinacion con el centro de trabajo.

Uno de los principales indicadores de bienestar dentro del &mbito del trabajo, es el porcentaje de poblacion ocupada
trabajando més de 48 horas, en este sentido, Sinaloa liderea con el primer lugar, con el menor porcentaje, un 15.70 por
ciento de su poblacidn que trabaja mas de 48 horas, el Estado que presenta la mayor tasa es Guanajuato, con un 39.1 por
ciento, Colima para el mismo afio del 2021, tiene un porcentaje del 26.30 por ciento, apenas abajo del promedio Nacional
gue se encuentra en un 26.47 por ciento.

A continuacién, se muestra una tabla de la Evolucion del porcentaje de personas que trabaja mas de 48 horas en el Estado
de Colima.

Periodo 2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Porcentaje

Como un apoyo para aquellas personas que se encuentran en situacion de desempleo, existe la posibilidad de ingresar un
tramite para disponer de cierto capital de su cuenta de ahorro para el retiro, siendo de gran utilidad para aquellas personas
gue pierden su empleo y se encuentran en dificultades para incorporarse al mercado laboral, en Colima existen 380,740 de
estas cuentas, distribuidas por edades de acuerdo a la siguiente Tabla.
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25 afios 0 menos 35,417
26 a 30 afos 35,173
31 a35 afos 48,195
36 a 40 afos 54,549
41 a 45 afios 50,634
46 a 50 afios 43,897
51 a 55 afios 32,786
56 a 60 afios 26,240
61 a 65 afos 19,036
66 afos 0 mas 34,813

TOTAL 380,740

I.OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apartado tematico Objetivos especificos

Trabajo digno y justicia | Propiciar la generacion de una cultura del trabajo donde se respeten y apliquen los derechos

laboral. laborales bajo las condiciones de inclusion, para un trabajo en condiciones dignas.
II.LMETAS
Apartado
P " Metas
tematico

Trabajo digno
y Justicia
Laboral.

2.1.- Disminuir en un 50 por ciento sexenal el niumero de conflictos entre trabajadores y empleadores.

2.2.-Aumentar a un minimo de 10, los inspectores laborales en el sexenio.

2.3.- Al 2027, impulsar por medio de asesoria y capacitacion al 30 por ciento de las empresas de los 3
sectores de las 282 Empresas registradas en el Sistema Nacional del Empleo sobre los 3 distintivos: Empresa
Incluyente, Empresa Familiar responsable y Empresa Agricola libre de Trabajo Infantil.

2.4.-Prevencion y prohibicion del trabajo infantil no permitido, asi como la proteccién de menores en situacion
laboral, con una disminucion del 50 por ciento sexenal.

2.5.-Disminuir la tasa de informalidad laboral en un 4.5 por ciento en el sexenio.

2.6.-Abatir en un 25 por ciento anual el rezago de los casos por resolver en las juntas de conciliacion y arbitraje
Colima, Manzanillo y Tecoman en el sexenio.

2.7.- Al 2026, crear 1 guarderia especializada para hijos de asegurados que trabajan en el Campoy 1
guarderia Empresarial en Coordinacion con Secretaria de Salud.




IV. CUADROS PROGRAMATICOS

Anexo 1: Matriz de alineacion PND-PED del subprograma Trabajo

Cadigo: Metas:
2.1.- Disminuir en un 50% sexenal el nimero de conflictos entre trabajadores y empleadores.
2.2.-Aumentar a un minimo de 10, los inspectores laborales en el sexenio.
2.3.- Al 2027, impulsar por medio de asesoria y capacitacion al 30% de las empresas de los 3 sectores de las 282 Empresas registradas en el Sistema Nacional
del Empleo sobre los 3 distintivos: Empresa Incluyente, Empresa Familiar responsable y Empresa Agricola libre de Trabajo Infantil.
2.4 .-Prevencion y prohibicion del trabajo infantil no permitido, asi como la proteccién de menores en situacién laboral, con una disminucién del 50% sexenal.
2.5.-Disminuir la tasa de informalidad laboral en un 4.5% en el sexenio.
2.6.-Resolver 6,487 expedientes en la junta de conciliacion y arbitraje Colima, Manzanillo y Tecoman en el sexenio.
2.7.- Al 2026, crear 1 guarderia especializada para hijos de asegurados que trabajan en el Campo y 1 guarderia Empresarial en Coordinacion con Secretaria de
Salud.
SUB- APAR- ALINEA-
EJEPND | EJEPED OBJETIVO PED ESTRATEGLARED I IEE T BAl [ ERE CRA g T 450 CION
A MA TEMA- TEMA- oDS
TICO TICO
Promover, fomentar y apoyar a las y los colimenses en Generar un circulo |5La| dad
la transformacién a una nueva cultura del trabajo; que virtuoso donde dge
dé certeza a la vigilancia y cumplimiento de la Gobierno, Trabajadores Ganers
2.-Econo- normativa laboral vigente; asimismo, de los derechos y Empleadores trabajen Programa Trabajo 8- ’
3.-Eco- mia para laborales de la clase trabajadora, mediante el didlogo conjuntamente para Sectorial de dignoy S
9 : : 7 i 5 Empleo i Trabajo
nomia el bienes- social y productivo, como la via idénea para alcanzar lograr el Bienestar en Desarrollo Justicia Docorio
tar equilibrios; la inclusion de jovenes y mujeres a la vida los y las Colimenses Econdmico Laboral Crod
econdmicamente activa, mediante la capacitacion y el por medio de un )r/niento
acceso a un empleo digno. De igual forma, propiciar empleo bien e N
una verdadera democracia sindical en nuestra Colima. remunerado °

.8V-

V3NJT N3 - VINITOD 3a 0dv1ls3 13



Anexo 2: Matriz guia objetivos — metas del subprograma Trabajo

SuB

APAR-

OBJETIVO
PROGRA- TADO PROBLEMA- DEPENDENCIAS
MA TEMA- TEMA- TICA DD(E)%Q;I;?;I:‘; METAS DEL APARTADO TEMATICO RESPONSABLE
TICO TICO
2.1.- Disminuir en un 50% sexenal el nimero de conflictos entre Secretaria de Desarrollo
trabajadores y empleadores. Econdmico.
Generar una Secretaria de Desarrollo
AHevaCHitG 2.2.-Aumentar a un minimo de 10, los inspectores laborales en el Econdmico.
. del trabajo sexenio. Secretaria de Planeacion,
r:tﬁtﬁ:;slt:bi?zl gﬁ;c:_)e'asnel e Finanzas y Administracion.
s 2.3.-Al 2027, impulsar por medio de asesoria y capacitacion al ;
que genere cond|C|on_es - 30% de las empresas de los 3 sectores de las 282 Empresas Eecre.tar]a R
estabilidad en emplea digno, registradas en el Sistema Nacional del Empleo sobre los 3 CONOMICO: :
los se respeten los distintivos: Empresa Incluyente, Empresa Familiar responsable Sedtamriade Trabdlo y
; trabajadores derechos bl Y 1 =MPIoae p y Prevision Social (Federal).
Trabajo == Empresa Agricola libre de Trabajo Infantil
dignoy Que ponnita aborsles, so Secretaria de Desarrollo
Empleo Tistoia gozar de las apliquen las 2.4.-Prevencion y prohibicion del trabajo infantil no permitido, asi Eoorbin
e prestaciones de | normas como la proteccion de menores propensos a esta situacion, con Sl de Bienestar
ley y mantener vigentes, exista | una disminucion del 50% sexenal. DIF Estatal Colima :
g oHlEko sk e Secretaria de Desz;rrollo
entre la vida jovenes, 2.5.-Disminuir la tasa de informalidad laboral en un 4.5% en el E e mic
personal, mujeres, sexenio. S a d | Bi ¢
productiva y personas de la - - e e an'a = Ees
familiar] comunidad 2.6.-Resolver 6,487 expedientes en la junta de conciliacién y Secretaria de Desarrollo
LGTTBYy arbitraje Colima, Manzanillo y Tecoman en el sexenio. Econémi’coA
personas 2.7.- Al 2026, crear 1 guarderia especializada para hijos de gecre,tar]a do Besatolic
vulnerables. asegurados que trabajan en el Campo y 1 guarderia Empresarial conomico.

en Coordinacion con Secretaria de Salud.

Secretaria del Bienestar.
Secretaria de Salud

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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Anexo 3: Matriz meta tematica-indicadores del subprograma Trabajo

OBJETIVO DEL INSTITUCION | INSTITUCIONES
APARTADO | METASDELAPARTADO | \ypicapor | (PO DE FORMULA 'é":gé RESPON- CORRES-
TEMATICO SABLE PONSABLES

((Numero de conflictos 891
- Dierminii o entre trabajadores y .

Generar una ig)gerllja:lsgl] Izzgwg:]ougeso * I:;:c?gn de empleaderes doliahn :(r:?:lemtos lplo ot

nueva cultura del | conflictos entre conflictos entre Estratégicos 28:%?3(/) s(':?]'t?:ro g8 trabajadores S:Ib_?;cg:_tgna gimsa?asriales

trabajo donde se | trabajadores y trabajadores y rebaidoresy y jO- asorc):iaciones y

cumplan las empleadores. empleadores empleadores del afio empleadores :

condiciones del base)-1) 100 (2021)

empleo digno, se (NG - -

o ; umero de inspectores 7 Secretaria de
respeton los 2.2.-Aume_ntar a UL P SR e incrementados) / (Nimero inspectores Subsecretaria | Planeacion,
derechos de 10, los inspectores inspectores Resultados P

% : = de inspectores laborales del Trabajo. Finanzas y
laborales, se laborales en el sexenio. incrementados rogramados) *100 (2021) A stacion
apkquen ' 2.3.- Al 2027, impulsar por =

normas vigentes, L » Imp P

exista inclusion fedlo do _a'sesorlaoy

de jovenes, capacitacion al 30% de las )

mujeres empresas de los 3 sectores ' (Numero de empresas 282

person a,s i de las 282 Empresas Porcentaje de asesoradas y TSR

- registradas en el Sistema empresas . capacitadas/Numero de p Subsecretaria | DIF Estatal
comunidad : Gestion registradas ; ;

LGTTB Nacional del Empleo sobre asesoradas y empresas programadas en el SNE del Trabajo. Colima

person a)é los 3 distintivos: Empresa capacitadas para asesoria y (2021)

e Incluyente, Empresa capacitacion) *100

Familiar responsable y
Empresa Agricola libre de
Trabajo Infantil

.09-
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OBJETIVO DEL INSTITUCION | INSTITUCIONES
APARTADO METES DE AP DRTA00 UL NDICABOR || hianen FORMULA LINEABASE | RESPON- CORRES-
TEMATICO SABLE PONSABLES

2.4.-Prevencion y prohibicion ((NUmero de nifios en
del trabajo infantil no Tasa de situacién de trabajo 13.32% Tasa Sistema para el
G permitido, asi como la variacion de infantil del afio actual) / de nifios en Subseoretaria Desarrollo
= onerar lljtn? del proteccion de menores ninos en Resultados (Numero de nifios en situacion de Sl Tebaio Integral de la
t U(te)vg c; : da = propensos a esta situacion, situacion de situacién de trabajo trabajo infantil 1O- Familia.
= aJ|° ‘I’" €S€ | con una disminucion del 50% | trabajo infantil infantil del afio base)- (2019) CNDH.
ggnmdpi)c?gn:: del soxendl 1100
; i Tasa de ((Informalidad laboral del | 48.65% Tasa ;
empleo digno, se 2.5.-Disminuir la tasa de S 5 5 Camaras
: : variacion de la afo actual) / de Subsecretaria :
= e s s st informalidad e (Informalidad laboral del | informalidad | del Trabajo Sl
0, H .
e 5hien ol sexanio; laboral afio base)-1*100 laboral (2021) Ms>
: ; 2.6.-Resolver 6,487 Porcentaje de . . 6,487 Juntas de
apliquen las ) : . (Numero de expedientes : = e
: expedientes en la junta de expedientes en 7 expedientes ¥ Conciliacion y
normas vigentes, o S : - resueltos) /NUmero de Subsecretaria B
exista inclusion de | SONC el art?ltraje 1 J“”.‘.a dg Bt expedientes pendientes PoilEa e del Trabajo Arb|t_ra’Je_
e iares Colima, Manzanillo y conciliacion y or resolver) *100 acumulados al ’ Comité para la
] L ’ Tecoman en el sexenio. arbitraje p 2021 Reforma Laboral

personas de la
comunidad
LGTTBy
personas
vulnerables.

2.7.-Al 2026, crear 1
guarderia especializada para
hijos de asegurados que
trabajan en el Campo y 1
guarderia Empresarial en
Coordinacion con Secretaria
de Salud.

Porcentaje de
guarderias
especializadas
constituidas

Estratégicos

(Numero de guarderias
especializadas
constituidas / Nimero de
guarderias
Especializadas
programadas) *100

0

guarderias
especializadas
(2021)

Subsecretaria
del Trabajo.

Secretaria de
Salud. Secretaria
de Bienestar.
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Anexo 4: Matriz de calificacién de indicadores del subprograma Trabajo

CRITERIOS CREMAA PUNTAJE | APROBADO
METAS DEL APARTADO TEMATICO INDICADOR R E m A TOTAL Sl NO
Tasa de variacion de
2.1.- Disminuir en un 50% sexenal el nimero de conflictos entre conflictos entre 5 5 5 5 30 X
trabajadores y empleadores. trabajadores y
empleadores
2.2.-Aumentar a un minimo de 10, los inspectores laborales en el | Porcentaje de inspectores 5 5 5 5 30 X
sexenio. incrementados
2.3.- Al 2027, impulsar por medio de asesoria y capacitacion al
30% de las empresas de los 3 sectores de las 282 Empresas Porcentaje de empresas
registradas en el Sistema Nacional del Empleo sobre los 3 o djas y capacitadas 5 5 5 ) 30 X
distintivos: Empresa Incluyente, Empresa Familiar responsable y
Empresa Agricola libre de Trabajo Infantil
2.4.-Prevencion y prohibicion del trabajo infantil no permitido, asi | Tasa de variacion de nifios
como la proteccion de menores propensos a esta situacion, con en situacién de trabajo 5 9 5 5 30 X
una disminucion del 50% sexenal. infantil
2.5.-Disminuir la tasa de informalidad laboral en un 4.5% en el Tasa de variacion de la 5 5 5 5 30 X
sexenio. informalidad laboral
: - e Porcentaje de expedientes
2.6.-Resolver 6,487 expedientes en la junta de conciliacion y : s
arbitraje Colima, Manzanillo y Tecoman en el sexenio. o la'jun_ta g condlicion 2 < 2 > 20 X
y arbitraje
2.7.- Al 2026, crear 1 guarderia especializada para hijos de Porcentaje de guarderias
asegurados que trabajan en el Campo y 1 guarderia Empresarial | especializadas 5 5 5 5 30 X
en Coordinacion con Secretaria de Salud. constituidas

.Zg-
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Anexo 5: Cuadro de alcance anual de las metas sexenales del subprograma Trabajo

SERIE HISTORICA

METAS DE LOS APARTADOS TEMATICOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2.1.- Disminuir en un 50% sexenal el numero de conflictos entre trabajadores y 1229 1112 081 939 645 891 891
empleadores.
2.2.-Aumentar a un minimo de 10, los inspectores laborales en el sexenio. 6 6 6 6 6 6 7
2.3.- Al 2027, impulsar por medio de asesoria y capacitacion al 30% de las empresas
de los 3 sectores de las 282 Empresas registradas en el Sistema Nacional del Empleo 0 0 0 0 0 0 0
sobre los 3 distintivos: Empresa Incluyente, Empresa Familiar responsable y Empresa
Agricola libre de Trabajo Infantil
2.4.-Prevencion y prohibicion del trabajo infantil no permitido, asi como la proteccién
de menores propensos a esta situacion, con una disminucion del 50% sexenal. 187 ) =20 ) e ) LD
2.5.-Disminuir la tasa de informalidad laboral en un 4.5% en el sexenio. 54.1 534 51.8 493 51.1 50.6 48.7
2.6.-Resolver 6,487 expedientes en la junta de conciliacion y arbitraje Colima,
Manzanillo y Tecoman en el sexenio. . - 2 — 2 e e
2.7.- Al 2026, crear 1 guarderia especializada para hijos de asegurados que trabajan 0 0 0 0 0 0 0

en el Campo y 1 guarderia Empresarial en Coordinacién con Secretaria de Salud.

V3NJ1 N3 - VINITOD 3d 04v1s3 13
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PROYECCION
METAS DEL APARTADO TEMATICO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2.1.- Disminuir en un 50% sexenal el numero de conflictos entre trabajadores y empleadores. 891 802 713 624 535 445
0.0% 33.3% 66.7% 66.7% 100.0% -
2.2.-Aumentar a un minimo de 10, los inspectores laborales en el sexenio.
7/ 8 9 9 10 10
2.3.- Al 2027, impulsar por medio de‘ asesoria y capgcitacic’m aI.SO% de las empresas de los 0.0% 3.5% 10.6% 17.7% 24.8% 30.1%
3 sectores de las 282 Empresas registradas en el Sistema Nacional del Empleo sobre los 3
distintivos: Empresa Incluyente, Empresa Familiar responsable y Empresa Agricola libre de 0 10 20 20 20 15
Trabajo Infantil
2.4.-Prevencion y prohibicion del trabajo infantil no permitido, asi como la proteccién de
menores propensos a esta situacion, con una disminucion del 50% sexenal. = - i At Ll 98
2.5.-Disminuir la tasa de informalidad laboral en un 4.5% en el sexenio. 48.5 48.25 48 47.5 47.25 47
2.6.-Resolver 6,487 expedientes en la junta de conciliacién y arbitraje Colima, Manzanillo y 1500 1750 2000 1237 0 0
Tecoman en el sexenio. 23.1% 50.1% 80.9% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
2.7.- Al 2026, crear 1 guarderia especializada para hijos de asegurados que trabajan en el
Campo y 1 guarderia Empresarial en Coordinacién con Secretaria de Salud. 9% Oie 0% 0% 1005 100
0 0 0 0 2 -

.79-
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Anexo 6.- Matriz seguimiento metas-proyectos presupuestarios del subprograma Trabajo

PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

METAS DEL APARTADO TEMATICO PROYECTO PRESUPUESTARIO

2.1.- Disminuir en un 50% sexenal el numero de conflictos entre trabajadores y empleadores. MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL.

2.2.-Aumentar a un minimo de 10, los inspectores laborales en el sexenio. INCREMENTO DE CAPACIDAD DE INSPECCION.

2.3.- Al 2027, impulsar por medio de asesoria y capacitacion al 30% de las empresas de los 3
sectores de las 282 Empresas registradas en el Sistema Nacional del Empleo sobre los 3
distintivos: Empresa Incluyente, Empresa Familiar responsable y Empresa Agricola libre de
Trabajo Infantil

DISTINTIVOS A EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA
INCLUSION, CONTRA EL TRABAJO INFANTIL Y FAMILIARMENTE
RESPONSABLE.

2.4.-Prevencion y prohibicién del trabajo infantil no permitido, asi como la proteccion de

menores propensos a esta situacion, con una disminucién del 50% sexenal. SO IMA BIESEDE T ee W0 INF T

2.5.-Disminuir |la tasa de informalidad laboral en un 4.5% en el sexenio. FORMALIZACION DEL EMPLEO.

2.6.-Resolver 6,487 expedientes en la junta de conciliacion y arbitraje Colima, Manzanillo y

ToeerAnlen ol savehic. TRANSICION A LA NUEVA REFORMA LABORAL.

2.7.- Al 2026, crear 1 guarderia especializada para hijos de asegurados que trabajan en el

Campo y 1 guarderia Empresarial en Coordinacién con Secretaria de Salud. BIENESTAR AMADRES TRABAJADORAS.

V. INDICADORES DE SEGUIMIENTO SEMAFORIZADO AL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL APARTADO TEMATICO TRABAJO
DIGNO Y JUSTICIA LABORAL DEL SUBPROGRAMA TRABAJO DEL PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

94 al 90%
ACUMULADO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 SEXENAL
% % % % % % %
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- 56 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

Por medio del presente se hace entrega y se valida el Programa Sectorial de Desarrollo Econémico 2021-2027

LIC. ROSA MARIA BAYARDO CABRERA.
Firma.
Atentamente
Colima, Col., 09 de mayo de 2022
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COORDINADORA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.
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