4 j ‘ Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Colima

Colima Col, a 02 de mayo del 2022
No. De Oficio CECOL/D0/002/2022

COORDINADORES REGIONALES DE LOS
CENTROS DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE COLIMA

PRESENTES.-

Por medio del presente y con el objetivo de llevar a cabo la elaboracién del Programa Institucional
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Colima y de conformidad con los acuerdos
alcanzados en la primera sesién ordinaria de la Comisién Permanente del Comité de Planeacion
Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima y tal como lo solicita la Secretarfa de
Planeacion, Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Colima, se cita a Ustedes el dia
martes 05 de mayo del 2022 de los corrientes en punto de las 12:00 del dia, en el Centro de
Conciliacion Laboral con sede en la Ciudad de Tecoman.
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LISTA DE ASISTENCIA PARA LA REUNION DE APROBACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA

NOMBRE CARGO FIRMA
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EN LA CIUDAD DE TECOMAN, COL., SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DIA 05 (CINCO) DE MAYO DEL ANO 2022
(DOS MIL VEINTIDOS), SE REUNIERON EN EL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA COORDINACION
REGIONAL TECOMAN DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL CON SEDE EN LA CIUDAD DE TECOMAN,
OLIMA. ENCONTRANDOSE PRESENTES EN ESTE ACTO LAS PERSONAS CUYOS, NOMBRES, CARGOS Y
IRMAS, FIGURAN AL FINAL DE LA PRESENTE MINUTA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO ELABORACION
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA, LO
ANTERIOR EN SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS REALIZADAS EN LA SESION DE FECHA 01 DE MARZO 2022
CON RELACION A LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
PERMANENTE DEL COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
COLIMA, DE CONFORMIDAD AL REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA.
SE CONVOCO PARA REALIZAR DICHOS TRABAJOS CONFORME AL SIGUIENTE: -=---ommsmmmmmmmemmmmm
 ORDEN DEL DIA: - tereatunseameatanaiaacasunatnnsanaassos oo amakoasdisaaemtsonassonnsossorinonmnnsmnrmrm T
I.  LISTA DE ASISTENCIA
Il.  ANALISIS Y APROBACION DEL PLAN INSTITUCIONAL

IIl.  CIERRE Y FIRMA
--------------------------- EN ESTE MOMENTO EL LIC. VICENTE EMANUEL SOLANO ANGUIANO PROCEDE AL

ASE DE LISTA DE LOS PRESENTES, CERTIFICANDO QUE ASISTEN TODOS LOS INVITADOS A LA MISMA'Y
XISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. -------=---=-========= DESARROLLO DE LA SESION:
EL LICENCIADO HUGO ARTURO VERGARA CHAVEZ DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DEL CENTRO I?E
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA, DA LA BIENVENIDA A LOS ASISTENTES AESTA REU’NION
Y EXPONE QUE CON EL AUXILIO DEL LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION SE
HAN HECHO REVISIONES Y ADECUACIONES AL PROGRAMA INSTITUCIONAL, HACE MENCION A,LOS
ASISTENTES DE LAS MODIFICACIONES HECHAS A LAS PROPUESTAS PLANTEADAS POR EL COMITE DE
PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE COLIMA, PONIENDOLAS A
CONSIDERACION DE LOS ASISTENTES PARA SU ANALISIS. LAS CUALES SE PROYECTAN, COMENSANDO EN

Oﬂ ESTE MOMENTO LA DISCUSION DE LOS MISMOS. --======================ooosoosossooooooooooooo-oooo—oooo7o 77

—_ EL LICENCIADO VICENTE EMANUEL SOLANO ANGUIANO, DIRECTOR OPERATIVO DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL EN FUNCIONES DE SECRETARIO TECNICO, HABIENDO COMENTADO LAS METAS
Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES SE PROPONEN LOS SIGUIENTES PLANES INSTITUCIONALES PARA
SERATAR L PRIMER ARG comscsmosmmesmsamo oo e e e
1- LLEVAR A CABO 3 CONFERENCIAS O EXPOSICIONES DE LA REFORMA LABORAL A LAS CAMARAS
OBRERAS Y EMPRESARIALES DURANTE EL PRIMER ANO PARA SENSIBILIZARLOS Y DARLES A CONOCER
LS BENEEICIOS DE LA REECRMA LABORAL s e e o s o e
5- PUBLICAR UNA VEZ POR SEMANA, DURANTE EL SEXENIO, A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES DEL
CENTRO DE CONCILIACION DEL ESTADO DE COLIMA, COMO MEDIO DE COMUNICACION MASIVA, LAS
FUNCIONES Y BENEFICIOS DE LA CONCILIACION, PARA QUE EL PUBLICO EN GENERAL CONOZCA EL
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION PREJUDICIAL OBLIGATORIO. --------==--=--oommooomooosomsmo oo
ASITAMBIEN SE/PROPONEN LAS SIGUIENTES METAS SEXENALES: -------—o------—-—soonooomoomom oo
1- AUMENTAR ANUALMENTE AL MENOS 3 PUNTOS PORCENTUALES EN CONCILIACIONES EFECTIVAS,
LOGRANDO EL MAYOR NUMERO DE CONVENIOS CELEBRADOS. ---------=----omoomoommoom oo oo
> - MANTENER EN UN 100 POR CIENTO LA ORIENTACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO A LOS USUARIOS
QUE LO SOLICITEN EN LAS COORDINACIONES REGIONALES DE COLIMA, TECOMAN Y MANZANILLO,

N TE L SEXENIIO), e e
2 CONCILIAR AL MENOS EL 80 POR CIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE HUELGA QUE SEAN REMITIDOS

BORELIUZGADO, DURANTE EL SEXENIQ, ~----mzomznmsamesoss oo mo oo oomsssmossoooooooooooo oo sooee oo
~ MANTENER ANUALMENTE AL MENOS EN UN 85 POR CIENTO LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION
PREIUDICIAL DENTRO DEL TERMINO DE 45 DIAS NATURALES. ----------=szssossomeoseasmoe oo oo
£ MANTENER ANUALMENTE AL MENOS EL 95 POR CIENTO DE SOLICITUDES QUE SE RATIFICAN, PARA
B A EEROCESO DE/CONCILIACION, ---nnmm-mmsmmssmsamsaosoosooemoeooooooossossiasssoosssomoomo——oosmoo
AS| MISMO SE PROYECTAN EN ESTOS MOMENTOS LOS CUADROS Y MATRICES CORRESPONDIENTES A
CADA UNA DE LAS METAS, EXPONIENDOSE SU CONTENIDO Y ALCANCE A LOS PARTICIPANTES, ~--------=-=-
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HECHO LO ANTERIOR EL SECRETARIO TECNICO PROCEDE A PREGUNTAR A LOS INTERVENIENTES 51 HAY
ALCUNA PROPUESTA DE MODIFICACION A LAS METAS, ASI COMO A LOS CUADROS Y MATRICES
PROPUESTAS, NO HABIENDO NINGUNA QUE MANIFESTAR POR LOS ASISTENTES, «--cxexmmsmmmmmmmeeemoo
ACTO SEGUIDO EL SECRETARIO TECNICO PROCEDE A TOMAR LA VOTACION DE LAS PARTES
INTERVENIENTES PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL, EL CUAL SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE LOS PARTICIPANTES, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR. -
=== UNA VEZ MANIFESTADO LO ANTERIOR, EL SECRETARIO TECNICO PROCEDE A PREGUNTAR SI HAY
ALGUNA OTRA PROPUESTA PARA ASENTARLA, MANIFESTANDO TODOS LOS PRECENTES QUE NO, POR LO
ANTERIOR Y SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNION SIENDO LAS

1300 HORAS DEL DIA 05 CINCO DE MAYO DEL 2022. FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA
'NTERVINIEﬁ%ON PARNS UGN S AN C | A o= o SRRSO S S S

LIC. HUGO ARTUROVERGARA CHAVEZ M. EN D. VICENTE NUEL SOTANO ANGUIANO
DIREC OR&E ET&L DIRECTOR OPERATIVO—

\

LIC. VICTOR FARID LUNA DE LA TORRE LIC. RODOLFO AGUIRRE FIGUEROA
COORDINADQOR\REGIONAL COLIMA COORDINADOR REGIONAL MANZANILLO
~

g

LIC. MARTHA ISABEL GARCIA DE LA ROSA ING. ALEJANDRO ALAIN RIVERA CARRILLO
COORDINADORA/REG’l NAL TECOMAN DIRECTOR DE INFORMATICA Y TRANSPARENCIA
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LIC. INGRIDATZEL CARDENAS LARIOS
ENCARGADA D LA DIRECCION JURIDICA



