[ @3 c o Ll M A Colima s: ::!:ansforma

e — CONTIGO —

CONVOCATORIA PARA EL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL OPERATIVO

LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 67 Y 77 DE LA LEY
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, ASI COMO A LOS NUMERALES 44, 45, 47, 48,53 Y 60 DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL ESTADO DE COLIMA, EXPIDE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

LA PRESENTE CONVOCATORIA ES PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA A TODOS LOS CIUDADANOS QUE DESEEN FORMAR PARTE DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, COMO POLICIAS PREVENTIVOS, CUSTODIOS Y GUIAS TECNICOS.

|. OBJETIVO

ESTABLECER EL PROCESO DE INTEGRACION, PARA ASPIRANTES DE POLICIAS PREVENTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA ESTATAL, PERSONAL
DE SEGURIDAD Y CUSTODIA DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO Y PARA LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
ESPECIALIZADO EN LA EJECUCION DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS PREVISTOS EN EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL ESTADO DE COLIMA.

Il. BASES
PRIMERA.- ;Quién y cémo puede participar?

Mujeres y hombres entre los 18 y 38 afios de edad, que radiquen dentro del territorio
del Estado de Colima, que cubran los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y gue registren su inscripcion en cualquiera de los siguientes lugares:
a) La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera del Instituto de Formacion,
Capacitacion y Profesionalizacién Policial. Ubicada en: Interior de la Unidad Deportiva
Sur "Rey de Coliman", Km. 2 Carretera Colima-Manzanillo, Col. El Tecolote. C.P. 28090,
Colima, Colima, México. Teléfono: (312) 352 9143 Y (312) 352 9175
b) El Departamento de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Operaciones en el
Estado. Ubicada en: Roberto Esperdn No. 1152, Colonia De los Trabajadores, C.P. 28067
Colima, Colima, México.
Teléfonos: 312 3131482/ 312 2090
c) Los Departamentos de Recursos Humanos de los Centros de Prevencion y Reinsercion
Social en el Estado.
Centro de Reinsercién Social Colima, Av. Gonzalo de Sandoval 2000, La
Estancia, 28048 Colima, Colima, México, Teléfono: 312 312 5515.
Centro de Reinsercidén Social Manzanillo, Carretera Santiago-Chandiablo k.m.
7.5, 28860 Manzanillo, Col, México. Teléfono: 314 333 9626.
Reclusorio Tecoman Direccion: 5 de febrero 123, Floresta 1, 28140 Tecoman,
Colima, México. Teléfono: 313 325 3013,
d) El Departamento de Recursos Humanos de la Direccion General del Instituto
Especializado en la Ejecucidn de Medidas para Adolescentes. Km. 6.5 carretera Villa de
Alvarez-Comala, C.P. 28450, Comala, Colima, México. Teléfono: 312 315 55 22 | 312 315 5511

Por el hecho de hacer su registro de inscripcidn se entiende que las y los participantes
aceptan las bases de la presente convocatoria, asi como los compromisos que se
indican en el Formato de Inscripcidén.

SEGUNDA.- De las plazas a cubrir.
a). - En este Proceso de Reclutamiento, seran concursadas las siguientes plazas,
atendiendo los requerimientos institucionales y posibilidades presupuestales:.

[ ADSCRIPCION PERFIL No. PLAZAS |
Direccidn General de la P .
Policia Estatal Preventiva Policfa preventivo 45
Direccién General del Custodio 23
Sistema Estatal Penitenciario
Direccion General del Instituto .
Especializado en la Ejecucién de Custodio 04
Medldas para Adolescentes

b). - Funmones. actividades que desempefiara en el area ofertada:

Policia Preventivo: Funciones tendientes a prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion y vigilancia.

Seguridad y custodia penitenciaria: Funciones tendientes a garantizar, mantener y
restablecer el orden al interior de los centros penitenciarios.

Guia técnico: Funciones tendientes a garantizar, mantener y restablecer el orden en el
Interior del Instituto Especializado en la Ejecucion de Medidas para Adolescentes, asi
como el acompafiamiento de los grupos de personas adolescentes en el desarrollo y
cumplimiento de su programa individualizado de actividades.

c). - Percepciones: Remuneracion econdmica que se otorgara por la prestacion de las
funciones antes descritas en las areas previstas y dependiendo de la adscripcion que
se le asighe:

Sueldo bruto mensual:
Escala basica Policia: $14,774.93 (catorce mil setecientos setenta y cuatro pesos 93/100 MN)
Escala basica Custodio: $14,788.18 (catorce mil setecientos ochenta y ocho pesos18/100 MN)

d). - Prestaciones:

Dos periodos vacacionales, prima vacacional, aguinaldo, seguro social (IMSS), canasta
basica, beca de estudio, seguro de vida, gastos de marcha, derecho a préstamo en
Instituto de Pensiones del Estado de Colima después de seis meses de haber causado alta,
permiso de maternidad y/o paternidad.

TERCERA.- ;Cuiles son los requisitos para participar en el proceso?

l.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no tenga otra nacionalidad, en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il.- Ser de notoria buena conducta, no estar vinculado a proceso penal, ni haber
sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito doloso;

I1l.- En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional (hombres);

IV.- Acreditar que ha concluido al menos los estudios correspondientes a la
ensefanza media superior;

V.- Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad
que establezca el reglamento y la Institucién;

VI.- No hacer uso ilicito de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes y otras que
produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo, lo que sera comprobado
con los examenes a que deberan someterse para acreditar la ausencia de
alcoholismo, asi como la adiccién a sustancias psicotropicas; y

VII.- No estar suspendido o inhabilitado para ocupar cargos en la administracion
publica federal, estatal, municipal o de la Ciudad de México, ni haber sido
destituido por resolucién firme como servidor de alguna corporacién de
seguridad publica o de procuracién de justicia.

La candidata o el candidato que no cumpla con los requisitos anteriores, no sera
tomado en cuenta para participar en este proceso.

CUARTA. - Desarrollo del proceso de reclutamiento: ;:Cémo puede participar?
1.Debera de presentarse la siguiente documentacién:
+ Curriculum vitae y/o solicitud de empleo con fotografia;

+ Acta de nacimiento;
+ Credencial de elector (INE) o pasaporte vigente;
+ CURP;
- Certificado de estudios, minimo BACHILLERATO
- RFC con homoclave (expedida por el SAT);
« Numero de afiliacién al IMSS;
- Carta de no antecedentes penales;
- Certificado médico (Cruz Roja);
+ Carta de no inhabilitacion;
+ Cartilla del Servicio Militar Liberada (hombres);
+ Comprobante de domicilio (luz, predial, teléfono).
+ Copia del ultimo comprobante de ingresos.
- Desglose de gastos mensuales.
+ Buro de crédito.
+ Recibo de predial (si tiene casa propia).
+ Factura de vehiculo (si esta a su nombre).
- Estados de cuenta bancarios, departamentales, y/o cajas populares.
+ Escrituras de sus propiedades.
+ Resolucidn de algun proceso penal (en caso de haber estado sujeto a algun proceso).
+ 3referencias personales y 3 laborales, (se proporciona formato).
+ Cédula de identificacidn, (se proporciona formato).

2. El proceso de reclutamiento consta de las siguientes etapas:
De inscripcion;
De evaluacién del Centro de Control de Confianza;
De formacidn y capacitacion, y de resultados.

QUINTA. - Evaluaciones qué seran aplicadas:

Control de Confianza: consistira en una serie de exdmenes que con motivos de seleccion
e ingreso debe realizar el participante en el Centro de Evaluacion y Control de Confianza del
Estado. Los resultados del Centro de Evaluacién y Control de Confianza, Unicamente
amparan este Proceso de Reclutamiento; asimismo, el resultado de las evaluaciones
practicadas por el Centro de Evaluacidon y Control de Confianza, serd inapelable y
confidencial de conformidad con las disposiciones legales correspondlentes Resultadodela
evaluacion: Aprobado/No aprobado.

Una vez concluida esta etapa, el participante que resulte Aprobado pasard de manera
automatica a la etapa de formacion y capacitacion; no asi los que resulten No aprobados.,
concluyendo en ese momento su participacion en el proceso de reclutamiento.

SEXTA. - Formacién y capacitacion:
Una vez aprobados los examenes practicados por el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, el participante ingresara a la etapa de formacion, en la que se pretende que el
personal de nuevo ingreso desarrolle y adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para cumplir con las tareas a desempefiar, de acuerdo a las funciones y
responsabilidades del area a la que aspira a incorporarse.

El aspirante que haya sido seleccionado para iniciar con su formacion inicial, recibira un
apoyo econdmico durante el periodo que dure su formacién, apoyo econémico que no lo
vincula laboralmente con la Institucion a la que pretende ingresar.

La Formacion Inicial para Policia Preventivo tendrd una duracidén de 972 horas y se
requerira un promedio de 80 y mayor a 80, en un rango del 00 al 100.

La Formacién Inicial para Custodio tendra una duracion de 547 horas y se requerira un
promedio de 80 y mayor a 80, en un rango del 00 al 100.

La Formacion Inicial para Guias Técnicos tendrd una durabilidad de 490 horas y se
requerira un promedio de 80 y mayor a 80, en un rango del 00 al 100.

SEPTIMA. - De la calendarizacién de actividades:
1.- De inscripcién: primer periodo: 16 de enero al 17 de febrero del 2023; segundo
periodo: 17 abril al 12 de mayo del 2023,

2.- De los exdmenes de Control de Confianza: primer periodo: 16 enero al 17 de marzo
del 2023; segundo periodo: 17 abril al 16 de junio del 2023.

3.- De la Formacion y capacitacion: primer médulo: 17 de abril del 2023; segundo
modulo: 17 de julio del 2023,

OCTAVA.- De los resultados.
Los resultados se daran a conocer en ceremonia publica una vez concluidos con su curso de
formacion inicial.

NOVENA.- De los motivos de exclusién durante el proceso:

1. Nocumplir con los requisitos minimos para permanecer como integrante de la Policia
(Articulo 77 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima).
Renunciar voluntariamente por escrito a participar en el proceso de Reclutamiento.
Faltar de manera injustificada a cualquiera de las evaluaciones o formacion.

Presentarse a las evaluaciones 15 minutos después de la hora sefalada.

Presentarse a los exdmenes con aliento alcohélico, bajo los efectos del alcohol, drogas,
psicotropicos o alguna sustancia que genere efectos similares.

Haber sido retirado por indisciplina del Centro de Control de Confianza o del Instituto de
Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion, e

Incurrir en un proceso penal en calidad de |mputado durante el pericdo de los examenes
ylo en la formacion o capacitacion.

DECIMA.- Informacién adicional:
Todos los tramites de las diferentes etapas del proceso son gratuitos. Cualquier irregularidad se
debera reportar al area de quejasy denuncias de la Direccion General de Contraloria y Asuntos
Internos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima, ubicado en Calzada
Galvan Norte No. 502, Colonia Centro, C.P. 28000, Colima, Colima.

Para cualquier duda sobre el proceso de reclutamiento aqui convocado, se puede acudir a los
lugares sefalados en el punto sefialado como PRIMERA de las BASES de esta convocatoria.
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Dada en la sede de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima a 16 del mes de enero de 2023,

COLIMA
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