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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccion IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Colima, otorgo mi
consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:
Enero 2023
Nombre del Servidor Publico: ]
Ana Sara Sugey Delgado Osorio
Cargo: Adscripcion:
Auxiliar Administrativo COREGMUN

Preparacion Académica:

Centro bachillerato técnico industrial y de servicios #19- Contabilidad: Titulo de auxiliar
contable.

Instituto Tecnoldgico de Colima, Licenciatura en informatica: Titulo de la Licenciatura.
Diplomado en Gestion Directiva, en el Instituto tecnoldgico de Colima

Universidad Abierta y a Distancia de México UNADM (Linea 2018-2022), Licenciatura en
Administracion y Gestion Publica: Titulo de la Licenciatura.

Experiencia Laboral:

1999-2022

CEDEMUN

Elaboracién de acervos bibliograficos

Capturista

Apoyo administrativo.

Auxiliar administrativo

Apoyo Informatico

Logistica de los diferentes eventos de Capacitacion.

Disefio y operacién del proyecto de la pagina Web www.cedemun-colima.gob.mx, como
residencia profesional Del Instituto Tecnoldgico de Colima, en la carrera de Lic.
Informatica.

Jefa del dpto. de informatica
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e Paginas web a cargo: CEDEMUN COLIMA
www.cedemun-colima.gob.mx

e CEDEMUNES Region Centro Occidente
www.cedemunes-rco.gob.mx

Responsable general del drea administrativa

2022-a la fecha
COREGMUN
Enlace operativo y administrativo

Habilidades

e Manejo de sistemas administrativos
e Manejo de software

e Creatividad

e Disposicion

e (Capacitacion e innovacion constante
e Trabajo en equipo

e Adaptable

e Valores éticos

Cursos, seminarios, talleres:

Capacitaciones en el Sistema de Profesionalizacion de Gobierno del Estado de Colima y
otros, cursos aprobados:

e Eje técnico( Redes, E-mail y Internet, Estilo de Redaccion, Cableado estructurado
Archivonomia y Ortografia y Redaccion).
. e Eje Humano(Calidad de vida para un servicio de excelencia, Descuidos mentales
e Eje Organizacional (Cultura y clima organizacional, Comunicacion organizacional
Valores compartidos).

e Opcional (Herramientas para hablar en Publico).
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e Programa integral para el desarrollo de habilidades de coordinadores
administrativos (Calidad y excelencia en el servicio, gestion de equipos de trabajo,
normatividad gubernamental, sensibilizacion a la calidad, técnicas de negociacion
y manejo de conflictos).

e Formacién de AUDITORES INTERNOS para Gobierno del Estado (Interpretacion de
la Norma Iso 9001:2014, Calidad y Excelencia del Servicio, Procedimientos
obligatorios del Sistema de Gestion de Calidad, Gestion con enfoque a procesos,
operacion basica del sistema de gestion de calidad).

e Clima laboral con perspectiva de género-INMUJERES
e Procesos administrativos del poder ejecutivo.

e Apoyo en la implementacién del programa Agenda para el Desarrollo Municipal —
INAFED.

e Fticapublica
e Implementacién del PBR-SED en la Administracion Publica-INDETEC

e Apoyo en la implementacion del programa Agenda para el Desarrollo Municipal —
INAFED.

e (Certificacion de energia TRIPP LITE.

e Introduccion a la mejora regulatoria

e Control Interno

e .Google docs basico

e Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion-CONAPRED

e FEl ABC de laigualdad y la no discriminacién —CONAPRED

e Seminario Relaciones Interpersonales Saludables-MS Consultoria

e Introduccién a los derechos humanos y su importancia

e Derechos humanos de las mujeres

e Inclusion y discapacidad — CONAPRED _

e Claves para la atencién publica sin discriminacion —CONAPRED
e Derechos humanos y género-CNDH México

e Apoyo en la implementacion del programa Guia Consultiva para el desempefio
municipal -INAFED.
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e Discriminacién a personas que viven con VIH o SIDA-CONAPRED

e \Word Basico

e Microsoft Teams: Estrategia de comunicacion y colaboracion en el entorno
hibrido-Microsoft México

e ElABCde la accesibilidad web
e Curso de Lenguas de Sefias Mexicana en la Funcion Publica

e Hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral
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