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1. Introduccidén

El Gobierno del Estado, por primera vez en Colima, es una administracion
gue supera la cuota paritaria; ademas, con la segunda Gobernadora del
Estado, Licda. Indira Vizcaino Silva, vivimos un momento histérico en el
gue las mujeres somos el centro de la transformacion de nuestro Estado,
bajo el principio “ninguna se queda atras y ninguna se queda fuera”. Con
esta nueva vision, la agenda de género es una politica real de la
administracion 2021-2027.

Desde una perspectiva de politica de Estado la proteccion de los Derechos
humanos de las mujeres es una de las prioridades del gobierno
encabezado por la Mtra. Indira Vizcaino Silva, quien asume el compromiso
de impulsar el desarrollo de las mujeres y los hombres de nuestra
sociedad, a través de instrumentos de politica y mecanismos
institucionales que favorezcan su bienestar en el corto, mediano y largo
plazos.

Para ello prevé como politica impulsar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, mediante el desarrollo de la normativa orientada
hacia la armonizacion de las leyes y politicas locales con aquellas de orden
nacional, guidandose a la luz de los instrumentos internacionales en
materia de igualdad de género y derechos humanos adoptados en el pais;
con el fin de atender las demandas de las mujeres, ninas y adolescentes,
en torno a la proteccion de sus derechos y su bienestar.

Ante ello, se plantea el reto de incorporar la perspectiva de género en las
dependencias y entidades de la administracion publica. Es decir, se
propone la institucionalizacion de dicha perspectiva a través de la
transformacion de la cultura institucional que permitan la concertacion de
espacios en los que prive la igualdad de oportunidades y de trato para
mujeresy hombres, asi como la eliminacion de conductas discriminatorias
y de estereotipos de género.

Congruente con este propodsito, el Instituto Colimense de las Mujeres (ICM)
en cumplimiento de sus atribuciones, ha implementado un conjunto de
estrategias orientadas a incorporar la perspectiva de género de forma
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transversal en el quehacer de las instituciones publicas. Para que el
principio de igualdad y no discriminacion sea un referente en la
articulacion de acciones afirmativas y de politicas publicas que permitan
potenciar el desarrollo humano de las mujeres y los hombres en Colima,
se propone como accion estratégica de transversalizacion la creacion por
Decreto de Unidades de Género dentro de la Administracion Publica
Estatal.

En este sentido, con el objeto de promover y fortalecer la transversalidad
de la perspectiva de género y la evaluacion de las politicas publicas
institucionales enfocadas a asegurar la igualdad sustantiva e inclusion
social de los derechos humanos de las mujeres, el Instituto Colimense de
las Mujeres (ICM) presenta a continuacion los Lineamientos para la
Instalacion y Funcionamiento de las Unidades para la Igualdad de
Género en la Administracion Publica Estatal el cual tiene como
finalidad garantizar la correcta implementacion, organizacion vy
funcionamiento de las Unidades para la Igualdad de Género al interior de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

2. Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los
gue el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece (Articulo
1°)

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima,
mandata a esta soberania, la implementacion de una politica en materia
de igualdad que genere acciones concretas, conducentes a lograr la
igualdad real y sustantiva en los ambitos econémico, politico, social y
cultural.
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De conformidad con el articulo 5° de la Ley del Instituto Colimense de las
Mujeres, el Instituto tiene como objetivo general promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econdmica y social del Estado. En esta tarea, su primer objetivo
estratégico es “institucionalizar una politica transversal con perspectiva de
género en la Administracion Publica Estatal.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en coherencia con la Planeacion
Nacional, por conducto de su Eje sustancial Sembrar la Paz, reconoce que
para erradicar la violencia contra las mujeres es indispensable atender las
causas estructurales que la perpetuan, a través de politicas publicas
integrales, interculturales y con enfoque de derechos humanos.

Mediante el Decreto por el que se crean las Unidades para la Igualdad de
Género en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado de Colima!, se fortalece significativamente la colaboracion
interinstitucional mediante la red interinstitucional, integrada por
dependencias y entidades del sector publico, representadas por una
Enlace que permanece en comunicacion y coordinacion con el ICM.

Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del estado de
Colima.

Programa de Cultura Institucional para la Administracion Publica Estatal.

Programa Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar las
Violencias en contra de las Mujeres.

3. Naturaleza y Objeto de las Unidades para la Igualdad de Género.

La UIG es la unidad administrativa basica en cada una de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, cuyo objeto es generar
acciones coordinadas y estratégicas para institucionalizar la perspectiva
de género a través de un proceso transversal y homogéneo en la

1 “Decreto por el que se crean las Unidades para la Igualdad de Género en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Colima”. Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del estado “El Estado de Colima “el
sdbado 12 de marzo de 2022.
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planeacion y ejecucidon de programas, politicas publicas y cultura
organizacional.

4. Ambito de competencia
La UIG tendra nivel jerarquico de Coordinacion, atendiendo a lo dispuesto
por la normatividad aplicable para la autorizacion de la estructura
organizacional y plantilla de personal y estara adscrita directamente al
despacho de la dependencia o entidad. En todo caso, el Plan de Accion
que deberd realizar la Unidad estara bajo la responsabilidad de las
personas titulares de la dependencia o entidad.

5. Objetivo General
Generar acciones coordinadas y estratégicas para institucionalizar la
perspectiva de género a través de un proceso transversal y homogéneo en
la planeacion y ejecucion de programas, politicas publicas y cultura
organizacional.

5.1 Objetivos Especificos de las Unidades para la igualdad de Género

e Proponer mecanismosy estrategias para incorporar y transversalizar la
perspectiva de género en el interior de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica.

e Incidir en la construccion de una Agenda Institucional con vision
basada en la perspectiva de género.

e Realizar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres en las dependencias y entidades.

e Elaboracion de diagnosticos sobre la cultura institucional e indicadores
de género en dependencias y entidades.

e Promover laformaciéony capacitacion del personal de las dependencias
y entidades en materia de igualdad y equidad de género, violencia y no
discriminacion de género, entre otros, que conlleven al desarrollo
humano.

e Promover la revisibn 'y armonizacion de normatividades
administrativas y juridicos bajo la perspectiva de género e igualdad
sustantiva.

e Generar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Género en relaciony
con sustento en el Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
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Hombres del estado de Colima 2022-2027, Programa de Cultura
Institucional para la Administracion Publica Estatal 2022-2027 y el
Programa Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar las
Violencias en contra de las Mujeres 2022-2027.

6. Lineas estratégicas

» Gestion y diseno de estrategias de transversalizacion con
perspectiva de género e igualdad sustantiva.

» Planeaciony presupuestacion de género.

» Formacioén y capacitacion en igualdad sustantiva de género.

» Monitoreo y evaluacion de politicas publicas, programas, proyectos
y acciones.

7. Principios.

En el ejercicio, tramitacion e interpretacion de los presentes lineamientos,
las Unidades para la Igualdad de Igualdad de Género, deberan atender los
principios siguientes:

Igualdad: La Igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en convenios internacionales. El principio hace
referencia a los derechos y responsabilidades que como seres humanos
tenemos todas las personas, lo que implica dar las mismas condiciones,
tratoy oportunidades sin distincion de clase, sexo, edad, creencias, etnia o
cultura.

No Discriminacién: Toda persona, sin distincion, tiene derecho a disfrutar
de todos los derechos humanos, incluido el derecho a la igualdad de trato
ante la ley y el derecho a ser protegido contra la discriminacién por
diversos motivos como sexo, etnia, color, identidad de género, orientacion
sexual, religion, idioma, nacimiento, origen nacional o social o de otra
indole.

Derechos Humanos: Los derechos humanos son aquellos que toda
persona, sin importar su raza, sexo, etnia, lengua, nacionalidad o religion
posee como derechos inherentes desde su nacimiento. Incluyen el
derecho ala vida, a la libertad o a la no esclavitud ni a torturas.

Inclusion: Es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de
las personasy a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad
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Nno es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la
sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la
educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturalesy en las comunidades.

Asi mismo, se deberan considerar los principios y valores rectores del
Servicio Publico, contemplados en el Cédigo de Etica de Ila
Administracion Publica del Estado de Colima2

8. Funciones

Las Unidades para la Igualdad de Género tendran las siguientes
atribuciones establecidas en el Decreto de creacion:

» Monitorear la institucionalizacion y transversalidad de la igualdad de
género;

* Promover programas y acciones con perspectiva de género,
interculturalidad y de derechos humanos, que aseguren que la politica
publica considere las especificidades, las diferencias y las
desigualdades interseccionales que existen entre mujeres y hombres;

= Elaborar el Plan de Accion Anual de la UIG, en el que se plasme la
politica y prioridades en materia de género de la dependencia, debera
estar alineado conforme a sus competencias, a los objetivos del
programa de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Colima; Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como el programa de
Cultura Institucional para la Administracion Publica vigentes.

» Promover la cultura de la igualdad entre géneros al interior de las
dependencias y entidades, que favorezcan la eliminacién de los
estereotipos de género vigentes en el imaginario del personal al
servicio publico y de sus autoridades, asi como que permean los
supuestos y procesos de planeacion publica;

» Fomentar cambios organizacionales que garanticen una vida laboral
libre de violencia, prestando especial atencion a la violencia sexual, asi
como aquellas medidas que concilien la vida laboral y familiar de las

2 “Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Colima” Publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del estado “El Estado de Colima “el sdbado 25 de junio de 2022.
https://periodicooficial.col.gob.mx/p/25062022/sup01/122062501.pdf
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personas servidoras publicas; y en general, se propicie la
implementacion de acciones afirmativas encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en tanto subsista la
discriminacion;

Elaborar diagnosticos situacionales para la igualdad de género y
presentar propuestas a la persona titular de la dependencia o entidad;
Mantener coordinacion con los organismos de promocion, defensa y
observancia de los derechos de las personas, con el fin de promover y
procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y hombres;

Promover la capacitacion y formacion de las personas servidoras
publicas en coordinacion con la Subsecretaria de Administracion, de
Mmanera sistematica y permanente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres; violencia y no discriminacion, con la finalidad de
qgue cuenten con las capacidades institucionales para atender dichas
desigualdades;

Gestionar que el programa presupuestario incluya la perspectiva de
género en todo el proceso de planeacion, disefo, programacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de los presupuestos publicos;
Promover nuevos indicadores de género en el programa
presupuestario que permita a travées del Sistema de Evaluacion del
Desempeno (SED), monitorear y dar seguimiento a los recursos
asignados para el cumplimiento de acciones a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres;

Atender los requerimientos de informacion para el seguimiento y
monitoreo de las acciones con perspectiva de género a través de
indicadores de género y estadistica desagregada por sexo; y

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona
titular de la dependencia o entidad en la materia

8.1 Titular Enlace de la Unidad de Género

Ser el enlace oficial de la dependencia/entidad ante la Coordinacion de
las UIG adscrita al Instituto Colimense de las Mujeres.

Vigilar los avances y resultados del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.
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Vigilar el correcto funcionamiento de la Unidad.

Participar en los procesos de planeacion, programacion vy
presupuestacion de la dependencia/entidad, con el fin de proponer las
medidas que permitan la incorporacion de la perspectiva de género.
Asegurar la planeacion de los trabajos de la Unidad.

Promover que se incorpore la perspectiva de género en las politicas
publicas internas y externas de la dependencia/entidad.

Elaborar el Plan de Accion Anual de la UIG, en el que se plasme la
politica y prioridades en materia de género de la dependencia, deberad
estar alineado a los objetivos del Programa de Igualdad sustantiva
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Colima; Programa para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres,
asi como el Programa de Cultura Institucional para la Administracion
Publica

Asegurar el cumplimiento de objetivos y metas para la incorporacion
de la perspectiva de género en las politicas, planes, programas y
acciones de la dependencia/entidad.

Elaborar el informe trimestral para someterlo a consideraciéon de la/el
titular de la dependencia/entidad.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por la Coordinacion
de las UIG, adscrita al ICM.

Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas, que contribuyan a una estrategia
estatal.

Convocar y coordinar las reuniones de trabajo con la red de género
intrainstitucional de la dependencia/entidad, a través de una agenda
de trabajo que dé cumplimiento a la politica de equidad de género.
Desarrollar herramientas para el monitoreo y evaluacion de avances en
materia de equidad de género.

Promover la incorporacion de los lineamientos del Sistema Estatal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el programa operativo anual de
la dependencia/entidad para la ejecucion de sus programas sectoriales
0, eNn su caso, institucionales especificos.

La titular de la UIG debera tener comunicacion de manera permanente
con él o la titular de la dependencia/entidad asi como con las dreas de
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planeacion, programacion y presupuesto, recursos humanos entre
otras.

8.2Area de Institucionalizaciéon, Gestion Publica y Cultura
Institucional

Promover el diseno y planeacion de programas con enfoque de género
en la dependencia/entidad para la creacion de una nueva cultura
organizacional basada en el principio de igualdad de oportunidades y
trato para mujeres y hombres.

Disenary promover lineas de accion en materia de cultura institucional,
revisando y asegurando que en la normatividad y reglamento interno
de la dependencia/entidad se dé cumplimiento a los mandatos en
materia de género.

Analizar el impacto diferenciado de las politicas publicas en mujeres y
hombres e identificar areas prioritarias y de oportunidad para incluir la
perspectiva de igualdad sustantiva de género en los programas y
proyectos de la dependencia/entidad.

Elaborar diagnosticos situacionales para la igualdad de género y
presentar propuestas a la persona titular de la dependencia o entidad.
Brindar asesoria y orientacion sobre temas prioritarios en la prestacion
de los servicios y el desarrollo del clima organizacional de la
dependencia/entidad.

Promover la apropiacion de la perspectiva de género del personal que
labora en la dependencia y entidad, para transformar las interacciones
laborales, profesionales y familiares hacia el desarrollo y bienestar de
todas y todos.

Fomentar cambios organizacionales que garanticen una vida laboral
libre de violencia, prestando especial atencidn a la violencia sexual, asi
como aqguellas medidas que concilien la vida laboral y familiar de las
personas servidoras publicas; y en general, se propicie la
implementacion de acciones afirmativas encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en tanto subsista la
discriminacion.
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Promover y difundir la capacitacion y formacion de las personas
servidoras publicas en coordinacion con |la Subsecretaria de
Administracion, de manera sistematica y permanente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres; violencia y no discriminacion, con
la finalidad de que cuenten con las capacidades institucionales para
atender dichas desigualdades.

Brindar la asesoria técnica que se requiera en la dependencia/entidad
para la evaluacion de sus actividades sobre la institucionalizacion de la
perspectiva de género y la generacion de informes e indicadores.
Convocar al personal de la dependencia/entidad a participar en los
talleres de sensibilizacion y capacitacion en género

8.4 Area de Presupuestos Publicos, Estadistica, Monitoreo y
Evaluaciéon

Disenar mecanismos para la transversalizacion de la perspectiva de
género e igualdad sustantiva en los presupuestos y en el disefio de
implementacion de las politicas publicas de la dependencia/entidad.
Desarrollar e implementar herramientas metodologicas, mecanismos
y procedimientos que permitan el monitoreo y evaluacion de las
politicas, programas, proyectos y acciones en el interior de la
dependencia/entidad.

Evaluar el proceso de incorporacion de la perspectiva de género asi
como los avances de las politicas publicas, programas, proyectos y
acciones de la Administracion Publica Estatal.

Gestionar que el programa presupuestario incluya la perspectiva de
género en todo el proceso de planeacion, disefo, programacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de los presupuestos publicos.
Promover nuevos indicadores de género en el programa
presupuestario que permita a través del Sistema de Evaluacion del
Desempeno (SED), monitorear y dar seguimiento a los recursos
asignados para el cumplimiento de acciones a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres.
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Atender los requerimientos de informacion para el seguimiento y
monitoreo de las acciones con perspectiva de género a través de
indicadores de género y estadistica desagregada por sexo.

8.5 Unidad Coordinadora

Impulsar la incorporacion de la Perspectiva de Género en la planeacion,
programacion y presupuesto anual de las Dependencias y Entidades,
asi como, de sus sectores vinculados.

Fomentar la formacion, capacitacion, profesionalizacion y certificacion
del personal de las Dependencias y Entidades, de manera permanente
en materia de Género e Igualdad Sustantiva y No discriminacion.

Monitorear las estrategias de comunicacion social que incluya la
Perspectiva de Género y No discriminacion en las Dependencias y
Entidades.

Promover y difundir informacion en materia de derechos humanos de
las mujeres y No discriminacion, de acuerdo a su ambito de
competencia.

Emitir informes de evaluacion trimestral para dar cuenta de resultados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas
por las Dependencias y Entidades en cumplimiento de la Politica de
Igualdad de Género.

Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacion de la situacion de
mujeres y hombres en el ambito de competencia.

Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las Dependencia y
Entidades, en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres,
cuando asi lo requieran.

Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contraidas en tratados y convenciones internacionales de derechos
humanos de las mujeres, en su ambito de competencia.
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» Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por la persona titular del Instituto Colimense de las

» Mujeres, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias en la materia.

9. Integraciéon, Designacién, Instalacion y Funcionamiento de las
Unidades para la Igualdad de Género.

9.1 Integracion

Con base en lo dispuesto en los articulos 4°, 5°y 7° del Decreto por el que
se crean las Unidades para la Igualdad de Género en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Colima, la
coordinacion de las UIG estara a cargo del Instituto Colimense de las
Mujeres, como 6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacioén asi
como de vigilancia de la correcta implementacion y cumplimiento de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima y su
reglamento y de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, en atencién a su normativa y ambito de competencia.

El Instituto Colimense de las Mujeres, sera el encargado de implementar
el mecanismo de Unidades para la Igualdad de Género, el cual funcionara
a través de una Unidad Coordinadora y Unidades de Enlace para la
Igualdad de Género.

Las dependencias y entidades deberan crear una Unidad Administrativa
denominada Unidad para la Igualdad de Género y realizar las
adecuaciones necesarias a su reglamentacion interna y manual de
organizacion de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de creacion.

Las Unidades para la Igualdad de Género, estaran integrada por:
» Una persona Titular Enlace de la Unidad para la Igualdad de Género
= Integrante(es) del Area de Institucionalizacién, Gestién Publica y
Cultura Institucional
» |ntegrante(es) del Area de Formacion y Capacitacion
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» Integrante(es) del Area de Presupuestos Publicos, Estadistica,
Monitoreo y Evaluacion

Para el caso de las Secretarias como Salud y Educacion y Cultura, por la
dimension de sus funciones, independientemente de que se instale UIG
en la Subsecretaria y entidades sectorizadas, deberan garantizar que haya
representacion de la UIG en los niveles o areas que conforman su
estructura organizacional.

Las dependencias y entidades conformaran la UIG sujetandose
estrictamente a la disponibilidad presupuestaria prevista en el
correspondiente Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de
Colima.

9.2 Designacion

» La persona Titular Enlace de la Unidad para la igualdad de Género, sera
comisionada mediante oficio por la persona titular de la respectiva
dependencia o entidad, de entre alguna de las personas servidoras
publicas a su cargo.

» Para cumplimiento de sus funciones, podra apoyarse del personal
técnico y administrativo necesarios, atendiendo en todo momento la
disponibilidad presupuestal de la dependencia o entidad.

9.3 Perfiles

Las personas que integren la Unidad de Enlace de Igualdad de Género al
interior de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica,
deberan contar con los siguientes perfiles:

% Titular Enlace de la Unidad para la Igualdad de Género

La Titularidad de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género, debera
recaer en una persona, preferentemente mujer, con experiencia en el
manejo conceptual y metodoldgico de la perspectiva de género con
enfoque en derechos humanos, con poder de decision, que coordinen las
politicas, planes, programas, presupuestos y responsabilidades operativas
para contribuir al fortalecimiento de la igualdad sustantiva.
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Debera contar con el siguiente perfil:

» Profesional.

» De preferencia con conocimiento y experiencia previa en perspectiva
de género con enfoque en Derechos Humanos de las Mujeres,

* Nivel de mando de coordinacion con toma de decisiones.

» Experiencia en coordinacion de programas y/o proyectos.

» Habilidad para liderar procesos y trabajo en equipo.

» Disposicion para continuar formandose y capacitandose para la
certificacion de Competencias Laborales en Género

< Area de Institucionalizacién, Gestién Publica y Cultura
Institucional

La responsable del area de Institucionalizacion, Gestion Publica y Cultura
Institucional, debera recaer en una mujer u hombre, que debera contar
con el siguiente perfil:

» Profesional.

» De preferencia con conocimientos en Administracion de Recursos
(Humanos, Materiales y Financieros).

» De preferencia con conocimiento y experiencia previa en perspectiva
de género y enfoque en Derechos Humanos de las Mujeres.

» Habilidad para liderar procesos y trabajo en equipo.

» Disposicion para continuar formandose y capacitandose para la
certificacion de Competencias Laborales en Género

< Area de Formacién y Capacitacién

La responsable del area de Formacion y Capacitacion, debera recaer en
una mujer u hombre, con experiencia en el manejo conceptual y
metodologico de la perspectiva de género con enfoque en derechos
humanos, que planean, facilitan y evaluan la capacitacion basica a
servidoras y servidores publicos, debera contar con el siguiente perfil:

» Profesional.
» De preferencia con conocimientos en Administracion de Recursos
(Humanos, Materiales y Financieros).
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De preferencia con conocimiento y experiencia previa en perspectiva
de géneroy enfoque en Derechos Humanos de las Mujeres.

Habilidad para liderar procesos y trabajo en equipo.

Disposicion para continuar formandose y capacitandose para la
certificacion de Competencias Laborales en Género

<% Area de Presupuestos Publicos, Estadistica, Monitoreo y
Evaluacion

responsabilidad del area de Presupuestos PuUblicos, Estadistica,

Monitoreo y Evaluacion, deberd recaer en una mujer u hombre, que
debera contar con el siguiente perfil:

Profesional.

De preferencia que estén adscritos a las areas de planeacion y cuenten
con conocimientos en planeacion, programacion y presupuesto.

De preferencia con conocimientos previos en Presupuestos Publicos
Basado en Resultados (PBR).

De preferencia con conocimientos y experiencia en el diseno,
seguimiento y evaluacién de programas y/o proyectos con perspectiva
de género.

Habilidad para liderar procesos y trabajo en equipo.

Disposicion para continuar formandose y capacitandose para la
certificacion de Competencias Laborales en Género

9.4 Instalacion.

Con el objeto de llevar a cabo la implementacion del mecanismo y de
acuerdo a los procesos administrativos que permitan la
institucionalizacion de forma eficiente, legal y formal, el Instituto
Colimense de las Mujeres de manera oficial, hara del conocimiento de
lasy los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, el presente lineamiento, para que procedan a la
designacion de las personas titulares de las Unidades para la Igualdad
de Género, y de las personas integrantes de las respectivas areas.

Sera responsabilidad de las y los Titulares de las Dependencias y
Entidades, garantizar la paridad de género y materializarla mediante la
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designacion por oficio de la titular de la UIG asi como la de mujeres y
hombres que conformaran las areas de dichas UIG.

» Sera responsabilidad de las y los Titulares de las Dependencias y
Entidades hacer del conocimiento mediante oficio dirigido a la titular
del ICM, los datos referenciales de contacto (Nombre, Area Adscripcion,
teléfono, correo electréonico) de la persona designada como titular
enlace y de quienes integraran las respectivas areas.

» Sera responsabilidad de las y los Titulares de las Dependencias y
Entidades, suscribir el Acta de Instalacion de las Unidades de Enlace
de Igualdad de Género, de conformidad con el formato establecido en
el anexo que forma parte del presente documento.

9.5 Funcionamiento.

* La Unidad Coordinadora convocara de manera trimestral, a reuniones
operativas a las personas titulares de las Unidades de Enlace para la
Igualdad de Género, con la finalidad de medir los avances de la
institucionalizacidon y transversalizacion de |la perspectiva de género en
las estrategias, objetivos, y lineas de accion de sus respectivos Planes
de trabajo.

* La Unidad Coordinadora, enviara junto con el oficio de convocatoria
para la reunion operativa, el orden del dia, y las Unidades de Enlace para
la Igualdad de Género, tendran un periodo de tiempo de tres dias
habiles para realizar las propuestas o puntos a tratar.

» Eneldesahogo del orden del dia, la Unidad Coordinadora concedera el
uso de la palabra a las personas participantes; quienes haran uso de ese
derecho para tratar el asunto en turno y su intervencion sera en el
orden en que lo soliciten.

» Las titulares de las Unidades enlace para la Igualdad de Género
deberan enviara a la Unidad Coordinadora, conforme a las fechas
previamente acoradas en el calendario de actividades, los reportes de
avances trimestrales de sus planes de trabajo.

» En el Ultimo trimestre del ano se presentara por parte de la Unidad
coordinadora el Informe Anual de Trabajo de las UIG ante el Sistema
Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres. Asi mismo se
sometera a aprobacion el calendario de actividades del siguiente ano.
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10. Aplicacion del Cuestionario de Percepcion de Clima Laboral y No
Discriminaciéon 2022

A fin de conocer la percepcion del entorno laboral sobre la cultura
institucional y la igualdad de género desde las opiniones de quienes
integran la administracion publica estatal las UIG aplicaran anualmente el
Cuestionario de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion?®
apegado a los criterios establecidos en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

11. Plan de trabajo

Una vez analizados los resultados obtenidos de la aplicacion de la
Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion, cada
Unidad de Enlace para la Igualdad de Género, procedera a elaborar su
plan de trabajo; dicho plan de trabajo debera incorporar los compromisos
institucionales vertidos en los Programas de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Colima, Programa de Cultura
Institucional para la Administracion Publica Estatal y el Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar las Violencias en contra de
las Mujeres que se encuentre vigente.

La Unidad Coordinadora dara acompahamiento, asesoria, monitoreo y
seguimiento a todos los procesos que las Unidades de Enlaces de Igualdad
de Género realicen para el debido cumplimiento de la politica de Igualdad.

12. Glosario. Para efectos de lo dispuesto en los presentes Lineamientos,
se entendera por:

Acciones afirmativas. Conjunto de medidas de caracter temporal
correctivo, compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

3 Cuestionario de Percepcién de Clima Laboral y No Discriminacién
https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/herramientas-de-apoyo-5-norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-
2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion
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Brechas de género: A todas aquellas estadisticas que miden la
desigualdad entre mujeres hombres y su funcién principal es comparar
cuantitativamente a mujeres y hombres en edad, ocupacion, ingreso,
escolaridad y participacion econémica, entre otros.

Cultura Organizacional. Refiere al conjunto de valores, creencias,
conductas, normas y practicas implicitas y explicitas existentes en una
determinada organizacion dando sentido a la misma y a la interaccion de
las personas que la integran.

Decreto de Creacion: Al Decreto por el que se establece la Creacion de las
Unidades para la Igualdad de Género en la Administracion Publica del
Estado de Colima.

Dependencias: La Oficina de la Gubernatura, las Secretarias, la Consejeria
Juridica y la Contraloria General del Estado integran la Administracion
Publica Centralizada, a las que se les denominara genéricamente como
dependencias.

Entidades. Los organismos descentralizados, empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos, componen Ia
Administracion Publica Paraestatal, a los que se les denominara
genéricamente como entidades.

Derechos humanos de las mujeres: A los que abarcan todos los aspectos
de la vida: la salud, la educacion, la participacion politica, el bienestar
economico, el no ser objeto de violencia, asi como muchos mas. Las
mujeres y las ninas tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de
igualdad de todos sus derechos humanos, y a vivir libres de todas las
formas de discriminacion, esto es fundamental para el logro de los
derechos humanos, la paz, y la seguridad, y el desarrollo sostenible.

Discriminacion de Género: A todo acto de distincion, exclusién o
restriccion que, basada en el sexo u orientacién y/o preferencia sexual y
asociada con el origen étnico, edad, discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, lengua, religion, opiniones, estado civil
o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
gjercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.
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Entidades: A las Entidades que se constituyen como Organismos
Descentralizados; Organismos Auxiliares; Empresas de Participacion
Estatal, y los Fideicomisos Publicos que se organicen de manera analoga
a los organismos descentralizados.

Estereotipos de Género: Son las ideas, cualidades y expectativas que la
sociedad atribuye a mujeres y hombres; son representaciones simbolicas
de lo que mujeres y hombres deberian ser y sentir; son ideas excluyentes
entre si que al asignarnos una u otra reafirman un modelo de feminidad y
otro de masculinidad.

Género: Es una categoria de analisis de las ciencias sociales, que refiere a
una clasificacion de las personas, a partir de la diferencia sexual para
asignar caracteristicas, roles, expectativas, espacios, jerarquias, permisos y
prohibiciones a mujeres y hombres, dentro de la sociedad. Esta distincion
es una construccion social y cultural que restringe las posibilidades y el
desarrollo pleno de capacidades de las personas

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar

Igualdad de oportunidades: Consiste en garantizar a cada persona el
derecho a participar en diferentes ambitos y actividades con las mismas
posibilidades de acceso a servicios y beneficios tales como: programas,
promociones, apoyos y becas, sin importar su género, credo, raza o
capacidad.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanosy las libertades
fundamentales

Indicadores de Género: Son herramientas que sirven para medir la
situacion de las mujeres en comparacion con la de los hombres en
distintas esferas de la vida de las personas, relacionadas con la igualdad de
género en la region
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Institucionalizacion de la perspectiva de Género: Es un proceso
sistematico de integracion de un nuevo valor en las rutinas del quehacer
de una organizacion, mediante el cual las demandas de las mujeres por la
igualdad sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos
regularesy a las normas institucionales.

Lenguaje incluyente y no sexista: El lenguaje incluyente y no sexista se
refiere a toda expresion verbal o escrita que hace explicito el femeninoy el
masculino, pero que ademas se refiere con respeto a todas las personas.
Lineamientos: Al instrumento normativo para la Instalacion vy
Funcionamiento de las Unidades para la Igualdad de Género en la
Administracion Publica del Estado de Colima.

Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM): Son todas aquellas
instancias, dispuestas desde el Estado y distribuidas a nivel nacional,
regional y local, que coadyuvan a transversalizar la perspectiva de género
en las politicas publicas, y que realizan acciones concretas para promover
los derechos humanos de las mujeres y nifas, asi como para erradicar la
violencia contra ellas.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdmicosy a la representacion politica y social en los ambitos
de toma de decisiones

Planeacién Operativa: A las reuniones de trabajo para establecer
claramente el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo.

Politicas de igualdad: Son todas aquellas acciones o programas que
ponen en marcha los gobiernos en los tres ambitos y tienen el objetivo de
promover y desarrollar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.
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Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género: Son una
herramienta de politica publica orientada a eliminar las desigualdades
entre hombresy mujeres, a través de la asignacion justa y equitativa de los
recursos publicos en acciones, planesy programas publicos a nivel federal,
estatal y municipal. El presupuesto es un indicador clave sobre la voluntad
y las acciones de un gobierno para propiciar el ejercicio de derechos y
garantizar las condiciones para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Roles de género: Al conjunto de comportamientos, actitudes y
actividades que una sociedad espera que realice una persona en funcion
de su sexo al interactuar con el mundo que le rodea. Estos roles se
distribuyen y asignan de acuerdo con los estereotipos de género.

Sensibilizacién: Al proceso que promueve en hombres y mujeres el
reconocimiento y aceptacion de que los roles son determinados por la
historia, la sociedad, la cultura y que pueden ser modificables.

Transversalidad de género: Proceso que permite garantizar Ia
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion
que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, economicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas

Unidades Administrativas. Son los elementos organizativos basicos de
las estructuras organicas que conforman las dependencias y entidades de
la Administracion Publica del Estado. Las unidades administrativas
comprenden puestos de trabajo o dotaciones de plantilla vinculados
funcionalmente por razén de sus cometidos y organicamente por un
titular o responsable comun. Pueden existir unidades administrativas
complejas, que agrupen dos o mas unidades menores.

Unidad Coordinadora: A la Coordinacion de Unidades para la Igualdad de
Género, dependiente del Instituto Colimense de las Mujeres.

Unidad Enlace para la Igualdad de Género: A las Unidades de Igualdad
de Género de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.
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Violencia de género: A cualquier accidon u omisién, basada en su género,
que les cause dano o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el
publico.
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ACTA DE INSTALACION DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE
GENERO (UIG) DE LA

Siendo las ___horasdeldia_de___ de 20__, constituidas en el domicilio ,
en la ciudad de Colima, Colima, el/la , €N su caracter de Secretaria(o)
de la (Dependencia /Entidad)

y la Mtra. Catalina Suarez
Davila, en su caracter de Directora General del Instituto Colimense de las
Mujeres, con fundamento en lo establecido en los articulo 1y 4 primer parrafo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 1 de
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 12,15y 16 de la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima; y los relativos y
aplicables del Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Colima; y dando cumplimiento al Decreto por el que se crean las
Unidades para la Igualdad de Género en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Colima expedido por la Licda. Indira
Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Colima y publicado en el Periédico Oficial el dia 12 de marzo de 2022; a efecto de
llevar a cabo la sesién de Instalacion de la UIG de la

ORDEN DEL DIiA

1. Presentacion de lasy los asistentes.

2. Mensaje de bienvenida a cargo de (titular de la Dependencia/Entidad)

3. Lectura del Acta de Instalacion de la Unidad para la Igualdad de Género (UIG)
de la (Dependencia/Entidad) por parte de la Titular de la
Unidad para la Igualdad de Género de la (Dependencia/Entidad)

4. Toma de Protesta a Integrantes de la Unidad para la Igualdad de Género (UIG)
de la (Dependencia/Entidad).

5. Firma del Acta de Instalacion de la Unidad para la Igualdad de Género (UIG)
de la (Dependencia/Entidad).

6. Mensaje a cargo de la Maestra Catalina Suarez Davila, Directora General del
Instituto Colimense de las Mujeres

7. Cierre de la sesion a cargo del (titular de la Dependencia/Entidad)

I. FINALIDAD DE LA INSTALACION DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE
GENERO.

Fortalecer la institucionalizacion de la Perspectiva de Género a través de la
transversalizacion de las politicas publicas de Igualdad.
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Il. OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO.
Generar acciones coordinadas y estratégicas para institucionalizar la perspectiva
de género a través de un proceso transversal y homogéneo en la planeacion y
ejecucion de programas, politicas publicas y cultura organizacional.

lll. ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

|. Monitorear la institucionalizacion y transversalidad de la igualdad de
género;

lI. Promover programas y acciones con perspectiva de género, interculturalidad
y de derechos humanos, que aseguren que la politica publica considere las
especificidades, las diferencias y las desigualdades interseccionales que existen
entre mujeres y hombres;

[ll. Elaborar el Plan de Accion Anual de la UIG, en el que se plasme la politica y
prioridades en materia de género de la dependencia, debera estar alineado a los
objetivos del programa de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Colima; programa para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
Violencia contra las Mujeres, asi como el programa de Cultura Institucional para
la Administracion Publica;

IV. Promover la cultura de la igualdad entre géneros al interior de las
dependencias y entidades, que favorezcan la eliminacidn de los estereotipos de
género vigentes en el imaginario del personal al servicio publico y de sus
autoridades, asi como que permean los supuestos y procesos de planeacion
publica;

V. Fomentar cambios organizacionales que garanticen una vida laboral libre de
violencia, prestando especial atencion a la violencia sexual, asi como aquellas
medidas que concilien la vida laboral y familiar de las personas servidoras
publicas; y en general, se propicie la implementacién de acciones afirmativas
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeresy hombres, en tanto
subsista la discriminacion;

VI. Elaborar diagnosticos situacionales para la igualdad de género y presentar
propuestas a la persona titular de la dependencia o entidad,;

VIl. Mantener coordinaciéon con los organismos de promocion, defensa y
observancia de los derechos de las personas, con el fin de promover y procurar la
igualdad en la vida civil de mujeres y hombres;
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VIIl. Promover la capacitacion y formacion de las personas servidoras publicas en
coordinacion con la Subsecretaria de Administracion, de manera sistematica y
permanente en materia de igualdad entre mujeres y hombres; violencia y no
discriminacion, con la finalidad de que cuenten con las capacidades
institucionales para atender dichas desigualdades;

IX. Gestionar que el programa presupuestario incluya la perspectiva de género
en todo el proceso de planeacion, disefio, programacion, aplicacion, seguimiento
y evaluacion de los presupuestos publicos;

X. Promover nuevos indicadores de género en el programa presupuestario que
permita a través del Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED), monitorear y
dar seguimiento a los recursos asignados para el cumplimiento de acciones a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres;

XI. Atender los requerimientos de informacion para el seguimiento y monitoreo
de las acciones con perspectiva de género a través de indicadores de género y
estadistica desagregada por sexo;y

Xll. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la
dependencia o entidad en la materia.

La persona titular de la UIG, sera responsable de que el personal de la misma
reciba la capacitacion y preparacion adecuada y oportuna, para el cumplimiento
de las funciones que se le encomiendan.

IV. ESTRUCTURA JERARQUICA.

La UIG tendra nivel jerarquico de Coordinacidén, atendiendo a lo dispuesto por la
normatividad aplicable para la autorizacion de la estructura organizacional y
plantilla de personal y estara adscrita directamente al despacho de Ia
dependencia o entidad. En todo caso, el Plan de Accion que debera realizar la
Unidad estard bajo la responsabilidad de las personas titulares de la dependencia
o entidad.

V. INTEGRACION DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

La persona titular de la UIG, sera comisionada mediante oficio por la persona
titular de la respectiva dependencia o entidad, de entre alguna de las personas
servidoras publicas a su cargo, quien debera tener el perfil correspondiente en la
materia y disposicion para continuar formandose y capacitandose para la
certificacion de Competencias Laborales en Género.
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Para cumplimiento de sus funciones, podra apoyarse del personal técnico y
administrativo necesarios, atendiendo en todo momento la disponibilidad
presupuestal de la dependencia o entidad.

Para el caso de las Secretarias, por la dimensién de sus funciones,
independientemente de que se instale UIG en la Subsecretaria y entidades
sectorizadas, deberan garantizar que haya representacién de la UIG en los niveles
o areas que conforman su estructura organizacional.

La Unidad para la Igualdad de Género de la (Dependencia /Entidad)

queda integrada de la siguiente manera:

Titular de la Unidad para la Igualdad de
(Nombre)
Género

Area de Institucionalizacidn, Gestion
(Nombre integrantes)
Publica y Cultura Institucional

Area de Presupuestos Publicos,
(Nombre integrantes)
Estadisticas, Monitoreo y Evaluacion

Area de Formacién y Capacitaciéon (Nombre integrantes)

VI. CIERRE DE ACTA.

Finalmente, la (titular de la Dependencia/Entidad), en su caracter de
(Dependencia /Entidad), y la Mtra. Catalina Suarez Davila, en su caracter de
Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres exhortan a las personas
integrantes de la Unidad para la Igualdad de Género de la (Dependencia
/Entidad), a sumar esfuerzos y a comprometerse con los objetivos de la Unidad.

No habiendo otro asunto que tratar, se declara formalmente instalada la Unidad
para la Igualdad de Género de la (Dependencia /Entidad), siendo las___ horas del
dia__de___ de 2022, firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron.

Mtra. Catalina Suarez Davila

Titular de la Dependencia Directora General del

Instituto Colimense de las
Mujeres.
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XXXX
Coordinadora de la
Unidad para la Igualdad de
Génerodela___

XXXXXXX
Integrante(s) del Area de
formacioén y capacitacién de la
Unidad para la Igualdad de

Género
Integrante(s) del Area de
Presupuestos Publicos, Integrante(s) del Area de
Estadisticas, Monitoreo y Institucionalizacion,
Evaluacion de la Unidad Gestion Publicay Cultura
para la Igualdad de Institucional de la Unidad
Género para la Igualdad de Género

La presente hoja de firmas forma parte del Acta de instalaciéon de la
Unidad para la Igualdad de Género correspondiente a la
(Dependencia/Entidad)
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