Andvea Jucqueline De i Gvz Alomo L[ 4corevo

élmarto 2023 135 00 hre .

CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA EL ADELANTO, BIENE:T:E\R;
|GUALDAD DE LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, QUE GLEG:!AN, POR UNA PA ,su
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIJERES, EN LO SUCESIVO EL “INMUJERES”, REPRESENTADO POI; 94
PRESIDENTA, LA DRA. NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, ASISTIDA POR EL DIRECI'ORMD e
POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD EN ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, EL MTRO. MAR
ANTONIO DfAZ MORALES, Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO
SUCESIVO LA “ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL, LA MTRA. INDIRA VIZCAINO SILVA, ASISTIDA POR LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO LA LICDA. MA GUADALUPE sOLIS RAMIREZ, LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
ADMINISTRACION LA C.P. FABIOLA VERDUZCO APARICIO, LA SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION
SOCIAL Y MUJERES , LA LICDA. DULCE ASUCENA HUERTA ARAIZA Y POR LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO EL “ICM”, REPRESENTADO POR LA MTRA.
CATALINA SUAREZ DAVILA; QUE CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES"Y SE SUJETAN
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO. El 26 de diciembre de 2022, el “INMUJERES” publicé en el Diario Oficial de la Federacion las
Reglas de Operacién del Programa para el Adelanto, Bienestar e lgualdad de las Mujeres (Proabim) para
el ejercicio fiscal 2023, en lo sucesivo el “PROGRAMA”.

SEGUNDO. El “PROGRAMA” tiene como objetivo general contribuir a la igualdad de oportunidades y al
ejercicio de los derechos de las mujeres, mediante la entrega de subsidios y asesorias dirigidas a los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, en adelante (MAM), para que implementen acciones de
atencién y medidas especiales de caracter temporal con el propésito de disminuir las brechas de
desigualdad de género, impulsar el adelanto de las mujeres y alcanzar su bienestar, a través de la
ejecucion de proyectos propuestos por los MAM, aprobados y subsidiados por el “INMUJERES". €l
“PROGRAMA” contempla dos modalidades de operacion para la poblacién objetivo: I. Implementacién
de acciones en materia de igualdad y derechos humanos para el adelanto y bienestar de las mujeres en
el ambito de las entidades federativas, y Il. Implementacién de acciones en materia de lgualdad y
derechos humanos para el adelanto y bienestar de las mujeres en el @mbito municipal y en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

TERCERO. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 74 de |a Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad
Hacendaria, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, puede
autorizar la ministracién de los subsidios y transferencias que, con cargo a los presupuestos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, se aprueben en el Presupuesto de
Egresos. Asimismo, en el referido articulo se establece que las personas titulares de las dependencias y
entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracién de subsidios y transferencias,
seran responsables, en el 4mbito de sus competencias, de que estos se otorguen y ejerzan conforme a
las disposiciones generales aplicables.

CUARTO. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de |a Ley General de Contabilidad Gubernamental,

los recursos federales solo podran ser transferidos por las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal a las tesorerias de las entidades federativas, Estas Ultimas, con base en los articulos 2,

fraccion |, y 40 de la Ley de Tesoreria de la Federacién; 7, 51, 52 y 53 de su Reglamento, estdn obligadas
a transferir los fondos a las beneficiarias de los subsidios dentro del plazo estipulado para tal efecto en
las Reglas de Operacién referidas en el antecedente PRIMERO.
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Fecha de clasificacion:
28 de marzo de 2023
Unidad Administrativa:

Despacho de la
Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion

Confidencial: se suprimen
datos personales.

Periodo de reserva:
indefinido por datos
personales.

Fundamento legal:
articulos 100 y 116 de la
Ley General de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en
relacién con los articulos
11, 26 fraccion |, 106,
122,123y 124 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Colima, asi como
articulos 1, 2, 3, 12,y
demés relativos de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados
para el Estado de Colima.

Firma del titular de la
Unidad Administrativa.




DECLARACIONES

1. El ““INMUJERES” declara que:

1.1 Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con pemon?lidad
juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de .sus atrlbl-mones,
objetivos y fines, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20. de la Ley del Instituto Nacional de
las Mujeres.

1.2 Su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los
criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los poderes legislativo y
judicial, en sus ambitos federal y estatal.

1.3 La Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann, en su caricter de Presidenta del “INMUJERES", de SN
conformidad con lo establecido en los articulos 16, fracciones Il y Ill, de la Ley del Instituto Nacional de

las Mujeres y 24, fraccién XII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres, se encuentra 1\
facultada para firmar el presente Convenio de Colaboracion, acreditando su personalidad con la '
ratificacién de su nombramiento emitida por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos

Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, de fecha 25 de febrero de 2022.

1.4 El Mtro. Marco Antonio Diaz Morales, Director de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
Federativas y Municipios, acredita su personalidad mediante nombramiento expedido a su favor por la >
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann, Presidenta del "INMUJERES", el 02 de junio de 2021.

1.5 Para los fines del “PROGRAMA”, se tiene considerada la erogacién correspondiente al Concepto 4300
denominado Subsidios y Subvenciones, de acuerdo con la asignacién presupuestal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. ( "‘\
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1.6 Para efectos del presente Convenio de Colaboracién, en lo sucesivo “CONVENIO”, sefiala como su x
domicilio el ubicado en Barranca del Muerto nimero 209, Colonia San José Insurgentes, Benito Judrez,

Codigo Postal 03900, Ciudad de México y que su Registro Federal de Contribuyentes es

B
Il. La “ENTIDAD FEDERATIVA” declara que: f/

1.1 Es un Estado Libre y Soberano, parte integrante de la Federaci6n, de conformidad con lo establecido
en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccién |, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto por el articulo 14 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima

1.2 La Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, la Mtra. Indira Vizcaino Silva, cuenta con las
facultades suficientes para celebrar el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 50 y 58 fraccién XLIV, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 4, 8, .
parrafo primero y 11, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica del Estadode |

Colima. ﬁ 11\

y l‘.“ |4
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De conformidad con los articulos 100 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en relacién con los articulos 11, 26 fraccion I, 106, 122, 123 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Colima, asi como articulos 1, 2, 3, 12 y demas relativos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima, se elimina (1) la
informacion relacionada con el RFC por tratarse de informacion relacionada con datos personales.




1.3 La Secretaria General de Gobierno, la Lcda. Ma Guadalupe Solis Ramirez, acredita su personalidad
mediante nombramiento expedido a su favor por la Mtra. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora
Constitucional del Estado de Colima, el dia 1 de noviembre de 2021, y manifiesta encontrarse
debidamente facultada para suscribir el presente “CONVENIO”, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 60, 61, 63 y 66 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 8, segundo
parrafo, 17, fraccién I, 22, 32, fracciones |, X1y XVl y 33, fraccion V, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Administracién Piblica del Estado de Colima y 5, fraccion XII, del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno.

1.4 La Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, la C.P. Fabiola Verduzco Aparicio, acredita
su personalidad mediante nombramiento expedido a su favor por la Mtra. Indira Vizcaino Silva,
Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, el dia 1 de noviembre de 2021, y manifiesta
encontrarse debidamente facultada para la firma del presente “CONVENIO”, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 60, 61, 66 y 110, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima, 8, segundo pérrafo, 17, fraccién Ill, 22, 32, fraccion X1y 35, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Administracién Pablica del Estado de Colimay 69, parrafo quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

1.5 La Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres, la Licda. Dulce Azucena Huerta Araiza,
acredita su personalidad mediante el nombramiento expedido a su favor por la Mtra. Indira Vizcaino
Silva, Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, el dia 1 de junio de 2022. y manifiesta
encontrarse debidamente facultada para la firma del presente “CONVENIO”, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 60, 61, 66 y 110, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de =
Colima; los articulos 8, segundo pérrafo, 12, 17, fraccion IV, 22, 32 fraccin X1, 36, numeral 1, fraccion Q
XVII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima; y a lo
dispuesto en los articulos 1, 5 y 6, apartado 2, fraccién XVII y XXX, del Reglamento Interior de la /
Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres del Estado de Colima.

11.6 Seiiala como domicilio para los efectos de este “CONVENIO”, el ubicado en Calle Reforma Num. 37,
Colonia Centro, Cédigo Postal 28000, Colima, Colima, con Registro Federal de Contribuyentes

(1) Se elimind 1 palabra

I, El “ICM” declara que:

L1 Es un organismo pdblico descentralizado de la Administracion Publica Estatal de Colima, con,
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de su
atribuciones, objetivos y fines, creada de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley d
Instituto Colimense de las Mujeres, publicado en el Periédico Oficial del Estado, de fecha 14 de junio d
2003.

1.2 La Mtra. Catalina Sudrez Dévila acredita su personalidad como Directora General del “ICM”,
mediante nombramiento expedido a su favor por la Mtra. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora
Constitucional del Estado de Colima, el 9 de marzo de 2022, y manifiesta encontrarse debidamente
facultada para la firma del presente “CONVENIO”, de acuerdo con lo establecido en los articulos 60, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; articulo 51 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima; y articulos 2, 5, y 8, fraccién II, y 11
fracciones IV, VI, VIll y IX de la Ley del Instituto Colimense de las Mujeres

De conformidad con los articulos 100 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en relacién con los articulos 11, 26 fraccién I, 106, 122, 123 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Colima, asi como articulos 1, 2, 3, 12 y demas relativos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima, se elimina (1) la
informacién relacionada con el RFC por tratarse de informacion relacionada con datos personales.




1113 Sefiala como domicilio, para efectos de este “CONVENIO”, el ubicado en Tercer Anillo Periférico
sin nGmero, esquina Libramiento Marcelino Garcia Barragén, Edificio A, Planta Baja del Complejo
Administrativo del Gobierno del Estado de Colima Colonia El Diezmo, Cédigo Postal 28010, Colima,
Colima, con Registro Federal de Contribuyentes EECIERTIICEREIEH

IV. “LAS PARTES” declaran que:

IV.1 Se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que se ostentany que estan de acuerdo
en celebrar el presente convenio en los términos y condiciones que en el mismo se estipulan.

IV.2 El presente “CONVENIO” es producto de la buena fe, motivo por el cual no existe error, dolo, mala
fe o cualquier otro vicio del consentimiento que lo invalide.

IV.3 Estan de acuerdo con las declaraciones que anteceden, por lo que manifiestan su conformidad
para suscribir el presente “CONVENIO”.

IV.4 Es su deseo conjuntar esfuerzos y colaborar para lograr el bienestary la igualdad de las mujeres
en el Estado de Colima.

IV.5 Es su voluntad celebrar el presente “CONVENIO” en la forma, términos y condiciones de las
siguientes:

CLAUSULAS /

PRIMERA. OBJETO. El presente “CONVENIO” tiene como objetivo organizar y garantizar la adecuada Vg
dispersién de los recursos otorgados por el “INMUJERES” a los MAM en el Estado de Colima beneficiados /

con el “PROGRAMA”, mismos que, con base en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, deberan transferirse a través de Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién

del Estado de Colima. N\

SEGUNDA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
“CONVENIO”, el “INMUJERES”, a través de la Tesoreria de la Federacién, radicara los recursos referidos

en la cliusula anterior mediante transferencia de fondos a la cuenta bancaria especifica que para tal &
efecto proporcione la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién del Estado de Colima.

La radicacién de recursos se podra realizar hasta en siete ministraciones. Los montos, plazos y proyecto
beneficiarios de cada ministracién serdn informados via oficio por el “INMUJERES” a la Secretaria d
Planeacién, Finanzas y Administracién del Estado de Colima, misma que se compromete a transferir |
recursos, en un plazo no mayor a 15 dias hébiles posteriores a su radicacion por parte de la Tesoreria d
la Federacion.

TERCERA. VIGENCIA. “LAS PARTES” convienen en que el periodo de vigencia del presente “CONVENIO”
serd a partir de la fecha de su suscripcion y concluird el 30 de noviembre de 2023.

CUARTA. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO. “LAS PARTES” convienen que el seguimiento, \
evaluacién y cumplimiento del objeto de presente “CONVENIO” se realizaré a través de las personas |\
servidoras publicas que para dichos efectos designe cada una de ellas, en el @mbito de sus respectivas \)

competencias. ey \‘
— —= \
S /_ |

De conformidad con los articulos 100 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en relacion con los articulos 11, 26 fraccion |, 106, 122, 123 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Colima, asi como articulos 1, 2, 3, 12 y demas relativos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima, se elimina (1) la
informacion relacionada con el RFC por tratarse de informacion relacionada con datos personales.




El “INMUJERES” designa a su Director de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y
Municipios, el Mtro. Marco Antonio Diaz Morales, o la persona quien le sustituya en dicho cargo.

La “ENTIDAD FEDERATIVA” designa a la Directora General del “ICM”, la Mtra. Catalina Sudrez Davila, o
la persona quien le sustituya en dicho cargo.

QUINTA. CONTROLY AUDITORIA. Las instancias de control, auditoria y demas autoridades competentes,
en el ambito de sus respectivas atribuciones, cuentan con facultades para practicar intervenciones,
auditorias y demds investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente “CONVENIO”", asi como
ol de las diversas disposiciones establecidas en las leyes y normas en la materia, de forma independiente
a las que realice el “INMUJERES".

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable,
las diversas autoridades competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, instrumentardn o
promoveran la aplicacion de las sanciones que resulten procedentes y las restituciones que, en su caso,
correspondan.

SEXTA. DEVOLUCION DE RECURSOS. Los recursos que, por causas ajenas a la “ENTIDAD FEDERATIVA”,
no se hayan podido transferir a los MAM beneficiados del “PROGRAMA”" dentro de los plazos
establecidos en las Reglas de Operacion del mismo, deberdn ser devueltos al “INMUJERES”. Una vez
realizada la solicitud de devolucién por parte del “INMUJERES”, la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracién del Estado de Colima devolvera los recursos respectivos a la Tesoreria de la Federacion,
en un plazo no mayor de 10 dias hébiles contados a partir de la solicitud efectuada por el “INMUJERES".

SEPTIMA. REINTEGRO DE RECURSOS NO DEVENGADOS POR LOS MAM. La Secretaria de Planeacién,

Finanzas y Administracion del Estado de Colima, dentro de los ocho dias naturales siguientes al cierre
del ejercicio, debera realizar el reintegro a la Tesoreria de la Federacion de la totalidad de los reintegros
recibidos por parte de los MAM por recursos no devengados, asi como de los rendimientos obtenidos de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacién del “PROGRAMA”.

Para efectos de lo anterior, la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién del Estado de Colima
debera mantener activa la cuenta bancaria especifica para el manejo de los recursos del “PROGRAMA”,
hasta que los MAM beneficiados reciban el oficio de terminacién o documento homélogo.

La Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién del Estado de Colima podra cerrar la cuenta
bancaria especifica para el manejo de los recursos del “PROGRAMA” una vez concluido el plazo de
presentacién de la Cuenta Publica correspondiente.

OCTAVA. RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES” convienen que el personal de cada una de ellas que
participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presente “CONVENIO” se entenderd
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, la cual asumird totalmente las responsabilidades
laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracion puedan derivarse obligaciones

legales a cargo de la otra parte. En ninglin caso “LAS PARTES” podran ser consideradas “patrén sustituto
u obligadas solidarias”.

NOVENA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. “LAS PARTES” convienen en que el presente
“CONVENIO” es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias para su cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia respecto de su
interpretacion, formalizacién y/o cumplimiento, “LAS PARTES” lo resolveran por escrito y de mutuo

acuerdo.
\//_.B




DECIMA. JURISDICCION. En caso de que subsistan discrepancias respecto la interpretacion y
cumplimiento de este “CONVENIO” que no puedan resolverse conforme el proceso sefialado en la
clausula anterior, “LAS PARTES” acuerdan en someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.

Leldo que fue el presente “CONVENIO” y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo

firman al margen y al calce las personas que en él intervienen, por duplicado, en la Ciudad de México, el
21 de febrero de 2023.

Por el “INMUJERES" Por la “ENTIDAD FEDERATIVA"

DRA. NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN MTRA. INDIRA ViZ
Presidenta Gobernadora itucional del tado de

GUADALUPE SOLIS RAMIREZ
retaria General de Gobierno

MTRO. MARCO ANTONIO DIAZ MORALES
Director de la Politica Nacional de Igualdad en
Entidades Federativas y Municipios

= el EK |OLA VERDUZCO APARICIO
Segretaria de Plangacién, Finanzas y

> |

LICDA. DULeE A A
Secretaria de Bi sién Social y
Mu]eres

\ ‘ %
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Esta es 13 ditima hoja correspondiente al “CONVENIO" que celebra el “INMUJERES” con |a “ENTIDAD FEDERATIVA”, con vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion y hasta el 30 de noviembre de 2023,




