Anexo 1
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones.

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Procesos del Programa para la
Expansion de la Educacién Inicial en el Estado de Colima

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: (24/10/2019)

1.3 Fecha de término de la evaluacion:(31/12/2019)

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre
de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Mtra. Verdénica Lizet Torres Unidad administrativa: Subdireccion de
Rolbén Educacion Inicial

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Analizar la gestion operativa del Programa
Expansion de la Educacion Inicial (U031) (PEEI), para valorar si estacontribuye al
cumplimiento del Programay emitir recomendaciones que permitan la
instrumentacion de mejoras, con atencion a las particularidades, los fines y los
objetivos de la Educacién Inicial.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

. Describir, mediante los procesos que la componen, la gestion operativa del
PEEI en el estado de Colima.

. Analizar los problemas o limitantes, tanto normativos como operativos,
pedagdgicos y de contexto, queobstaculizan la gestién del PEEI, asi como
las fortalezas y buenas practicas que la mejoran.

« Analizar si la gestién y la articulacion de los procesos que la componen
contribuyen al logro de los objetivos del PEEI.

. Emitir recomendaciones que sean factibles y mejoren las capacidades de
gestion del PEEI

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:
Trabajo de gabinete
Trabajo de campo

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios: X Entrevistas: X Formatos: X Otros Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

En el trabajo de Gabinete, con lafinalidad de analizar la gestion operativa del PEEI
para valorar si esta contribuye al complimiento de los objetivos del Programa,
se analizardan los documentos normativos y operativos a los siguientes
procesos:

1.- Planeacion estratégica, programacion y presupuestacion

2.- Difusion del programa, su convocatoria y requisitos de participacion

3.- Acopio y sistematizacion de las solicitudes de apoyo de los

beneficios potenciales

4.- Seleccion de beneficiarios

5- Seleccion de proveedore

6.- Coordinacion, seguimiento y reporte de avances de la entrega de los

apoyos 1,2,3,4y 5 del PEEI




7.- Control de Calidad de los bienes y servicios recibidos con el PEEI
8.- Contraloria Social y satisfacciéon de usuarios

Para estos procesos se analizo:

Limites

Suficiencia y eficiencia de insumos y recursos

Productos

Informacion

Coordinacion entre atores para la ejecuciéon del proceso

v Pertinencia para el cumplimiento de los objetivos Normatividad asociada

N NN

En el trabajo de campo se conocieron las etapas, actividades y productos que conforman
cada uno de los procesos de operacion del PEEI y se identificaron los problemas y
limitantes, tanto normativos como operativos, pedagégicos y de contexto, que
obstaculizan la gestién, asi como las fortalezas y buenas préacticas utilizadas.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion

v El principal desafio en la elaboracién del diagndstico inicial estriba en la dificultad
de obtener e integrar la informacién de las distintas instancias que tienen
servicios de educacion inicial, toda vez que no se cuenta con acceso directo al
RENCAI y que la informacion registrada no siempre esta actualizada.

v La existencia de la Plataforma Integral (PIE) mediante la cual se gestionan las
solicitudes de compra y adquisicion es una fortaleza para la operacion del PEEI
porque permite que las areas involucradas estén al tanto de las solicitudes en
curso.

v La responsabilidad de dar seguimiento a la entrega de los apoyos y verificar la
calidad de los servicios, productos y acciones realizadas con presupuesto del
PEEI recae en diversos actores de la Secretaria dependiendo del componente
del Programa. En el caso de la Entrega de mobiliario, equipamiento, materiales
de apoyo a la educacién, intervienen el area de Almacén, la Subjefatura de
Adquisiciones y la Subdireccién de Educacion Inicial. En cuanto a los Servicios
de mantenimiento y proteccion civil, intervienen la Sub- Jefatura de Construccion
y la Subdireccién de Educacion Inicial. Los servicios de capacitacion y las
acciones de supervision atafien Unicamente a la Subdireccion de Educacion
Inicial.

v Los procesos de contraloria social en los CAl son una fortaleza en la operacion
del Programa y estdn muy consolidados.

v Al tratarse de un programa cuyos beneficiarios directos son la estructura de
educacién y no la poblaciéon en general, las actividades de difusiébn han sido
acotadas a este publico. Esto cubre de manera suficiente la obligacion de difundir,
pero deja fuera la oportunidad de crear conciencia social acerca de la importancia
y la naturaleza de los servicios de educacion inicial.




2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas

v" Equipo de coordinacion comprometido y técnicamente solido.

v' Existencia y funcionamiento eficiente de la Coordinacién Estatal de Proteccion
Infantil.

v" Contar con una via de comunicacion directa con la DGDC de SEP y el grupo de
responsables del PEEI Estatales

v' Estrategia de levantamiento de necesidades de capacitacién derivado de las

visitas de apoyo y supervision, y socializando con las Directoras de los CAl

Plataforma Integral (PIE) que permite que las areas involucradas estén al tanto de

las solicitudes en curso.

Congreso Y talleres de capacitaciéon muy buenos.

Que todo el personal tenga acceso de primera mano a la capacitacion.

Calidad de los ponentes y talleristas.

Pertinencia de los temas abordados.

Procesos de contraloria social muy consolidados en los CAl

La estrategia de difusion cubre de manera suficiente a los beneficiarios.
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2.2.2 Oportunidades

v
v
v

v
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Dificultad para obtener e integrar la informacion de las distintas instancias.
Inexistencia de algun tipo de memoria institucional que dificulta conocer lo anterior.
El levantamiento y presupuestacion de necesidades relativas al Apoyo 1 se
supedita a la publicacién de los lineamientos del PEEI.

Levantamiento de necesidades de mejora de la infraestructura y presupuestacion
de materiales y equipamiento sin contar con asesoria por parte de las areas de
Planeacién y de Adquisiciones.

Restricciones que establecen los catalogos de adquisiciones del PEEI, que no
consideran situaciones y necesidades locales.

Proceso de aprobacion del PAT muy lento.

Débil institucionalizacion del PAT dentro de la SE.

Falta de un integrante o dos, con perfil administrativo que apoye en las actividades
de los procesos de adquisicion y compra en la SdEI.

Falta de asesoria y soporte por parte de las areas responsables de los procesos de
seleccién y contratacidon de proveedores.

Falta planificacién de los procesos de compras previendo qué se compra, cual es el
proceso de adquisicion, requisitos y calendario.

Normatividad interna que establece procesos de operacién y autorizacién inviables
en el calendario real de operacion del PEEI.

Obligacioén de licitacion nacional para montos superiores, porque requiere tiempo y
complica el seguimiento de la obra y el reclamo de vicios o irregularidades a
mediano plazo.

Incomprension del &rea de compras acerca de las caracteristicas que debe cumplir
lo que se adquiera para que sea pertinente.

Obligacién de “consolidar’ compras que dificulta atender las particularidades de
cada CAl.




v Falta de alineacion entre la normatividad del PEEI y los tabuladores estatales que
obliga a realizar gestiones extraordinarias que impiden cumplir a tiempo con los
objetivos planteados.

v Indefinicién acerca de quién y en qué momento debe verificar que lo recibido se
ajuste a las especificaciones requeridas.

v' Desconocimiento del plan de trabajo del contratista de los servicios de
mantenimiento y proteccion civil.

v Falta de asesoria de la Sub- Jefatura de Construccion de la SEC para recibir las
obras.

v' Retraso importante en el calendario de entrega de recursos de los apoyos 3y 4,

asociado al proceso tardio de formalizacién del PEEI, a lentitud en los procesos de

dispersion de la SE y a la exigencia de gestiones extraordinarias para entregar el
recurso a los beneficiarios.

Actividades de capacitacion muy esporadicas

Sélo una primera aproximacion a los temas.

No se incluye al personal operativo.

Jornada demasiado extensa en el Congreso.

Imposibilidad de asistir a todos los talleres.

Desconocimiento, por parte de los beneficiarios finales, acerca de cuales son los

canales existentes para poner quejas u observaciones.

No se realizan ejercicios sistematicos para conocer la opinion y medir niveles de

satisfaccion de los beneficiarios finales.

v'Actividades de difusién acotadas a la estructura de educacion dejando fuera la
oportunidad de crear conciencia social acerca de la importancia y la naturaleza de
los servicios de educacion inicia.
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2.2.3 Debilidades

v Las restricciones que establecen los catalogos del PEEI en cuanto a lo que se
puede adquirir con presupuestodel programa, toda vez que las caracteristicas y
necesidades de cada CAIl son muy disimiles y los listados incluidos en los
lineamientos son percibidos como “camisa de fuerza” que no considera
situaciones locales, como puede ser el clima, por ejemplo, que plantea
requerimientos especificos en la infraestructura de los CAL.

v Una debilidad encontrada en el proceso de recepcion y distribucién de los
materiales y equipamiento de apoyoa la educacion (Apoyo 1) fue la indefinicion
acerca de quién y en qué momento debe verificar que lo recibido se ajuste a las
especificaciones requeridas, toda vez que el primer contacto es el area de
almacén y ese personal puede no contar con criterios de calidad suficientes y
adecuados.

v Los procesos de contratacion y adquisicion de los productos y servicios incluidos
en el PEEI, como se ha dicho, causadas principalmente porque el calendario de
operacion del Programa va muy desfasado con respecto a la operacion regular y
los tiempos de gestion de la Secretaria.

v Desconocimiento, por parte de los beneficiarios finales, acerca de cuales son los
canales existentes para poner quejas u observaciones relativas a las actividades
del PEEI.

v No se han establecido procesos de Contraloria Social asociados a los Apoyos 3




y 4, y que — en general- no se realizan ejercicios sistematicos para conocer la
opinién y medir niveles de satisfaccion de los beneficiarios finales.

2.2.4 Amenazas

v/ Un punto de alarma lo constituye el universo de CENDIs que fueron coordinados
por la SEDESOL y que hastael momento se desconoce cuantos de ellos cesaron
operacion y cuantos estan en proceso de registro como parte de la oferta
particular. La Subdireccion de Educacion Inicial no ha tenido acceso la relacion
de CENDIS que operaron bajo la coordinacién de SEDESOL, por lo que no ha
podido dar seguimiento a su situacion.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El equipo de Coordinacion del Programa esta bien organizado y demuestra un alto
compromiso y conocimiento técnico en el ambito de la Educacion Inicial. Sin embargo,
carece de un integrante con perfil administrativo que apoye en lasactividades de los
procesos de adquisicion y compra. Esto ha implicado una curva de aprendizaje que se
ha agudizado ante la falta de asesoria y soporte por parte de las areas responsables de
los procesos de seleccion y contratacion de proveedores. Asi, a los procesos de
adquisicién, de por si largos, se ha sumado el tiempo que ha supuesto re-trabajar varias
veces las solicitudes, hasta llegar a la version autorizable.

Ha faltado una planificacién de los procesos de compras en la que se hiciera claro para
todas las partes qué se iba a comprar, cudl seria el proceso de adquisicién a seguir, qué
requisitos habria que cumplir y con qué calendario. La normatividad interna establece
procesos de operacion y autorizacion que son inviables de realizar integralmente en el
calendario real de operacion del PEEI. Conocer con antelacion las necesidades e ir
avanzando en los procesos administrativos podria ayudar a mejorar el desempefio del
Programa.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia

1. Iniciar procesos de diagnéstico y planeacién en fechas mas apegadas a los
calendarios de operacion de la SE (no del PEEI).

2. Reuniones de coordinacion transversal, con los distintos equipos que participan en
la implementacion del PEEI, encabezadas por titulares al mas alto nivel de la
Secretaria.

3. Se recomienda hacer el diagndstico de las necesidades de infraestructura,
equipamiento y capacitacion de educacion inicial no restringido a lo que contempla
el PEEI y realizar, desde esta etapa, reuniones de coordinacion transversal, con
los distintos equipos que participan en la implementacion del PEEI, encabezadas
por titulares al mas alto nivel de la Secretaria, para establecer un plan de trabajo
estatal, adecuado a la normativa y a los procesos internos.

4. Se recomienda llevar a cabo reuniones de coordinacion transversal, con los
distintos equipos involucrados en la implementacién del PEEI desde la etapa de




planeacién, preferentemente encabezados por titulares al mas alto nivel de la
Secretaria. Esto facilitara el desarrollo de las etapas subsecuentes.

5. Estrategia de coordinacion temprana con las areas que intervienen en la ejecucion
del PEEI para adelantar los procesos de adquisicién y contratacion.

6. Se recomienda establecer una estrategia de coordinacién temprana con las areas
gue intervienen en la ejecucion del PEEI para adelantar la preparacion de los
procesos de adquisicion y contratacion, de manera que cuando llegue el recurso
al estado, éste se pueda ejercer de manera expedita.

7. Establecer una estrategia de coordinacion temprana con las areas que intervienen
en la ejecucion del PEEI con el objeto de adelantar los procesos de adquisicion y
contratacién, para que se puedan concluir a tiempo, considerando el calendario
real con que el recurso del Programa llega al Estado

8. Establecer, con antelacion y claridad, cuales seran los procesos y requisitos
Estatales de dispersion de los Apoyos 3y 4.

9. Se recomienda establecer, con antelacion y claridad, cuales seran los procesos y
requisitos Estatales de dispersion de los Apoyos 3y 4.

10.Establecer, con antelacion y claridad, cuales seran los procesos y requisitos
Estatales de dispersion de los Apoyos 3 y 4 para reducir tiempos una vez que se
tenga el dinero en el Estado.

11.Realizar de manera sistematica ejercicios de planeacion de actividades y breves
informes anuales de labores de la SdEI.

12.Involucramiento mas activo por parte de las otras areas de la Secretaria
involucradas en la operacion.

13. Establecer un grupo de trabajo de la Coord. Estatal de Proteccion infantil en el que
participe el area de Planeacion de la SE para hacer estadistica de Educacion
Inicial.

14.Establecer un grupo de trabajo de la Coordinacién Estatal de Proteccion Infantil en
el que participe el area de Planeaciéon de la Secretaria de Educacién, con la
finalidad de hacer una 37 estrategia de acopio y sistematizacion de los datos que
conforman la estadistica de Educacion Inicial.

15.Involucramiento de la Sub-Jefatura de Construccion, la Sub- Jefatura de
Adquisiciones y, la Sub- Jefatura de Servicios desde los procesos de diagndstico
y presupuestacion.

16.Se recomienda el involucramiento de la Sub-Jefatura de Construccion,
dependiente de la Subdireccion de Planeaciéon; de la Sub- Jefatura de




Adquisiciones y, de la Sub- Jefatura de Servicios desde los procesos de
diagndstico y presupuestacion.

17.Si bien la responsabilidad de la coordinacion del Programa recae en la
Subdireccion de Educacion Inicial, es necesario un involucramiento mas activo por
parte de las otras areas de la Secretaria que intervienen en alguna de las labores
asociadas al PEEI.

18.Realizar plan para definir cuéles seran los controles de calidad y satisfaccion para
la recepcion de bienes con el area de Almacén y la Subjefatura de Adquisiciones,

19.Realizar, en conjunto con el area de Almacén y la Subjefatura de Adquisiciones un
plan para definir cudles seran los controles de calidad y satisfaccién para la
recepcion de bienes; qué se recibira en almacén, qué en la Subdireccién de
Educacion Inicial y qué se entregara directamente en los CAl.

20.Hacer un diagnéstico de las necesidades de infraestructura, equipamiento y
capacitacion no restringido a lo que contempla el PEEI.

21.Se recomienda hacer un diagnéstico de las necesidades de infraestructura,
equipamiento y capacitacion no restringido a lo que ha contemplado el PEEI hasta
ahora, que pueda servir para presentar a la SEP, y a las propias autoridades,
cudles son las necesidades reales. La suma de estos diagndésticos estatales si
podria tener incidencia en las definiciones nacionales.

22.Definir qué se recibira en almacén, qué en la Subdireccion de Educacion Inicial y
gué se entregara directamente en los CAI.

23.Realizar sesiones de trabajo conjunto entre la SdEI, Directoras de los CAl y area
de adquisiciones para llegar a acuerdos sobre lo que se va a solicitar.

24.Se recomienda realizar sesiones de trabajo conjunto entre la Subdireccién de
Educacion Inicial, las Directoras de los CAIl y representantes del area de
adquisiciones para llegar a acuerdos sobre lo que se va a solicitar.

25.Brindar asesoria y acompafiamiento a la SdEIl y a las Directoras de los CAl para
realizar las solicitudes de compra y adquisicion en los términos necesarios.

26.Brindar asesoria y acompafiamiento a la Subdireccién de Educacion Inicial y a las
Directoras de los CAl para realizar las solicitudes de compra y adquisicién en los
términos necesarios para su atencion expedita.

27.Que las Directoras de cada CAIl conozcan con antelacion el plan de trabajo del
contratista que llevara a cabo las obras de mantenimiento.

28.Asegurar que las Directoras de cada CAIl conozcan con antelacién el plan de
trabajo del contratista que llevara a cabo las obras de mantenimiento, y que la Sub-




Jefatura de Construccion verifique la obra y realice un previo del acta de recepcion
para que la Direccion del CAl firme la recepcién de obra.

29.Asegurar que, en las convocatorias, términos de referencia y contratos de licitacion
guede adecuadamente cubierta la obligacion de la empresa de tener responsables
en la entidad por el tiempo que duren las obras y un amplio margen posterior.

30.Asegurar que en las convocatorias, términos de referencia y contratos de licitacion
para obras de mantenimiento a la infraestructura quede adecuadamente cubierta
la obligacion de la empresa contratada de tener contactos responsables en la
entidad por el tiempo que duren las obras y un amplio margen posterior, para que
puedan hacerse responsables de los vicios que surjan con posterioridad a la
entrega de las obras; asi como la disposicion a trabajar en dias y horas en que no
haya nifios en los planteles, o bien establecer las medidas de seguridad adecuadas
(como la colocacion de tapiales) mientras se realizan los trabajos.

31.Asi como la disposicion a trabajar en dias y horas en que no haya nifios en los
planteles, o establecer las medidas de seguridad adecuadas.

32.Que la Sub- Jefatura de Construccion verifique la obra y realice un previo del acta
de recepcion.

33.Formalizar actos de entrega-recepcion de la SdEI.

34.Realizar de manera sistematica ejercicios de planeaciéon de actividades y breves
informes anuales de labores de la Subdireccion de Educacion Inicial, que formen
parte del archivo formal del area. Formalizar actos de entrega-recepcion del area,
en los que se incluyan estos informes anuales de labores.

35.Incrementar y mantener coordinacién estrecha con las autoridades del DIF, IMSS,
ISSSTE, SEDENA y CENDI.

36.Fomentar y mantener una estrecha coordinacion con las autoridades del DIF y de
las instituciones que tienen servicios de educacion inicial en el estado (IMSS,
ISSTE, SEDENA, CENDI en proceso de regularizacion y modalidad no
escolarizada (CONAFE) para fortalecer este tipo educativo.

37.Ampliar las estrategias de formacién continua de manera que se puedan hacer con
mayor periodicidad, con los mismos recursos.

38. Ampliar las estrategias de formacion continua complementando el congreso y los
talleres con actividades de bajo presupuesto, como pueden ser dindmicas de
aprendizaje entre pares; circulos de lectura; observacion cruzada o charlas con
especialistas locales.

39.Medir, de manera sistematica la satisfaccion de padres de familia con respecto a
los servicios en los CAl y las estrategias del programa de Educacion Inicial.




40.Medir, de manera sistematica la satisfaccion de los padres de familia con respecto
a los servicios que reciben en los CAl y particularmente de lo que se asocia a las
estrategias del programa de Educacion Inicial.

41.Se recomienda establecer medios institucionales para canalizar las quejas y
observaciones de los beneficiarios de todos los apoyos, y darlos a conocer.

42.Generar campafas de comunicacion para:

e Dar visibilidad al Programa,

e Obtener mas apoyos para su adecuada operacion, y

e Generar una sana demanda social para acceder a servicios de Educacion inicial
de calidad.

43.Se recomienda generar campafias de comunicacién encaminadas a dar visibilidad
al Programa, a obtener mas apoyos para su adecuada operacion, y generar una
sana demanda social para acceder a servicios de Educacion inicial de calidad.

44.En su condicion de servicio educativo que esta en proceso de fortalecimiento y
expansion, hace mucha falta educar a la poblacién acerca de su importancia.
Generar campafas de comunicacion con este objetivo ayudaria a dar visibilidad al
Programa, a obtener mas apoyos para su adecuada operacion y a generar una
sana demanda social para acceder a servicios de Educacion inicial de calidad.

45.Algunas ideas: aprendizaje entre pares; circulos de lectura; observacion cruzada
o invitar a especialistas locales.

46. Ampliar las estrategias de formacion continua de manera que se puedan hacer con
mayor periodicidad, con los mismos recursos. Por ejemplo, establecer dinamicas
de aprendizaje entre pares; circulos de lectura; observacion cruzada o invitar a
especialistas locales a dar charlas de manera peridédica sobre temas relacionados
con la primera infancia.

47.Temas adicionales:

Nutricién

Estimulacién del lenguaje en los nifios y las nifias

Estrategias didacticas para nifios con NEE

Orientaciones a padres de familia para actividades en el hogar
Habilidades socioemocionales en los nifios

Arte y el juego en la primera infancia

Control de esfinteres
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48.Temas sobre los cuales solicitan ampliar las oportunidades de formacion son los
siguientes:




e Estimulacion del lenguaje en los nifios y las nifias

Estrategias didacticas para nifios con NEE

Orientaciones a padres de familia para actividades en el hogar
Habilidades socioemocionales en los nifios

Arte y el juego en la primera infancia

Control de esfinteres en los nifios y las nifias

49.Poner a disposicion de los agentes educativos de los CENDI en proceso de
regularizacion Contraloria Social y canales institucionales para canalizar sus
guejas y observaciones.

50.Los agentes educativos que laboran en los CENDI en proceso de regularizacion
son beneficiarios del PEEI, y como tal deben ser incluidos en las actividades de
Contraloria Social y contar con canales institucionales para canalizar sus quejas y
observaciones

51.Se recomienda establecer una Contraloria Social en la que participen los agentes
educativos de los CENDI en proceso de regularizacion, que son beneficiarios de
los apoyos 3y 4.

52.Capitalizar la solidaridad con los responsables del PEEI en otros estados para
buscar juntos vias de solucion a problemas comunes.

53.Capitalizar la solidaridad generada con los responsables del PEEI en otros estados
para buscar juntos vias de solucion a problemas comunes y gestionar en grupo,
ante la DGDCSEP, solicitudes orientadas a mejorar el desempefio del Programa.

54.Contratacion de uno o dos integrantes de la SAEI que conozcan los procesos
administrativos de la SEC y sepan operarlos.

55.Fortalecer la conformacién del equipo responsable del PEEI con uno o dos
integrantes que conozcan los procesos administrativos de la SEC y tengan
experiencia operandolos.

56.Buscar un acuerdo formal interno que permita el pago de viaticos con tabulador
del programa para que no haya que hacer una gestidén especial cada vez.

57.Se recomienda buscar un acuerdo formal dentro de la SEC que permita el pago de
viaticos a cargo del presupuesto del programa, buscando la mayor eficiencia
posible, pero sin restringirse al tabulador estatal durante el tiempo que el PEEI esté
vigente; de manera que no haya que hacer una gestion especial cada vez que se
gestione un desplazamiento y que el equipo Coordinador pueda presentarse en
tiempo y forma para realizar las actividades programadas fuera de la entidad.




58.Establecer una mesa de trabajo con las autoridades correspondientes de la SE
para encontrar mecanismos que permitan la contratacion de especialistas
internacionales.

59.Se recomienda también establecer una mesa de trabajo con las autoridades
correspondientes de la Secretaria para encontrar mecanismos que permitan la
contratacion de especialistas internacionales para los procesos de capacitacion y
se prevean las excepciones a los montos de viaticos que seran necesarios en el
marco de la operacion del Programa.

60.Solicitar a la DGDC- SEP que no se etiquete por separado el recurso de
honorarios, viaticos y alimentacion de los especialistas para capacitacion.

61.Se recomienda solicitar a la DGDC- SEP que no se etiquete por separado el
recurso de honorarios, viaticos y alimentacion, toda vez que, al someterse a los
tabuladores y la normatividad estatal, se ven limitados o impedidos, por ejemplo,
a pagar boletos de avion. De igual forma, se recomienda establecer una mesa de
trabajo con las autoridades correspondientes de la SEC para encontrar
mecanismos que permitan la contratacion de especialistas internacionales.

62.Se recomienda Solicitar a la DGDC- SEP que no etiquete por separado el recurso
autorizado para honorarios, viaticos y alimentacién de los especialistas que 8
imparten la capacitacion a los agentes educativos, toda vez que la normatividad
estatal limita mucho mas el ejercicio de los recursos etiquetados de esta forma.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Alejandra Brito Rodriguez

4.2 Cargo: Evaluadora

4.3 Institucién a la que pertenece: Educativa.mx

4.4 Principales colaboradores: Alejandra Brito Rodriguez

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: alejandrabrito@educativa.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 55 8581 7610

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Programa Expansién de la Educacion
Inicial (U031)

5.2 Siglas: PEEI

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Verdnica Lizet Torres Rolén

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo Poder Judicial Ente Autdnomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal X Estatal Local_

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Subdireccién de Educacién Inicial



mailto:alejandrabrito@educativa.mx

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Verdnica Lizet Torres Rolon
Subdirectora de Educacion Inicial
veronica.torres@secolima.gob.mx
312 241 4673

Nombre: Verénica Lizet Torres Roldn Unidad administrativa: Subdirectora de
Educacion Inicial

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa 6.1.2 Invitacion a tres X
6.1.3 Licitacion Publica Nacional
6.1.4 Licitacion Publica Internacional__ 6.1.5 Otro: (Sefalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima

6.3 Costo total de la evaluacién: $160,080.00 (IVA incluido)

6.4 Fuente de Financiamiento: Programa Expansion de la Educacion Inicial (U031)

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:
https://lwww.secolima.gob.mx/index.php/secolima/interior/evaluacion desempeno

7.2 Difusion en internet del formato:
https://lwww.secolima.gob.mx/index.php/secolima/interior/evaluacion desempeno




