PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

PTAR
FECHA MEDIO DE

NO. OBJETIVO META ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NICIO TERMINO TITULAR RESPONSABLE VERIFICACION

Disefiar y aprobar la metodologia para la

administracién de riesgos, con base al
25 procedimiento de Administracién de Riesgos 09/02/2023 Sesiones

emitidos por la Contraloria General del Estado.

Coordinador de Control Interno

Establecer y difundir la metodologia de
26 administrac_lén de riesgos formalmente en la 01/07/2023 | 30/07/2023

Dependencia.

Diseio de est.raFegla y operacién péra el Durante el mes de marzo
27 correcto  seguimiento en la deteccién vy

o : ; NERA o 2023

administracién de los riesgos institucionales.

Seguimiento al procedimiento de

administracién de riesgos, con la conformacién

de un grupo de trabajo en el que participen los

titulares de todas las unidades administrativas Titular de la Dependencia

de la Institucion, el Organo Interno de Control, o Entidad, Coordinador

el Coordinador(a) de Control Interno y el Enlace de Control Interno, Enlace

de ‘Afimnmstragdn de Riesg_os, can_objeto de Durante el mes de octubre de Riesgos, Titular del Organo £l FODA de cada 4rea
28 definir las acciones a seguir para integrar la 2023 Interno de Controly la administrativa

Matriz y el Programa de Trabajo de Administracion

Administracion de Riesgos, las cuales deberan

reflejarse en un cronograma que especifique las

actividades a realizar, designacion de

responsables y fechas compromiso para la

entrega de productos.

Calendarizacion de la capacitacién en materia Coordinador de Control Interno

de Administracién de Riesgos. Durante el afio en periodos | y Enlace de riesgos y la Constancias del
29 que sefiale el calendario de | Administracion. (En su caso, personal que asista a

cursos enlaces de las dreas basicas de capacitacién
la Dependencia o Entidad).

Identificar los factores de riesgo en la 9 Coordinador de Control .

30 elaboracién del programa de trabajo. Ermpiemaneanies e Interno, Enlace de Riesgos y la FUDR de cada unidad

elaborar el programa anual

Administracién. 7

administrativa

4




Instruccion a las unidades administrativas para
que identifiquen en sus procesos, factores de
riesgos, posibles riesgos de incumplimiento
corrupcion y analicen la pertinencia, suficiencia
y efectividad de los controles establecidos para

Titular de la Dependencia o

3 mitigar dichos riesgos. En caso de que se StHlafsoroutiol
6 . BOS. - a EL mes de octubre del 2023 | de Control Interno.
concluya que existen debilidades de control, los ; .
A L i antes de la elaboracidn y FODA de cada érea
riesgos deberdn incluirse en la Matriz y oy ! L .
. - . actualizacion de la matriz de administrativa
Programa de Trabajo de Administracién de ;
< riesgo
Riesgos.
Determinar acciones de control en la Matriz de
ministraci Ri I I 3
ﬁd '. istracion de :esg_o_s, as.cua it Coordinador de Control Interno
32 identificar: Unidad administrativa, responsable :
. L. g y Enlace de Riesgos
de su implementacién, fechas de inicio y de
térming, y medios de verificacion.
Definir acciones para prevenir y atender los Titular de la Dependencia
riesgos que se presenten en las dependencias o Entidad, Coordinador
33 en materia de corrupcidn por parte de los de Control Interno, Enlace Programa de Trabajo
servidores publicos, informandolo a través del de riesgos, Titular del Anual de Riesgos.
PT. j i L
AR Programa de Trabajo Anual de Riesgos EL mes de octubre del 2023 Organe Interno de Control
o y la ADMINISTRACION
o = . : antes de la elaboracién y
Revision vy andlisis de la informacién T X
. " ) i actualizacion de la matriz de
proporcionada por las unidades administrativas 2
. . riesgo
en forma integral; para la elaboracién de los
4 Pr instituci 1 la Matri
3 ove_ctos msmu_c.orfa es de la Matriz y Mapa PROGRAMA ANUAL
de Riesgos Institucional, de acuerdo a los DE
lineamientos c‘orrespondlentes establecidos Coordmadorfie Control Interno COMPORTAMIENTO
por la Contraloria General del Estado. y Enlace de Riesgos. DE RIESGOS
Incorporacién en el Sistema Informadtico de la
Matriz, M P j
a iz, a.pa y Programa de Trabajo de Diranie o reé dé
35 Administracién de Riesgos; el Reporte de noviembre del 2023
Avances Trimestral del PTAR; y el Reporte Anual
del Comportamiento de los Riesgos.
Actualizacion de la Matriz de Riesgos (Se realiza Coordinador de Control Interno
36 al inicio del afio de cada ejercicio y durante su Se formaliza cada fin de aiio En:alce de Riesgos
transcurso en caso de ser necesario). Y 8
37 Elaboracidn del reporte de avances trimestral Cada trimestre Coordinador de Control REPORTE
del PTAR. Interno y Titular del TRIMESTRAL
a8 Reporte Anual del Comportamiento de SE ELABORA EN DICIEMBRE | Organo Interno de

los Riesgos (RAC).

DEL 2023

Control.

(4

%




Gestionar en el mes de enero mediante oficio a . .
Coordin ntrol intern: ]
39 SEDECO los formatos y claves presupuestarias 01/01/2023 | 31/01/2023 b .ado.r‘de ol |_Fe 0 Oficio
. / Coordinacidn de contabilidad
para realizar las drdenes de pago a SEPLAFINA
S IERIEEE IERIEELS e SRS iR Coordinador de control interno | Formatos, factura y
40 mensualmente a SEPLAFINA conforme al Cada mes e i |
. / Coordinacién de contabilidad oficios
presupuesto autorizado
Integrar los expedientes de proveedores de Coordinador de control interno
. Reportes
41 acuerdo a la normatividad aplicable Gada s / Coordinador de Contabilidad P
2 Repc_)rte semest_ra! de mantenimiento de los Junioy Diciembre 2023 Coordinador de Con(r_ol Reporte semestral
servidores y equipos de computo Interno / Auxiliar de sistemas
Reporte semestral de control de antivirus y . ,
. Diciembre | Coordinador de Control
icaci i ral
43 :ipstlt::::;ones que detectan posibles amenazas al Junio 2023 2023 | Interno / Auxiliar de sistemas Reporte semest
i itacio i ( inador ntrol Programa d
44 Gestionar capacitacion en materia normativa a 01/02/2023 | 28/02/2023 Coordi ad(? de.(:‘o _t (*] . 0g 2 ”e
través de un programa Interno / Direccién juridica capacitacion
Elaborar un proceso de reclutamiento, Coordinador de Control Precess ds
45 seleccién y contratacidn para elegir ala persona 01/02/2023 | 28/02/2023 | Internc / Direccion luridica / .
Uy o reclutamiento
que cumpla con el perfil Coordinacidn de Contabilidad
Gusncka s Coordinador de Control Ausedecobioy
Solicitar el acuse de cobro de la devolucién de detecten A . comprobante de
46 . oA ; - : 2 Interno / Direccién de crédito y o
la garantia de recibido por la Caja la Providencia garantias oy - recepcion del recurso
administracion de cartera : i
para cobro financiero
Generar reporte de las visitas realizadas para la Coordinador de control interno Rebite inensial dé
47 recuperacion del crédito en el sistema de Mensual J Direccion de crédito vy el :
§ i las visitas realizadas
cartera administracion de cartera
Generar reporte de las gestiones para la Coordinacion de control interno | Reporte mensual de
48 recuperacién del crédito en el sistema de Mensual [/ Direccion de crédito vy las gestiones
cartera y se actualiza informacién administracion de cartera efectuadas
Mediante un check list validar cada uno de los Coordinador de control interno Expedientes con su
49 documentos presentados por los prospectos de A P check list completo y
" [ Coordinacién de promocion .
crédito validado
50
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