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COLIMA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

No. ] OBIJETIVO META I ACTIVIDAD Enero ] Febrerol Marzo l Abril Mayo I lunio I Julio l Agosto Sept Octubrel Nov iDiciembre EVIDENCIA
Dar cumplimiento Normativo
a lo dispuesto en “Los|Celebrar las sesiones .
. . L Celebrar la  Primera
Lineamientos Generales parajordinarias del CEPCI del . [
| 11t - SEFIDEC en ape | Sesion  ordinaria  del B o
a . |n. egracion y - en ap gola' o CEPCI para el ejercicio ’ Acta de Sesion Ordinaria
1 |funcionamiento de los|dispuesto en el Codigo DiA 10 y Programa Anual de
" . .. 2023 'y arpobar el ’
Comités de Etica y de|de Etica y sus Trabajo del CEPCI
.. . : : Programa Anual de
Prevencion de Conflictos de|Lineamientos de .
) . - . : Trabajo (PAT)
Interés de la Administracion|funcionamiento.
Publica Estatal"
Atender en tiempo vy
Dar a{mplimientol a lo|forma las dem-mcias PO svender loe denuncias Denuncias, sesiones
establecido en el Cddigo de|actos contrarios a los A partir ordinarias
2 |.. N o que se presenten ante : 5,
Etica de la Administracion|principios y valores ol Comité de Etica del dia 20 extraordinarias,
Publica del Estado de Colima |establecidos en el recomendaciones
Codigo de Etica
- P ue las Are del|Proporcionar asesoria
Generar condiciones 6ptimas Q as e b
_ . |SEFIDEC cuenten con la|consultas a las
de cumplimiento normativo|. ., :
b informacion  oportuna|Unidades
ue - Unidades ara el desempefio|Administrativas del i
3 |Administrativas en relacién|P®" ‘mp Apaitic Registro en EXCEL de
o z . eficiente en apego a|SEFIDEC respecto a del dia 20 asesorias y consultas
al Cddigo de Etica de la| . . fy -
o - . principios vy valores|tematicas de Etica
Administracion Publica del ; _— .
" establecidos en el|Publica y Conflicto de
Estado de Colima . . ;
Codigo de Etica Interés
5 e | er ] ;
Establecer el compromiso de Qu R as , p. sonas Firmar la totalidad de
. servidoras publicas se <
las  personas  servidoras ST GraRGElT 2 Hohss personas servidoras
publicas del desempefio en iy publicas del SEFIDEC la : Cartas compromiso
4 % oo o conforme a los : DIA 01 -
apego al Cédigo de ética de| . . . carta compromiso para firmadas y escaneadas
i L4 - principios y valores 3
la Administracién Publica del A el desempefio del cargo
Estado de Colima prisbigcldos o el publico
] Cédigo de Etica
Proporcionar a la
Dar cumplimiento a lo|sociedad y personal del|Publicar triptico de Pagina WEB
5 |establecido en el Cédigo de|SEFIDEC la informacién|difusion del Comité de e https://www.col.gob.mx
Etica de la Administracién|de contacto donde se|Etica del SEFIDEC en el ésef;dec/(ljndex i
. 5 . .
Publica del Estado de Colima |pueda comunicar con el|Portal WEB d;z;é: € pantalla de
CEPCI \*\
o _ - |
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

No. OBJETIVO META I ACTIVIDAD l Enero I Febrerol Marzo | Abril | Mayo I Junio I Julio Agosto Sept Qctubre] Nowv Diciembre EVIDENCIA
Dar cumplimiento Normativo
a lo dispuesto en “Los|Celebrar las sesiones
Lmeamlet.wtos Gen.grales parajordinarias del CEPCI del Celebrar la Segunda
la integracion Y|SEFIDEC en apego a lo iz s
. . i ... _|Sesién ordinaria del , ., N
6 |funcionamiento  de los|dispuesto en el Cddigo L DiA 11 Acta de Sesién Ordinaria
L, .. 7 CEPCI para el ejercicio
Comités de €Etica y de|de Etica y sus 2023
Prevencion de Conflictos de|Lineamientos de
Interés de la Administracién|funcionamiento.
Publica Estatal"
X Actualizar formato de
. Proporcionar un » .
Dar cumplimiento a lof, presentacion de queja
. - instrumento seguro de . )
establecido en el Cddigo de R o denuncia ante el v Formato de queja o
7 .. . .. |denuncia por actos . ‘. DiA 23 -
Etica de la Administracion contrasiis @l Cédiko e Comité de Etica vy denuncia
Publica del Estado de Colima | .. 8 Prevencion de
Etica . £
Conflictos de Interés
Que las personas
Dar cumplimiento a lo|servidoras publicas del
3 establecido en el Cédigo de|SEFIDEC apeguen su|Actualizar el Cédigo de Del DA 5 Cédigo de Conducta
Etica de la Administracion|conducta a los|Conducta del SEFIDEC al2s validado y oficializado
Publica del Estado de Colima |principios y valores del
servicio publico
Dar cumplimiento Normativo
a lo dispuesto en “Los|Celebrar las sesiones
Lineamientos Generales paralordinarias del CEPCI del
R .. Celebrar la Tercera
la integracion y|SEFIDEC en apego a lo Sesién  ordinaria  del
9 |funcionamiento  de los|dispuesto en el Cddigo L DiA 10 Acta de Sesién Ordinaria
L " b CEPCI para el ejercicio
Comités de Etica y de|de Etica y sus 2023
Prevencion de Conflictos de|Lineamientos de
Interés de la Administracion|funcionamiento.
Publica Estatal"
Contar con personas
servidoras publicas . .
. e Gestionar capacitacion
Dar cumplimiento a lo|sensibilizadas para el on mateda g Etica Oficio de gestién de
10 (?stablecido en el Cdédigo de|desempefio de  sus Publica, Conflicto de Del DiA 16 capacitacion, fotografias,
Etica de la Administracion|funciones en apego a B . al31 constancias de
L ] e Interés y Cddigo de e '
Publica del Estado de Colima |los principios y valores Conducta capacitacion, material
establecidos en el n
Cédigo de Etica [/ \
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- i / ™\ )‘
- \ / \




©

LIMA

——T

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

1
No. OBJETIVO META [ ACTIVIDAD | fnero [ rebrero [ waro [ abrt | wayva | wmio | o [ msosto | sept [ octubre | Nov | iciembre EVIDENCIA
Que el personal del
SEFIDEC sea revisado en|Aplicar Cuestionario de
Conocer el grado de e .,
. . . . _|cuanto a sufverificacion sobre el ) ) )
11 |implementacién del Cédigo Del DiA 13 Cuestionario  aplicado,

de Etica y de Conducta al
interior del SEFIDEC

conocimiento y
compromiso para actuar
conforme al Coédigo de
Etica y de Conducta

cumplimiento al Codigo
de Etica y Codigo de
Conducta

al2a

resultados

Dar cumplimiento a lo
establecido en el Cédigo de

Verificar el grado de
cumplimiento de

Informe
Anual de cumplimiento

Elaborar el

12 SEFIDEC respecto a lo = nforme anual del PAT
Etica de la Administracion - ramadopen of PAT al Programa Anual de alog  lyalidado y oficializado
Publica del Estado de Colima prog Trabajo del CEPCI

del CEPCI
Posicionar al SEFIDEC
. respecto a no tolerar ; i
Dar cumplimiento a lo p > N o ) Evidencia  documental
) . actos de corrupcidon en|Emitir posicionamiento v/o electronica  del
establecido en el Cddigo de o . . )

13 |2, P .. |el desempefio de las|sobre la no tolerancia a DiA09 [posicionamiento de no
Etica de la Administraciéon| .. s )

Pblica del Estado de Colima actividades de las|los actos de corrupcion tolerancia a la
personas servidoras corrupcion
publicas

Dar cumplimiento Normativo

a lo dispuesto en “Los|Celebrar las sesiones

Lineamientos Generales para|ordinarias del CEPCI del

: 5z Celebrar la  Cuarta
la integracion Y|SEFIDEC en apego a lo P N
’ : . . |Sesion ordinaria del -
14 |funcionamiento  de los|dispuesto en el Cddigo DiA13 |Acta de Sesién Ordinaria

Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracién
Publica Estatal”

de Etica y  sus
Lineamientos de
funcionamiento.

CEPCI para el ejercicio
2023




