METAS Y OBJETIVOS PARA EL ANO 2019

Tribusal de Arbétraje v Escalafin del Estadd

BEAAND OF COLm

COUMA. OO0

Objetivo Nombre Definicion del Unidad de | Linea Base Metas Sentido de
indicador Medida Indicador
Fin Contribuir al mejoramiento integral de | Tasa de Se refiere al Tasa de 190 DEMANDAS | 100 Resolver | Ascendente
las condiciones de vida de los Variacién de | incremento de Variaciéon ATENDIDAS 270
colimenses, a través de politicas demandas demandas atendidas (ANO 2018) demandas en
publicas que permitan al estado atendidas respecto al afio el presente
mantener la estabilidad politica y anterior ejercicio
garantizar el respeto a la legalidad en
apoyo a la gobernanza.
Propdsito Los servidores publicos y los entes Porcentaje de | Se refiere alas Porcentaje | 190 DEMANDAS | 100.00 Ascendente
gubernamentales resuelven sus laudos demandas presentadas ATENDIDAS Resolver 270
controversias. emitidos. por los trabajadores (ANO 2018) demandas en
que concluyen el laudo el presente
definitivo ejercicio
Componentes | A.- Coordinacion de las acciones para Tasa de Se refiere al Tasa de 190 Resolver 100 Resolver | Ascendente
resolver las controversias individuales | Variaciéon de | incremento de Variacion demandas (ANO | 270
y colectivas tramitadas. demandas demandas atendidas 2018) demandas en
atendidas respecto al afio el presente
anterior ejercicio
Actividades A S01.- Coordinacién de las acciones Porcentaje de | Se refiere alas Porcentaje | 190 DEMANDAS | 100.00 Ascendente
para resolver las controversias demandas demandas que son ATENDIDAS Resolver
individuales y colectivas tramitadas atendidas atendidas en el a_o (ANO 2018) 270demandas
respecto al total de en el presente
demandas en tramite ejercicio
A S02.- Servicios Personales. Presupuesto Presupuesto ejercido Porcentaje | 4060100 100.00 Ascendente
ejercido en para pago de sueldos y EJERCER EL Ejercer el
sueldosy salarios en el presente TOTAL DEL 100% del
salarios ejercicio PRESUPUESTO presupuesto
ASIGNADO EN asignado para
SUELDOS Y sueldosy
SALARIOS (ANO | salarios en el
2018) presente

ejercicio




