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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
FICHA TECNICA DE MONITOREO { FTM )

Tipo Parametros
Objetivo Nombre De:fm.:clon del MEEOdO de Dimension- Umdafi de Linea Base Metas Sent.ndo del de L T1 T2|T3|T4
indicador Célculo . Medida Indicador | Semaforizaci
Frecuencia .
én
Contribuir al mejoramiento
integral de las condiciones de {{demandas
vida de los colimenses, a trav_s Se refiere al atendidas del
de pol_ticas p_blicas que incremento de {a_o T/
permitan al estado mantener la demandas demandas 11.00 Resolver
estabilidad pol_tica y garantizar atendidas atendidas del |Eficacia- 190 Resolver {300 demandas
el respeto a Ia legalidad en Tasa de Variaci_n de respectoala_ofa_oT-1)-1) Estrat_gico- |Tasa de demandas en el presente
Fin apoyo a la gobernanza. demandas atendidas anterior *100 Anual Variaci_n |(ANO 2018) |[ejercicio Ascendente 32.4
SETETere 3 1as
demandas
presentadas
por los {laudos 100.00
trabajadores |emitidos/laudo 190 Resolver 300
Los servidores p_blicos y los que concluyen |s Eficacia- demandas demandas en
entes gubernamentales Porcentaje de laudos el laudo programados)*|Estrat_gico- atendidas el presente
Propdsito resuelven sus controversias. emitidos. definitivo 100 Anual Porcentaje [(ANO 2018) |ejercicio Ascendente 32.3
T{demangas
Se refiere al atendidas del
incremento de [a_o T/
A.- Coordinaci_n de las acciones demandas demandas 11.00 Resolver
para resolver las controversias atendidas atendidas del |Eficacia- 190 Resolver [300 demandas
individuales y colectivas Tasa de Variaci_n de respectoala_oja_o T-1)-1) Estrat_gico- |[Tasa de demandas en el presente
Componentes |tramitadas. demandas atendidas anterior *100 Anual Variaci_n [{(ANO 2018) |ejercicio Ascendente 32.4
SETeTereaas
demandas que
son atendidas
enela_o (demandas 100.00
A 501.- Coordinaci_n de las respecto al atendidas 190 Resolver 300
acciones para resolver las total de /demandas Eficacia- DEMANDAS [demandas en
controversias individuales y Porcentaje de demandas demandas en [programadas) |Estrat_gico- ATENDIDAS |el presente
colectivas tramitadas atendidas tramite * 100 Anual Porcentaje |(ANO 2018) |ejercicio Ascendente 32.3
%




SUUUTUOU IVUOUTETCET

Presupuesto EJERCEREL  [el 100% del
ejercido para |presupuesto TOTAL DEL presupuesto
pago de ejercido/presu PRESUPUEST |asignado para
sueldos y puesto O ASIGNADO sueldos y
salarios enel |asignado en Eficacia- EN SUELDOS {salarios en el

Presupuesto ejercido en presente sueldos y Estrat_gico- Y SALARIOS [presente

Actividades A 502.- Servicios Personales. sueldos y salarios ejercicio salarios Anual Porcentaje |(ANO 2018) |[ejercicio Ascendente




