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CAPITULO PRIMERD
DE LA CONSTITUCION LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1.- Por acuerdo del Congreso Constituyente de los Trabajadores at Servicio del H.
Avuntamientc de Colima, celebrado en la Ciudad de Colima. Col. Ei 30 de Enero de 1973, se
c;:rwh..ye sl Sindicato cle los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Calima.

ARTICHLO 2.- Integran el Sindicato de Trabajadores al Servicio de | H. Avurtamiento de Colima los
trabajadoras de RASE al Servicio de las distintas Dependencias que integran el H. Avuntamiento de

Colima.

ARTICULS 3.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, podrz
adnernrse a organizaciones gremiales, asociaciones o federaciones que representen beneficios para

sus agremiados.
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ARTICULO 4.- El lema Oficial del Sindicato es: “SERVIR AL PUEBLO"

ARTICULD 5.- El domicilio legal es la Ciudad de Colima, Col.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO, PROGRAMA E?C‘CHON Y METODOS DE LUTHA.
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ARTICULO 6.- El Sindicato de TrabajadOr;?eﬂ/ Q@ de/}‘é-{ Ayuntamiento de Colima, tiene comao

objetivos fundamentales los mgm%tes
onoaﬁ& Sffcrales v profesionales de sus miembros.

I.- La defens: defensa de los m(?es

1.~ El mantemmlen la fenzéfde layl’depenclenua y autonomia del propio Sindicato.
ARTICULC 7.- El pi ra de a n d@f’Smdlcato cde Trabajadaores al Servicio del H. Ayuntamien-
to de Colima, comp{%nd 05§ Si lentgé ObJ@J; i0s generales y especificos.
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0s de Eos N@Bajadores en el aorden de categorias, preparacion profe
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ot
.- El Lespet%\\} S qﬁ?c’lunstas de los trabajadores vy el reconocimiento a sus legitimas aspira

0

& /'\'” ,,;f'"
1.-El rEE'petaxa las convicciones politicas vy a las filosoficas v a las creencias religiosas que
sostengan,gustenten y profesen los trabajadores.
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Estatuios de los Trabajadores

e

V.- La jubifacion dal trabajador con percepcién integra a los 30 afios de servicic o a los 60
afios de edad, o bien por incapacidad fisica contraida en el servicio de sus funciones, cuales-
quiera que sea la edad del trabajador y los afios de servicio prestados paor éste.

W oW W

VI.- Laextension de los derechos establecidos por la Ley de Pensiones Civiles del estada.

Wil.- El otargamiento a los trabajadores jubilaciosy pensionados cle los mismos porcentajes
de aumento que perciban los trabajacdores en servicio.

R

viil.- El aumento de la compensacion de fin de afo para todos los trabajacores de BASE al
servicio del H. Ayuntamiento de Colima.

A iX.- La ampliacion y mejoramiento del sistema Estatal de Servicios Médicos v asistenciales
que proporciona la Direccion de Pensiones Civiles del estado.

g owa W

ARTICULD 8.- El sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, para man-
tener la vigencia de los postulados que proconiza y para |levar a la practica nuestro programa

empleara.
y
’:
i.- Todos los recursos que otorgan la fonsgitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanosy
la Ley de los trabajadores al Servicio de, bi;?‘no y Ayuntamientos del Estado de Colima.
/ o Vi
1. La accidn sindical generalizada, cu oagi’dos los demas recursos hayan sido ineficaces y

los derechos fundamentales defa orgghizacion sean negados.
A 4
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— DE LOS MlEM3§ DEL SQBICATO ¥ SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS.
g 4 7{{ :;i';ll —
icafto, layfrabajadores de BASE, sean permanentes, interinos

LNy,
N ) 4
ARTICULO 9.-Son mtgs&roybm %
o transitorios, siempr: e).zjestef\rg e:'mftio@}l\yuntamiento de Calima, en los términos del articu-
4 = y/

lo SEGUNDO de estosatatdtos Wyue gontgByan econdmicamente a su sostenimiento.
R regfos Gue fonilly
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ARTICULG 10.- Para igfgresg ;efngre?é'r al Sindicato se requiere:

o
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b A = - F ¥
1.-Estar en ias‘;fon ones sefialadas en el articulo anterior

A

w

i P k 7
.- Fornmlajpoy%dr&'plicadc el pliego de adhesion al Sindicato de trabajadores al Servicio
del H. Amﬁtan@togfa Colima, envidndolo al Comité Ejecutivo.
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Estatutes dz los Trabajadoras
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V.- Haber protestado cumplir v hacer cumplir plenamente los postulades que sostienen &i

Sindicato, ios estatutos, 1as disposiciones qus se deriven de alios y los acuerdos emanados

de las asambleas v 6rgancs del Gobierno Sindical, protesta que debe rendirsele fa proxima
asamblea General dei Comité Ejecutivo,

“ARTICULO 11.- Los miembros expulsados del Sindicato podran reincorporarse previo dictamen
del Comité de Vigilancia sujetandose a los requisitos sefialados en el articulo anteriory a las dispo-

siciones.

ARTICULO 12.- Son obligaciones ce los miembros del sindicato las siguientes:

I.- Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes estatutos y los acuerdos derivados de las
Asambleas Congresos y Consejos adoptados para salvaguardar ins intereses de la buena

marcha del Sindicato.
{i.- Emitir su voto en las Asambleas y reuniones del Sindicato.

f11.- Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias, cursos de capacitacion Sindical, mani
festaciones, mitines o cualquier otro acto de vida Sindical, convocados por los érganos sindi-

cales, gjecutados o para ellos.

iv.- Cumplir satisfactoriamente las comisiones que les consignen, aln en el caso de ocupar
cargos de representacién popular.

CL

L

V.- Acatar las disposiciones de los drganos superiores de Gobierno Sindical.

'

VI.- Aportar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias establecidas por estos
estatutos y aceptar las deducciones correspondientes, por las oficinas pagadaras.

)

VIi.- Contribuir el sostenimiento de los gastos del Organismo Sindical.

WIil.- Aceptar las deducciones extraordinarias por concepto de cuotizacion que verifiquen las
oficinas pagadoras por acuerdo de las Asambleas Sindicales.

IX.- Cumplir y hacer cumplir con exactitud todas Ia;"'disposiciones dictadas por los organis
mos directos en caso de huelga, ajustadas a los p/)v;ﬂesed ‘_\,..:-es’t;étums.
N

& £ Nt y.

X.- Tratar todos los asuntos y conflictos sindica:ﬁs poﬁ%ﬁ)nc}"cto del Sindicato.

. \}
Xi.- No aceptar procedimiento algunoéﬁ:cizya‘g er&gtr fbor las autoridades, sin la interven
o ; /
/ ‘gau -
-l
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b

cidn de los representantes Sind'lca‘le.%}a

) 4 ;
Xl1i.- Ayuda fraternal y solidariamefte tdosd&; m]gffnbros del Sindicato, en la resolucidn de

sus prpplemas personales y de
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Esthiutos de los Trabajadores
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¥Bi0.- Desempenar con lealtad los puestos de Direccion Sindical que las Asambleas les confie-
. ren.

XIW.- Desempenar con honestidad, lealtad a su organismoy diligencia, los puestos publicos
o de representacion popular que les confiera la administracion pablica o el voto ciudadaro.

@ w

XV.- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato, realizando todo lo gue
le beneficie, absteniéndose de ejecutar y batiendo procedimientos lesivos 0 perjudiciales a

la buena marcha vy el buen nombre SINDICAL.

L0

XV0.- Prestar sus servicios en las oficinas del SINDICATO sin percibir, en todo caso, mas que
una gratificacién sin que ello signifique el establecimiento de relaciones laborales entre el

organismo y los miembros que desempefien algln trabajo.
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@

ARTICULG 13.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

i.- Ejercer plenamente las atribuciones que les corre‘spondan como miembros activos del
Sindicato, una vez satisfechos los requisitos que sefialan estos estatutos.

L

#i.- Ser representados conforme a la Ley, por los érganos legalmente reconocidos, en la
defensa de sus intereses en asuntos de trabajo y en conflictos Sindicales y excepcionalmente

en asuntos de otra indole.

§ii.- Elegir y ser elegidos en los cargos de Direccion Sindical.

&

1V.-Ser defendidos en sus derechos escalafonarios mediante el apoyo sindical para alcanzar
los ascensos que legal y justamente les corresponden. ;

)

V.- Ser defendidos contra las arbitrariedades o injusticias de cualquier autoridad.

i Vi.- Disfrutar en su caso de las garantias, que concede la ley de Pensiones Civiles del estado,
y demdas ordenamientos que benefician a los servidores Publicos.

£

rd [ : .
VJI.- Reclamar con apoyo del Sindicato la observancia estricta del Reglamento de las condi-
3 e . o | P -
ciones generales de trabajo y del Reg!argéntq&iggesc_,ﬂafon.
V. = &
g N 4
Viii.- Reclamar la ayuda fraternal, soijﬁariq;‘%«f‘:fegtiva de otros miembros del Sindicato, de
los directivos del mismo o de'gdueljbs q(g:;,ocu;a“an puestos administrativos, para resolver
¥ y P /

.satisfactoriamentesus'probl‘c’iﬁj’érs. ‘Q? f
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. IX.-Gozar de todas las ve{_m-g,fas de cug@ﬁlefrﬂndole obtenidas por el organismo en provecho
" de sus miembros. . =5 / S 4
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X.- Profesar con toda‘*ﬂbert}a@%ﬁ Iai&ﬂeas{mimﬁaﬁs o filoséficas y las creencias religiosas que
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Estatutos de los Trabajadores
AT

" Xi.-Ejecutar la facultad de peticién.

l

Xil.- Analizar constructivamentsa, sin recurrir al insulto, la actuacion de los miemhbros del
Sindicato dentro de las asambleas.

g

Xi1i.- Ser defendidos en caso de acusacion en su contra.

o :
ﬁ XIV.- Pedir la exencién del pago de cuotas Sindicales cuando no reciban ingresos por haber
" dejado de pertenecer temporalmente al Sindicato.

W

XVi.- Presentar iniciativas tendientes.a mejorar el servicio del trabajador y los procedimien-
tos del Sindicato.

XVii.-Pedir las informaciones necesarias a los directivos Sindicaies respecte a la marcha del
organismo.

w5 W W

XVIi.- Hacer uso del recurse de apelacion y plantear la reconsideracion de las medidas
disciplinarias que les fueren impuestas a los términos y formas que indican los articulos

respeclivos de estas estatutos.

4
XiX.- Denunciar ante las asambleas yﬁﬁz’omités de Vigilancia las irregularidades sobre el ma-
nejo del Sindicato. 4 ‘Q .

XX.- Exigir copia de la correspon ncf:\%vdi! en los casos que los afecten.
XXI.-Reclamar el cump[;@znt de i@n £€nios de mejoramiento asi como los Reglamentos
de trabajo que normen3ds r cio@ angé el Sindicato y el poder publico.

S
XXii.-Ocupar cargqé’@ Di
el

Ry
a).-Tener%aﬁ cu@ £ v no exceder de 65 anos.
b).- Estappleno jerdteld def

asfde
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usJ€Fechos sindicales

B o). Ten_igm t@yan itancia.
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3 DE LOS DIRIGEN MDICATES, DE SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.
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ARTICULQ 14.-80lo
los requisitos ?tabi
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Estatulos aﬂm los Trabajadores e

AR SR

ARTICULD 16.- Los funcionarios gue farmen parte del Comite Ejecutivoy de Vigilancia podran sar
ratificados o realectos para el mismo zargo, en e (frl"..”*l,.}t:.m) do las funciones sindicalas quz b
2y

asamblea ies confiera mediante aprobacion directa o en giecgionas

ARTICULO 17.- Son atribuciones y obiigaciones du los dirigentes Sindicaies.

J.- Asumir la representacion del Sindicato ante las autaiid ades, instituciones oficiales v particula
res y en general ante quien corresponda, de acuerdo con las funciones que les senalen esnes

estalutos.

11.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organismas superiore es del Sindicato de confor-
midad con sus atribuciones.

1id- Escuchar 4 lus miembros del sindicata y resulver sus piablerinas.
fv.- Atencler diariamente los asuntos del Sindicalo sometido a su campetencia.

V.-Rendir por escrito, los informes de su gestion ante las Asambleas con la periodicidad que
marcan estos estatutos. :

_todos los trabajadores del Sindicato, dasem
zon gf propdsito de mejorar fa maichd de
bara Sus miembros.

Vi.- Participar activa y clemocréticamm:g:
pefar las comisiones que se les confliera
agrupacion v obtener las mayores vq;}tajd

« V4
Vil.-Procurar en el ejercicio dL SUs [fnm@( 'S qm el Comité constituya ejemplo de UMINALY
DISCIPLINA v de constante e rva 1c1.1‘g_ )S [}USLULL(JDS y acuercdos emanados de sus asam-

bleas.

Vili.- Recibir y hacer en a gel p m L |O§ valores, documentos y oficinas a su cargo

mediante inventario po .zcmra’;? ,
5
§X.-Firmar la cor:es en | y\ ur ”LQQ? su cargo en union del Secretario General,

)

- Disfrutar de Ios ere 105%{1]!’7’5‘]7“!’,&:} las obligaciones que les corresponden como
embros del Sindi€ato, T S
)
SRS
poc@c]eiempeman simultaneamente cdos puestos de Direccion Sindi-
<
ARTICULO 18 La sob am |

S
i- LA ASAMBLEJDE&EG jOS‘

11.- EL CONSEJO
1L EL COMITE EJECUTI
IV.- EL COMITE DE VIGILANCIA

X1.-Ningun funcionarj
I
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Estatutos de los Trabajadores
m&mmﬂwﬂmﬂ«i&

CAPITULD QUINTD
DE LAS ASAMBLEAS Y CONSEJOS ¥V DE SUS FACULTADES,

"Rﬂ‘tum 19.. ‘La Asamblea de Delegados

La Asambiea de delegados es el Organo supremo de gobiernc del Smdicato Yy Se sesionars de manera ordlnal iE]
_ Trimestralmente y en forma extraordinaria cada vez que se requiera prévia convocatoria firmada por el

Secretario General y el Secretar io de Organizacién.

ARTICULO 20.- “Son facultades de la Asamblea de Delegados:

L-Nombrar, ratificar, reelegir y renmovera los miembros del Comité Ejecutivo y del Comité de
Vigilancia.

ii.-Nombrar y remover libremente a los representantes del Sindicato ante los organismos o
agrupaciones gremiales a que se encuentre adherido

H1.-Recibir el informe del Comité Ejecutivo y resolver sobre el mismo.

1V.-Reformarlos estatutos del Sindicato. 7/

N
14

i = [
V.- Establecer o modificar la cuotizacion SI!'ICiICEl[q g

Vi.-Resalveren ultima instancia los asuntos mmd{

[jl?l iplinaria.
VIi.- Resolver sobre la reconsrdemt!c)n de !Tfedlgzl siplinarias que planteen los miem
bros del Sindicato.

Vifl.- Delegar facultades expresas 'aaie{'ms jo, cm'ut' Ejecutivo y Comité de Vigilancia, para
conopcer asuntos de su compelenu@ue 0 hi%an rgsueltlo.

iX.- Todas aquellas que se CDI’I’E?@HU n& al a%}-e ‘cicio del Gobierno del Sinclicato
canmio su autoridad maxima. .§,

ARTICULG 21.- Que los acuerdos Q se
- aplicacion a partir del momento de ap ob

ARTICULO 22.- El Consejo como org

el
del Comité Ejecutivo y de Vigilancia sesfaiardfcada dos meses de manera ordinaria y en forma

presidira.

ARTICULO 23.-Son facultades del consejoi 4
.-Reformar los estaturos del Sindicato, siempre y cuarldo b
expresamente para ello.

Congreso le I1Lajif/}FaCLlllado
w
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Estatutos de los Trabajadores
T

#4.- Expedir los Reglamentos que sean necesarios para la buena marcha del Sindicato.
#8.- Recibir los informes de los Comités Ejecutivo y de Vigilancia y resolver sobre los mismos.

IV.-Acordar sobre las atribuciohes y obligaciones de cuota Sindicales.

¥.- Rernover y sustituir a los miembros del Comité Ejecutivo y Vigilancia, cuando conste gue
no han cumplido con su deber y cuando asumen actitudes de indisciplina o deslealtad.

VI.- Las que les hayan sido expresamente delegadas por el Congreso.

AMTICULD 24.- Los acuerdos del Cansejo tendran validez si se cumplen los requisitos establecidos en
los presentes estatutos y si son ratificados por el Congreso inmediata.

CAPITULO SEXTO
DEL COMITE EJECUTIVO, DE 5US OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE ;‘:}US INTEGRANTES.
¥ N 3
& o 7
:?: ‘ﬁi\? H':'i
ARTICULO 25.- El Comité Ejecutivo g5 el@(ﬁicjarld de gobierno Sindical representante del interés
general de los miembros del Sindicago y @ut’aff de los acuerdos del organismo derivados de las
normas contenidas en estos estatutgs. w=
) . ':‘; by ¥
“&“ J & F
- ._rf" "‘.{J ’,f—" )
ARTICULD 26.- E Comit_é%‘jec ivodera efecto en Congreso, de conformidad con lo prevenido en
los presentes estatutos gﬁ%‘ﬁraﬁ% endgy capgo tres afios.
¢ ] i ‘(’a i .

e § .
. \‘:;g i 9:1{“ ;‘(’ o
) r: T Ay o

ARTICULG 27.- £l GBmité fjecuiivo sgrd iftegrado en la forma que a continuacidn se exprese:
o I y: =

Iid

[ -] =
SECRETARIOGRNERAL & /<O
SECRETARIO DE TRABAJOSY CONFLITTOS
SECRETARIO DE oﬁc,qu'%wa N T
SECRETARIO DE AINANZAS /=

SECRETARIO DE'CRE YNVIVIENDA
SECRETARIO DE PREMESION Y ASISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO/DE REBACIQNES

SECRETARI@ DE FROMQCION CULTURAL
SECRETARJO D§I / SOCIAL
- SECRETARIO DERENSIONES Y JUBILACIONES
SECRETARIO DE EDUCACION SINDICAL
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA
SECRETARIO DE ESTADISTICAS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS




Estatutes de los Trabajadores
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ARTICULO 28.- Para cada uno de los miembros del Comité gjecutivo el Congreso designard un
_suplente que lo substituye temporal o definitivamente,

ARTICULO 29.-Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo ademas de los que establece
2l CAPITULO CUARTQO, de estos estatutos las siguientes:

I.- Ejercer la representacion del Sindicato, hacer respetar los estatutos, ias disposiciones
emanadas de los Congresos y Consejos y sus propios acuerdos.

.- Asumir la orientacién v direccion del Sindicato.

{ 1§1.- Tener la personalidad legal del Sindicato ante las Autoridades Municipales.

i%.- Celebrar en union del Comité de Vigilancia sesiones ordinarias una vez al mes y extraoi-
dinarias cuando el caso lo rec;uiera&,fx

V.- Convocar Congresos Ord_inarriz{da@d os plazos fijados en estos estatutos y extraor-
dinarios cuando lo considere cogeniégte.

VI.-Tener a su cargo, a travé -del§ etario General y Secretario de Finanzas; el manejo de
fondos y valores del S%ca yr ir igfarmacién Semestral dando cuenta completa y deta-
llada de la administr@on las’ii?an as Sindicales.

/  a,

&

Vil.- Intervenir en@os 5 a%mto /que afecten a la agrupacion.
Viil.- Decretar }‘glga?par es d ge les cuando la voluntad de la mayoria de los traba-
jadores asi lo ifi te@a ando sg@ﬁan satisfecho los requisitos fegales.

4 4 ;
IX.- Nombrafgde uer%co Vel Gamité de Vigilancia la Comisién de Honor y Justicia de
conformidad conjffo qug se tabl@ en estos estatutos.

& Q
X.-Acordar s,c}y're los gasgs
T
< /
4
iy

ARTICULO 30.- ;&m Q@ cjones y atribuciones del Secretario General y del Comité Ejecutivo.
[ &
f.- Asumir la ré%fes tacién Juridica del Comité Ejecutivo

Ii.-Extender podﬁés generales o particulares para asuntos del Sindicato a las personas que
estime convenientes; revocar los expedidos por el mismo o por otros funcionarios a la agru-
pacion ya estén aquellos o éstos en funciones o hayan cesado en las mismas.

)

I

no previstos en estos Estatutos.

.- Turnar a los demdas miembros del Comité los asuntos que les competen para su estudio

fue le den cuenta los demas miembros
I
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Estatutos de los Trabajadores )
O e }

V4
ARTICULO 31.- SON OBLIGACIONES X AT

del propic Comité tomando en consideracion el parecer de éstos.

w.- Revisar los documentos y libros de la Secretaria de Finanzas cuantas Veces jo estime
conveniente. :

e Finanzas, entendiéndose por

os que haga el Secretario d
e los com-

Vi.- Autarizar los gastos ardinari
| presupuesto, revisando invariablement

tales, los gue estén comprendidos en e
promisos respectivos.
n del Secretario de Organizacion a Asambleas Ordinarias y extraordi-

¥1i.- Convocar en unio
narias del Comité Ejecutivo y presidir dichas Asambleas.

vili.- Declarar instalados las Asambleas y consejos después de calificadas las credenciales

de los delegados y cerciorarse de que existe quorum.

iX.-Rendircada 12 meses un informe publico de las labores del Comité Ejecutiva con copias

para los miembros del Comité de \{,{jt»giiancia.

&

X.- Los demas due se deriven dg/é{ ap@ci/tgﬁ de los presentes estatutos.
< /
@C@NES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

f.- Conocer los prob@as coqb}gto de trabajo que se susciten entre los miembros de
Sindicato y las auto@de f & '
5

fi.- Tramitar lo neg@sariofpar orfecto planeamiento y solucion de los conflictos de trabajc
de su com'peten;%f’ ,i
& k

Hi.- Informar agoci &‘3 go de sus asuntos y solicitar de ellos documentos
pruebas que e reqﬁ'ier ara’el r éxito de sus reclamaciones.

' § . 4

S SN S, A S ) . . — |

IV.- Mantener la Wvuo@ idgd de convenios suscritos quedando impedidos de acorda
madificaciones ghe |gydes irti&aden menoscabo de los intereses de los trabajadores.

e
V.- Llevar un rg’;i55§b0r enorizado de todos los juicios que se sigan a los agremiados.
i’u

VI.- Sedalar fa re,-;@ms bilidad en gue incurran los funcionarios o autoridades que tenga

intervencion digeeta ofindirecta en el trédmite de los asuntos de los miembros del Sindicato

proponer fas m‘e)ﬁd £ que sean necesarias para corregir estas irregularidades.
- VII.-Hacer las gestignes que procedan para proporcionar colocacién a los desocupados qu

pertenezcan al Sindicato.

Viil.- Vigilar el respetd a los derechos escalaf rios de los miembros del Sindicato.

i
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Estatutoe rabajadores
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ARTICULO 32.- SON OBLIGACIONES ¥ ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION
1.- Llevar el control minucioso de los socios de la agrupacion y del m{}vimiento de altas y
bajas de los mismos.

[i.-Integrar el archivo especial con los derechos y antecedentes relativos a ia vida organiza-
da del Sindicatoe.

1i.- Convocar, con acuerdo de la Secretaria General a las Asambleas Ordinarias v Extraordi-
narias del Comité ejecutivo.

IV.-Dictar las medidas y disposiciones necesarias para mantener Ja unidad y disciplina de los
miembros del Sindicato.

V.-Formular los proyectos de convocatoria da los Congresos en union del Secretario General

y someterlos a consideracidn del Comité Ejecutivo, asi como de las asambleas a las que haya
de convocar directamente el 'mismo Comité.

j,"?‘
ARTICULO 33.-SON OBLIGACIONES ¥ ATR!B}jCIOﬂSgQS DEL SECRETARIO DE FINANZAS.

: J = 4 .
I.- Tener a su cargo los fondos necegﬁrioﬁ\i‘érreﬁ'pondientes a la administracidn del Comité
Ejecutivo. iy f

4;' 4 ,l‘
: y vl Vi .
Ii.-Recaudar oportunamentéstps andg"_@ndgiales y depositarlos en cuenfas mancomunadas
con el Secretario General ln,ﬁtitugﬁn Bdncaria que ofrezca mayores garantias.
N

H1.- No efectuar ninglin [ ofuera e lgﬁf Presupuestos a menos que sea aprobado por el
Secretario General, recgr?dg‘ en Cada gaso los comprobantes respectivos.

T /7 o / <
s’b’.-l_!evarr'nvariable@?teﬁ é%cqﬁta@d general.
¥ 2,

'rd[ﬁh
A s 4 5 i X } s .
V.- Dar toda clase facjlidad®s para qugyse verifiquen confrontas vy revisiones de dicha

contabilidad. " ¢§ 3
erggun Fortd de Caja. -

VI.- Formular Semestra#
Vii.- No hacer préstaﬁi'osgmgﬁna persona con los fondos del Sindicato, aunque para ello

o
&

¢
tengala Autorizaciéﬁ’de! mité Ejecutivo.

VIIi.-No distraer lé?s fofidos gﬁ ningun objeto que no sean los propios del Sindicato.
r “E'\: LW 3 . . . . . - .

IX.-Responder aq;fe eIQ‘erm}é Ejecutivoy ante el Sindicato de todas sus deficiencias e irrequ-

laridades en qué in a gn el desempefio de sus funciones, independientemente de la

responsabilidad penal qu;isobre el recaiga.

X.- Otorgar Recibo Oficial de todas las cantidades que J#syesen al Sindicato.

e

%ﬁ Jf :)0
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Fotminios de los Trabajadares L
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¥i.- Formular el presupuesto anualy sometarlo a la consideracion de! Secretario General.

XJ3.- Tornar las medidas que juzgue conveniente para incrementar los fondos del Sindicato,
buscando fuentes licitas de ingreso, distintas a las cuotas de los miembros.

ARTICULO.34.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE CREDITO Y VIVIENDA.

azo que sean presantadas por

j.- Atender a las solicitudes de Créditc Hipotecario y 2 Corto Pl
conducto del Sindicato.

11.- Fomentar el establecimiento de Colonias para los Trabajadores y Gestionarles los Crédi-

tos correspondientes.

#81.- Supervisar a peticién de los interesaﬁ]os, la correcta aplicacion de los Créditos Hipoteca-

rios obtenidos a favor-de los miembrog del Si dicgto.

; ' ) ) )
JV.- Realizar las gestiones necesarias ara&‘}deﬁlucién de descuentos indebidas, asi comc
los necesarios para el tramite de fin uitﬁ"degréditos Hipotecarios.

]
RIBHEI0ONES DEL SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIZ

(%)
ARTICULO 35.- SON OBucAcmgé Y A
SOCIAL. A
L, f . . .
Fiviles del Estado proporcione a los Trabajadores
I
n

f.- Vigilar que la Direccinr de Penstafies

a sus Familiares Dereciggnhabient 054 erv:ges Médicos, la Atencién Hospitalaria y las de
mds prestaciones rel@ saqgu erf Dereeho de acuerdo con lo previsto en la Ley Corres
pondiente- Ao = S

Q= ~/
Ii.- Promover reuniofies de esfﬁaio{ian is de las deficiencias que se observen en la pres
tacion de Servicios y

en Médic{‘gn los que participen representantes de Servicio
Médicos y Dirigentes Sjndicates: yexigir se respete la personalidad de los Organos de Direc
cidn Sindical que inte eng“@ﬁ, fecto de que se corrijan anomalias o se amplien los Serv
cios. .Eg} /

evlﬁ?;;:u L

fif.- Representar, ¥do del Secretario General del Sindicato ante |a Direccidn d
Pensiones Civilessdel dofpara las diversas gestiones inherentes a su cargo y relativas

sus obligacionesK/ at c?nes.

ARTICULO 36.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE RELACIONES.

i.- Establecer y Fomentar Relaciones Culturales, Soriales y Fraternales del Sindicato con l:

Agrupaciones Obreras, Campesinas y Populares del Estado.

b y las Agrupaciones Sindical




Estatul os Trabajadores

Sy

mencionadas en la fraccién anterior.

#1i.- Planear un programa tendiente a estrechar las relaciones del Sindicato con Instituciones
de tipo Cultural v Social del Estado.

iV.- Promover la Concertacidn de Pactos Solidarios entre el Sindicato v Organismo Obreros,
Campesinos v Populares en apoyo de la Obra del Gobierno Estatal y Municipal v de los
problemas de interés general.

V.- Coordinar las actividades de! Sindicato con la Unidn de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno y Ayuntamientos del Estado, para que la obtencidon de beneficios favorezcan a los
sectores de la Burocracia en general, sin defecto de ios objetivos propios del Sindicato.

Vi.-Mantener al dia ordenados el Directorio de los Organismos con los cuales se mantengan
relaciones.
ARTICULO 37.- SON OBLICACIONES Y ATRIBUCIONE%{’DEL SECRETARIO DE FOMENTO CULTURAL.

4
! b o S .
i.-Desarrollar y revisar constantemente el acuérdg;ﬁan el'Comité Ejecutivo el Plan Ceneral de
ol

Impulso Cultural trazado por el Sindicato. o f
fi.- Promover la realizacidn de Conferencias yé?rﬁing'-’rios para la Orientacidn Técnica de los
Miembros del Sindicato. L:? S

& & v

i#1.-Planeary Promover la orga ion, co Me@bros del Sindicato, de Institutos Culturales
0 grupos de estudios asi co r Hza@'qh dg Ciclos Conferencias de caracter Técnico y
Cultural. A

1V.-Realizar actividades ten@meya pr&@%vef la elgvacion cultural, tanto en los agremiados
P ‘ como del pueblo en general; f”, Ar £ ""

L

N i

o yd

o

ARTICULO 38.- SON OBLICAC%.NE?‘\" gmfeugbwf,z&b”ﬂ SECRETARIO DE ACCION CULTURAL.
Y 4 .':‘: ':-

I.-Velar en forma permane‘lﬁe pc@ueﬂ‘el Sindicato se encuentre debidamente representado
- en los actos de caricter g_ﬁ/ic@ialﬁﬂe in‘terés_ municipal y de modo especial, en los que
: promueve el organismo. // = 4

y

B

B

B

&

B

B

B

B

B

&

B

2 AT S
i1.- Promover la realiza lon.@?acpps civicos tendientes a exaltar la importancia de los bur6-

@ ' | flrleffagx:ganizar clubesiéepgﬁfoﬁgf?:l

& ¥,

=

&

8

e

&
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B

&
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IV.- Promover toda clase de actos tendientes a lograr una consideracién social cada vez
mayor para los trabajadores,




ARTICULO 39.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIC DE PENSIONES Y JUBILACIO
NES.

"
1

J.- Realizar las gestiones necesarias a efecto de que los trabajadores obtengan oportuna
mente sus pensiones por retiro o por jubilacion.

f1.- Activar las gestiones a efecto de que se expide el decretc correspondiente en relacion ¢
las pensiones y jubilaciones,

#41.- Vigilar y orientar a los trabajadores pensionados yjubiladbs.

ARTICULO 40.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACCION SINDICAL.

i.- Elaborar, desarrollar y realizar constanternente de acuerdo con el Comité Ejecutivo Estata
el plan general de educacién sindical y adoctrinamiento trazado por el Sindicato.

fI.- Organizar conferencias, seminarios, cursos y toda clase de eventos que tenga por objeic
fomentar la orientacion Sindical de [6s agremiados.

I 4 .
Ii1.- Encauzar y orientar las actividadgs® log coordinadores municipales de accion femenil
juvenil y deportiva a efecto de gée s la atencion preferente a estos importantes sectore:
en la realizacién de actividadeyedu&gtivas'y adoctrinamiento sindical.

~4 4
:w:?; V4

4

@ f G [
ARTICULO 41.- SON OBLII?ﬁ?lO S Y@RIQMC!ONES DEL SECRETARIO DE PRENSA.
4
qﬁaelxﬁindicato y el Pueblo en general los puntos de vista d
I

1.- Difundir entre l@ni br‘%
il’

aquel en materia fighticdy sg%__ ca
X Q= 7

11.-Formular el 8ifectgrio deJas pﬁbli@@j‘iones periodisticas que se hagan en el Estado, de la
estaciones rax_;lfa't:iifu oras@‘:e exista®ERn la misma y en general de los medios de propagan
da v de expl%-én el p@@an}ffﬁént% 2 la entidad.

i S

=

)

1.~ Llevar el archivo & las/pubficaciones que se hagan en relacion a las actividades de
Sindicato. !’"
4 “~f
4 § 4
J g /

W

ARTICULO 42.- SOt OB‘.ﬁ“CAGFONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ESTADISTICAS.

¢ _ V-4 )
. .- Hacer gtopil@‘e l/?g datos estadisticos que sean necesarios.

if.- Hacer la aﬁliacjﬁn, reafilacién v registro pormenorizado de los miembros del Sindicat

mediante cuestionarios, censos y otros mddjos para el mejor cumplimiento de sus obligacic
(./
2

nes.

b

@mw%@wg@w@w-@w-@@@@*ﬁwwwW@@@?@ﬁ’@‘%@%@?@
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Estatutos de los Trabajadores

"

£90.- Elevar un registro de las altas y bajas, reingresos bajas de los miembros, que se efac-

tden dentro dal organismo con expresion de las causas gue las motivaii.

JV.-Llevar un registro estricto de los presupuestos de egrescs municipales y leyes de ingre-
ara plantear sus actividades de

sas v de aguelics elementos que puedan servir al Sindicato p

ot ﬁLL manera técnica.

ARTEECU‘E_U 43 SN OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDQOS.

i.- Cuidar el Archive General del Sindicato.
ii.-Llevar al corriente el libro de actas de las sesiones el Comité v de las Asambleas gue este
promueve.

i#1.- Recopilar los acuerdos adoptados por los Congresos y Consejos asi como por fas demas
reuniones y actos efectuados por el Sindicatgl.

iV.- Recopilar las acuerdos del Comité Ejeguitivos ’;J
V.- Informar a los miembros del Sindicatofobrgilas ag.’uerdos y resoluciones adoptadas pore!
Comité Ejecutivo. -2 4
/
’,')'

~
vi.- Autorizar con su firma y elb‘gto en@'%l Sgéretario General, las copias que se expidan
{ de actas a su cuidado.

sobre cualquier acuerdo que regen |gsibros

udl ;
v
FOLOAEPTIMO

o,
) ; =
ARTICULO 44.- El Comité %liglncai%taré’mteﬁmdo porun PRESIDENTE Y DOS SECRETARIGS
electos en Congreso. Para tady uno HE e‘g“os \s%"“ﬂesignaran los suplentes respectivos que los
substituirdn en las ausencias tegnpogades of efiqMas, que ocurrieren durante su gjercicio.
7 &,
4

£ St V.,
i .
IO@Y}EBLICAOONES DEL COMITE DE VIGILANCIA.
= 4 -

ARTICULO 45.- SON ATRIB

A ; ) - . :
iemPips de los drganos de gobierno sindical se ajusten al ejercicio de

i.- Vlg”ar C(UE IOS
n‘:

atribuciones y cu
'

- - . ('-. . -
il.- Vigilar el estricto cumfﬂ:mlento de los estatutos reglamentos, convenios y acuerdos y
cuidar que sean interpretados correctamente.

I11.-Vigilar gue la contabilidad del Sindicato se encuentre al corriente y para el efecto, debera
hacer una revisién anual.- £l resultado de sug observaciones lo comunicara al Cornité Ejecu-

tivo. ‘ ’/’ i :
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B

§y.- Cuidar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de los Congresos Y Cor

»~ 58j0s.

W.- Asictir a todas las sesiones del Comité, en el cual tendrd unicamente derecho voz.

Vi.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo sobre todo lo gue considere benéfico parat
Sindicato.

_ ¥il,- Atender las quejas que reciban de los miembros del Sindicato, practicar las averiguacic
nes que procedan y superar [0s métodos que se deben aplicar.

Vili.- Resolver en Unidn del Comité Ejecutivo las cuestiones que le sean sometidas par lc
miembros del mismo Comité de acuerdo con sus facultades y obligaciones.

[¥.- Practicar las investigaciones necesarias en las acusaciones que se presenten contra Ic
miembros del Comité Ejecutivo.

X.- Conocer y resolver sobre los faljos dictados por la Comision de Honor y Justicia qu

establece estos estatutos. / ]

Xi.- Conocer las consignacione;;quue.gékto fité Ejecutivo hace sobre la disciplina, falta c
lealtad al Sindicato y conductgf&qui adafo dolosa de los miembros del Comité Ejecutiv
" gue se aparte de sus fgg’cion_.,e's 0 r

los trabajos del Sindiéato. / &J
= VA )

Xii.- Suspender en@? fﬁ@ciouﬁﬁ lof

A
€ #

Xtii.- Tener las agibu one@ ¢ confieran los capitulos X y XI de estos Estatutos relative

ala di'scip!inarg?‘ o} dim,@aﬁosusc' linarias de la Comisién de Honor y Justicia.

AL

-
4‘%
.

4

&y

ARTICULO 46.- Fas gfsposé%n de@mité Ejecutivo y de Vigilancia tendran validez cuanc
hayan sido tomada

s gor Iaz,@ayia d@us componentes.
/ﬁ VARG

N
4 5 J CAPITULDO OCTAVO
4 3 4 DEL SOSTENIMIENTO BEL SINDICATO
V4 8] ' .
7N

ARTICULO'f'iU.-"Pa;a chibrir los gastos que demanda el cumplimiento de los fines sefalados en l¢
presentes estatutos(}/él sostenimiento de los drganos y dependencias que integran al Sindicato
para satisfacer los deberes de solidaridad, se establece la cuota sindical del .5% mensual sob
todas ias percepciones economicas fijas de sus miembros.

ARTICULO 48.- La distribucion de las cuotas sindjcales-se haran de acuerdo con el presupuesto«

egresos que aprueben los copsejos.
3 ] o
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ARTICULD 49.- En todo €aso se destinara una parte de las cuotds para el Fonde de prevision.

ARTICULD. 50.- El fondo de prevision se depositard en un banco vy podré ser retirado sola por
acuerdo de un consejo.

ARTICULD $1.-En el presupuesto se especificaran as cantidades que correspondan al organismo
estatal de los que se afilian al Sindicato.

ARTICULO §$2.- Las cuotas deberan ser descontadas por la Tesoreria Municipal, en l2 proporcién
que corresponda en todas las quincenas del ano.

ARTICULO 53.- Las cuotas extraordinarias solo podran ser fijadas par un Congreso O Consejo, en
aquellos casos que requiera la atencion de un problema de vital importancia para el Sindicato o en
circunstancias de calamidad regional que afecten grado extremo las vidas 0 el procedimiento de

los miembros del Sindicato o a sus familiares.

ARTICULO 54.- Los miembros del Sindicato que poralguna circunstancia y con arreglo de las leyesy
reglamentos respectivos, disfruten de licencia para separarse temporalmente de sus puestos, estan
obligados a cubriren forma directa sus cuotas, a mgno B anperciban ning(n ingresc y obtengan
dispensa por escrito a esta obligacion del Comité Becuphd. 4 '

4 L
ARTICULO 55.- El patrimonio del ato s {¢gnstituird con los bienes muebles e inmuebles que en el
futuro adquiera para el cumplim die sus%}\es el otorgamiento de beneficios de caracter social o
recreativo para sus agremiaclos:D ;53- / h:l
S/ S
S,
pa
53y
§

Y

ry, A
ARTICULO 56.- Asimismo foidna pe

to de cuotas y los de donaciohes gfvlegggl
Q /

ARTICULO 57.- Queda facu adoé‘;;il'-j(:o,fﬁité Ejecutivo para adquirir bienes muebles o inmuebles
de acuerdo con Ias previsignes %Je%ﬁ’icadas en ese ordenamiento.

¥ h
;& /
ARTICULOC 58.- La gjecucion @e-acyos de dominio sobre inmuebles pertenecientes al Sindicato se
ajustard, sin excepcion a'las ﬁﬁuiep_ﬁes Clausula, con la redaccion del articulo 8° del Reglamento de
la Ley Organica de la fraccién | af articulo 277 Constit ~que enseguida se inserta, "Ninguna
i AN

i Sy
gfmo_gﬁiﬂ!del Sindicato los fondos recaudados por concep-
su falor.
A

.t

P
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Estatitoes de los Trabajaderes e

persona fisica o moral podra tener participacion social en el Sindicato, si por algn motivo alguna 4
las personas mencionadas anteriormente por cualquier evento, llegara, a adquirir alguna participé
| parrafo que antecede, se conviene desde ahor

cigh sacial, contraviniando asi lo establecido en e VIEHS, O .
cancelada y sin valor de participacion social d

en que dicha adquisicién sera nula y por lo tanta _
que se trate, y los titulos que la reprasenten teniéndose por educido ol capital social en una cant

dad igual a! valor de la participacién cancelada.

ados por el Comité Ejecutivo que impliquen enajen:
del sindicato requeriran ser confirmados posterio
de esta regla los actos de dominio de ejecucion pt¢
del patrimonio sindical.

ARTICULO 59.- Los actas de dominios ejecut
miento a gravamen de inmuebles propiedad
mente por un CONGreso 0 Consejo. Se exceptian
el referido Comité que impliquen el acrecentimiento

CAPITULO DECIMO
DE LAS DISCIPLINAS

ARTICULO 60.- De conformidad con las disposiciones y procedimientos consignados en esie caf

tulo quedan sujetos los miembros del sindicatg a las, disciplinas que enseguida se mencionan.
- i

@).- Amonestacion Vi .-;:::’ ;,f
b).-Suspension de derechos Sirp;fiica! s/
c).-lnhabilitacién para desem ;‘éﬁaﬁrg sindicales
d).-Suspension temporaho definitiy@en puestos 0 COM
e).- Destitucion provisidgal, tempbfal ofefinitiva.
.- Expulsion del Sim@ar?ﬁemﬂg& al g/definitiva.

isiones sindicales

j'??las ﬁfcio es establecidas en el Articulo anterior, a los miembr
ke

(@)
ARTICULO 61.-Serd m;gg d
fas siguignges faltass
RS

del sindicato gue comet
: 4
@).-El ratardo irﬁ%’tiﬂ ad;ﬁ el ago@las cuotas sindicales hasta por seis mensualidad
consecutivas, c(@ndagqu s ne ha@ cido desconectadas por causas imputables al mie

bro del sindicd®@. L 4

#

e aif sl o 8
b).- Concurrir a IE}I asdmableds o al desempefio de sus comisiones de caracter sindical
estado de embrigﬁguem :

iy Q("-“,—

<3
c).- La violacianfa Ioﬁingﬁpios y estatutos del sindicato.
4 4
-d).-La desobﬁdie@afa os acuerdos de asambleas y érganos de gobierno sindical.
§F A

e).- Efectuar labor de divisién o la ejecucion de actos gue pongan en peligro la unidad y
integridad del sindicato.

.- Todo acto de deslealtad, indisciplina o trgicion al sindicato.




g@j.-La incompetencia, desatencidn, negligencia o mala fe en la tramitacién de los asuntos z
su cuidado, o la invasion injustificada de funciones que carrespondan a otros dirigentas.

#2.- Afiliarse, pertenecer o coadyuvar a Qrupos u crganizaciones con tendencias antagonicas
al sindicato.

ARTICULG 62.- El estudio, conacimiento v aplicacion de las sanciones corresponden, en forma
establecida por estos estatutos a los siguiantes organismas sindicales:

a;.- Comision de honor y Justicia.
&h.- El Comité Ejecutivo.

<}).- Bl Comité de Vigilancia.

k.- Los Congresos v Consejos.

ARTICULDO 63.- Cuando se trate de faltas graves cometidas por los miembros del sindicato se
- . amaonestard con toda severidad a los acusacdos; si la falta fuera grave para los intereses del orga-
nismo el caso se turnard a la Comision deshonar v justicia

& % "?

g .
ARTICULO 64.- Para que surta efectob le s | sancién impuesta para la Comisién de Honor %
Justicia, se requerird la confirmacién del ité fle Vigilancia, el cual emitird su resolucion, previc

estudio, en un plazo que no excedej dias.
2
ARTICULO &5.- Para |a aplisacigh defiaitiya de las expulsiones de los miembros del Sindicato
deberad cumplirse los requisitos estab £ porla Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno
o vy Ayuntamiento del estadei’a travé unfcongreso 0 consejo.
YA
Y /| & 4
ARTICULG 66.- EI C = d '@'an ja, ia investigacion, podrd llegar a suspender en sus

funciones a uno o m#s miep Fomfre Ejecutivo que le fueron consignados, la suspensién
debera provenir de do ter part "’d’e miembros del Comité Ejecutivo, el fallo definitivo,
quedard a cargao del Con 250@; ongejo ; ediato.

S f &
ARTICULO 67.- Larechnsi cidn de las disciplinas serd a cargo de Comité de Vigilancia, en todo
.. caso, lareconsideracipn d

na_é"xpulsién requiere el acuerdo expreso o la delegacion de faculta-
e &

@@@@@@@@@@%&@@@@@w@@@&@@@
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Estatutos de los Trabajadores

- CAPITULD DECIMO PRIMERD
DE LA COMISION DE HORNGOR ¥ JUSTICIA

A
tuido para conacer y resolver sobre los casos que i
por miembros del sindicato.

RTICULO 68.- La Comisién de Honor v Justicia serd un 6rgano transitorio, exclusivamente consti-
= sean turnados en relacién con faltas cometidas

ARTICULD 69.- La Comision de Honor y Justicia podra ser nombrada por los congresos vy Consejos
o por el Comité de Vigilancia, sus componentas serdn ajenos por entero o estos dos ultimos organas
de gobierno.

ARTICULO 70.- La Comision de Honor y Justicia serd integrada en cada casc por un presidents vy
dos vocales y sus respectivos suplentes. -

ARTICULO 71.- Los fallos de la Comisién de Honor y Justicia se tomaran cuando menaos por la
mayoria de sus comporientes.

ARTICULO 72.- Los fallos de la Comision ge Hﬁg‘r y Justicia seran apelados ante el Comité de
Vigilancia. La resolucién que se dicte sera iapeL@le. 4

/] &~ /
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ARTICULO 73.- Corresponden a_-&om‘é degiwigilgncia y al Comite Ejecutivo resolver sobre los
casos no previstos para el funcioe. iefito, prgcedimientos y dictamen de la Comisidn de Honory
Justicia. D N
-~ ‘
Q‘Tc \PITEO DECIMO SEGUNDO
o ciﬂRSQ{, E HUELGA
O/ &/ S

o d
@dﬁ%ﬁoreﬁgl Servicio del H. Ayuntamiento de Colima ejercerz
Jow

ARTICULO 74.- El Sindicato/de
en defensa de los intereses de los trabajadores.

el derecho de huelga, recupso su
/ S F
/| &/
ARTICULO 75.- Las degfsionedde fiuelga deberan ser sometidas al estudio del Comite Ejecutivo
después de ser votadag en@3ampleas de dependencias.

ARTICULO 76.- Ningdn grupd de trabajadores adscrito a una dependencia determinada, podr:

declarar ningtin movimiento de huelga que no sea autorizadgf por los 6rganos superipres de
gobierno sindical. J
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e ARTICULD 77.- £l Comité Elecutivo resolverd en un plazo de guince dias la procedencia ¢ impro-
cedencia de! movimiente parcial de huelga; si transcurrido este término el Comite Ejecutivo no

resuelve, la huelga se considerard autorizada.
serdo de un consejo

ARTICULE 78.- Cuando se trate de una huelga general se requerird ef acu
expresaments convocady para tal fin.

M

accién sindical de cardcter colectivo gue se tome por los

ARTICULG 79.- Cualquier medida de
defensa de sus intereses, debera ajustarss invariable-

trabajadores de alguna dependencia en
mente 2 los lineamientos que consignan los articulos anteriores.

ARTICULO DECIMO TERCERO
DISPOSICIOMES GENERALES.

tituyen la Ley suprema del Sindicato, los 6rganos
ervancia y no podran; en ningln modo, poner e
nto que no estén prescritas en este ordenamiento.

/

/ /
ARTICULO 81.- Queda facultado el Comité ejecé!iivm%}zﬁecuar la organizacion y funcionamien-
s esgatutgs.

ARTICULQ 80.- Los presentes estatutos cons
dirigentes de éste se hallan obligados a su obs
préctica normas organizativas o de funcionamie

to del Sindicato a lo que establecen los presen
: e
~7

ARTICULO 82.-Lareformao madificgy')én sto&t Utos s6lo podra hacerse por un Congresa.o

. en un consejo autorizado expresameflg por aq
TN ARTICULO 83.- Ef Sindicato de trab orgs al\Servigio del H. Ayuntamiento de Colima soio podra
: disolverse cuando el 75% del total dwgg‘s fmiembros @si lo determine.
' ) 3 — 4 % s
) f %
| ARTICULG 84.-En casode disoﬂén del S@ca sespmataran todos los bienes y el producto de
este remate se aplicard en favor 058 erv%qs ciales'que directamente estén beneficiando alos

trabajadores. 7
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TRANSITORIOS

ARTICULD PRIMERD.- Los presentes estatutos estaran en vigor desde el dia de su aprobacidon por
el H. Congreso Constituyente del Sindicato de trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Colima.

ARTICULD SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutive para registrar los presentes estatutos
ante las autoridades correspondientes.

Los siguientes estatutos quedaran debidamente aprobados en el Congreso Constituyente del
Sindicato de trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, efectuado el pasado 30 de
enero de 1973, firmado para la constancia los integrantes de la mesa de debates.
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