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DIF y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
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ESTATUTOS SINDICALES ({“_‘_{A{!‘g

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1.- Por acuerdo del Congreso Constituyente, de
los trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima, el dia 08 (ocho) de octubre de 1983 (mil
novecientos ochenta y tres), se CONSTITUYE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Articulo reformado 26/06/2013

ARTICULO 2.- INTEGRAN EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., los trabajadores de base al servicio
de las distintas dependencias del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

Articulo reformado 26/06/2013

ARTICULO 3.- El lema oficial del sindicato es:
“SERVIR AL PUEBLO”.
ARTICULO 4.- El domicilio social del Sindicato de

Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento, DIF

Organrsmos Descentralizados de Villa de Afvare . !
MIXCOATE No. 476, Fraccionamiento BUROERAT!C !PA‘

CAPITULO SEG ND {?\r‘. 33
DE L OS OBJETIVOS, ACC!O!&.._S If%‘D“E‘ UJCH%

ARTICULO 5.- EL SIND!%W’SE TF }ADORE,S‘fAL SERVIEIO
DEL HONORABLE AYUNT, DIFY ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE*;\(MA DE: ALVAREZ_ JCOL. TIENE
COMO OBJETIVOS FUNDAMFNTM_’ES LOS SIGUIENTES:

o
LA DEFENSA DE LOS INTERESES ECONOMICOS, SOCIALES Y
PROFESIONALES DE SUS MIEMBROS.

s

EL MANTENL&'{LEMTO Y LA DEFENSA DE1 A INDEPENDENCIA Y
LA AUTONOMIA DEL PROPIO SINDICATO.
Articulo reformado 26/06/2013
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ARTICULO 6.- El Programa de Accion del Sindicato de
Trabajaderes a2l Servicio del Honorable Ayuniamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Col. comprende
los siguientes objetivos generales y especificos: :

l- La igualdad de sueldos de los trabajadores
en el orden de categorias, preparacion profesional v
antigliedad en el servicio.

.- El respeto a las conquistas de los {trabajadores
-y el reconocimiento a sus legitimas aspiraciones.

ill.- El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filos6ficas
y a las creencias religiosas, que sustenten y profesen los
trabajadores.

V.- El respeto absoluto a la garantia de inamovilidad de los
trabajadores.

V.- La Jubilacién del trabajador.

V.- La jubilacion movil integral del trabajador con el 100% de sus
percepciones, a 10s 28 & 30 afios de servicio o a los 80 de
edad y 15 de trabajo; o bien, por incapacidad fisica contraida
en el ejercicio de sus funciones, cualesquiera que sea la edad
del trabajador y los afios de servicic prestados por éit‘e.

Vii.- La extension de los derechos es“"bjp@@ﬁ@‘éf "?"a“g’Leg,jgg =2
f'ﬁ yR L

Pensiones Civiles del Estado. a ™ P
R\ g

~ = s
VIIl.-El otorgamiento, a los trabajang;eef‘fﬁ'ﬁ‘i‘reﬁ;y, pensionados

trabajadores ‘?Méi‘?-h.., i) ﬁ;‘:;_ s
Ly AN :

IX.- El aumento de E@S?’Eﬁcig@#gewﬁﬁ de afio_para: todos los

trabajadores de base al:sérvicio del Ho Ayuntamiento,

DIF y Organismos-Descentralizados de Vifla de Alvarez, Col.

X.- Laampliacion y mejoramiento del sistema estatal de servicios
médicos y asistenciales que proporciona la Direccion de
Pensiones Civiles en el Estado.

Artfculo reformado 26/06/2013

S.T.S.HAD.O.D.V.A 10
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ARTICULO 7.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Honorable Ayuntamienio, DIF y Organismos Descentralizados de
Villa de Alvarez, Col., para mantener la vigilancia de los postulados y
llevar a la practica nuestro programa de accién, empleara:

Todos los recursos que otorga la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexdcanes y la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima.

La accion sindical generalizada, cuando todos los demas recursos
figyan sido ineficaces y los derechos fundamentales de la
organizacion sean negados.

Articulo reformado 26/06/2013

CAPITULO TERCERD
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 8.- Son miembros del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Honorable Ayuniamiento, DIF v Organismos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Col., todos los trabajadores de
base, sean permanentes, interinos o fransitorios, siempre que
presten sus servicios al Honorable Ayuntamiento, DIF y Organismos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Col., en los términos del
articulo 2 de estos estatutos, quienes contnbuven &%;

ARTICULO 9.- Para ingresar o remgres;ra# ‘Sndscaﬁtg‘i‘%@qu:e

Estar en las condlmones senara’dgg en e}eﬁl&t’ﬁi nten

\> ,nu_ =
Formular por cuadrupllqaqeﬂél\-éﬁego de.adfiesion ) ngj'@kato de
Trabajadores al Servicio* “del };I,eﬂtffable Aymﬁaﬁ to, DIF y
Organismos Descentralizades*te Villa de Alvarez, Col. enviandolo al
Comité Ejecutivo. '

Fraccion reformada 26/06/2013

lIl.- Cubrir una cuota de un mes de sueldo y percepciones nominales por

concepto de inscripcion o reingreso.

S.T.S.H.A.D.O.D.V.A, 11
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V.- Haber sido aprobada la solicitud por el Comité Ejecutivo.
V.- Ser mayor de 16 afios.

VI.- Haber protestado cumplir y hacer cumplir plenamente los
postulados que sostienen al Sindicato, los Estatutos, las
disposiciones que se derivan de ellos y los acuerdos
emanados de las asambleas y 6rganos de gobierno Sindical.

ARTICULO 10.- Los miembros expulsados del Sindicato no
podréan reincorporarse al seno de la organizacion de la que fueron
expulsados:

.- Salvo que la Asamblea General apruebe su reingreso
mediante votacion por mayoria, no menor del 90% de los
presentes; siempre y cuando se ajuste a las siguientes
disposiciones:

a) Que la Comision de Honor y Justicia, se haya ajustado a
las disposiciones estatutarias aplicables.

b} Que el Dictamen de la mencionada Comision les sea
favorable.

c) Que, finalmente, el dictamen sea ratificado por la
Asamblea General. ”

d) Ademas, debera ajustarse a lo dispuesto en@\a%&llo 9 ym*’-‘
sus respectivas fracciones de estos es{%ﬁg

ARTICULO 11.- Son obligaciones det@n
las siguientes: -~

L

l.- Cumplir y hacer cumplir fi elmen‘fe Tos e,statqwsgn wgem‘f a y !05
acuerdos derivados de._. Ias’?\sambleas Congr y Ccmsejos
adoptados para sa!vaguardar_los iifitereses uena:mar
o '!"‘»\
Sindicato. s - s
< ,.v\""’)
. !,-",
11.- Emitir su voto en las asambleas y reuniones del Smdicata

l1.- Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias, cursos de
-capacitacién sindical, manifestaciones, mitines o cualquier ofro
acto de la vida sindical, convocados por los 6rganos sindicales
facuitados para elio.

ST.SHAD.C.D.VA. 12




ESTATUTOS SINDICALES QQ};‘
et

V.- Cumplir satisfactoriamente las comisiones que se les confieren
aun en el caso de ocupar cargos de eleccién popular.

V.- Acatar las disposiciones de los 6rganos superiores del Gobierno
Sindical.

V.- Contribuir al sostenimiento de los gastos del organismo sindical.

VII.- Aportar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias establecidas por estos estatutos o aceptar las
deducciones correspondientes.

Vill.- Aceptar las deducciones extraordinarias por concepto de
cotizacion sindical que verifiquen las oficinas pagadoras, por
acuerdos de Asamblea Sindicales y las sanciones impuestas por
asambleas generales por indisciplina a su organismo sindical, asi
como las sefialadas en estos estatutes.

iX.- Cumplir y hacer cumplir con exactitud todas las disposiciones
dictadas por los érganos directivos en caso de huelga, ajustadas a
los presentes estatutos.

X.- Tratar todos los asuntos y conflictos sindicales por conducto de
ios érganos sindicales correspondientes.

Xl.- No aceptar procedimiento alguno iniciado en su @%ar las

autoridades, sin la intervencion de los represen,tantéqt cales, d
. Q "9 ’ y ' gt ‘
Xil.- Ayudar fraternal y solidariamente &mdbs los 5 miem{sf h\}“ o

el Sindicato en la resolucién de sus probie de trabgj o
Xl - Desempefiar con lealtad |os pliestos %&gw sindj
las asambleas les confierar; fos conggggg con

XIV.- Velar permanenteméni "borwfer)d d del
Sindicato, realizando todo' lo _que=Te beneficie, Egemendose de
ejecutar procedimientos lesivés o perjudiciales a la buena marcha o
buen nombre sindical.

XV.- Prestar servicios en las oficinas del Sindicato sin percibir
salario, en todo caso, una gratificacién sin que esta signifique el
establecimiento de relaciones laborales entre el organismo y los
miembros gue desempefien aigin trabajo.

Articulo reformado y fraccion XV agregada 02/10/2000

S.T.5.H.A.D.O.D.V.A. 13
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ARTICULO 12.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

|.- Ejercer plenamente las atribuciones que les corresponden como
miembros activos del Sindicato, una vez satisfechos los requisitos
que sefialan estos estatutos.

ll.- Ser representados con apego a la Ley, por los drganos
legaimente reconocidos, en la defensa de sus intereses en
asuntos de trabajo y en conflictos sindicales; y excepcionalmente
en asuntos de otra indole, cuando la direccion del Sindicato los
considere procedentes.

iil.- Elegir y ser elegidos en 10s cargos de direccion sindicai.

IV.- Ser defendidos en sus derechos escalafonarios mediante el
apoyo sindical para alcanzar los ascensos que legal y justamente
ies corresponden.

V.- Ser defendidos contra las arbitrariedades o injusticias de
cualquier autoridad.

VI.- Disfrutar, en su caso, de las garantias que concede la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, la Ley de
Pensiones Civiles del Estado y demas ordenamientos relativos a
los servicios o servidores publicos. %

e
VIl.- Reclamar, con apoyo del Sindicato, la observan &&&‘cfad
reglamento de las condiciones generales de= a‘bajo P d’e!

AR s e
reglamento de escalafon. e < Wi /__/_-.., 25l
= %E - N o

VIii.- Reclamar Ia ayuda fraternal soﬁd*arla y;,efectwa Mtros .‘ﬂ"
miembros del Sindicato, de los directivos del mismed, 4o’z aqa

que ocupan puestos administrativos.-¢ de elesgmn popy}af para
resolver satisfactoriamente sus problemas (3

IX - Gozar de todas las ven@qs de £ aquieaﬁdolem@ as por
el organismo en provecho de. SUS mlemwos

}'

X.- Profesar con toda la libertad ias ideas politicas o filosdficas y
las ideas religiosas que responden a su conviccion personal.

Xl.- Ejecutar la facultad de peticién.

Xll.- Analizar constructivamente, sin recurrir al insulto, ia actuacion
de los miembros del Sindicato dentro de las asambleas.

ST.S.H.AD.C.D.V.A 14
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Xl.- Ser defendidos en case de acusacién en su contra.

XIV.- Pedir la excepcion del pago de cuotas sindicales, cuando no
reciban ingresos por haber dejado de pertenecer temporalmente al
Sindicato.

XV.- Presentar iniciativas tendientes a mejorar el servicio, las
condiciones del trabajador y los procedimientos del Sindicato.

XVI.- Pedir las informaciones necesarias a los directivos sindicales
respecio g ia marcha gel organismo.

XVIl.- Hacer uso del recurso de apelacion y plantear la
reconsideracion de fas medidas disciplinarias que les fueren
impuestas en los términos y formas que indican los articulos
respectivos de estos estatutos.

XVIIl.- Denunciar ante la Asamblea, Comité Ejecutivo y Comité de
Vigilancia, las irregularidades sobre el manejo del Sindicato.

KIX.- Exigir copia ge ia comr espardenc:qa sindical en los casos que
los afecten.

XX Reclamar el cumplimiento y mejoramiento de los convenios que
se tengan suscritos con el Honorable Ayuntamiento, DIF y los
organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Col.; asi comg‘de
los fegiamentos de trabajo gue normen las re%acfoncs -:—.a‘f?e el
‘indicato y el poder publico.

e Fracc:on rgformada@S/OG@l

Sao88

M

XXI.- Ocupar cargos de direccion sindicalk s;;'se Hetfé; ‘2§. ie

requisitos: C ‘““‘

Ser mayor de edad, f«*\
Esfar en pleno ejercicio de susg;br‘ech
ili

Tener mas de cuatro afios de militap€ia si
Contar con una limpia Trayectona;faersowé'fab

XXIL- Disfrutar de todosgdgs rechos . be os internos del
Sindicato, atn siendo trabajadﬁg Jubugdosy sionados.

.w.PL“.

S.T.S.HA.D.O.D.VA 15
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CAPITULO CUARTO
DE LOS DIRIGENTES SINDICALES, DE SUS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 13.- Solo podran ocupar cargoes en la Direccion del
Sindicato los miembros que llenen los requisitos establecidos por
estos estatutos.

ARTICULO 14.- La eleccidn de funcionarios sindicales se realizara
mediante voto directo y secreto.

ARTICULO 15.- La eleccion de funcionarios sindicaies se realizara
siempre por planillas, las gue deberan conlener rigurosamente ¢l
acuerdo de sus integrantes, mediante firma autégrafa y sin que los
mismos puedan contender en dos o mas planillas al mismo
tiempo; la rabrica de cada aspirante serd cotejada con la
estampada en la credencial para votar con fotograﬁa expedida
por el instituto Federal Electoral. La eleccion de planillas se
sujetara al voto directo y secreto de los integrantes del Congreso;
pero cuando se registre una sola planilla, la votacién serd de
forma directa. Los requisitos enmarcados en el presente articulo
nunca seran modificados durante el comrespondiente procese de
eleccion.

I. Si alguno de los integrantes de las planillas participantes no
cuenta con la credencial de elector expedida por el Instituto
Federal Electoral, podra presentar alguno de los siguientes
documentos:

_55°
> Credencial del Sindicato - /
i i i - . = .ot
> Licencia de Manejo P t\éfé? ‘ 4 k;r“

> Pasaporte R pYa
> Cartilla de Servicio Militar h{ ‘_s.?w’ L \S /

-
/.'

I.- Sdlo se justificara la ausencLa Be unoﬂ"’ fas mtegrantes de las
planillas al Congreso por las slgiuentes causasa ,}u“‘ o~

‘.-;'-1-"’ 4 %i;‘;’:}& /
a) Por motivos da salud Juﬁﬁeado Jnediante ﬁ,@f‘nprobante
médico. _.+" N \ W
= ""* *g,J
b) Por muétte daa}guﬂ 'fam ,haf/ en pnmei segundo grado.
c) Por comision. de trM 0 que ponga en riesgo la salud de
los mudadanos,,»

d) Por pérdida de la libertad del trabajador.

STSHAD.ODVA. 16
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ARTICULO 16.- Son atribuciones y obligaciones generales de los
dirigentes sindicales:

.- Asumir ia representacion del Sindicato ante ias autoridades,
instituciones oficiales y particulares y, en general, de las que
correspondan de acuerdo con fas funciones que le sefiaien estos
estatutos.

[l.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organismos
superiores del Sindicato de conformidad con sus atribuciones.

M.- Escuchar 2 los miembros del Sindicalc y resolver sus
problemas.

V.- Atender diariamente los asuntos del Sindicato sometidos a su
competencia.

V.- Rendir por escrito, los informes de gestién ante las asambleas
con periodicidad establecida por estos estatutos.

VI.- Participar activa y democraticamente en todos los trabajos del
Sindicato; desempefiar las comisiones que se les confieran, con el
propésito de mejorar su agrupacién; y obtener las mayores ventajas.

VII.- Procurar, en el ejercicio de sus funciones, que los,gomités

constituyan ejemplos de unidad y discipling, d%\‘tbnstante-f"

observancia a los postulados y acuerdos en‘@}bdbs de~ sus
asambleas. \\}

o5
ATV

al, .

\-\/]il- Recibir y hacer entrega del puesto y, en” su case», jﬂe Ios_

valores, documentos y oficinas a su cargo, med gk{fe Tnveniaﬁo’ "

:f*%\ '_,;(_
A e

pormenorizado.

IX.- Firmar la con'espondenma y documanto a rgoeeiﬁ"iﬁ on
ﬂ@b\&

¢on la Secretaria Generai.” : L P

e w, e A~ 4

X.- Disfrutar de los derechos y cum;;hr"één las obligaciones que les

corresponden como miembros.,.dél Sindicato, independientemente

del cargo que desempenien.

XI.- Ningtn funcionario sindical podra desempefiar simultaneamente
dos puestos dentro del Sindicato.

ST.SHA.D.O.D.VA 17
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ARTICULO 17.- La soberania del Sindicato se ejerce por medio
de los organismos siguientes:

El Congreso

La Asamblea General

El Consejo

El Comité Ejecutivo

El Comité de Vigilancia

La Comision de Honor y Justicia

O ;W

CAPITULO QUINTO
DE LOS CONGRESOS, CONSEJOS Y DE SUS FACULTADES

ARTICULO 18.- El Congreso es el 6rgano supremo del Gobierno
del Sindicato y se reunird cada cuatro afios, en el lugar que
sefalara invariablemente la convocatoria respectiva, que debera
aprobar el Comité Ejecutivo y que expedira con 30 dias de
anticipacion.

ARTICULO 19.- Son facultades del Congreso:

.- Nombrar y remover libremente a los miembros del Comité
Ejecutivo, del Comité de Vigilancia y de la Comisién de Honor y
Justicia.

Il.- Nombrar y remover libremente a los representantes del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable
Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentrahzados e Villa de

Alvarez, Col., ante cualquier Institucion. ~_,¢ ‘és P J&V/ r
Fr\ r\m ?g@j_ /201“;}3' o
lll.- Recibir el informe de los Céfités Ejeetftivo, de.MguIaE iy = %-:a-..-i-!""r"
Honor y Justicia y resolver sobfe;g],mﬁrﬁo. (_ "'%? kz.w L
7 ';.f:;"j ,:—_:r'-'f
V.- Reformar los :statufbs del Smd@ége P e

R e _ . o
V.- Establecer o modn‘lcar I'a-l:otlzaCIGH smdlcalL\ L e

i s

VI- Resolver en (lfimia ‘instancia los asuntos en materia
disciplinaria.

Vil.- Resolver sobre la reconciliacion de medidas disciplinarias que
planteen tos miemiros del Sindicato.

STSHAD.ODVA 18




ESTATUTOS SINDICALES

Vill.- Delegar facultades expresas al Consejo, al Comité Ejecutivo,
de Vigilancia v a la Comisién de Honor y Justicia, para conocer
asuntos de su competenc:a gue no hayan resuelto.

IX.- Todas aquellas que le correspondan al ejercicio del Comité
Ejecutivo con apego a estos estatutos.

ARTi_CULO 20.- Los acuerdos de los congresos seran validos si se
cumplien con los requisitos establecidos en estos estatutos.

ARTICULO 21.- El Consejo sera la autoridad méxima para tratar

asuntos de suma importancia entre Congreso y Congreso.
Articulo reformado 28/02/2013

ARTICULO 22.- Son facultades del Consejo:

I.- Reformar los Estatutos del Sindicato siempre y cuando el
Congreso le hubiere facultado expresamente para ello.

= ir 1 anlamantng nilla gasn naragaring ra la hiian
1.- Expedir los reglamentos gue sean necesarics para a2 buena
marcha del Sindicato.

lll.- Recibir los informes de los Comités Ejecutivos, de Vigilancia y
Comision de Honor y Justicia y resolver sobre los mismos.

V.- Acordar sobre las distribuciones y obligaciones ce C}@
sindicales. AN

- Remover y sustituir a los miembros del rmte-'Ejecu'g,va “de .
“~igilancia y de la Comisién de Honor y Justici " Cuande-tBnste que ™
no han cumplido con su deber y cuando asurr;aff actiwdadessde o

indiscipling, fraicién o desteat < "*-«*
Articulo reformé'do (fraoman I‘ﬁf 28/02/2013
- s -‘."-.; e, *—: - £
ARTICULO 23.- Los acuerdos del. Ce‘nsejo tendraﬁ valldez» §|&se“
cumplen los requisitos establecidos: &n’ estos.estatutos, merﬁpﬁe que

sus determinaciones sean aprobadas por‘el Congreso.

ST.S.H.A.D.O.DV.A. 19




ESTATUTOS SINDICALES &br)
CAPITULO SEXTO o
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y
DE LOS DELEGADOS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 24.- La voluntad, esencia, expresion, accion y
soberania de los miembros del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Honorable Ayuntamiento, DIF y Organismos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Col. emana y radica en la
determinacion deliberada de los mismos, lo constituye su
asamblea general; por tanto, es ésta la autoridad méxima de su
constitucion, funcionamiento y autodeterminacisn.
Articulo reformado 26/06/2013

ARTICULO 25.- La Asamblea puede ser:

» Asamblea General Ordinaria
» Asamblea General Extraordinaria
» Juntas por areas

ARTICULO 26.- La Asamblea General es la reunion del mayor
numero de miembros del Sindicato.

ARTICULO 27.- La Asamblea General Ordinaria ser& bimestral y
sera exiracrdinaria cuantas veces sea necesaria. Ambas pueden
ser diferidas por causa justificada, previo acuerdo del Comité
Ejecutivo.

ARTICULO 28.- Para esta asamblea se requiere la a%L @ﬁ‘ma de

ia mitad mas uno del nimero de rmembms g&f@ céﬁqtlfurra A

quorum legal. En caso de no contar ¢

quoérum “la
reunién, en la misma se determinardy 'cha end que debe
verificarse, la cual no excedera de 1 dlas ~dicha asambléa Se'

celebraré con el nlimero de miemb = a&staﬁ éeardandose

la sancién que se deba aplicara 5 Tos ausente,é., deé acuerm} 4o
establecido en estos gsiatutos Cn b e

% 2
,‘\n.‘u e

ARTICULO 29.- De la Taa"de’ celebradion de-es’cg‘_\as‘d?‘r#bléa
seran responsables, en prlmep-térmsno el ComrtaEJecutwo y en
segundo, el Comité de Vigilancia.

ARTICULO 30.- La Asamblea General Ordinaria es competente
para modificar, ratificar o revocar acuerdos del Comité Ejecutivo;
en general, dictar los acuerdos necesarios para el mejoramiento y
la buena marcha de la organizacion y, ademas, para conocer y
resolver:

ST.S.HA.D.O.DV.A 20




- Los asuntos de sus facultades con apego estricto a estoé
estatutos y sus reglamentoes.

IIl. Los sefalados en la convocatoria respectiva, o en el orden del dia
aprobado previamente por la asamblea.

- Los sugeridos por los miembros de! Sindicato presentes o los
que por escrito se dirijan a ella.

IV.- Los que sean propuestos por las comisiones respectivas por
conducto del Comité Ejecutivo.

V.- Los asuntos generales que se presenten.
ARTICULO 31.- Son atribuciones de la Asamblea General:

1.- Designar o remover, parcial o totalmente, de acuerdo con estos
estatutos y disposiciones legales relativas: a los integrantes del
Comité Ejecutivo, de Vigilancia, de la Comisién de Honor y Justicia,
y de las comisiones y representantes ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, representantes del Sindicato en las comisiones, como
fambién representantes ante los diversos organismos oficiales,

sindicales y politicos gue sean necesarios.

Il.- Conocer y aprobar las actas e informes que rinda el Comité
Ejecutivo, de Vigilancia y de Honor y Justicia, respecto a las
actividades que les corresponden.

- Aprobar o rechazar las cuentas y finanzas del Sindicato, o
“presentadas por el Comité Ejecutivo. PP _’?:’:3
AN

V.- Aceptar o rechazar las renuncias de cualquiera ded ntes
de eleccién directa; y designar, por absoluta mayoria de 'otoggi,a‘iﬁ?
sustitutos provisionales o definitivos en su caso. o :

V.- Reestructurar al cuerpo directivo del Sindicato.

Sy kg

e

L

b . ‘;‘.' —@ti;.;« e e
VI.- Aprobar las reformas a estos estatqte@&;,déﬁwasﬁﬁegta entos.
internos. W e F e

T
= K

ARTICULO 32.- Los acuerdos de las“4sambleas generales se
tomaran siempre por mayorfa de votos; y la votacion podra ser
economica, manifestada por levantamiento de brazo o algin otro
procedimiento adecuado, nominal o pasando lista a los miembros
asistentes.
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ARTICULO 33.- Las asambleas generales o extraordinarias seran
presididas por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 34.- Los acuerdos tomados en las asambleas
generales seran acatados obligatoriamente por todos los
miembros del Sindicato, aun cuando no hubieren concurrido a
ella.

ARTICULO 35.- Las asambleas generales extraordinarias solo
resolveran los asuntos sefialados en la convocatoria, y el quorum
legal sera el indicado en el articulo 28.

ARTICULO 36.- Para la celebracién de las asambleas generales
extraordinarias se estara a lo dispuesto a los articulos 28, 29, 30
Y 31 de estos estatutos.

ARTICULO 37.- El objeto de las juntas por areas sera Gnicamente
de caracter informativo y exclusivamente para tratar problemas
relacionados con el personal de dicha area, siendo presidida por
los miembros del Comité Ejecutivo que correspondan.

ARTICULO 38.- El Sindicato celebrara una asamblea anual
conmemorativa en aniversario de su constitucion, 1os dias del 1 al
8 de octubre de cada afio, que tendra por objeto:

{. Conmemaoracion oficial de esta fecha. s

,l‘ ’-,!\f."\

3 4 ,_,r

g ¥
1. Dar a conocer el informe de las actividades reaitZad@s“duranteny e

el afio por los representantes del Comate;Ejédu‘tNo a trave-s de

la Secretaria General del Sindicato, el pnmer viermes del mes:

de octubre de cada afio. =
lll. La aprobacién del mforme ple*’acﬁwdades i :F narrcxero sera’ 3
través de la presidencia del Comlte de. V{gllanma quien debena
someterlo a la aprobacion de tdg m1t=3mbros aef Smdtcatgv
IV. Discutir, aprobar o rechazar des’ mformes a que se re’r“ iere la
fraccién anterior y, prioritariamente, sobre el que se relacione

con las finanzas del Sindicato.
V. Llevar a cabo el acto de protesta a los dirigentes que hayan

resultado electos, y & los miembros de nuevo ingreso al
Sindicato.

STS.HAD.O.DVA 2
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ARTICULO 39.- A la asamblea conmemorativa de que se habla en
el articulo anterior, y a todas las que convoque el Comité Ejecutivo,
deberan concurrir todos los miembros del Sindicato, bajo sancién
acordada en estos estatutos a quienes no acudan.

ARTICULO 40.- El Sindicato efectuara sus congresos, consejos,
asambleas y juntas cuando sean necesarias/os, con la participacion
mayoritaria de sus miembros y presididas por e! Comité Ejecutivo; y
tendran por objeto:

I.- El estudio, discusién y aprobacion de los proyectos de reforma a
estos estatutos, reglamentos o las que se propongan a otros
ordenamientos, que afecten o interesen al Sindicato y que presente
el Consejo de Analisis por si mismo, 0 mediante propuesta de los
miembros dei Sindicato.

[l.- La revisiobn de las condiciones generales de trabajo y del
convenio general de prestaciones.

ili.- El analisis de la problematica laboral y sindical.

ARTICULO 41.-Para los efectos de organizacion, y para atender las
disposiciones emanadas del Comité Ejecutivo del Sindicato, se
nombraran delegados sindicales.

ARTICULO 42.-Los delegados sindicales se reuniran en forma
rdinaria y exiraordinaria cuantas veces sea necesario, siempre a
convocatoria de la Secretaria General del Comité ejecutivo.

ARTICULO 43.- Los delegados sindicales tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

) Ser enlace entre el titular del Sindicato y los trabajadorebﬁe la -
dependencia que representa, llevando a unos (yqajgetros g
informacién oportuna y veraz de los asuntgq qﬁe ,tu(nere

conocimiento y los que le fueren encomendado. ,g\ L /,;;" "

b) Recibir las peticiones, quejas y sugerer‘i\piéé de Jo§ traba;aétores i ,
del &rea que represente, y ponerlas en conocam.;enfo :nmé;érétn dela”
Secretaria General del Comité Ejecutivo para Su ate ié,h ' solucaon

¢) Mantener informada a la Secretaria- Generaj del 'Comlte Ejecu&vq
de las acciones gue se suscnten £su dependenma con res;k a
fos trabajadores. o N .g_,,\, XA

d) Atender los asuntos con los tﬂa%res del aea reiacmados con
los trabajadores, previo conocimienta: de la Secretaria General del
Sindicato. &

Capitulo agregado 28/02/2013
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_ CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE EJECUTIVO, DE SUS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 44.- EI Comité Ejecutivo es el 6rgano del gobierno
sindical, representante del interés general y de los miembros del
Sindicato; asi como ejecutor de los acuerdos del organismo,
derivados de las normas contenidas en estos estatutos.

ARTICULO 45.- El Comité Ejecutivo sera electo en congreso de
conformidad con lo previsto en los presentes estatutos y durara en

su cargo 4 afios.
Artfetulo reformado 02/10/2000

ARTICULO 46.- E| Comité Ejecutivo sera integrado en la forma
gue a continuacion se expresa:

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
SECRETARIA DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIA DE PRENSA Y PUBLICIDAD
SECRETARIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES
SECRETARIA DE ACCION DEPORTIVA

SECRETARIA DE CREDITO Y VIVIENDA o
SECRETARIA DE PREVISION gooiaL * R \3

A4

YV V YV V V V¥V V V V¥V V V¥V VY

SECRETARIA DECAPAGITAGIONY "
ADIESTRAMTE:::; Ak ‘ﬁc&‘}f WwhB
SECRETARIADE ESMIMIENTO@,‘ REACION
SECRETARIA-DE EDUCACION SINDICAL
> COMITE DE VIGILANCIA
e 1PRESIDENTE Y 2 SECRETARIOS
> COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
o 1PRESIDENTE Y 2 VOCALES
ST.S.HAD.O.DV.A. 24
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l.- Dentro de la Secretaria de Finanzas seran nombradas dos
Subsecretarias y un Auxiliar Contable que ayuden 2! mejor control y
vigilancia de los gastos, préstamos y demas actividades propias de
esta Secretaria. Cabe sefialar que solo el titular de la Secretaria de
+inanzas fendra su firma mancomunada entre las insfituciones
bancarias junto con la Secretaria General, como se dispone en el
Articulo 52, en su fraccién 11, de este mismo capitulo.

Il.- Ademas, por cada cincuenta trabajadores sera nombrado un
delegado con el fin de tener una mejor organizacién y comunicacion

dentro de ia base.
Articulo reformado 02/10/2000 (fracciones 1 y 1l
agregadas 30/09/2004), 28/02/2013

ARTICULO 47.- Para cada uno de los miembros del Comité
Ejecutivo, el Congreso designara un suplente que lo sustituira
temporal o definitivamente.

ARTICULO 48.- Son atribuciones y obligaciones del Comité
Ejecutivo, ademas de las disposiciones que establece
el capitulo cuarto de estos estatutos, los siguientes:

L- Ejercer la representacién de! Sindicato, hacer respetar los
estatutos, las disposiciones emanadas de los congresos, consejos y
sus propios acuerdos.

it.- Asumir la orientacién y direccion del Sindicato.

il.- Tener la personalidad legal del Sindicato ante las autoridades ;
municipales, estatales y del trabajo. #

_;‘

V- Celebrar, en union del Comité de Vigilancia, sesmfes ordman’as
una vez al mes; y extraordinarias, cuando el caso Io‘wﬂ'ulergﬂ

V.- Convocar a congresos y consejos 05 ntro, dfe,-’fos p 4
plazos fijados en esios estatutos: rios, Quando Je

considere conveniente. ‘.a';;:' &
AR P

VI.- Tener a su cargo, a través de la Se.prétanaﬁé?&erai ySecretana
de Finanzas, el manejo de fondos Malor@&def Smd‘ cato;, y rendir
informacion mensual, dando cu€nta ;amﬂe?t%.y detatta&a* de la

administracion de las ﬁnanzasémdlc%@ rd .L\.:n-.-
‘‘‘‘‘ .‘A:\:‘é
VII.- Intervenir en todos Ios asar#tos que,afectan a la agrupacion.
STSHAD.O.DVA. 25
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VIii.- Decretar huelgas parciales o generales cuando la voluntad
de la mayoria de los lrabajadores asi lo manifieste y cuando se
hayan satisfecho los requisitos legales.

IX.- Nombrar, de acuerdo con el Comité de Vigilancia, la Comision
de Honor y Justicia, de conformidad con lo que se establece en
estos estatutos.

X.- Acordar sobre las cosas no previstas en estos estatutos.

Xl.- El Comité Ejecutivo tendra la obligacién de mantener la
inviolabilidad de los convenios suscritos, quedando impedidos,
cualquiera de los integrantes del Comité, de acordar
medificaciones que los desvirtlien en menoscabe de los intereses
de los trabajadores.

ARTICULO 49.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria
General del Comité Ejecutivo:

1.- Asumir la representacion juridica del Comité Ejecutivo.

Il.- Extender poderes generales o particulares, para asuntos del
Sindicato a las personas que estime convenientes; revocar los
expedidos por el mismo o por otros funcionarios de la agrupacion,
ya estén aquelios o éstos en funciones o hayan cesado en las

mismas. o
nf"ﬁi‘ il
lll.- Turnar a los integrantes del Comité los asuntos; q't‘g%e ™ PR
competen para su estudio y despacho. p-_\{!‘“,‘ J = . ‘.\,5&_'31‘«9‘
e P\ S A
S A

5

o5
E

V.- Acordar y resolver diariamente los as % que/ler&én cuen{a ¢~

los demas miembros del propio Comité, tomandpﬁéﬁ cons g@c‘,jon A
el parecer de éstos. g PR
P e : :\%x

.;';'*

cuantas veces lo estime coﬁvemente‘\. J*‘ o
u‘_\y 2ol t;ﬂ:-'”j‘ _.'.‘-'s_‘ e

VI.- Autorizar los gastos ordlhanos qué haga la Setretaria de

Finanzas, entendiéndose por talesque estén comprendidos en el

presupuesto; y revisando, invariablemente, los comprobantes

respectivos.

VIl.- Convocar, en union de la Secretaria de Organizacion, a
asambleas ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo y
presidir dichas reuniones.

ST.S.HAD.O.DVA, 2%
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Vill.- Declarar instaladas las asambleas, los congresos y consejos,
después de calificadas las credenciales de los delegados; y

cerciorarse de que existe quorum.
IX.- Rendir, cada doce meses, un informe publico de las labores del
Comité Ejecutivo, con copia para los miembros del Comité de

Vigilancia.
X.- Las demas que se deriven de la aplicacion de estos estatutos.

ARTICULO 50.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de
Trabajos y Conflictos:

|.- Conocer y resolver los problemas y conflictos de trabajo que se
susciten entre los miembros del Sindicato y/o las autoridades, de la
mejor manera.

il.- Tramitar lo necesario para el correcto planeamiento y solucion de
los conflictos de trabajo de su competencia.

lll.- Informar a los agremiados del estado que guardan sus asuntos y
solicitarles los documentos y pruebas que se requieren para la mejor
solucién de sus reclamaciones.

IV.- Llevar un registro pormenorizado de todos 1os juicios que se
sigan por los agremiados.

A
V.- Sefalar la responsabilidad en que incurran los func;onanogr,e ,,;-:v"' JEAAY

autoridades que tengan intervencion directa o indirecta epel frémite e /
Fol | P

'e los asuntos de los miembros del Sindicato, y | pgbponer Aas
“—medidas que sean necesarias para corregir estas mégu arlgga‘é’s - ~
7 - \‘,.
Pad
- Hacer las gestiones que procedan para proporcwhar c?ldétkbfon f'
a ios desccupados que perienezean al Smd{ca*e.f AN

B,
e
8.7

VIl.- Vigilar el respeto a los derechos esegLa?o’nangw de @ﬁ*

miembros del Sindicato. AL »” -»

Vill.- Ser el responsable de c:mdar" y ar el segumaento
correspondiente a cada uno de los asu "de su competencia, en
favor de los miembros del Sindicato g€ se encuentren involucrados
en procesos legales o administrativos ante las instancias que

correspondan.
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ARTICULO 51.- Son obligaciones v atribuciones de la Secretarfa
de Organizacién:

l.- Llevar el control minucioso de los miembros de esta
organizacion y los movimientos de altas y bajas de los mismos,
ante las instancias correspondientes.

1i.- Integrar el archivo especial con los derechos y antecedentes
relativos a la vida organizada del Sindicato.

lli.- Convocar, con acuerdo de la Secretaria General, a las
asambleas ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecufivo.

iV.- Dictar las medidas y disposiciones para mantener ia unidad y
disciplina de los miembros del Sindicato.

V.- Formular los proyectos de convocatoria de los Congresos y
Consejos, en union de la Secretaria General; y someterios a la
consideracion del Comité Ejecutivo, asi como de las asambleas a
las que haya de convocar directamente el mismo Comité
Ejecutivo.

ARTICULOQ 52.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria
de Finanzas las siguientes:

|.- Tener a su cargo los fondos necesarios correspondientes a la P
administracion del Comité Ejecutiva. . G

i \‘? #
fl.- Recaudar oportunamente los fondos sindicales v de @;ﬁ S _._,._;::f"' \\\«‘ ‘
en cuenta mancomunada con la Secretaria Genefalt“en la™ ( -l}‘;; ™
institucion bancaria que ofrezca mayores garam*a(\i’ﬂ ~ A P

= \ :\\\' o ,": )

lll.- No efectuar ningtin pago fuera de los presup o
que sea aprobado por la Secretaria Genera‘j”@’c':g‘j cadq o

caso los comprobantes respectivos. "
/ 3V
.- Llevar invariablemente al d}a—ia con 3 generéI :}\ “i >

ﬁH

V.- Dar toda clase de facilidades para ue se‘venﬁquen confi ontas
y revisiones de dicha contabilidad. ="

&

V1.- Formular mensualmente un corte de caja.

S.T.S.H.AD.O.D.V.A 28
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VII.- Otorgar préstamos a los miembros activos, jubilados y
pensionados del Sindicato, por un monto no mayor de 100 (cien)
salarios minimos, agregandose un 6% (seis por ciento) de interés; y
descontar cada quincena un 5% (cinco por ciento) como minimo,
para abonarse al préstamo otorgado.

Apartado reformado 28/02/2013

VIil.- No distraer los fondos en ningiin objeto que no sean propios
del Sindicato.

IX.- Responder ante el Comité Ejecutivo y ante el Sindicato de todas
las deficiencias e irregularidades en que se incurra, en el
desempefio de sus funciones, independientemente de Ia
responsabilidad penal que sobre los integrantes de esta Secretaria
recaiga.

X.- Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que ingresen al
Sindicato.

Xl.- Formular el presupuesto anual y someterlo a la aprobacion de la
Secretaria General.

Xil.- Tener las medidas que juzgue convenientes para incrementar

los fondos del Sindicato, buscando otras fuentes licitas de ingresos

distintos a las cuotas de los miembros.

Xiil.- Turnar copia de los cortes de caja al Comité de Vigilancia. -

~ RTICULO 53.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de
“actas y Acuerdos: A

I.- Cuidar del Archivo General que corresponde a su, s
como de ias actas del Comité Ejecutivo, asam.%_ y
consejos y demas relativos de su competencig@

-5
P

1T L

B g e
Il.- Llevar al corriente el libro de actas de las se,sio"ﬁyg; \g:{e;la;i&)fni’gg.y"
de las asambleas que éste promueva. P -\ '\t‘
) & ‘,=.‘Q€‘ & L] ,'.;: . ¥y
I \ \} - S !\'7'-;:-1-‘ )
.- Recopilar los acuerdos adoptados per:el Copgfeso d&\'lp% ]
consejos, asi como por las demés“feu_nL@t@éﬁ"agggs’efectuédos por

5

,:-‘*'

parte del Sindicato. A

IV.- Recopilar los acuerdos del Comité Ejecutivo.

V.- Informar a los miembros del Sindicato sobre los acuerdos y
resoluciones adoptados por el Comité Ejecutivo.
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Vl1.- Autorizar, con su firma y el Visto Bueno de la Secretaria
General, las copias que se expidan sobre cualguier acuerdo que
figure en los libros de actas a su cuidado.

VIl.- Es responsabilidad de esta Secretaria:

a) Levantar las actas correspondientes del Comité Ejecutivo,
asambleas, consejos y congresos.

b) Someter el contenido de las actas a la aprobacién o
negativa de los presentes.

c) Recabar las firmas de los que participaron en las actas
sefialadas en el inciso anterior.

d) Engrosar y digitalizar las actas mencionadas.

ARTICULO 54.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria
de Prensa y Publicidad:

1- Atender propaganda permanente del Sindicato, dande a
conocer, con la frecuencia necesaria, todo aquello que de alguna
forma sirva para los propésitos del mismo.

l.- Formular el directorio de todas las publicaciones periodisticas
que circulen en el estado, de todos los medios de propaganda en
general.

l1.- Procurar la difusién de estos estatutos, condiciones de trabajo
y demas normas que rijan la vida y estructura de esta organizacion e
sindical. v

»5n
IV.- Elaborar un historial de toda la publicidad que se relagioj '
el sindicalismo y mantenerlo actualizado. Pg’
V.- Acordar y firmar, conjuntamente con la Si na‘ %ﬁeral, ng 4

asuntos de su competencia.

ARTICULO 55.- Son obligaciones y atrlbuclones de laé;ecre;aﬂa
de Pensiones y Jubilaciones: G o Nt i > = “‘- '

.- Tramitar la pensidn o Jub“Lamon a ‘que tepgan derecjaa los
miembros del Sindicato. L

s
257

o
T

1l.- Pugnar por el establecimienton“&é un seguro de retiro por
incapacidad total permanente de los miembros del Sindicato.

1ll.- Acordar y firmar, conjuntamente con la Secretana General, los
asuntos de su competencia.
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ARTICULO 56.- Son obligaciones y atribuciones de Ia Secretaria de
Accién Deporfiva

I.- Organizar y desarrollar, de acuerdo con la Secretaria General,
todo tipo de eventos relativos a la cultura dei deporte.

.- Planear y programar actividades deportivas entre fos miembros
del Sindicato.

lll.- Promover y organizar competencias deportivas, ya sean
municipales o estatales.

ARTICUL O 57.- Son obligaciones y aribuciones de la Secretaria de
Crédito y Vivienda:

l.- Realizar y apoyar, a solicitud de los interesados, gestiones
relativas a créditos hipotecarios.

Ii.- Realizar y apovar, a solicitud de los interesados, gestiones de
crédito para el mejoramiento de su vivienda.

lll.- Acordar y firmar, conjuntamente con la Secretaria General, los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 58.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de i a
Prevision Social: = et

l.- Procurar, por todos los medios a su alcance, | ef?mdadﬂj (P
1ejoramiento de servicios médicos, de pre\nsmnﬂj*% eng;a»ﬁoc;al { o
“—a los miembros del Sindicato y a sus famuharas*tferecheﬁabaent@% /
de igual manera lo referente al seguro de vida. .+ el e /

o o o
o
Il.- Tramitar los pagos de marcha por defunc:lonesfd&..lbs mlembros i\
del Sindicato. Y o P \S}g\
= ,;\ '\‘x_ “\_“}..

lil.- Acordar y firmar, conjuntamenté @n‘fa Secretana Geng , los
asuntos de su competencia. e

ARTICULO 59.- Son obligaciones y atnbucnones de la Secretaria de
Pensiones Civiles

.- Realizar, a solicitud de los interesados, gestiones relativas a
créditos hipotecarios y a corto plazo.

ST.S.HAD.O.DVA, 31




ll.- Llenar y tramitar las solicitudes de préstamos, a corto plazo
e hipotecarios, a gue tengan derecho los miembros del Sindicato.

lll.- Vigilar que las autoridades depositen puntualmente los
descuentos por ahorro o préstamos ante la Direccién de
Pensiones Civiles del Estado vy, con ello, cuidar que estén a salvo
1os derechos de los miembros de este Sindicato.

IV.- Acordar y firmar, conjuntamente con el Secretario General, los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 60.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria
de Eventos Especiales:

l.- Realizar y organizar, en coordinacion con la Secretaria
General, los eventos de convivencia, festejo y de aniversario, de
los trabajadores e hijos de trabajadores y de la vida del Sindicato.

11.- Llevar a cabo actos y eventos que fortalezcan los lazos de
amistad y de convivencia entre las familias y los trabajadores.

ill.- Acordar vy firmar, conjuntamente con la Secretaria General,
los asuntos de su competencia

ARTICULO 61.- Son obligaciones y atribuciones de
la Secretaria de Capacitacion y Adiestramiento: =

4
l.- Procurar, mediante todos los medios, que se p@@%co%@f ‘(U" A
capacitacion en la administracion publ logret la_. =
superacion del trabajador al servicio ﬂ{’@mst ones o}e%‘ >
nuestra entidad. N Ls o
{:{ L .‘ﬁdf"
H.- Cuidar que todo el personal smdicahzado asagéfwumnjaﬂcon
la capacitacion oportunamente de"acuerdQ’ 4. Ias goff" ici Q}
Generales de Trabajo. -~ - ,.i':‘ @

\‘;
oL “‘%}
Iii.- Lievar un control de !os cﬂfqas"l’mpamdos al trab ?or para

plantear y proponer anu:;n?fe"‘ ante las autoridades
correspondientes, un progr especifico de capacitacién
enfocado al desarrollo laboral de cada trabajador.

IV.- Promover la instalacion de una biblioteca y la adquisicion

de literatura que eleve el nivel cultural de los miembros del
Sindicato.
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V.- Acordar y firmar, conjuntamente con la Secretaria General, los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 62.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria
de Esparcimiento y Recreacion:

L.- Organizar, de acuerdo con la Secretaria General, actividades de
esparcimiento y recreacion que tengan por objeto fomentar los lazos
de amistad y convivencia entre los miembros de este Sindicato y
sus familias.

li.- Tomar en cuenta la opinion de los interesados para planear el
destino turistico al que deséen ir las mayorias de los interesados.

lll.- Procurar que por lo menos se organicen dos viajes por afio, para
que tengan oportunidad de participar todos los que asi lo deseen.

V.- Acordar y firmar, conjuntamente con la Secretaria General, los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 63.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria
de Educacion Sindical:

{.- Elaborar, desarrollar y revisar constantemente, de acuerdo con &
Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Honorable Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de
Vila de Alvarez, Col., un plan general de educacién y
adoctrinamiento sindical que beneficie la unidad y el fortalecimiento

2 los trabajadores.

lll.-Encauzar y orientar la actividad de los~ t‘fabajado;es‘ jovene‘s a

efecto de que se dé atencion preferen;r&-a este lr{l}iortantesector ela f».

la realizacion de actwrdades eﬁucatwas\ y ~de adnefctrmm!éaté

sindical. A o §
403 e !/‘ {*’“
IV.- Acordar y firmar, conjuntamente cgﬂ- 12 Secretaria General, los
asuntos de su competencia. #
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CAPITULO OCTAVO
DEL COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO 64.- EI Comité de Vigilancia estara integrado por un
Presidente y dos Secretarios, electos en congreso. Para cada uno
de ellos se designaran suplentes respectivos, que los sustituiran
en las ausencias temporales o definitivas que ocurrieren durante
su ejercicio.

ARTICULO 65.- Son obligaciones y atribuciones del Comité de
Vigilancia:

I.- Vigilar que los miembros de los 6rganos de gobierno sindical se
ajusten al ejercicio de sus obligaciones y atribuciones, y cumplan
con sus obligaciones sindicales.

1L.- Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos,
convenios y acuerdos, y cuidar que sean interpretados
correctamente.

lll.- Vigilar que la contabilidad del Sindicato se encuentre al
corriente y, para el efecto, hacer una revision anual. El resultado
de sus observaciones lo comunicara al Comité Ejecutivo.

e >
IV.- Cuidar que se cumplan oportunamegier{@gsacuerdoﬂs g "
emanados de las asambleas, congresos yﬁe@? /4» ‘\,}.@ 3
i »B‘q, -”':& 3
V.- Asistir a todas las sesiones dé}\(fomja o cuai \\teaﬁi% o
derecho a voz y voto. P ¢ eu_#\;g Ve
.-.u-»" :5\, LB g:.-o’f:""

VI.- Hacer recomendacianes al Cpml@%jééhtlvo sebfe todo lo
que considere benéfico para.el &nétéato ™ a

<] R ™ Aww
VIL- Atender las quejes gue~ “féciban de ﬁﬁwrﬁ’fembros del
Sindicato, practicar las avétiguaciones que procedan y superar los
métodos que se deben aplicar.

VIIl.- Resolver, en unién del Comité Ejecutivo, las cuestiones que
fe sean sometidas por los miembros del mismo Comité, de
acuerdo a sus facultades y obligaciones.

IX.- Practicar las investigaciones necesarias en las acusaciones
que se presenten contra los miembros del Comité Ejecutivo.
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X.- Conocer y resolver sobre los fallos dictados por la Comisién de
Honor y Justicia que establecen estos estatufos.

Xl.- Conocer las consignaciones que el Comité Ejecutivo haga sobre
la disciplina, faltas de lealtad al Sindicato y conducta equivocada o
dolosa de los miembros de! Comité Ejecutivo, que se aparten de sus
funciones o quebranten la unidad, violen los estatutos o entorpezcan
los trabajos del Sindicato.

XIl.- Suspender de sus funciones a los miembros del Comité
Ejecutivo.

XIL.- Ejercer las atribuciones que le confieren los Capitulos X! y Xl
de estos estatutos relativos a la disciplina y los procedimientos
disciplinarios de la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 66.- Las decisiones del Comité Ejecutivo y de Vigilancia
tendran validez cuando hayan sido tomadas por la mayoria de sus
componentes.

CAPITULO NOVENO
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO Y DE LAS CUOTAS

ARTICULO 67.- Para cubrr los gastos que demanda el
cumplimiento de los fines sefialados en los presentes estatutos y el
sostenimiento de los 6rganos y dependencias que integran el

Sindicato, asi como satisfacer los deberes de solidaridad; ;g‘\“‘“

stablece la cuota sindical del 2% (dos por ciento) sobre el smél

“pase. Wi
Articulo reforf(@\ﬁﬁ O/,?:@GU

ARTICULO 68.- La distribucion de las cuotas smdmale%’ee hgra\d&

acuerdo con el presupuesto de egresos que aprueﬁén los qghﬁejbs o :

f{,..

ARTICULO 69.- En todo caso, se wﬁ‘ﬁgra ur@@%}tid/e’l/astumas W 3

para el fondo de prevision. LA

..\(
ARTICULO 70.- El fondo de prev;s:onv»sé' deposrrara en una

institucion bancaria y no podra ser retirado smo por un acuerdo de
Consgjo.

ARTICULO 71.- En el presupuesto se especificaran las cantidades
que corresponden al organismo estatal de los que sea filial el
Sindicato.
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ARTICULO 72.- Las cuotas deberan ser descontadas por ia
Tesoreria Municipal, en la proporcion que correspondan, en fodas
las quincenas del afio. Son cuotas obligatorias las siguientes:

» Las mensuales ordinarias.
> Las de apoyo mutualista.
> Las extraordinarias.

I.- La cuota mensual ordinaria que debera aportar cada miembro
activo del Sindicato sera del 2 % mensual sobre el salario base.

.- La cantidad que ingrese al Sindicato por concepto de cuotas
ordinarias, se destinara para:

a) Los gastos de administracién funcionamiento vy
sostenimiento del Sindicato.

b) Los dafos que en sus personas o bienes sufran los
miembros directivos del Sindicato en el cumplimiento de
sus funciones, o por represalias de caracter oficial, politico
y sindical.

c) Los gastos de representacion del Comité Ejecutivo, de
Vigilancia y de la Comisién de Honor y Justicia.

d) Los gastos o apoyos no previstos que acuerde la __Pff/
Asamblea o el Comité Ejecutivo. < ‘

{il.- Las cuotas de apoyo mutualista se le pagaran al traba a@
sindicalizado, a quien le fallecieran, bajo cualquier circuns
los siguientes familiares consanguineos: mama, pa) &-'ésposo/ad’ s
hijos/as. § & ,/f’ : ,u-f;;%gi"-:"f"
_(// “\ L5 P
a) La cuota de apoyo muiualista sera obhgatorfa para; f&e{t—)s o N
los miembros del Sindicato, aun cuando.s& encuefitren cop”” B
licencia sindical por ocupar carges de. conf‘anza,f’iile s ';."cf '
eleccion popular, o por permtsds para 'seﬁ‘aaraa;,e’de spr
trabajo temporalmente. \\ \ P

e
it
L

b) Para efectuar el pago al trabajador, gst'e ‘debera presentar
el certificado de defuncién del familiar fallecido de acuerdo
a lo sefialado por este apartado.
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¢) El Sindicato, por conducto de la Secretaria de Finanzas,
estara obligado a efectuar el pago del apoyo mutualista a mas
tardar a los 45 dias de la fecha en que ocurriere el deceso del

familiar del trabajador.

g

d) Los casos no previstos se someteran al acuerdo de la
Asamblea General.

IV. Se entiende por cuotas extraordinarias, las que acuerde el Comité
Ejecutivo por la prestacién de servicios extraordinarios, o el uso
de instalaciones sindicales. Estas seran aplicadas en gastos de
mantenimiento y compra de equipo.

a) Las cuotas extraordinarias seran acordadas por la Asamblea
General y se destinaran al objeto para el cual fueron
aprobadas.

b) El Comité Ejecutivo no estd facultado para dispensar o
conceder esperas de cuotas que deban ingresar al fondo del
Sindicato.

c) Los fondos econdmicos de las cuotas sindicales deberan ser
depositadas en una institucidbn bancaria de reconocida

ia.
solvencia f P
V. La verificacion y comprobacion para et debido cumplimiento de estas __:.,3-,;2‘? Lol
disposiciones, correran a cargo y responsabmdad en su caso, dei-\‘-‘«‘ _;{'f’é.a
.'T'J' R w?

Comité de Vigilancia, el que mediante oficio y a peticion de paﬁe&&
podréa practicar las visitas o investigaciones vy forngarvios s
informes respectivos. o

ARTICULO 73.- Las cuotas extraordinarias solo podré"‘s e/ya‘d ggr;jv‘» #
acuerdo de la Asamblea General, en aquellos casos en gu€’lo re i
la atencion de un problema de vital importancia para mdpam b en,

circunstancias de calamidad regional que afecte
vida o el patrimonio de los miembros del Sindi

o agu*;z\fam:i:ares J ,»-af" e
8, i e
ARTICULO 74.- Los miembros del Smdlﬁa}d" que/ por alguna
circunstancia y con apego de las leyes y reglame’ntos respectivos,
disfruten de licencias para separarse temporalménte de sus puestos,
estan obligados a cubrir en forma directa sus cuotas, a menos que no
perciban ninglin Ingreso y oblengan dispensa por escrilc de esia
obligacion del Comité Ejecutivo.
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CAPITULO DECIMO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 75.- El patrimonio del Sindicato se constituira con
los bienes muebles e inmuebles que en el futuro adquiera para
el cumplimiento de sus fines o el otorgamiento de beneficios de
caracter social o recreativo para sus agremiados.

ARTICULO 76.- Asi mismo forman parte del patrimonio del
Sindicato los fondos recaudados por concepto de cuotas y los de
donaciones o legados a su favor.

ARTICULO 77.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para
adquirir muebles e inmuebles de acuerdo con las previsiones
especificas en este ordenamiento.

ARTICULO 78.- La ejecucién de actos de dominio sobre bienes
muebles e inmuebles pertenecientes al Sindicato se ajustarg, a
excepcion, a la siguiente clausula, con la redaccion del articulo
8° del Reglamento de la Ley Organica de la fraccién | del articulo
27 Constitucional, que enseguida se inserta; “NINGUNA
PERSONA FISICA O MORAL PODRA TENER
PARTICIPACION SOCIAL ALGUNA EN EL SINDICATO”.

Si por algin motivo, alguna de las personas mencionadas
anteriormente, por cualquier evento llegara a adquirir alguna N
participacion social, contraviniendo asi lo establecido en el s A
parrafo anterior; se conviene desde ahora que dicha adquisicion . ,.-x_.;{‘.'e" )
sera nula y, por lo tanto, cancelada y sin valor la pammpacwh'.;-c-*' L

social de que se trata y los titulos de la representagion, 4
teniéndose por reducido el capital social en una cantl&d‘ 1gual ab g%

valor de la participacion cancelada. o o

ARTICULO 79.- Los actos de dominio ejecutadoes” por el Cam%’ 44:’
Ejecutivo, que impliquen enajenacion o g;avamen de lnmuebles, s - ab
propiedad del Sindicato, requerifan ccnﬂrrgad’os B %'{;ﬂ‘ "
posteriormente por un congreso o consgfcx S'e excemuan d A2
esta regla ios acios de dominio que se é‘jecuten por el referldo‘—"
Comité, que impliquen el acrecentam_lentb del patrimonio
sindical. o
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS DISCIPLINAS

ARTICULO 80.- De conformidad con las disposiciones y
procedimientos consignados en este capitulo, quedan sujetos los
miembros del Sindicato a las disciplinas que enseguida se
mencionan:

Sancién de amonestacion.

Multa, sancion econdémica.

Suspension temporal de sus derechos sindicales.
Expulsion.

Inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales.

Articulo reformado 28/02/2013 (inciso e)

ARTICULO 81.- La amonestacién procedera en los casos
siguientes:

|.- Por expresarse mal del Sindicato o de sus miembros como tales,
ptblica o privadamente.

1i.- Concurrir impuntualmente a las asambleas.

lll.- Observar, durante las asambleas, una conducta desordenada. 4

IV.- Cuando en su desempefio laboral, ei trato con los ciudadagos ' o
nec sea respefucso, diligente y honesto. _ad :“-‘}:“ e 3
Articulo reformado y fraccion IV agregadg,&?ﬁ 3/2000’

t\\

o

ARTICULO 82.- La multa procedera en los &gurer&ésbcaso;
PN By

l.- Por faltas injustificadas a las asambieas ordmai’was y

exiraordinarias, multa por cinco salarios mimmos por prf\ A %a vez:a e

la segunda, un mes de sus derechos smdlcales y a; !a ‘tercera;’seis %.ﬁe’

meses de sus derechos smdlcales a‘cumui das de. ‘man ﬁ"“

semestral. > e ;\

X -"‘Y e

.- Cuando un miembro del Sindfcato, : ndcne 1as asambleas sin

gue se hayan agotado todos los puntos del Orden del Dia, sin

autorizacién previa de la Asamblea, .s& considerara como no

asistente y se sancionara en los términos de la fraccion anterior.

lll.- Por no concurrir a los actos publicos que se convoque de
acuerdo con estos estatutos, se sancionara en los términos de la
fraccion L.
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V.- Por reincidir en lo sefialado en las fracciones |, Ii, ill y IV del
articulo 81.

V.- Por no cumplir diligentemente cualquier comisién que le sea
encomendada por el Sindicato, por abuso o ejercicio indebido de
la comision, sera motivo de sancién por 5 (cinco) salarios minimos
y suspension ae sus derechos sindicales por un mes.

VI.- Por no laborar conforme al programa establecido en su centro
de frabajo, se sancionara de acuerdo a la fraccidn | de este
articulo.

VIl.- Cualquier miembro de esta organizacién sindical que no

acuda a la marcha obrera del 1°. de Mayo, sera sancionado por

una guincena con sueldo, sobresueldo y prestaciones, siempre y
cuando no se justifique su inasistencia.

Articulo reformado (fracciones V y VIl agregadas)

02/10/2000, 30/09/2004; 28/02/2013 (fraccién |)

ARTICULO 83.- La suspensién de derechos sindicales se
ejercera:

i.- Por faltar mas de 3 tres veces a las asambleas sindicales
durante un afio, se suspendera de sus derechos sindicales por un
afio.

.- Cuando exista negativa a cumplir los acuerdesude Ias

by

T P

asambleas o convenciones. A L3 A
-t o Ay

Ill.- Cuando se impida, por cualquier medi «\bs rmembros ”de

Sindicato, expresar libremente sus problet\é;A o rdeas mpre Y+

cuando dicha expresion se ajuste a o establecad,% estjas
estatutos. # (g
v ,\,\v‘;

s

IV.- Por concurrir a las asambleas o al, éeé‘ peﬁo de
comisiones de caracter smdlcal en estadg\x% émbpaguezt 9 )"
v\\‘
V.- Por faltar al desempefio de sg&’&abaj%ﬂ'&justlf‘ cadamente més
de tres veces al mes, se suspend‘e ra dé sus derechos sindicales
por un periodo de un mes; de rein€idir, se suspendera por dos
meses y asi consecutwamente
Articulo reformado (fracciones | y IV agregadas
02/10/2000, 28/02/2013

=,
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ARTICULO 84.- Sera motivo de expulsidn:
I.- Traicion sindical. Se comete traicion sindical:

a) Cuando se revelen ante el gobierno municipal o ante sus 6rganos
subalternos, directamente o por interpdsita persona, sin autorizacion
expresa de la Asamblea, los acuerdos tomados en las mismas,
siempre y cuando dicha revelacion impida el cumplimiento de los
propésitos que determinaron los acuerdos en cuestion.

b) Por existir negativa, expresa o no, a participar en actos tales como:
paro, protestas, manifestaciones © huelgas, acordadas de
conformidad con estos estatutos; o por resistencia o abstinencia a
participar sin causa justificada.

c) Cuando se impida, por cualquier medio, que los compafieros
participen en los actos de gue habla la fraccién anferior; o se haga
propaganda hablada, escrita o de cualquier otro tipo, en el sentido
de descbedecer las disposiciones que se establezcan.

d) Por tomar acuerdos sin autorizacion de la base y que lesionen los
intereses de la mayoria de la misma, o que vayan en contra de la
unidad sindical.

e) Por afiliarse, pertenecer o coadyuvar en grupos de organizaciones
con tendencias antagdnicas al Sindicato. .

3 R’% g™ A %
f) Por efectuar labor de divisidn o actos que pongan en peli rgg@j’fk\\’*‘” it S
v nidad o integridad del Sindicato. \:‘)‘)tl _.f:,,,.,gf

L
. . . . ,‘-";’ﬁ‘v o .
g) Cuando una documentacién sea proporcionada a jefée: unggiﬁ’rlos B

o persona ajena al Sindicato sin la autorizacion corre: ‘“aientg;-;g;;?wﬁi\"’ ) 2
. e - = %3y i
gue, por razones obvias, sea utilizada para tratar nar. ia_:m\é_“gen P

de un compariero o del mismo Sindicato. " ~E =
WL T AP
Il- Cuando hay agresién de hecho, vertg_a\@@?ﬂ'ﬁa, através q(e“,p.v\"?‘*\
panfletos o propaganda que difame o cﬁjﬁmnlfﬂgggyﬂquiera deggs’"
miembros del Sindicato o a sus familiares, pﬁq}: untos de caracter

sindical. e
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Il.- Cuando, sin permiso del Comité Ejecutivo en turno, se haga
mal uso del logotipo, sellos, Estatutos y papeleria propia de la
Organizacion, para difamar a cualquier miembro del Sindicato, o
hacer propaganda negativa en cualquier acto de la vida sindical o
fuera de él.

IV.- Cuando un miembro de esta organizacion participe, traicione
y sea complice de la invasién de otros sindicalizados y dirigentes
sindicales ajenos a esta organizacion; y que con su invasion
ponga en riesgo la autonomia, unidad, integridad, vida interna y
buen nombre de este Sindicato y de sus integrantes.
Articulo reformado (inciso g agregado) 02/10/2000,
(incisos e y f, apartados 1l y V) 28/02/2013

ARTICULO 85.- Sera motivo de inhabilitacién para desempenar
cargos sindicales:

I. Incurrir en actos de deshonestidad, falta de probidad, deshonra,
deslealtad, y traicion dentro del Sindicato, asi como en su
trayectoria laboral, sindical y personal, o verse involucrado en
algln acto de indole penal que ponga en duda su honestidad y
credibilidad como persona.

1l. Participar en otras organizaciones sindicales, ponderandose
como delegaciéon en representacion del comité actual, o en
representacmn del Sindicato, sin tener cargo dentro del Comite

Ejecutivo, y sin haber sido comisionado para ello. 5

X\ Ay
AR
“\1"

Ill.- La violacidn a los principios y estatutos del S:ndm@éﬁ’&/ ' ,‘,,,-f"’

IV.- Participar en actos de agresion fisica y/o veﬁbé*’ dlf%;ﬁé(.‘.lon y\j; -
calumnia en contra de otro sindicalizado, o de su;-*?amma, pov P
asuntos de indole personal, laboral y sindical asi"f:omo ﬁmbten &
de la propia organizacion a través de heches’ verbales é‘sonto,s‘”’r o B,
panfletos, y propaganda encausada al desprestlgto desla rglsma . '\\‘;@\
"o i ry“ W

V.- Efectuar labor de division o la ejecucron de actos que pong(ah

en peligro el buen nombre, la unidad, autonomxa 0 integridad del

Sindicato. S

VI.- Los miembros del sindicato que se vieran implicados en los
actos sefialados en las fracciones I, 11, lll, IV y V de este articulo y
que por negociacion, perdon o disculpa no fueron sancionados
por el Ayuntamiento, ni por e Sindicato, pero se conocieron sus
faltas y actos, no podran participar en las planillas, ni ser electos
para formar parte del Comité Ejecutivo.
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Witi.- Solo podran participar en las elecciones y ser electos para ser
parte del Comité los que hayan dejado a salvo las fracciones |, I, [,
IV, Vy VI de este mismo articulo, y ademas se haya comprobado

gue no son culpables de los hechos que se les imputan.
Articulo reformado 28/02/2013

ARTICULO 86.- Los miembros del Sindicato acusados de cualquiera
de 1as faltas sefialadas en los articulos 80, 81, 82, 83, 84 y 85,
podran interponer en su favor los siguientes recursos:

a) Apelacién ante los 6rganos de gobierno del Sindicato;

b) Nombrar defensor a un miembro del Sindicato;

c) Presentar su defensa en forma personal;

d) Aportar en su defensa las pruebas testimoniales o documentales
gue considere convenientss;

e) Acudir a su defensa, a todos los actos relacionados con su caso;

fy Acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado;

g) Los miembros del Comité de Vigilancia y de la Comisién de Honor y
Justicia no podran ser juez y parte en la resolucion de hechos en los
que se vieren implicados, por lo que el suplente del propietario
involucrado asumira Ia fitularidad con el fin de estar en igualdad de
circunstancias que los demas implicados. c

. Articulo reformado e inciso e agregado 02/10/2000
‘{L;\,“"\“ e

ARTICULO 87.- El estudio, conocimiento y ap[icaciér@{@é“‘m\’g_d_f 2
sanciones corresponde, en forma establecida por estos_i\;@iga\fﬂto__s&ca”'
los siguientes organismos: &

» El Comité Ejecutivo

> El Comité de Vigilancia

> La Comisién de Honor y Justica

> La Asamblea

» Los congresos y conseios
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ARTICULO 88.- Cuando se trate de faltas leves cometidas por los
miembros del Sindicato, se amonestara con toda severidad a los
acusados; y si la falta fuera grave para los intereses del

organismo, el caso se turnara a la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 89.- Para que surta efecto legal la sancién impuesta
por la Comision de Honor y Justicia se requiere la confirmacion del
Comité de Vigilancia, el cual emitira su resolucién, previo estudio,
en un plazo no mayor de treinta dias.

ARTICULO 90.- Para la aplicacion definitiva de las expulsiones de
los miembros del Sindicato deberan cumplirse los requisitos
establecidos por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado, a través de un Congreso0:Consejo.

ARTICULO 91.- El Comité de Vigilancia, previa investigacion,
podra llegar a suspender en sus funciones a uno o mas miembros
del Comité Ejecutivo que le fueran consignados. La suspension
debera provenir de las dos terceras partes de los miembros del
Comité Ejecutivo. El fallo definitivo quedara a cargo del Consejo o
Congresc inmediato.

ARTICULO 92.- La reconsideracién de las disciplinas sera a cargo
del Comité de Vigilancia; en todo caso, la reconsideracion de una
expulsién requiere el acuerdo expreso, o la delegacién de
facultades de un Congreso o Consejo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO A

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA _ 33 i

%
A

Koy

ARTICULO 93: La Comisién de Honor y Justic ’Ks_}pa Url«@rgano,
permanente de Gobierno Sindical, auténomd, y* sera” elec:to eh""'

Congreso General, durando en funciones el m‘fsmo'tiempa' que el

Comité Ejecutivo, y sus miembros seran ajengs” a cuafquTer otr(a’

organo sindical. Esta Comisién solo actuara a. u bcaon de

‘\\ s

cualquiera de los organos del Gobierpd Sindical,” ya, _§éa dg\l}w

Comité Ejecutivo o del de Vigilancia#y dehe;:a SUJgtarse a\lﬁ
siguientes disposiciones y procedlzmentos: ®
i.- Recibir los cargos por escrito de “la par‘te acusadora para

estudiarlos. ® 4
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if.- Citar por escrito al acusado para hacer de su conocimiento los
cargos presentades en su contra.

I1l.- Informar al acusado que, posterior a su comparecencia, tendra 5
(cinco) dias habiles -para que por escrito presente los descargos con
la mayor precision posible.

IV.- Recabados los cargos y descargos, la Comision procedera a
desahegar las investigaciones, pruebas testimoniales, documentales
y cualquier ofra que estime necesaria, utilizando todos los medios a
su alcance y enifrevistando, cuantas veces sea necesario, ai
acusado y al acusador.

V.- En cualquier momento del procedimiento, la Comision podra
optar por citar 2 los involucrados para procurar conciliarles. De no
ser asi, procederda a dar su fallo, mismo que sera inapelable,
debiendo comunicarlo al Comité Ejecutivo para la aplicacion de la
Sancién correspondiente.

VI.- Cuando el inculpado no concurra ante la Comision de Honor y
Justicia en el término que se le haya fijado para conocer de los
cargos, tendra derecho a que se le cite por segunda ocasion y de no
asistir 2 la segunda cifa, se dara por aceptada su culpabilidad y la
sancién que se le imponga. Lo mismo ocurrira si no presenta los
descargos en el término sefialado en la Fraccion Il1.

Vil.- Desde el inicio del procedimiento, el inculpado podra presentar
v acreditar a dos defensores, que deberan ser miembros del
indicato y no ostentar ningln cargo sindical; exceptuando los casos
“~en que el inculpado sea miembro del Comité Ejecutivo, del Comité :
de Vigilancia, o de la Comision de Honor y Justicia. o\ﬂ,
VIIL- El inculpado tendré el derecho de que el veredicto finaf ébéfjk
dado por la Comisién de Honor y Justicia; o podra optar por hac:erlo 7
ante la Asamblea General, en caso de que asi fuere lo sohmtarafﬁor
escrito a mas tardar al segundo citatorio, a fin de que se m;;!ﬂya este hiv"
punto en el Orden del Dia de la Asamblea General mas’ proxr{na Dy
que en ese momento se convertira en Asambiea J’ﬁrado e que _,
conocera la acusacion y defensa, emitiendo por votac@ra‘m yontané

su fallo, gue debera ser inapelable y de ejecutoria mmédlata,,

1.3:2"

v

o
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ARTICULO 94.- La Comision de Honor y Justicia podra ser
nombrada por los congresos y consejos, o por € Comité de
Vigilancia; sus componentes seran ajenos por entero a estos dos
tltimos 6rganos de gobierno.

ARTICULO 95. La Comisién de Honor y Justicia seré integrada
por un Presidente vy dos vocales y sus respectivos suplentes,
quienes deberan conocer todos los asuntos relacionados con las
faltas cometidas por los frabajadores en general, asi como
también los conflictos que se susciten al interior de la
organizacion.

ARTICULO 96. Los fallos de la Comision de Honor y Justicia se
tomaran, cuando menos, por la mayoria de sus componentes.

ARTICULO 97. Los fallos de la Comision de Honor y Justicia:
seran apelados ante el Comité de Vigilancia. La resolucién que se
dicte sera inapelable.

ARTICULO 98. Corresponden al Comité de Vigilancia y al Comité
Ejecutivo resolver sobre los casos no previstos para el
funcionamiento, procedimiento y dictmenes de la Comisién de
Honor y Justicia.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS ELECCIONES, DE LAS PLANILLAS Y SUS
INTEGRANTES

ARTICULO 99. Las elecciones en el seno del Sindicato seran
directas y secretas y se llevaran a cabo en los periodos, fecha,y
farma sefalados en estos estatutos. ,.5/

‘( N‘)
ARTICULO 100.- El periodo de elecciones para Ia desrgn“amon de”
los dirigentes del Sindicato, sera de acuerdo a+ \fecha _hora Y -
lugar sefialados por la convocatoria respecilﬂa,&‘Se verific caran. Iag,
elecciones, siendo la votacion secreta y por orden-de lista<de.l
miembros del Sindicato; este acto se efectuara bajo la prgsﬁencar
de la mesa de los debates en este caso » Qt:' P _4

, (s
Quedara estrictamente prohlb;da“ tod pﬁﬁggandﬁ%\&
menos aln, ejercer presion, en | &}u r for.ma/ a favof'

planilla o personalidad alguna; provocar désordenes, mtentar o}
llevar 2 cabo actos de fraude o vao!acmn electoral, bajo pena que
sefale la parte relativa de estos estatutos
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ARTICULO 191.- Todos los funcionarios que formen parte de los
comités Ejecutivo, de Vigilancia v de la Comision de Honor y
Justicia, podran participar para cualquier cargo sindical del periodo
inmediato, pero no podran ejercer simultdneamente dos o mas
cargos dentro de los mismos comités o de la Comision de Honor y
Justicia.

ARTICULO 102.- El Comité Ejecutivo en funciones dara a conocer
la convocatoria respectiva con 30 dias habiles de anticipacion, de
acuerdo a lo estipulado por estos estatutos; sefialando la fecha, hora
y lugar en que deban celebrarse las elecciones.

ARTICULO 103.- Solo a partir de que el Comité Ejecutivo en
funciones dé a conocer la convocatoria, las planillas participantes
podran hacer campafia interna, misma que debera cumplir los
siguientes lineamientos con el objeto de cuidar la unidad sindical y
buen nombre de esta organizacion y de sus integrantes:

|- Los participantes de las planillas, durante el periodo de campaiia,
deberan cuidar y evitar el descrédito, descalificacion, difamacién o
calumnias en confra de los integranies de ofras planillas y demas
miembros del Sindicato.

Il.- Los participantes de las planillas deberan cuidar que el proceso
de campafia se conduzca Unicamente para lograr el voto de sus
simpatizantes, a través de propuestas de trabajo que enriquezcan y
fortalezcan el crecimiento personal, econdmico y la unidad sindical.

! 1.- Los participantes de las planillas tendran la responsabilidad de
~encauzar y orientar su campaiia privilegiando siempre el cuidado del
buen nombre de esta organizacion y de sus integrantes.

IV.- Los participantes de las planillas no podran ventilar a !a‘{@\

publica la vida interna del Sindicato o de cualquiera “de\sus
integrantes durante el periodo de campafia. "

V.- Durante el periodo de campafia, los participantes de ias manlllas Y

no podran realizar reuniones de proselitismo en horas,ede traba]ra-f"

que pongan en nesgo la productlwdad de los trabﬁjadoresuy su P

i--'

estabilidad laboral, asi como los servicios a la soe;edad .2

Vi.- Los pardicipantes de las planillas seran resg@t‘gs‘ab!es‘,ge" velary
cuidar la autonomia sindical, no permitiendo* la intromision, a
nuestras elecciones, de ninguna persona o instityca‘iin que no sea
parte de esta organizacion. '
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ARTICULO 104.- Durante las elecciones no podra ingresar
ninguna persona que no sea miembro de esta organizacion
sindical al lugar sefialado en la convocatoria como recinto oficial
para dicho acto.

ARTICULO 105.- Las elecciones se haran por planitlas que se
identificaran por medio de colores. Para que la eleccidn sea
valida, es necesario el voto de la mayoria de los miembros del
Sindicato.

ARTICULO 106.- La eleccion de funcionarios sindicales se
realizard siempre por planillas, las que deberan contener,
rigurosamente, el acuerdo de sus integrantes, mediante firma
autografa y sin que los mismos puedan contender en dos 0 mas
planillas al mismo tiempo; la ribrica de cada aspirante sera
cotejada con la estampada en la credencial para votar con
fotografia, expedida por et Instituto Federal Electoral. Se sujetara
al voto directo y secreto de los integrantes del Congreso, pero
cuando se registre una sola planilla la votacion sera de forma
directa. Los requisitos enmarcados en el presente capitulo nunca
seran modificados durante el correspondiente proceso de
eleccién.

.- En caso de no contar con la credencial del IFE, podran
presentar los siguientes documentos validos como identificacion
personal:

> Credencial del Sindicato con fotografia y numero de‘uf‘“

empleado. /?,\\*‘ ;s
> Licencia de manejo. N\
> Cartilla del servicio militar. : ,«\3’ S
> Pasaporte. k‘\ﬂf‘ _‘__A,.-;f"’

Il.- La firma que aparezca en los anteriores documen’ea‘s:\se
verificara y validara con los listados de aSIstenoiér de @sén Eeas;f
anteriores. P QY

P o 3
ARTICULO 107.- Una vez rec:|b1da§‘~“*\“ las..# plamllésa
correspondientes, la mesa de los debates,yeﬂﬁcara S lés planillas
y los participanies de [as mismas se a}ustan -8 Tos requisitos
establecidos en esfos estatuios; en caso con;qfano se tendra por

no presentada. &
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ARTICULO 108.- No podran participar, ni ser parte de los comités y
comisiones que integran el Comité Ejecutivo, los miembros del
Sindicato acusados de cualquiera de las faltas sefialadas en el
articulo 85 y demas relativos a estos estatutos, que ponga en duda
la honestidad de sus actos tanto personales, como laborales y
sindicales; salvo que las comisiones y demés relativas a las
sanciones disciplinarias hayan dictaminadc no ser responsables, ni
culpables de los actos en los que se vieron involucrados.

ARTICULO 109.- Terminada la votacién, la mesa de los debates
procedera a verificar el cdmputo general ante la presencia de todos
los congresistas que participaron en dicho acto, haciendo Ia
declaratoria, de inmediato, del resultado de la votacién; misma que
se hard constar en acta especial que sera firmada por las
personalidades que intervinieron en la mesa de los debates de dicho
acto, y mediante la publicacién del resultado del escrutinio en el
propio recinto y oficinas sindicales.

ARTICULO 110.- Con el objeto de que los comités y comisiones
electas tomen posesion de sus cargos, se les tomara la protesta de
ley el primer viemmes de octubre en la Asamblea Anual
conmemorativa de la constitucién e informe de actividades del
Sindicato.

ARTICULO 111.- Solo podran cambiar de fecha las elecciones si Io.‘
autoriza la Asamblea General, por cuestiones de fuerza mayor qué\z_,)
impidan realizarlas en la fecha sefialada en estos estatutos. \“
Capitulo agregado 28 272 é}{) ol
o CAPITULO DECIMO CUARTO ,ﬁzﬁy\ﬁ’
DEL RECURSO DE HUELGA ;,;xﬁ% o

ARTICULO 112.- El Sindicato de Trabajadores . 4l Ge
Honorable Ayuntamiento, DIF y Organismos Dessentrahzadé‘s g
Villa de Alvarez, Col., ejercerd el derecho”dé hueiga- FECLISO "
supremo en defensa de [os interesas de 1os: traba_}adores Q«ﬁ* S
Articulo r@formado 26/06/2013

3
"‘f

ARTICULO 113.- Las decisiones de huelga deberan/ser sometidas
al estudio del Comité Ejecutivo, después de ser votadas en
asambleas generales o por dependencias.

ST.SHAD.C.DV.A 49




ESTATUTOS SINDICALES {{ 45

ARTICULO 114.- Ninglin grupo de trabajadores adscritos a una
dependencia determinada podra declarar ningln movimiento de
huelga que no sea autorizado por los drganos superiores de
gobierno sindical.

ARTICULO 115~ El Comité Ejecutivo resolvera, en un plazo de
guince dias, la pracedencia del maovimiento parcial de huelga. Si
transcurrido este término el Comité Ejecutivo no resuelve, la
huelga se considera autorizada.

ARTICULO 116.- Cuando se trate de huelga general, se requerira
el acuerdo de un Consejo expresamente convocado para tal fin.

ARTICULO 117.- Cualquier medida de accion sindical de caracter
colectivo, que se tome por los trabajadores de alguna
dependencia en defensa de sus intereses, debera de sujetarse
invariablemente a los lineamienios gue consignan los articulos
anteriores.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 118.- Los presentes estatutos constituyen la ley
suprema del Sindicato. Los 6rganos dirigentes de éste estan
obligados a su observancia y no podran, en ningln caso, poner en
practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén
prescritas en este ordenamiento.

ARTICULO 119.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para
adecuar la organizacién y funcionamiento del Slndlca\te,wa Io

i 2\
tab los presentes estatutos. o
establecida en los p W P ??3\’&
ARTICULO 120.- La reforma o modificacion a ﬁi tatgﬁe’s solo«, ""’ e
podrd hacerse por un Congreso o un. fQ SEJO fﬁutorlgad‘b g.g»

expresamente por aquel. A1

w -.iaf i
ARTICULO 121.- El Sindicato de Trabajadﬁres aL “Serwc:o/ del
Honorable Ayuntamiento, DIF y Orgamsmos Desoen‘tra!azaé’os de\h Do
Villa de Alvarez, Col., solo podra dLsoiverse auando ér75% del
total de los miembros que lo mtegra'n asido determ_me Nt
7 ddicllo reforinado 28096/2013

\* el
ARTICULO 122.- En caso dé" dzsolucron del Sindicato, se
rematarén todos fos bienes y ei p:aducto de este remate se
aplicara equitativamente a favor™ “de los trabajadores de base
sindicalizados activos, pensionados y jubilados.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes estatutos estaran en vigor
desde el dia de su aprobacién por el Congreso Constituyente del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honcrable Ayuntamiento,
DIF y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Col.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para
registrar los presentes estatutos ante las autoridades
correspondientes.

ARTICULO TERCERO - las presentes reformas y adiciones a los
Estatutos fueron aprobados y entraran en vigor desde el dia de su
aprobaciéon por el Segundo Consejo General Extraordinario,
celebrado el dia 28 de febrero del afio 2013, y regisfrados en el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, mediante acuerdo de fecha 19 de
Marzo det 2013 En el expediente de Registro de Sindicato No 1-983,
juntamente con la directiva electa para el periodo del 8 de octubre
del 2012 al 8 de octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO.- Los cambios, adiciones y modificaciones
hechas a los presentes Estatutos en el nombre del Registro del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento,
DIF y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Col.,
eniraran en vigor desde el dia su aprobacion por el Tercer Consejo
General Extraordinario, celebrado el dig 26 de junio del 2013; y de
su registra ante el Tribunal de Arbilraje y Escalafon en el Estada de
fecha 22 de julio del 2013.

L

ot
'i’k"b“:“"" ) 7
Villa de Alvarez, Col., a 6 de septiembr@é}_el\‘zoi}sf g 3

e, Ty,
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