ESTATUTOS

PRONUNCIAMIENTO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA

PRIMERO.- Respeto absoluto a nuestra Constitucion Politica Social y a los
ordenamientos juridicos que de ella emanen.

SEGUNDO.- Respeto absoluto a la democracia sindical y a su autonomia.

TERCERO.- Seguridad Social Integral, entendiendo a ésta como el conjunto de
normas y disposiciones que protejan al trabajador-a sus familiares desde antes de
su nacimiento hasta su muerte.

CUARTO.- Que la educacién oficial y la laica se imparta en forma gratuita e idonea
a todos los habitantes de nuestra patria.

QUINTO.- Por la justa distribucion de la riqueza nacional.

SEXTO.- Por la afiliacion estricta del Articulo 123 Constitucional y los Reglamentos
en materia laboral emanados de éste.
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SEPTIMO.- Por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Go rnoi.‘ggef Estado y
Ayuntamiento de Colima, primordialmente su Articulo araﬁu%gba ap icamente
el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén quien cg.gé) de,,/gu gmplego”al o a los

trabajadores cuyo comportamiento los haga acre@es_,é’ ‘eqta'i.sé}giﬁtn.
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OCTAVO.- Por la uniformidad en prestacighes e€ongntiicas sociales, tomado en
cuenta las posibilidades de nuestro Municipid. ;aj /S
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NOVENO.- Por la implantacién de verdaderos.'centfos A& capacitacién en la
v A T o, # Nt "
Administracion Publica, para lograr la §upe§@g¢eﬁ geﬁ trabajador al servicio de las
instituciones de nuestra entidad. ~_»" %" P/jz’
: N T?So‘ Y i
CAPITULO PRIMERO:

DE LA CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 1°.- Por acuerdo del Congreso Constituyente de los Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima, el dia 30 de noviembre de
1985 Mil Novecientos Ochenta y Cinco, se constituye el SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC,
COL., y a partir del XXIX Consejo General Ordinario de fecha 19 de Diciembre de
2014, por unanimidad se aprueba cambiar el nombre de nuestro Sindicato
quedando de la siguiente manera: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA. (S.U.T.S.H.A.0.D.M.C.C.)
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ARTICULO 2°.- Integra el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc,
Colima, los trabajadores de base al servicio de las distintas dependencias que
integran el H. Ayuntamiento y que forman parte de la delegacién sindical
dependiente de la Unién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado y Municipios de Colima.

ARTICULO 3°.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
y Organismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, es parte
integrante de la Unidon de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Gobierno y
Ayuntamiento del Estado de Colima y su participacion en la misma, se rige por los
estatutos de dicha central.

ARTICULO 4°.- El lema oficial del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc,
Colima, es “SERVIR AL PUEBLO”.

ARTICULO 5°.- El domicilio social del Sindicato serd Rio Tamesis No. 21 Col.
Campestre San Jerénimo, Cuauhtémoc, Col.
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CAPITULO SEGUNDO: ‘»f _ /” % “

DEL OBJETO PROGRAMA DE ACCION Y METOQQ%’DE LUCHA. 24
\, * i f’“

ARTICULO 6°.- El Sindicato Unico de Trabafagores al SemtmdeLH"Ayuntamlento

y Organismos Descentralizados del Mun|0|p|o de Cuauhtemoc/:(»Collma tiene como

objetivos fundamentales los S|gu|entes
4 : & \\\\‘a“

FRACCION I.- La defensa de los |nterese&860nonmcos sacia%es y profesionales de

sus miembros. } _,r/

FRACCION Il.- El mantenimiento y Ia,.defénsa de la independencia y la autonomia
del propio Sindicato. '

ARTICULO 7°.- El programa de accion del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Municipio de
Cuauhtémoc, Colima, comprende de los siguientes objetivos generales vy
especificos:

FRACCION .- La igualdad de sueldos de los trabajadores en el orden de categorias,
preparacion profesional y antigliedad en el servicio.

FRACCION II.- El respeto a las conquistas de los trabajadores y el reconocimiento
a sus legitimas aspiraciones.

FRACCION IlI.- El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filosdficas y a las
creencias religiosas, que sustenten y profesen los trabajadores.
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FRACCION IV.- El respeto absoluto a la garantia de inamovilidad de los
trabajadores.

FRACCION V.- La revisién periddica de la legislacion escalafonaria a fin de que
garantice plena y constantemente el derecho de ascenso de todos los trabajadores.

FRACCION VI.- La jubilacion de los trabajadores, sera en base al reglamento para
la jubilacién de los trabajadores sindicalizados, de base y confianza al servicio del
H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, aprobado en sesién de cabildo de fecha 14 de
agosto del 2003, en sesion ordinaria No. 47

FRACCION VIl.- La extension de los derechos establecidos por la Ley de Pensiones
Civiles del Estado.

FRACCION VIIL.- El otorgamiento a los trabajadores jubilados y pensionados de los
mismos porcentajes de aumento que perciben los trabajadores en servicio.

FRACCION IX.- El aumento del sueldo, sobresueldo y prestaciones cada afio para
todos los trabajadores de base al servicio del H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc.

FRACCION X.- La aplicacion y mejoramiento del sistema g,statal de servicios
médicos y asistenciales que proporciona la Direccion de P,e‘nsmnes Civiles en el

Estado. \:;5;:” 4 <R .
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FRACCION Xl.- La instalacién de un S|§ Qma det capa %aelo)r}de'los trabajadores
a fin de que se imparta al personal d(ettbdos los’ nwe&es ©
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FRACCION XIl.- Impulsar la construccnon de casas y el establecimiento de
colonias habitacionales para los trabajadoreé - ., \
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FRACCION XIIl.- La mplzﬁ'amgh@e u,na respn}aéab:hdad técnica y moral cada
vez mayor de los trabajadore§en~e] desempeno de sus tareas.

ARTICULO 8°.- El Sindicato UmCo de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
y QOrganismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, para
mantener la vigilancia de los postulados que preconiza y para llevar a la practica
nuestro programa, empleara:

FRACCION .- Todos los recursos que otorga la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobiernoy Ayuntamiento

del Estado de Colima.

FRACCION II.- La accién Sindical Generalizada, cuando todos los demas recursos
hayan sido ineficaces y los derechos fundamentales de la organizacion sean

negadas.
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CAPITULO TERCERO:
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS.

ARTICULO 9°.- Son miembros del Sindicato los Trabajadores de base, sean
permanentes, internos o transitorios, siempre que presten servicios al Ayuntamiento
de Cuauhtémoc en los términos del Articulo 2° de estos estatutos y que contribuyen
econdmicamente a su sostenimiento.

ARTICULO 10°.- Para ingresar o reingresar al sindicato se requiere:
FRACCION I.- Estar en las condiciones sefialadas en el Articulo anterior.

FRACCION II.- Formular por cuadruplicado el pliego de adhesion al Sindicato Unico

de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados

del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, enviandolo al Comite Ejecutivo.

FRACCION Illl.- Cubrir una cuota por concepto de ingreso o reingreso que ,,_se’rfé

sefialada por el comité ejecutivo. 7 a2
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FRACCION IV.- Haber sido aprobada la solicitud por el Comijéjécuytito. .=+

(JA\\&I Wy ,.;‘:ﬁ:*,i 4;‘.
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FRACCION V Haber protestado cumplir y hacer cumplig-a@;&fﬁjame’hte‘lgéxﬁ’é%taﬁdos
que sostiene el Sindicato, los estatutos, las disposicigngs q .é"set,ggriﬁfa[},dé ellosy
los acuerdos emanados de las asambleas y 6rganos’ desGobigino Siadical, previa
protesta que debe rendir ante la proxima asamblea ggﬁérgl gjﬁi?“Cqm*f’iié@l:‘é%@utivo.
ARTICULO 11°.- los miembros expuIsados‘Igléf/sipﬁdﬁ@é"’tq,;;p”bd(éﬁ;”ﬁncorporarse
previo dictamen del comité de honor y _jdsticia;;Sujetdndose™a los requisitos
sefialados en el articulo anterior, a las disﬁ’osigi\qﬁé’s gsfétutarias relativas y una vez
ratificada por asamblea general. i

ARTICULO 12°.- Son obligaciones de los miembros del sindicato las siguientes:

FRACCION .- Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes estatutos y los
acuerdos derivados de las asambleas, congresos y consejos adoptados para
salvaguardar los intereses y la buena marcha del sindicato.

ERACCION II.- Emitir su voto en las asambleas y reuniones del sindicato.

FRACCION IIl.- Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias, cursos de
capacitacion sindical, manifestaciones, mitines o cualquier otro acto de vida sindical,
convocados por los érganos sindicales facultados para ello.
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FRACCION IV.- Cumplir satisfactoriamente las comisiones que se les confieren aln
en el caso de ocupar cargos de eleccion popular.

FRACCION V.- Acatar las disposiciones de los 6rganos superiores de Gobierno
Sindical.

FRACCION VI.- Contribuir al sostenimiento de los gastos del organismo sindical.

FRACCION VII.- Aportar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias establecidas por estos estatutos o aceptar las deducciones

correspondientes.

FRACCION VIII.- Aceptar las deducciones extraordinarias por concepto de
cotizacion sindical que verifiquen las oficinas pagadoras por acuerdos de asambleas
sindicales y las sanciones impuestas por asambleas generales por indisciplinar a su
organismos sindical.

FRACCION IX.- Cumplir y hacer cumplir con exactitud todas las disposiciones
dictadas por los 6rganos directivos en caso de huelga ajustada a los presentes
estatutos. S
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FRACCION X.- Tratar todos los asuntos y conflictos sindicales p,gf:'boagiuctgj de los
érganos sindicales correspondientes. e S £=
€ o ‘:.:.,, :". -d"{'
E:" ‘t{-&
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FRACCION Xl.- No aceptar procedimientos algino iniciadg-en ,s‘l’f contra por

2

autoridades, sin la intervencion de los representantes sindicales.
,'.\: :‘ : , . l"::f;»‘ A{:&'
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FRACCION Xll.- Ayudar fraternalmente_ : solidariafientesa todos los demas
miembros del sindicato en la resolucion de-r-§us,,p'roQL§ﬁ1a§ﬁy*de‘jgi\abajo.
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FRACCION Xlll.- Desempeiiar con lealtad losptiestos qg;la‘lreccién Sindical que
las Asambleas les confiere, los Congrqs‘és ylos Q sejdss
K ) -_:-\:A;‘ V.

) n;"':idaéef diligencia y lealtad a su organismo,
los puestos publicos o representaciéh“-boptjlar que les confiera la administracion
publica o el voto ciudadano. i

FRACCION XIV.- Desempefiar corf hopgst

FRACCION XV.- Velar permanentemente por la unidad o integridad del sindicato
realizando todo lo que les beneficie, absteniéndose de ejecutar procedimientos
lectivos o perjudiciales a la buena marcha o buen nombre sindical.

FRACCION XVI.- Prestar sus servicios en las oficinas del sindicato sin percibir en
todo caso, solo una gratificacién sin que ello signifique el establecimiento de
relaciones laborales entre el organismo y los miembros que desempefien alguin

trabajo.
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ARTICULO 13°.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

FRACCION .- Ejercer plenamente las atribuciones que les corresponden como
miembros activos del sindicato, una vez satisfechos los requisitos que senalan estos

estatutos.

FRACCION Il.- Ser representados con apego a la Ley por los 6rganos legales
reconocidos en la defensa de sus intereses en asuntos de trabajo y en conflictos
sindicales, excepcionalmente en asuntos de otra indole, cuando la direccion del
sindicato los considere procedentes.

FRACCION IlI.- Elegir y ser elegidos en los cargos de direccién sindical.

FRACCION IV.- Ser defendidos en sus derechos escalafonarios mediante el apoyo
sindical para alcanzar los ascensos que legal y justamente le corresponda.

FRACCION V.- Ser defendidos contra las arbitrariedades o injusticias de cualquier
autoridad.

FRACCION VI.- Disfrutar en su caso de las garantias que congede la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamigpt(ﬁ's y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, la Ley ge Pensjefies Q@:h!es del Estado y
demas ordenamientos relativos a los serwcnosq{ servigores pﬁbhcos;

:_, ‘* h ,.4
FRACCION VIl.- Reclamar con el a}@del,sTndeatb‘?a observancia estricta del
reglamento en las condiciones ge Iés de trabmy dMglamento de escalafén.
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FRACCION VIIl.- Reclamar la ayuda frat%mai‘soIMrla y afectiva de otros miembros
del sindicato, de los dlrectlvosf'del _mismo @"deeaq(ifellos gue ocupan puestos
administrativos o de eiepelon popﬂf;/parg,@%o[ver satisfactoriamente sus

;;;;;

problemas. PN\ P @

FRACCION IX.- Gozafldé‘;;gﬁ‘gs las ventajas de cualquier indole obtenidas por
el organismo en provecho de'sus miembros.

FRACCION X.- Profesar con toda la libertad de las ideas politicas o filoséficas
y las ideas religiosas que responden a su conviccion personal.

FRACCION Xl.- Ejecutar la facultad de peticion.

FRACCION Xll.- Analizar constructivamente, sin recurrir al insulto, la actuacion
de los miembros del sindicato dentro de las asambleas.

FRACCION Xlll.- Ser deferidos en caso de acusacién en su contra.

FRACCION XIV.- Pedir la exencion del pago de cuotas sindicales, cuando no
reciban ingresos por haber dejado de pertenecer temporalmente al sindicato.
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FRACCION XV.- Presentar iniciativas tendientes a mejorar el servicio, las
condiciones de trabajo y los procedimientos del sindicato.

FRACCION XVI.- Pedir las informaciones necesarias a los directivos sindicales
respecto a la marcha del organismo.

FRACCION XVII.- Hacer uso del recurso de apelacion y plantear la reconsideracion
de las medidas disciplinarias que les fueren impuestas en los términos y formas que
indican los articulos respectivos a estos estatutos.

FRACCION XVIII.- Denunciar ante la asamblea, comité ejecutivo y comité de
vigilancia, las irregularidades sobre el manejo del sindicato.

FRACCION XIX.- Exigir copia de la correspondencia sindical en los casos que los
afecten.

FRACCION XX.- Reclamar el cumplimiento de los convenios de mejoramiento que
se tengan suscritos con el Ayuntamiento; asi como de los reglamentos de trabajo
que norman las relaciones entre el sindicato y el poder publlco

&

FRACCION XXI.- Ocupar cargos de Dlreccmn Smd[cal 51 se Ilenan los siguientes
requisitos: A \{ f - 4

a) Ser mayor de edad. ' f’ e
b) Estar en pleno ejercicio de sus gerecht;rs smd1ca[\e§bf°
c) Tener mas de tres afios de mdffanc:ta slnd)fc’ai ;\v

,;" il & N
& 4-;'.
yd S (“ 4 )
t:\

AP{TULG’CUARTO

u’\

DE LOS DIRIGENTES SINDICALéS, DE SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES:

ARTICULO 14°.- S6lo podréan ocupar en la direccion del sindicato los miembros que
llenen los requisitos establecidos por estos estatutos.

ARTICULO 15°.- La eleccion de funcionarios sindicales, se realizara mediante voto
libre y secreto.

ARTICULO 16°.- Ningun funcionario que forme parte del comité ejecutivo y del
comité de \ngllanma podra ser designado para el mismo cargo en el periodo
siguiente. A excepcion del Secretario General.

ARTICULO 17°.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS
DIRIGENTES SINDICALES:

7
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FRACCION |- Asumir la representacién del sindicato ante las autoridades
institucionales oficiales y particulares y en general las de quien corresponda de
acuerdo con las funciones que le sefnalen estos estatutos.

FRACCION II.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organismos superiores
del sindicato de conformidad con sus atribuciones.

FRACCION IlI.- Escuchar a los miembros del sindicaté y resolver sus problemas.

FRACCION IV.- Atender diariamente los asuntos del sindicato sometidos a su
competencia.

FRACCION V.- Rendir por escrito, los informes de gestion ante las asambleas con
periodicidad establecida por estos estatutos.

FRACCION VI.- Participar activa y democraticamente en todos los trabajos del
sindicato, desempenar las comisiones que se les confieran con el propésito de
mejorar su agrupacion y obtener las mayores ventajas. s
FRACCION VII.- Procurar en el gjercicio de sus funciones.que el c@mtte constltuya
ejemplos de unidad y disciplina, y de constante obsewancna 4 Ios postulados y
acuerdos emanados de sus asambleas. 2 of s

\puesto y en»caso do 108 valores,
‘ rmenoﬂzado |
FRACCION IX.- Firmar la correspondencia y documentos a sugcargo en unién del
secretario general. e A

) s ) -.'R’:,_,-;.', ‘,?"'. E,- % 4’
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FRACCION X.- Disfrutar de sus deretsh‘bs wcumphr con las obligaciones que les
corresponde como miembro del smdicato iridependiente del cargo que desempefie.

FRACCION VIIL.- Recibir y hacer entrega\da‘i
documentos y oficinas a su cargo mediante rnventano

FRACCION XI.- Ningun funcionario smd:cal podra desempefar simultaneamente
dos puestos dentro del sindicato.

ARTICULO 18°.- LA SOBERANIA DEL SINDICATO SE EJERCE POR MEDIO DE
LOS ORGANISMOS SIGUIENTES:

l.- EL CONGRESO

Il.- EL CONSEJO

lll.- EL COMITE EJECUTIVO

IV.- EL COMITE DE VIGILANCIA
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CAPITULO QUINTO:

DE LOS CONGRESOS, CONSEJOS Y DE SUS FACULTADES:

ARTICULO 19°.- El Congreso es el 6rgano supremo del Gobierno del Sindicato y
se reunira cada cuatro afios en el lugar que fijara invariablemente la convocatoria
respectiva, que debera aprobar el Comité Ejecutivo y que expedira con treinta dias
de anticipacion.

ARTICULO 20°.- SERAN FACULTADES DEL CONGRESO:

FRACCION .- Nombrar y remover libremente a los miembros del Comité Ejecutivo
y del Comité de Vigilancia.

FRACCION II.- Nombrar y remover libremente a los representantes del sindicato
ante la Unién Estatal de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado y
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de Colima.

FRACCION IIlI.- Recibir el informe del Comité Ejecutivo y resolver sobre el mismo.,

FRACCION IV.- Reformar los Estatutos del Sindicato,

g = ,-_
h“l’

FRACCION V.- Establecer o modificar la cot[zad[c)n smdrca[ - _:3‘»""""

FRACCION VI.- Resolver en Ultima mst@iéﬁ ros»a'éunws en méi/rla disciplinaria.

"J’:x

FRACCION VII.- Resolver sobre la recon&derabtmn demedldas disciplinarias que

planteen los miembros del smdlcato & (\‘5( f.» \‘t‘*

-r v 4"

FRACCION VIIL.- Delegar fagbﬂtades ekpresas al cﬁhselo al comité ejecutivo y de
vigilancia, para conocer asufitos de su corﬁpetenola que no se hayan resuelto.

..o'

FRACCION [X.- Todas aquellas _qﬁe no correspondan en general al ejercicio del
Gobierno del Sindicato como autoridad maxima.

ARTICULO 21°.- Los acuerdos de los Congresos seran validos si se cumplen los
requisitos establecidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 22°.- El consejo que, entre congreso y congreso constituye la autoridad
maxima del sindicato, con las atribuciones que estos estatutos les sefialan, se
reuniran cada afio, contando a partir de la fecha de eleccién del Comité Ejecutivo,
en el lugar que éste fije.
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ARTICULO 23°.- SON FACULTADES DEL CONSEJO:

FRACCION I.- Reformar los estatutos del sindicato siempre y cuando el
consejo le hubiere facultado expresamente, para ello.

FRACCION Il.-  Expedir los reglamentos que sean necesarios para
la buena marcha del sindicato.

FRACCION Iil.- Acordar sobre las distribuciones y obligaciones de cuotas
sindicales.

FRACCION IV.- Remover y sustituir a los miembros del Comité Ejecutivo y de
Vigilancia, cuando conste que no han cumplido con su deber y cuando asuman
actividades de indisciplina o deslealtad.

FRACCION V.- Recibir los informes de los comités ejecutivos de vigilancia y
resolver sobre los mismos.

FRACCION VI.- Las que hayan sido expresamente delegadas por el congreso.

ARTICULO 24°.- Los acuerdos del consejo@édegﬁj%*’se. cumplen los

requisitos establecidos en los presenteaﬁ"é?fé’fut yfsjfj,zéiﬁ‘n _gaﬂfi’cados por el
congreso inmediato. ;.fﬂl“’" / L3 F
A3 7 AV r 4
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DEL COMITE EJECUTIV%fﬁE ‘Sit:{_‘S{fOE]szAgﬁES Y ATRIBUCIONES, DE
SUS INTEGRANTES. .~ W™ 7 VY
# y
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ARTICULO 25°.- El cﬁmﬁté/,yéj‘ecutivo es el organo del Gobierno sindical
representante del interés geperal y de los miembros del sindicato y ejecutor de los
acuerdos del organismo, derivados de las normas contenidas en estos estatutos.

ARTICULO 26°.- El comité ejecutivo sera electo en congreso de conformidad con
lo prevenido en los presentes estatutos y durara en su cargo cuatro anos.
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ARTICULO 27°.- El comité ejecutivo sera integrado en la forma que a continuacion
se expresa:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE VIVIENDA

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y DEPORTIVA
SECRETARIO DE PREVISI()N Y ASISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO DE PROMOCION CULTURAL
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA
SECRETARIO DE CAPACITACION POLITICA.

ARTICULO 28°: SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL:
SECRETARIO DE CREDITO Y VIVIENDA:

FRACCION I: Atender a las solicitudes de créditos hipotecarios y a corto plazo
sean presentadas por conducto del sindicato.

FRACCION II: Fomentar el establecimiento de colonias para trabajadores y
gestionarles los créditos correspondientes. '_y,ﬁ,-»
R MC
FRACCION Ill:  Supervisar, a peticion de ]pg lﬁteresadcs’la correeta apllcacmn
de los créditos hipotecarios obtenidos aEfaﬁdr Jde Ios m/mbros _de% smdmato
o ,ff" ‘:;, i

FRACCION IV: Realizar las gestlones neceSaﬂ‘é{s para Ia evolucion de
descuentos indebidos asi como los” necesaf‘ias para&’ef’tramlte de finiquitos de

créditos hipotecarios. ’ AW e f:«”’ [N
-~ e \ \\“i\

ARTICULO 29°:  SON OBm@A'Clo Y ATRIBUCIONES DEL:

SECRETARIO DE ACCION 59 Y DEPORTIVA:

FRACCION I: Velar en forma permanente porque el sindicato se encuentre
debidamente representado en los actos de carécter civico-social de interés
municipal y de modo especial, en los que promueve el organismo.

FRACCION II: Promover la realizacion de actos civicos tendientes a exaltar la
importancia de los burécratas.

FRACCION lll:  Organizar equipos deportivos.

FRACCION IV: Promover toda clase de actos tendienies a lograr una
consideracion social cada vez mayor para los trabajadores.

1
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FRACCION V: Ser el responsable de las obligaciones de caracter social del
sindicato.

ARTICULO 30°: SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL:
SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL.:

FRACCION I: Vigilar que la direccién de pensiones civiles del estado,
proporcione a los trabajadores y a sus familiares derechohabientes, los servicios
médicos, la atencion hospitalaria, y las demas prestaciones relativas a que tienen
derecho de acuerdo con lo prevenido con la ley correspondiente.

FRACCION II: Promover reuniones de estudio y andlisis de las deficiencias
que se observan en la prestacién de servicios y atencion medica en los que
participen representantes de servicios médicos y dirigentes sindicales; y exigir se
respete la personalidad de los drganos de direccion sindical que intervengan a
efecto de que corrijan anomalias o se amplien los servicios.

ARTICULO 31°:  SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL:
SECRETARIO DE PROMOCION CULTURAL: 4

FRACCION I: Desarrollar y revisar constantelnﬁ’enté'-Hggéécuerdo con el comité
ejecutivo el plan general de impulso cultural trazado por el sindicato.

B / il .
z . 8i5 A L A : X
FRACCION II: Promover la realizaciéh de confergncias y seminarios para la

orientacion técnica y profesional de mig@ﬁrqé'de-rbsinq;éato.

wiif

FRACCION Ill:  Planear y promévey’ la 5

o

gahizacién, con miembros del

sindicato, de institutos culturales o de grupos.de QStudfi§ asi como la realizacion de

ciclos de conferencias de caractertécnico y:cultural. <&
LA

FRACCION IV:  Realizar las actividadés fendightes a promover la elevacion
cultural, tanto en los agremiados, como:gel pueblo en general.

ARTICULO 32>  SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL:
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA:

FRACCION I: Difundir entre 1o miembros del sindicato y del pueblo en
general, los puntos de vista de aquel en materia politica y sindical.

FRACCION II: Formular el directorio de las publicaciones periodisticas que se
hagan en el municipio, de las estaciones radiodifusoras que existan en el mismo y
en general de los medios de propaganda y de expresion y pensamiento en la

entidad.

FRACCION IlIi: Llevar el archivo de las publicaciones que se hagan en relacion
a las actividades del sindicato.

12
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ARTICULO 33°:  SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL:
SECRETARIO DE CAPACITACION POLITICA:

FRACCION I: Permanecer informado de los acontecimientos politicos que
sucedan y dar cuenta de ello al secretario general.

FRACCION II: Mantener relaciones politicas con las organizaciones afines al
sindicato, tomando acuerdos con el secretario general de las acciones a seguir por
la organizacién sindical.

FRACCION IlI: Fomentar los trabajos politicos, asi como implementar cursos
de capacitacién politica entre los trabajadores.

FRACCION IV: Conocer de los problemas politicos electorales que se
presenten, y resolverlos con acuerdo del secretario general.

FRACCION V: Defender los derechos politicos del sindicato y,sus miembros
en unién del comité ejecutivo. 7o,
o /

FRACCION VI: Proponer programas de accion relacionados’ con;\'las ﬁﬂnc:[ones
politicas y someterlos a acuerdos de asambleas, prevuo con@cum{@ntoaﬂel comité
ejecutivo. & 7 g; V4

&2 7 éh ;7
FRACCION VII: Las demés que le sean conferlddspor as&mbleas generales o
por comité ejecutivo. i 4 < /

~N 7 &L/ =

ARTICULO 34°.- Para cada uno de los membr@delxco xe{gecut&e el congreso
designara un suplente que sustituira tempora[ménte o} @lnl;Wam}:nte

"J
ARTICULO 35°.- Son atribuciones y obligaciones dg{ﬁéom{te e]e‘cutlvo ademas de
las disposiciones que establece el capitulo cuarbo dﬁstos estatutos; los siguientes:

FRACCION l.- Ejercer la representacion dae]{{ nd@toﬁ%acer respetar los estatutos,
las disposiciones emanadas de los congr OQSEjOS y sus propios acuerdos.

FRACCION IL.- Asumir la orientacion y direccién de[ sindicato.

FRACCION IlI.- Tener la responsabilidad legal del sindicato ante las autoridades
municipales, estatales y del trabajo.

FRACCION IV.- Celebrar en unio6n del comité de vigilancia sesiones.

FRACCION V.- Convocar a congresos y consejos ordinarios dentro de los plazos
fijados en estos estatutos y extraordinarios cundo lo considere conveniente.

FRACCION VI.- Tener a su cargo a través del secretario general y secretario de
finanzas el manejo de fondos y valores del sindicato y rendir informacion mensual
dando cuenta completa y detallada de la administracion de las finanzas sindicales.

13
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FRACCION VII.- Intervenir en todos los asuntos de afecten a la agrupacion.

FRACCION VIll.- Decretar huelgas parciales o generales cuando la voluntad de la
mayoria de los trabajadores asi lo manifiesten y cuando se hayan satisfecho los

requisitos legales.

FRACCION IX.- Nombrar de acuerdo con el comité de vigilancia la comision de
Honor y Justicia de conformidad con lo que se establece en estos estatutos.

FRACCION X.- Acordar sobre las cosas no previstas en estos estatutos.

ARTICULO 36°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO.

FRACCION 1.- Asumir la representacion juridica del Comité Eje@{jtivo

FRACCION Il.- Extender poderes generales o partlc s para asuntos del
sindicato a las personas que estime convenientes ~expegfentes por el
mismo o por otros funcionarios de la agrupac:orﬁ en,%que}ios o estos en
funciones o hayan cesado en las mismas.

(h‘a

FRACCION III.- Turnar a los demas del com;té**tos asunfg’s que les competen para
su estudio y despacho. J; ol i ¥ N e
;;—*" Y S R

oy !’ W{;
FRACCION IV.- Acordar y resolver d|ar|amente de*losesurxtas gue le den cuenta

los deméas miembros del propio comité, torﬁand‘a"en,:cons?derac:lon el parecer de
estos. y ‘3 ¥ 4

‘-""\
FRACCION V.- Revisar los documento{g ‘y hbros de la secretaria de finanzas
cuantas veces lo estime conveniente? 43 :

FRACCION VI.- Autorizar los gastos ordiné’ﬁos que haga el secretario de finanzas,
entendiéndose por tales que estén comprendidos en el presupuesto, revisando
invariablemente los comprobantes respectivos.

FRACCION VIl.- Convocar en uniéon del secretario de organizacion y asamblea
ordinaria y extraordinaria del comité ejecutivo y presidir dichas reuniones.

FRACCION VIIL.- Declarar instalados los consejos después de calificadas las
credenciales de los delegados y cerciorarse de que existe quérum.

FRACCION IX.- Rendir cada doce meses un informe publico de las labores del
comité ejecutivo con copia para los miembros del comité de vigilancia.
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FRACCION X.- Los demés que se deriven de la aplicacion de los presentes
estatutos.

ARTICULO 37°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE TRABAJOS Y CONFLICTOS:

FRACCION .- Conocer los problemas y conflictos de trabajo que se susciten
entre los miembros del sindicato y las autoridades.

FRACCION Il.- Tramitar lo necesario para el correcto planeamiento y solucién de
los conflictos de trabajo de su competencia.

FRACCION llI.- Informar a los asociados del estado de sus asuntos y solicitar de
ellos los documentos y pruebas que se requieren para el mejor éxito de sus
reclamaciones.

FRACCION V.- Mantener la inviolabilidad de los convenios® éuscritos quedando
impedido de acordar modificaciones que los deswrtuen en mgnoscabo de los

J

intereses de los trabajadores. g

[j. gy s 4

FRACCION V.- Llevar un registro pormenonzadoﬁe toxﬂo A JUJ{EIOS gue se sigan

por los agremiados. .-p» &
lY\__, ) ;;"

FRACCION VI.- Sefialar la responsabthdac%“e’n q’ue m;curg«an los funcionarios o
autoridades que tengan intervencion dlrec@ mdlr cta S’obrg el tramite de los
asuntos de los miembros del sindicato y prpbonar Iaggﬁed)ﬁas_gﬁe sean necesarias
para corregir estas irregularidades. ”\‘Z" /,f & _‘_; ‘__"*‘?

E"J-, = ¥
R4

FRACCION VIl.- Hacer las gestiones que Fﬁ?oc&ﬁ"én;éar&proporuonar colocacion
a los desocupados que pertenezcan al smdlcam 4

FRACCION VIIL.- Vigilar el respeto a los derech/escalafonanos de los miembros
del sindicato. 3

“

ARTICULO 38°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE ORGANIZACION:

FRACCION .- Llevar el control minucioso de los miembros de la asociacion del
movimiento de altas y bajas de los mismos.

FRACCION II.- Integrar el archivo especial con los derechos y antecedentes
relativos a la vida organizada de sindicato.

FRACCION .- Convocar con acuerdo de la secretaria general a las asambleas
ordinarias y extraordinarias del comité ejecutivo.
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FRACCION IV.- Dictar las medidas y disposiciones para mantener la unidad y
disciplina de los miembros del sindicato.

FRACCION V.- Formular los proyectos de convocatorias de los congresos, en union
del secretario general y someterlos a la consideracion del comité ejecutivo, asi de
las asambleas a las que hayan de convocar directamente al mismo comité.

ARTICULO 39°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE FINANZAS:

FRACCION I.- Tener a su cargo los fondos necesarios correspondientes a la
administracion del comité ejecutivo.

FRACCION Il.- Recaudar oportunamente los fondos (necesarios correspondientes
sindicales y depositarlos, en cuenta mancomunada con el secretario general de la
institucién bancaria que ofrezca mayores garantias. '!

FRACCION IlIl.- No efectuar ningln pago fuera de los pre pl,;g’étos a menos que
sean aprobados por el secretario general recabando en 4t as'w?osfcomprobantes

respectivos. & /

‘:"’
Q\

N

FRACCION IV.- Llevar invariablemente al dla"’lﬁ contalqﬂ;d’ad génera!

~~~~~
£ &

y revisiones de dlcha contabilidad. 5 ;» _:,.:r \_‘ji“ {4, .

"“ i) f B
/& @
FRACCION VI.- Formular mensualmente un co'#te d’e ca}a,

O’

FRACCION VII.- No hacer prestamos @wm@na ipersona con los fondos del
sindicato aunque para ello tenga Ia,autog}aclgfn del comité ejecutivo.

‘hs-h,«

FRACCION VIIL- No distraer 16s foﬁé’osﬁén ningln objeto que no sean propios del
sindicato.

FRACCION IX.- Responder ante el comité ejecutivo y ante el sindicato de todas las
deficiencias e irregularidades en que incurran en el desemperfio de sus funciones
independientemente de la responsabilidad penal que sobre €l recaiga.

FRACCION X.- Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que ingresen al
sindicato.

FRACCION Xl.- Formular el presupuesto anual y someterlo a la aprobacion del
secretario general.
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FRACCION XIl.- Tomar las medidas que juzguen convenientes para incrementar
los fondos del sindicato buscando otras fuentes licitas de ingresos distintos a las
cuotas de los miembros.

FRACCION XIII.- Turnar copia de los cortes de caja al comité de vigilancia.

ARTICULO 40°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE ACTAS Y ACUERDOS:

FRACCION I.- Cuidar Del archivo general del sindicato.

FRACCION IL.- Llevar al corriente el libro de actas de las sesiones del comité y de
las asambleas que este promueve.

FRACCION lIl.- Recopilar los acuerdos adoptados por el congreso y los consejos,
asi como por las demas reuniones y actos efectuados en el sindicato.

FRACCION V.- Recopilar los acuerdos del comité ejecutivo. /A’ .\
3 =z

& v
é e »

FRACCION V.- Informar a los miembros del sindicatgf%obrfé_?‘qu/}acuerdos y

resoluciones adoptadas por el comité ejecutivo. & ‘; .’;"' m' Vi

e
G & eNS &
or,

- f“}'f)-’s & L &
FRACCION VI.- Autorizar con una firma y ,e“if:\cio;;éo: del secretario general las
copias que se expiden sobre cualquier acg@ﬁo gue figure en los libros de actas a
S £ ~F F

su cuidado. A &8
{‘:&”Q .:i'; I-::?\\ ‘

Sl A P AR \
Z. “;i’ Vi \?&
CAPITULQ/SERTIMO: &\

TMo: Al
7 \:v V4 @Q

&

o
¥4

COMITE DE VIGILANCIA FARE\ ol 4
i;__.;-- ,_-"::"\ ﬁ'f

ARTICULO 41°.- El comite de ngi!g.i(ﬁ% gétara integrado por un presidente y dos

secretarios, electos en congreso, paré g,ada uno de estos se designaran suplentes

respectivos que los sustituirdn en las ausencias temporales o definitivas, que

ocurrieran durante su ejercicio.

\

ARTICULO 42°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE
VIGILANCIA:

FRACCION I.- Vigilar que los miembros de los 6rganos de Gobierno sindical se
ajusten al ejercicio de sus obligaciones y atribuciones y cumplan con sus
obligaciones sindicales.

FRACCION II.- Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos,
convenios, acuerdos y cuidar que sean interpretados correctamente.
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FRACCION III.- Vigilar que la contabilidad del sindicato se encuentre al corriente y
para el efecto, debera hacer una revision anual, el resultado de sus observaciones

lo comunicard al comité ejecutivo.

FRACCION IV.- Cuidar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de
los congresos y consejos.

FRACCION V.- Asistir a todas las sesiones del comité, en el cual tendra Gnicamente
derecho a voz.

FRACCION VI.- Hacer recomendaciones al comité ejecutivo sobre todo lo que
considere beneficio para el sindicato.

FRACCION VII.- Atender las quejas que reciban de los miembros del sindicato,
practicar las averiguaciones que procedan y superar los métodos que se deban

aplicar.
‘/."

FRACCION VII.- Resolver en union del comité ejecutivo las cuestlones que le sean
sometidas por los miembros del mismo comité de acuerdo a sUs ﬁaghltades y

obligaciones. =;;; 7 A/ ;f‘}i'” P
c-v?a f 4 \ ""/
€.

FRACCION VIIL.- Practicar las investigaciones nec/eéla?ﬂasé/n Ia‘s,écusa'c:lones que
se presenten contra los miembros del comité ejeqs&h'o Vi

Honory Justtma gue establecen estos estatutos

FRACCION X.- Conocer las consignaciones’ que esL comlte e}@cutlvo haga sobre la
disciplina, falta de lealtad al sindicato y: con\t‘:lgcia equivocada o dolorosa de los
miembros el comité ejecutivo que se, apart@a dessus funciones o quebranten la
unidad, violen los estatutos o entorpezca_n Jib% tpabajos del sindicato.

‘f

FRACCION XI.- Suspender en sus funcionés a los miembros del comité ejecutivo.
FRACCION Xll.- Tener las atribuciones que le confieren los estatutos, los capitulos

X y X|, de estos estatutos relativos de la disciplina y procedimientos disciplinarios
de la comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 42°.- Las decisiones del Comité Ejecutivo y de Vigilancia tendran
validez cuando hayan sido tomadas por la mayoria de sus componentes.
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CAPITULO OCTAVO:

EL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO:

ARTICULO 43°.- Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento de los
sefialados en los presentes estatutos y el sostenimiento de los drganos y
dependencias que integran al sindicato y para satisfacer los deberes de solidaridad,
se establece la cuota sindical del 1% sobre sueldo base.

ARTICULO 44°.- La distribucién de las cuotas sindicales se hara de acuerdo con
presupuestos de egresos que prueben los consejos.

ARTICULO 45°.- En todo caso, se destinara una parte de las g[fota_sﬁparg el fondo

»

de prevision. ( opere
é-{r‘ ﬁ i ‘«‘::\_- f’:”
;"ll-:}"‘ ";';‘-: .'*“i\ f?.’jr
ARTICULO 46°.- El fondo de prevision se d?@ésﬁafﬁeﬂ--!él_ﬁ:‘-ﬁa,[}‘ £y o podia ser

retirado sino por un acuerdo de un consejo.. .~ . <

(] L
- N
CRpes

N v
R F;

ARTICULO 47°.- En el presupuest5 rsé; e%é‘biﬁ,sér%ﬁ?gé cantidades que
corresponden a| organismo estatal de los-que $ea filial alﬁgjjﬁdicato.
Ry &7

S

2 i \‘F;;‘E;‘ &

ARTICULO 48°.- Las cuotas debréréﬁc’s}é‘? c_jfaécontadas por la tesoreria Municipal,

en la proporcién que correspondan eﬁo%’as las quincenas del afo.
g

&
oF

S/ -

ARTICULO 49°.- Las cuotas extraordinarias sélo podran ser fijadas por acuerdo de
Asamblea general, en aquellos casos en que lo requieran la atencion de un
problema de vital importancia para el sindicato o en circunstancias de calamidad
regional que afecten en grado extremo las vidas o el patrimonio de los miembros

del sindicato o a sus familiares.

ARTICULO 50°.- Los miembros del sindicato que por alguna circunstancia y por
arreglo de las leyes y reglamentos respectivos disfruten la licencia para separarse
temporalmente de sus puestos estan obligados a cubrir forma directa de sus cuotas,
a menos que no reciban ningun ingreso y obtengan dispensa por escrito de esta

obligacién del comité.
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CAPITULO NOVENO.

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO:

ARTICULO 51°.-El patrimonio del sindicato se constituira con los bienes muebles e
inmuebles que en el futuro adquiera para el cumplimiento de sus fines o el
otorgamiento de beneficios de carécter social o recreativo para sus agremiados.

ARTICULO 52°.- Asi mismo forman parte del patrimonio del sindicato los fondos
recaudados por concepto de cuotas y de las donaciones o legados a su favor.

ARTICULO 53°.- Queda facultado el comité ejecutivo para adquirir bienes muebles
o inmuebles de acuerdo con las previsiones especificas en este ordenamiento.

2

ARTICULO 54°.- La ejecucion de actos de dominio sobre inmygblges”pert‘enecientes
al sindicato se ajustara , sin excepcion, a la siguiente clausyla, qdrj'-?'a reédaccion del
Articulo 8 del Reglamento de la Ley Organica dg-la Fraccién | del Articulo 27
Constitucional que enseguida se inserta * NINGUIA PERSONA FISICA O MORAL
PODRA TENER PARTICIPACION SOCIAL ALSUNA;‘EN;__ ‘L"'S)_Ptf{DICATO, SI POR
ALGUN MOTIVO, ALGUNA DE LAS' {E’ER%’@NAS MENCIONADAS
ANTERIORMENTE POR CUALQUIER E\/,ENTQ':-.E'LI.E;@;R(?A ADQUIRIR ALGUNA
PARTICIPACION SOCIAL CONTRAVINIENDO ASHLQ/ESTABLECIDO EN EL
PARRAFO QUE ANTECEDE, SE CONVIENE DESDE AHQRA EN QUE DICHA
ADQUISICION SERA NULA Y POR LO TANT.OY CANCELADA Y SIN VALOR LA
PARTICIPACION SOCIAL DE QUE SE TRATA Y-L0S TITULOS QUE LA
'REPRESENTACION TENIENDOSE ,/E”OR_.;{E:E’DMCIDO“EL CAPITAL SOCIAL EN
UNA CANTIDAD IGUAL AL VALOBrDE@QjS“'PTIClPACION CANCELADA”".

7 N

¢ A ’ J@
ARTICULO 55°.- Los actos del domi;pi"d ejecutados por el comité ejecutivo, que
impliquen enajenacion o gravamen de inmuebles propiedad del sindicato requieran
ser confirmados posteriormente por un congreso y un consejo. Se exceptuan de
esta regla los actos de dominio que se ejecuten por el referido comité, que implique

el acrecentamiento del patrimonio sindical.
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CAPITULO ONCE:

DE LAS DISCIPLINAS:

ARTICULO 56°.- De conformidad con las disposiciones y procedimientos
consignados en este capitulo quedan sujetos los miembros del sindicato a las
disciplinas que enseguida se mencionan:

a) AMONESTACION.

b) SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES.

¢) INHABILITACION PARA DESEMPENAR CARGOS SINDICALES.

d) SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA EN PUESTOS O COMISIONES
SINDICALES.

e) DESTITUCION PROVISIONAL, TEMPORAL O DEFINITIVA.

fy EXPULSION DEL SINDICATO, TEMPORAL O DEFINITIVA.

ARTICULO 57°.- Sera motivo de las sanciones establecidas en el artiglilo.atiterior
a los miembros del sindicato que cometan las siguientes faltas: / ézv" /;‘

‘% 5 ‘.‘:

A, .
A).- Retardo injustificado en el pago de las cuotas s;L\.‘ ’a[__@'s hasta 94 seis
mensualidades consecutivas, cuando aquellas no hayaa sido qgsﬁoq_tédas por

causas imputables el miembro del sindicato. = 7 &
::—) ,;,’:;.' \:“: .
B).- La violacion de los principios y estatutos del sindicato. <8N 7 o
W y.y" sy e ii,;;{
. ; £ "? i (&f{i 2
C).- En las desobediencias a los acuerdos de asgmbig%é; y grgaags del gobierno
sindical. AR 4 Ko
wJ

F ~
"i’;;;; <

D).- Efectuar labor de division a la ejecu;:}éﬁ} d_@ﬁyque pongan en peligro la

unidad o integridad del sindicato. N
e R

E).- Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicig'aﬁfal sindicato.

F).- Afiliarse, pertenecer o coadyuvar en grupos de organizaciones con tendencia
antagénicas al sindicato.

G).- La incompetencia, desatencion, negligencia o mala fe en la tramitacion de los
asuntos a su cuidado, o la invasién injustificada de funciones que corresponden a

otros dirigentes.
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ARTICULO 58°.- El Articulo, estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones
corresponden en forma establecida por restos estatutos a los siguientes organismos
sindicales:

A).- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
B).- EL COMITE DE VIGILANCIA
C).- EL COMITE EJECUTIVO

D).- LOS CONGRESOS Y CONSEJOS

ARTICULO 59°.- Cuando se trate de faltas leves cometidas por los miembros del
sindicato, el Comité Ejecutivo podra amonestar con toda severidad a los incumplidos
y si la falta fuere grave que amerite estudio o indagacion de los motivos; se turnara
al Comité de Vigilancia, y este a su vez realizara las investigaciones necesarias
consignara el asunto al comité de Honor y Justicia, quien aplicara lasfsanciones y

correctivos disciplinarios gue considere pertinentes. {f
.J-j 2.‘,\} F
; S

ARTICULO 60°.- Para que surta sus efectos legales l@fs;tangjé’n ifpuesta por la
comision de Honor y Justicia, se requiere la conﬁrmagjﬁﬁ”ﬁa}"cor@ité defvigilancia,
el cual emitira la resolucién previo estudio, en un plazf'@,“que"r"noq_ggtie%qe'r‘é de freinta
dias. & /S & 7

A e

b 4

ARTICULO 61°.- Para la aplicacion deﬂnitivaaﬂf;eﬁa?féxp.gztg%n:éé de.los miembros
del sindicato deberan de cumplirse los requis/itqgﬁ'estgkgi’éci_.dos\-g‘l‘iﬁ’Ia Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno y Ayuntg_gﬁienggz;é'dg.lz’Egjggb, a través de un

Congreso y Consegjo. & S P ;w

ARTICULO 62°.- El comité de vigilangia, ,,;@W@Via_\,-"fnvestigacién podra llegar a
suspender en sus funciones a uno o ias ¢miempros del comité ejecutivo que le
fueran consignados. La suspension debera proyenir de las dos terceras partes de
los miembros del comité ejecutivo. El fallo definitivo quedara a cargo del congreso
inmediato.

ARTICULO 63°.- La reconsideracion de las disciplinas sera a cargo del comité de
vigilancia, en todo caso la reconsideracién de una expulsion requiere el acuerdo
expreso o la delegacion de facultades de un congreso o consejo.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO:
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA:

ARTICULO 64°.- La comisién de Honor y Justicia sera un 6rgano transitorio
exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos que le sean
turnados en relacion con faltas por los miembros del sindicato.

ARTICULO 65°.- La comisién de Honor y Justicia podra ser nombrada por los
congresos y consejos o por el comité de vigilancia; sus componentes seran ajenos
por entero a estos dos Ultimos 6érganos de gobierno.

ARTICULO 66°.- La comision de Honor y Justicia sera integrada en cada caso por
un Presidente y Dos Vocales y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 67°.- Los fallos de comisién de Honor y Justicia, se tomaran cyando
menos por la mayoria de sus componentes.
/R

ARTICULO 68°.- Los fallos de la comisién de Honor y Justicia, seran aﬁelag;@s)é'
el Comité de Vigilancia, la resolucion que se dicta sera lnapqﬁ f{ Y

3
ARTICULO 69°.- Corresponde al Comité de V|g|Ian©'?a"" (ﬁi Q@\n%te,E/Jé:utlvo
resolver sobre los casos no previstos para el func:tgnar’r),iénto,\wrocefdlmlento y

dictamenes de la Comision de Honor y Justicia. g-""js & __;;,.L;«
oy \_; 'i:'.»'V ,g\\‘\ ??./
E _‘5' f‘i“\“ﬂ’% 4 \-‘\
""{,q," ] P g ﬁ.‘\
ol X

CAPITULO DECIMO SEQGNQQ YN
2 s 55’5 '\\;
U B / O
.55‘{:‘/ \:::\ ?"j
RECURSO DE HUELGA: ,

ARTICULO 70°.- Sindicato Unico de Trabajaddres al Servicio del H. Ayuntamiento
y Organismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, ejercera el
derecho de huelga recurso supremo en defensa de los intereses de los trabajadores.

ARTICULO 71°.- Las decisiones de huelgas deberan ser sometidas al estudio de el

Comité Ejecutivo, después de ver votadas de asambleas de dependencias.

ARTICULO 72°.- Ningin grupo de trabajadores adscritos a una dependencia
determinada podra declarar ningn movimiento de huelga que no sea autorizado
por los 6rganos superiores de Gobierno Sindical.
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ARTICULO 73°.- El Comité Ejecutivo, resolvera en un plazo de quince dias las
procedencias o improcedencias del movimiento parcial de huelga; si transcurrido
este término el Comité Ejecutivo, no resuelve, la huelga se considera autorizada.

ARTICULO 74°.- Cuando se trata de huelga general se requerira el acuerdo de un
consejo expresamente convocado para tal fin.

ARTICULO 75°.- Cualquier medida de accién sindical de caracter colectivo que se
tome por los trabajadores de alguna dependencia en defensa de sus intereses,
debera de sujetarse invariablemente a los lineamientos que consigan los articulos
anteriores.

CAPITULO DECIMO TERCERO:

DISPOSICIONES GENERALES: . .
ARTICULO 76°.- Los presentes estatutos constituyen la Ley suprema E:Ielgifgﬁi

los érganos dirigentes de éste se hayan obligados a su obsgﬁanc_i_a’y nQ’podrén, en
ningln caso, poner en practica normas organizativas o dﬁ;lmrlcf'ong(fi,'f}éht que no
estén prescritas en este ordenamiento. f.f: Vs %’ /

v ==,

;”ii"‘iflf #’; _ c 7

Al F o~
ARTICULO 77°.- Queda facultado el Comité Eja;ix}?vo{_,p*‘araﬁéﬁf@cqai' la organizacién
y funcionamiento del Sindicato a lo establecido &n log p@é?i@g”e%&{os.

& & K ,f";:-' \;:"
ARTICULO 78°.- La reforma o modificacién a,€stos‘estatuto Yo podra hacerse
por un Congreso o un Consejo autorizado expresamente’por gehel.
’f i ‘.m.‘.:}-"\g P4 i

ARTICULO 79°.- Sindicato Unico de Trﬁi/a' gres 4l Servicio del H. Ayuntamiento
y Organismos Descentralizados del Municipid dg’Cuauhtémoc, Colima, sélo podra

disolverse cuando el 75% del total de los miemﬁ’?os que lo integren asi lo determine.

ARTICULO 80°.- En caso de disolucién del Sindicato, se remataran todos los
bienes y el producto de este remate se aplicara a favor de los servicios que
directamente estén beneficiando a los trabajadores.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO: LOS PRESENTES ESTATUTOS ESTARAN EN VIGOR DESDE
EL DIA DE SU APROBACION POR EL CONGRESO CONSTITUYENTE DEL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE

CUAUHTEMOC, COLIMA.
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