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ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA PROCESADORA MUNICIPAL DE CARNES.

ARTICULO 1°. Integran el sindicato UGnico de trabajadores al servicio de la
Procesadora Municipal de Carne del Estado de Colima, los trabajadores de base,
interinos o transitorios siempre que presten sus servicios de la procesadora municipal
de carne y que contribuyan econémicamente para sus sostenimiento al servicio de las
distintas areas de la misma empresa.

a) Se entiende por trabajadores de base a todos los trabajadores que cumplan con
lo establecido en el articulo 8 y 9 de la ley de los trabajadores al servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado de Colima.

ARTICULO 2°. El sindicato Unico de trabajadores al servicio de la Procesadora
Municipal de Carne, es parte integrante de la unién de Sindicatos de trabajadores al
servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos descentralizados del Estado de
Colima, su participacién en la misma se rige por los estatutos de dicha central.

ARTICULO 3°. Ellema Oficial del Slndlcato es: “Servir al,pﬁeblo”
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ARTICULO 4°. El domicilio legal esﬁ'omevam‘ Ro 15%"‘\"0 )2 Carrillo Km. 3.5
Carretera Colima, Coquimatlan. # }" AV

ARTICULO 5°. EIl Sindicato Unico de trabajadores al servicio de la procesadora
municipal de carne, tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

I. Defensa de los intereses econémicos, sociales, profesionales de sus miembros y
todos los derechos que la ley de los trabajadores al servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado de Colima les confiera,
asi como defender la homologacion salarial y logros sindicales.

Il. El mantenimiento y defensa de la independencia a autonomia del propio sindicato.
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Ill. La colaboracién permanente de los trabajadores en la realizacién de los programas
que realiza el municipio de conformidad con los ideales de la revolucién mexicana.

ARTICULO 6°. El programa de accion del Sindicato unico de trabajadores al servicio e
la procesadora municipal de carne comprende los siguientes objetivos generales y
especificos.

I. El Perfeccionamiento constante de nuestro sistema democratico de gobiemo la
permanencia desarrollo de las instituciones revolucionarias.

Il. La igualdad de los sueldos de los trabajadores, en el orden de categorias,
preparacion laboral, profesional y antigiiedad en el servicio.

(f. ,

‘..‘,

. El respeto a las conquistas de los g‘%ba}adﬁr/és ﬁer reconommlento a4 sus legitimas
aspiraciones. _;” "
/5 /
IV. El respeto a las conwcmo polmcas -*a lasf‘ldeas flosoficas y a las creencias
religiosas que sostenga, C{@ nten y pmfesen los trabajadores.
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V. Elrespeto absoluto a la garamtia‘de mamojahdad de Ios trabajadores
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de\!ad’eg;slacmn%sca!afonana a fin de que garantice plena y
d%f\ec'ﬁg dé ascenso de todos'los trabajadores.
N,

Vil. La jubilacion del tﬁ%a]atﬁ)r con percepcion integra a los 30 afos de servicio o los
60 anos de edad, o/ /ien por incapacidad fisica contraida en el ejercicio de sus
funciones, cualesqulera que sea la edad del trabajador y los afos de servicio
prestados por éste.

VI. La revision periodi

VIIl. La extension de los derechos establecidos por la ley de pensiones civiles
del Estado.

IX. El otorgamiento a los trabajadores jubilados y pensiona dos de los
mismos porcentajes de aumento que reciban los trabajadores en servicio.

X. Elaumento de la " Compensacion de fin de afio ", para todos los
trabajadores de base al servicio de la Procesadera Municipal de Came.

Xl. La instalacion de un sistema de capacitacion de los trabajadores a fin de
gue se imparta al personal de todos los niveles.



/ Tedest Dccc viz
0 /!

ol

_."Jrf,w
=7 FelPe CczK/Jwa/@s S

%4}’/ f%fﬂ/rffz f
Rk Pﬁﬁm\w

Loperis C_C\\i\\t:,S




g%i

Xll. Gestionar e impulsar la construccién de casas y el establecimiento de colonias
habitacionales para los trabajadores.

Xill. La implantacién de una responsabilidad técnica y moral cada vez mayor, de
los trabajadores en el desempefio de sus tareas.

ARTICULO 7°.- El sindicato de Trabajadores al Servicio de la Procesadora Municipal

de Carne, para mantener la vigencia de los postulados que preconiza y para llevar a la
practica nuestro programa empleara:

a) Todos los recursos que otorgan la constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
organismos descentrahzados del Estado de Colima.

b) La accién sindical generallzada cuando todos los-demas recursos hayan sido
ineficaces y los derechos fundamentaleéde la or mﬂéwn sean negados.

Q"‘ s
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ARTICULO 82 -Son‘.gaﬁ?nbmf dei (sgdlcato los trabajadores de base, sean
permanentes, interigos o t.cansﬂorios siempre que presten servicios a la Procesadora

Municipal de Came en" los téminos del articulo segundo de los estatutos y que
contribuyan econémiicamente a su sostenimiento.

ARTICULO 9°.-Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

. Formular por cuadruplicado la solicitud o pliego de adhesion al
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la Procesadora
Municipal de Carne, enviandolo al Comité Ejecutivo.

Il. Estar en las condiciones sefialadas en el articulo 8°.

[ll. Cubrir una cuota de 15 dias de salario por concepto de inscripcidn y por reingreso

cuando se venga de una expulsion por falta grave, cubrird una cuota de 50 dias de
salarios.

IV. Haber sido aprobada la solicitud por el Comité Ejecutivo del Sindicato.
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V. Haber protestado cumplir y hacer cumplir plenamente los postulados que sostiene
el sindicato, los Estatutos, las disposiciones que se deriven de ellos y los acuerdos
emanados de las Asambleas y drganos de Gobierno Sindical, protesta que debe
rendir ante la proxima Asamblea General del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 10%- Los miembros expulsados del sindicato podran reincorporarse previo
dictamen del Comité de Vigilancia sujetandose a los requisitos sefialados en el articulo
anterior, y a las disposiciones estatutarias relativas.

ARTICULO 11°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes estatutos y los acuerdos derivados
de las asambleas, congresos y consejos adoptados para salvaguardar los intereses
y la buena marcha del sindicato. Pl

. Emitir su voto en las asambleas y re es det'Sindicaid. ;
[l Emiti t leas y u‘ S ¢ ndi f,»
‘,f‘a’@ﬁ a Kyﬁf €3

:“"'Q&p‘ -4"‘(/ L% \i
1. Asnstar puntualmente alas sesw '

)
V. Cumplir satisfactc g&eﬁj com:snones gue les confieran, ain en el caso de
ocupar cargos de rgprésentamon popular
V. Acatar las disposiciones de los érganos superiores de Gobierno sindical.
V1. Contribuir al sostenimiento de los gastos del organismo sindical.
VIl. A portar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias establecidas por
estos estatutos, o aceptar las deducciones comrespondientes, por las oficinas

pagadoras.

VIIl. Aceptar las deducciones extraordinarias por concepto, de cotizacién sindical que
verifiquen las oficinas pagadoras por acuerdo de las Asambleas Sindicales.

IX. Cumplir y hacer cumplir con exactitud todas las disposiciones dictadas por los
organismos directivos en caso de huelga ajustada a los presentes estatutos.
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XI.
XII.

X1,

XIV.

XV.

Tratar todos los asuntos y conflictos sindicales por conducto del sindicato.

No aceptar procedimiento alguno, iniciado en su contra por las autoridades,
sin la intervenciéon de los representantes sindicales.

Ayudar fraternal"y solidariamente a todos los demas miembros del Sindicato, en la
resolucion de sus problemas personales y de trabajo.

Desemparfar con lealtad los puestos de direccion sindical que las Asambleas
les confieran.

Velar permanentemente por la unidad e integridad del sindicato, realizando todo lo
que le beneficie absteniéndose de ejecutar y combatiendo procedimientos lesivos o
perjudiciales a la buena marcha y el buen nombre del organismo sindical.

Prestar sus servicios en las oficinas del Sindicato sin percibir, en todo caso, mas
que una gratificacion, sin que ello signifique el establecimiento de relaciones
laborales entre el organismo y los miembros que desempefien algun trabajo.

ARTICULO 12°.-Son derechos de los miembros del Slndicato

VL.

VII.

Ejercer plenamente las atribuciones que les copﬁ’;;&n como miembros activos

del Sindicato, una vez satlsfechos(léié quLs1fos qu lan estos estatutos.

e =~
o) '

Ser representados con @ég% a Ia:tey of,
la defensa de sus m‘.tere§§s en ﬁ?\&
excepcional mente en asantos ‘dt
considere procedenie , ?'k o
> i \tﬁ\

Elegir y ser’"’ele }I‘Qs’"cargeﬁd’e direccion sindical .

-..’ os Iegalmente reconocidos, en
o-frabajo y en conflictos sindicales, y
ine ole cuando la direccion del sindicato lo

Ser defendidosmgn* sus derechos escalafonarios mediante el apoyo sindical para
alcanzar los astensos que legal y justamente les corresponden.

Ser defendidos contra las arbitrariedades e injusticias de cualquier autoridad.

Disfrutar en su caso de las garantias que conceden la ley de los trabajadores al
servicio del Gobierno, Ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado
de Colima y la ley de pensiones civiles del Estado y demas ordenamientos relativos
a los servicios publicos.

Reclamar, con apoyo del sindicato la observancia estricta del reglamento de las
condiciones generales de trabajo y del reglamento de escalafon.

Q
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VIll. Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y afectiva de otros miembros del sindicato, de
los directivos del mismo o de aquellos que ocupan puestos, administrativos,
para resolver satisfactoriamente sus problemas. :

IX. Gozar de todas las ventajas de cualquier indole obtenidas por el organismo en
provecho de sus miembros. :

!!
X. Profesa; con toda libertad las ideas politicas o filosoficas y las creencias religiosas
que responden a su conviccion personal.

XI. Ejecutar la facultad-de peticion.

Xll. Analizar constructivamente, sin recurrir al insulto, la actuacién de los miembros del
sindicato dentro de las Asambleas.

XIHI. Ser defendidos en caso de acusaciones en su contra.

XIV. Pedir la exencién del pago de cuotas sindicaleg; cuando no reciban ingresos
por haber dejado de pertenecer temporalmente al.sindi cato
rv/;pf las  condiciones del

XV. Presentar iniciativas tendien )
trabajadory los procedlw e /

XVI. Pedir las mformac:lonE% n sarla&a:?os ctlvos sindicales respecto a la marcha
del organismo y m‘ga"clones*“%e cual Uier duda en los beneficios del fondo de

ahorrosoalguﬁg eneﬂ’g@ ;,«f" 'i*»‘?h
12“"" )" f*ﬁ\,\

XVII. Hacer uso deJ re:;ufso /de’ la ape‘laé‘ion y plantear la consideracién de las medidas
deCllenanas que les”fueren impuestas en los términos y formas que indican los
articulos respectlvos de estos estatutos.

XVIIl. Denunciar ante la Asamblea, Comité Ejecutivo y Comité de vigilancia las
irregularidades sobre el manejo del sindicato o sus finanzas.

XIX. Exigir copia de la correspondencia sindical en los casos que le afecten.

XX. Reclamar el cumplimiento de los convenios de mejoramiento econémico que se
tengan suscritos con el Ayuntamiento asi como de los reglamentos de trabajo
que normen las relaciones entre el sindicato y la direccién de la Procesadora.

XXl. Ocupar cargos de direccién sindical si llenan los requisitos siguientes:
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a) Ser mayor de edad y no ser jubilado o pensionado.
b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

c) Tener més de tres afios de militancia sindical.
4 wH

-

CAPITULO CUARTO
DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

DE SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 13°.é<’)l0 podran ocupar cargos en la direccién del.sindicato los miembros
que llenen los requisitos establecidos por estos estatutos.

ARTICULO 14°.- La eleccién de funcionarios sindicales se realizaréd mediante voto
directo y secreto siempre y cuando la mayoria de la Asamblea asi lo determine.

ARTICULO 15°- Son atribuciones y obligaciong$ generales de los dirigentes

sindicales
c » aﬁ/‘/ b\k
|. Asumir la representacion de] cato te laa\g\tondades lnstltucmnes oficiales
o particulares, y en general e/gu oqj&pogda de acuerdo con las funciones
tos

que les sefalan estos \(., N\ ,
*
™ % F
Il. Ejecutor los acuerdos y oluo@ée dg*!os organismos superiores del sindicato de
conformidad con sus,a‘mqu A.f’ 5 T

\;/ .‘*’ qv
a/ " 4 f\\}
Ill. Escuchar %;r}o&d’el snndtéato y resolver sus problemas.
V. Atender dtaname,nte Ios asuntos del sindicato sometidos a su competencia.
V. Rendir por escrito los informes de su gestion ante las asambleas.

VI. Participar activa y democraticamente en todos los trabajos del Sindicato,
desemperiar las comisiones que se les confieren con el propdsito de mejorar la
marcha de la agrupacién y obtener las mayores ventajas para sus miembros.

VIl. Procurar en el ejercicio de sus funcionarios que el Comité constituya ejemplo de
unidad y disciplina, y de constante observancia a los postulados y acuerdos
emanados de sus Asambleas.

VIIl. Recibir y hacer entrega del 'puesto y en su caso de los valores, documentos y
oficinas a su cargo mediante inventario pormenorizado.

IX. Firmar la comrespondencia y documentos a su cargo en union del Secretario
General.
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X. Disfrutar de los derechos y cumplir con las obligaciones que les corresponden
como miembros del Sindicato, independientemente del cargo que desempenan.

XI. Ningdn Funcionario sindical, podra desempefiar simultaneamente dos puestos de
eleccidn sindical.
s
AR¥ICULO 16° -La soberania del Smdlcaio reside esencial y originalmente en sus

miembros.
ARTICULO 17°.- La soberania y Gobiemno del Sindicato, se ejercen por medio de los
organos siguientes: '

I. El Congreso
Il. El Consejo

Ill. El comité Ejecutivo.

IV. El Comité de Vigilancia. n,ég,ﬁ / btn,
~ %AQEE)Q'QUWTO
: %%E GRESOS Y CONSEJOS

~ B\ ’Q ¥'DE SUSIFACULTADES
\ 5
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ARTICULO 18.-El Congrgso es el érgano Supremo del Gobierno del Sindicato y se
reunird cada tres afios €h el lugar que fijara invariablemente la convocatoria respectiva,
que debera aprobar el comité Ejecutivo y que expedird con 30 dias de anticipacion.

ARTICULO 19.- Son facultades del Congreso.

|. Nombrar y renovar libremente a los miembros del Comité Ejecutivo y del Comité de
vigilancia.

Il. Nombrar y renovar libremente los representantes del Sindicato ante la Union de
Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y organismos
descentralizados del Estado de Colima.

Ill. Recibir el Informe del Comité Ejecutivoy resolver sobre el mismo.

V. Reformar los estatutos del Sindicato.

V. Establecer o modificar la cotizacion sindical.

Y
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VI. Resolver'en Ultima instancia los asuntos en materia disciplinaria.

VIl. Resolver sobre la reconsideracion de medidas disciplinarias que planteen los
miembros del Sindicato.

VIIl. Dejar facultad_g’s expresas al Consejo, Comité Ejecutivo y Comité de vigilancia,
para conocer asuntos de sucompetencia que no haya resuelto. £

IX. Todos aquellos que no correspondan en general al ejercicio del  Gobierno
del Sindicato como su autoridad méxima.

ARTICULO 20°.- Los acuerdos de‘los Congresos serén vélidos si se cumplen los
requisitos establecidos en los presentes estatutos.

maxima del sindicato, con las atribuciones que s estatutos les sefialan se reunira

cada afo, contando a partir de la fe de |
cuando algun asunto por su impo

ARTICULQO 21°.- El Consejo, que entre Coni:;éiongreso constituye la autoridad

del comité Ejecutivo o
e/wgar que la asamblea fije.

n

ARTICULO 22°.-Son facul q@s‘ del @,’onsag‘ ““ 7

e 5 \}t,» é&‘;—"’

|. Reformar los estafmoyﬁf Smdtcato ) stiando la asamblea lo considere necesario.

»:‘“" P g

Il. Expedirlos re megtqswqueséan nea&anos para la buena macha del Sindicato.

Il Recibirj lnfqrmés deﬂfos Co@j’ites Ejecutivos y de vigilancia y resolver sobre los
mismos. ,p 2

IV. Acordar sobf_geré“é distn‘buciones y obligaciones de cuotas sindicales.

V. Remover y sustituir a los miembros del Comité Ejecutivo y de Vigilancia, cuando
consta que no han cumplido con su deber y cuando asuman actividades de

indisciplina o deslealtad.

VI. Las que lo hayan sido expresamente delegadas por el Congreso.

ARTICULO 23°.- Los acuerdos del Consejo tendran validez si se cumplen los requisitos
establecidos en los presentes estatutos y si son rectificados por el Congreso inmediato.

CAPITULO SEXTO

DEL COMITE EJECUTIVO DE SUS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE SUS INTEGRANTES.
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ARTICULO 24°.- El Comité Ejecutivo es el érgano do Gobiemo sindical, representante
del interés general de los miembros del Sindicato; y ejecutor de los acuerdos del
organismo derivados de las normas contenidas en estos estatutos.

ARTICULO 25°- EiI Comité Ejecutivo sera electo, ratificado o reestructurado en
Congreso del+Sindicato de conformidad con lo previsto en los presentes estatutos y
durara en su cargo®tres afios.

ARTICULO-2~§°.-El_gomité Ejecutivo sera integrado en la forma que a continuacion se
expresa:

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION  SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO DE CREDITO Y V. SECRETARIO DE PREV. ASISTENCIA SOCIAL.

SECRETARIO DE RELACIONES SECRETARIO DE PROMOCION CULTURAL Y
DEPOR e

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL  SECRETARIO.DE PW__@Y JUBILACIONES

SECRETARIO DE EDUCACION  _. E;I:Aﬁ 10 %ﬂa‘k NSA"Y PROPAGANDA.

SINDICAL ?;Q{‘ Q,

SECRETARIO DE ESTADIST!CAV SE RIO 5E ACTAS Y ACUERDOS
S <& ?'- ol
ARTICULO 27°.- Paraye‘éda u d’é lgs”Mmie b@s l'c;‘el Comité Ejecutivo, el congreso
designara un suplerite qu%-@gﬁ stituita termﬁ'ai o definitivamente.
sl

ARTICULO 28°.- Son atrj dGiones y obligaciones del Comité Ejecutivo, ademas de los

25

gue establece el capitulo cuarto, de estos estatutos, los siguientes:

IX. Ejercer la representacién del sindicato, hacer respetar los estatutos, las
disposiciones emanadas de los Congresos y Consejos Municipales y sus propios
acuerdos.

X. Asumir la orientacion y direccién del Sindicato.

Xl. Celebrar en unién del Comité de vigilancia sesiones ordinarias una vez al mes y
extraordinarias cuando el caso.

Xll. Convocar a Congresos y Consejos Ordinarios dentro de los plazos fijos en estos
estatutos y extraordinarios cuando lo considere conveniente.

Xlll. Tener a su cargo a través del Secretario General y Secretario de finanzas, el

manejo de fondos y valores del sindicato y rendir informacion semestral dando
cuentas completa y detallada de la administracion de las finanzas sindicales.

10
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XV,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

225

Intervenir en todos los asuntos que afecten a la agrupacion.

Decretar huelgas generales cuando la voluntad de la mayoria de los trabajadores
asi lo manifiesten y cuando se hayan satisfecho los requisitos legales.

Nombrar de acuerdo con el comité de vigilancia la comisidn de honor y justicia de
conformidad con lo que se establece en estos estatutos

Nombrar de acuerdo con el Comité de Vigilancia la Comision mixta de
seguridad e higiene.

Nombrar de acuerdo con el comité de vigilancia la comision escalafonaria.
Acordar sobre los casos no previstos en estos estatutos.

ARTICULO 29°.-Son obligaciones' y atribuciones del Secretario General del Comité
Ejecutivo.

“—

V1.

VL.

VIIL

Asumir la representacion juridica del Comité Ejecutivo.

Extender poderes generales o particulares, para asuntos del sindicato a las
personas que estime conveniente, revocar los expedidos por €l mismo o por otros
funcionarios de la agrupacién, ya estén aquellos o éstos en funciones o hayan
cesado en las mismas. g

v

v
. . - ':-"n ‘,; - ‘ .
Tumnar a los demas miembros del Comife’ Iogf‘ésun@i‘e les competen para su
. afte, Y e
estudio y despacho. A S\ ol
»® { ¥ o
gl

. Acordar y resolver diarie;_fu‘éﬁfe )sé"'asygftpﬁs de};«jﬁe le den cuenta los demas

miembros del propio Contité }Qm'angg.@k%ﬁngid‘é’racién el parecer de éstos.
N . o

Revisar los documesifos 4 ~Eiﬁp'es a Waria de Finanzas cuantas veces lo

estime convenigaté. _siiir 7 8]

. ‘ﬁen;jﬁ'ﬁ 1 .@\» : . L
Autor izar los gastégerdinarios que h#ga el Secretario de Finanzas, entendiéndose
por tales, los que’ésggav omprendidos en el presupuesto, revisado invariablemente
los comprobantes f€spectivos.

Convocar en union del Secretario de Organizacion, Asambleas ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivo y presidir dichas reuniones.

Declarar instalados los consejos y congresos después de calificadas las
credenciales de los delegados y cerciorarse de que existe quérum.

Rendir cada 12 meses, un informe publico de las labores del Comité Ejecutivo de
Vigilancia.

11
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ARTICULO 30°-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajos y
Conflictos.

i}.-Conocer los problemas y conflictos de trabajo que se susciten entre los
miembros del sindicato y las autoridades.

il).-Tramitar o necesario para el correcto planteamiento y solucién de los conflictos
de trabajo de su competencia. ;

1) -Informar a los asociados, de sus asuntos vy -solicitar 'de ellos documentos
. . - - y g, .
ruebas que se requieren para el mejor éxito de sus reclamaciones.

iV).-Mantener la inviolabilidad de los convenios ‘suscritos guedando impedido de
acordar modificaciones que los desvirtien en menoscabo de los intereses de los

trabajadores.

Vi-Llevar un registro pormenorizado de todos los jUIClOS que se sigan por los
agremiados. i 9‘7: S e

2 r‘-v*-f

s
b 4.-1 ,.d?“

vi).-Sefalar la responsabrhﬁed e‘ﬁ jg,q.e-:n’r?furra M&anos o autoridades que
ienoan intervencién directa o_indiréecta en, tfaa%ﬁ ite"de lgs—as'ﬁﬁos de los miembros

| Sindicato y pro mﬁﬁﬂé@ e sean “fiecesarias para corregir estas
irreguiaridade,s. ’ B ij’c,

=

P

Wil).-Hacer las ' gestignes™ que Q%&n para proporcionar colocacion a los
desocupados quepertenezcan al Sindicato.

Vlii).-Vigilar el respeto a los derechos escalafonarios de los miembros del Sindicato.

ARTICULG 31°.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario d e Organizacion.

Lievar el control minucioso de los socios de la agrupacion y del movimiento de
al ‘tas bajas de los mismos.

i1).-Integrar el archivo especial con los derechos y antecedentes relativos a la vida
organizada del sindicato.

ii).-Convocar. con acuerdo de la Secretaria General a las asambleas Ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivo.

V).-Dictar las medidas y disposiciones necesarias para mantener la unidad y
disciplina de los miembros del Sindicato.
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V).-Formular los proyectos de convocatoria de los congresos, en union del Secretario
General v someterios a la consideracion del Comité Ejecutivo, asi corno de
Asambleas a las que aya de convocar directamente el mismo Comité.

ARTICULO 32°- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas, las
siguientes:

) -Tener a su cargo los fondos necesarios correspondientes a la administracién del
Comité Ejecutivo.

H).- Recaudar oportunamente los fondos sindicales y depositarlos en cuenta
mancomunada con el Secretar:o General en la Instltucmn bancaria que ofrezca
mayores garantias.

1), —=No efectuar ningln pago fuera de los presupuestos a menos que sea aprobado
por el Secretario General, recabando en cada casoe los comprobantes respectivos.

57

/,

3

IV).-Lievar invariablemente al dia la contabllidad gemé? "k

- Dar toda Clase de facilida es,\rpara, que &3\6‘ uen los registros de dicha

contab:hdad \ o pd *‘?“ P
Wi).~-Formular semestralm@ﬁi "un mrte%&}%’aja -
@‘\

VHl).-No hacer préstamos_a"nin
para sllo tenga a autqgp aci\ééé G

Ve \ _.\ PR
g 0

- Vill).-No distraef los roncios £n ningun objeto que no sean |os propios del sindicato.

off %an los fondos del Sindicato. aunque
@utwo

iX).-Respeonder ante el Comlte Ejecutivo y ante el Sindicato de todas las deficiencias e
iiregularidades  en que incurra en el desempefioc de sus funciones,
independientemente de la responsabilidad penal que sobre él recaiga.

X}.-Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que ingresen al Sindicato.

Ai).-Formular el presupuesto anual y someterio a la aprobacién del Secretario
General.

Al).- Vigilar y manejar eficientemente la prestacion denominada fondo de ahorros con
total transparencia en el cual el trabajador aporta la cantidad del 5% del salario
ordinario semanal.
a) La empresa aporta una canﬂdad similar que representa el 5% del salario
semanal ordinario de cada trabajador.
b) EIl fondo de ahorros se inicio la primera semana del mes de julio del afio
1894 y serd entregado en la primera quincena del mes de julio de cada
afno a todos y cada uno de los miembros del sindicato.
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b) El fondo de ahorros se inicio la primera semana del mes de julio del afio
1994 y sera entregado en la primera quincena del mes de julio de cada afio
a todos y cada uno de los miembros del sindicato.

c) Elfondo de ahorros debe ser y sera manejado Unica y exclusivamente por el
sindicato a través de su secretario de finanzas.

d) Los intereses que generen los fondos seran para los trabajadores.

Xll. Tomar las medidas que juzgue conveniente para incrementar los fondos del
Sindicato, buscando otras fuentes licitas de ingreso, distintas a las cuotas de los
miembros.

Xl Vigilar y manejar eficientemente la prestacion denominada FONDO DE AHORRO con
total transparencia en el cual el trabajador aportaf la cantidad del 5% del salario
ordinario semanal y La empresa aporta la cantlgad s@%r que representa el 5% del

o

salario semanal ordinario de cada trabajador N
a) Elfondo de ahorro se mgcm‘ la pri mera-"é%m@f‘fa del mes de julio del afio 1994
y sera entregado en’ \[a‘“prlmera qymcema del mes de julio de cada afo a
todos y cada uno dt—;-t 0s m;em@* del Sindicato.

\,'h
b) El fondo de ahorro/debe;é;é? Y, séra tejado Unica y exclusivamente por el
" Sindicato a traves des%Secpetar O F:nanzas
'('A 1_}*" o ,;i:{" P‘“ s
f‘f \\\}*‘ af’ o “

c) Los tnté‘res,e@ahe  generen los fondo seran para los trabajadores.
ARTICULO 33°.- Son gbligaciones y atribuciones del Secretario de Crédito y Vivienda

|. Atender a las solicitudes de créditos hipotecarios a corto y largo plazo, sean
presentadas por conducto del Sindicato.

[l. Fomentar el establecimiento de colonias para los trabajadores y gestionaries los
créditos correspondientes. _

lll. Supervisar, a peticion de los interesados, la correcta aplicacion de los créditos
hipotecarios obtenidos en Favor de los miembros del Sindicato.

IV. Realizar las gestiones necesarias para devolucién de descuentos indebidos o si
como los necesarios para el tramite de finiquitos do créditos hipotecarios.

ARTICULO 342.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Provision y
Asistencia Social:

14
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Hi).-Planear un programa tendiente a estrechar las relaciones del Sindicato, con
instituciones de tipo cultural y social del Estado.

V).-Fromover la concertacion de pactos solidarios entre el Sindicato y Organismos
obreros, campesinos y populares, en apoyo de la Obra del Gobierno Estatal y de los
problemas de interés general.

W).- Coordinar las actividades del Sindicato con la Unidn de Sindicatos de
Trabajadores, al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y organismos
descentralizados del Estado de colima para que la obtencion de beneficios
favorezcan a los sectores de la burocracia en general, sin defecto de los objetivos
propios del Sindicato.

Vij.-Mantener al dia, ordenado el directoric de los organlsmos con los cuales se
mantenqan relaciones.

43’;9
ARTICULO 36°.-Son obligaciones vy atrlbum @es del Secretario de Promocién
Cultural v Beportivas. 65

_ ’ﬁ.} £ \
i).-Desarrollar y revisar % é‘f‘élnteﬁe t@d C erdo con el Comité Ejecutivo el plan
general de impulso cu-miral traZa \% el si dicato.

’{. / ﬁ{\@ / )
i} .-Promover Ia realiza ng @ﬁ@mias y Seminarios para la orientacion
técnica y profesronal de los m[emb)c‘ﬁs del Sindicato.

4

o

. " # x
i), Piar*éarﬁys gromover la organizacion, con miembros del srnd[cato‘de institutos
culturales o C:rupos de estudio, asi comao la realizacién de ciclos de conferencias de
carécter técnice, cultural y deportivo.

.- o 0 p )
iV).-Realizar las actividades tendientes a promover: la elevamcm cuftural Y

deportiva tanto en los agremiados como del pueblo en general. "

W

ARTICULO 37°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accidén Social.
i).-Velar en forma permanente porque el Sindicato se encuentre debidamente
representado en los actos de caracter civico-social de interés y de modo especial,
en los gue promueve el organismo.

i1).-Promover la realizacion de actos civicos tendientes a exaltar la importancia de los
burdcratas Municipales.

15
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iH1).-Colaborar con el secretario de cultura y deporte para organizar clubes
deportivos.

V).-Promover toda clase de actos tendientes a Iograr una, consideracion social cada

vez mayor para los trabajadores.

V).-Ser el responsable de la atencién de las obligaciones de caracter social del
Sindicato.

ARTICULO 38p -Son obl[gamones y atribuciones del Secretario de Pensiones y
Jubilaciones.

I).-Realizar las gestiones necesarias a efecto de que los trabajadores obtengan
oportunamente sus pensiones por retiro 0 por jubilacién.

Hj.-Activar las gestiones a efecto de que se expida el decreto correspondiente,
en relacion a las pensiones vy jubilaciones.

;yr&r!bu e ‘gﬁﬁéﬁo de Educacion

ARTICULO 39°.- Son obl:gacnones
> e
sindical. »’ ‘\‘)ﬂ ;};‘}ﬂ' & ,\{ \:5
o _ 7
).-tlebcrar, desarrollar y rewsgv con§ m?ej& de acuerdo con el Comité
Ejecutivo, el plan general de. e‘ﬁucal,c@}-‘SmdMaﬁ yradoctrinamiento trazado por el

o \}{_ {\{1*

Sindicato. P
w “‘"2);‘ % '\\“
1).-Organizar conferenc;ri\ «.,'*S‘em:r}a‘ﬁos curfsos y toda clase de eyentos que tengan
por objeto fomentar la orlentacmn Smdu:al de los agremlados )

,_u

ill).- Lievar el archivo de Ias publicaciones que se hagan en retacmn a las actividades
ael Sindicato.

v

ARTICULG 40°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Estadisticas:

[}.- Hacer acopio de los datos estadisticos que sean necesarios a la organizacion.
ii).- Hacer la afiliacidn, reafiliacion y registré pormenorizado de los miembros del

Sindicato mediante cuestionarios, censos u otros medios para el mejor cumplimiento
de sus obtigaciones.

16
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A

ilfj .- Llevar un registro de altas y bajas, reingresos y bajas de los miembros, que
se efectiien dentro del organismo con expresion de las causas que las motiven.

ARTICULO 4']v°.—Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:
} ).- Cuidar del archivo general del Sindicato.

H ). - Lievar al corriente el libro de actas de las cesiones del comité Ejecutivo y de
las Asambleas que éste promueva

fil).-Recopilar los acuerdos adoptados por los Congresos y Consejos, asi como por
las demas reuniones y actos efectuados por el Sindicato.

IV).- Recopilar ios acuerdos del Comité Ejecutivo.

V).- Informar a los miembros del Sindicato sobre los acuerdos y resoluciones
adoptadas por el Comité Ejecutivo.
'f‘ l‘—,}.’, l

VI).-Autorizar con su firma y el v@o‘bﬂeno del S iIo General las copias gue se
s - § S L - H
expidan sobre

~% O CAPF!'UL FPTIMO

[ Y

ul'a“'DE.LfCOI\éIhT E VIGILANCIA

' o 253

ARTICULO 42""\ mité de Vigilancia estard Integrado por un Presidente y dos
Secretarios eigetds en Congreso. Para cada uno de éstos, se designaran los
suplentes respectivos que los substituirdn en las ausencias temporales o definitivas
gue ocurrieren durante su ejercicio.

ARTICULO 43°.- Son obligaciones y atribuciones del Comité de Vigilancia:

f).-Vigilar que los miembros de los 6rganos de gobierno sindical se ajusten al
ejercicio de sus obligaciones vy atribuciones y cumplan con sus obligaciones
sindicales

i).-Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamento, convenios y
acuerdos y cuidar que sean interpreta dos correctamente.

17
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ih).-Vigilar que la contabilidad del Sindicato se encuentre al corriente y para el efecto,
debera hacer una revision anual o cuando existiera algin motivo que lo requiera. El
resultado de sus observaciones lo comunicara al Comité Ejecutivo.

IV).-Cuidar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de los
Congresos y Consejos.

V) .-Asistir y participar en todas las sesiones del Comité de vigilancia.

Vi).-Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo sobre todo lo que considere
benéfice para el Sindicato.

Vil).- Atender las quejas gue reciban de los miembros del Sindicato, practicar las
averiguaciones que procedan a superar los métodos que se deben aplicar.

Wit).-Resolver en Union del Comité Ejecutivo Ias cuestiones que le sean sometidas
per ios miembros del mismo Comité de acuerdo con su/)at:uitades y obligaciones.

IX).-Practicar las investigaciones nec;?f'aﬁ‘ée en 18s améa%ron@g gue se presenten
contra los miembros del Comité EJ?C@‘I " ‘F‘J; /'/;
X}).- Conocer y resolver sob QJ.G f s dlC%agﬁ:Qé pg;/% Comisién de Honor y Justicia
que establecen estos estatu .,x“a
’\V #

Xi).- Conocer las conggﬁa e corry!e-Ejecutivo haga sobre la disciplina,
falta de lealtad ;I“&nd' co cta ,e.quhrocada o dolosa de los miembros del
Comité jecuti ue,ge apartén de sus funciones o quebranten la unidad,
violen los estatutos a‘entom"‘fzcan los trabajos del Sindicato.

/
Xi).-Suspender en sus funciones a los miembros del comité Ejecutivo.

Alii).-Tener las atribuciones que le confieren los capitulos X y X! de éstos estatutos
relativos a la disciplina y procedimientos disciplinarios de la Comisién de Honor y
Justicia.

ARTICULO 44°.- Las decisiones del Comité de Vigilancia tendran validez cuando
hayan sido tomadas por la mayoria de sus componentes.

CAPITULO OCTAVO
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULQ 45°.- Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento de los fines
sefialados en los presentes estatutos y el sostenimiento de los organos vy

18
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dependencias que integran el Sindicato y para satisfacer los deberes de solidaridad,
se establece, la cuota sindical de $10 pesos semanales por cada trabajador
sindicalizado. Esta cantidad se modificara autométicamente cuando halla
incremento salarial por el mismo porcentaje.

ARTICULG 46°.- La distribucion de las cuotas sindicales, se hara de acuerdo con el
presupuesto de egresos que aprueben los Consejos:

a} Un 20 % se destinara para apoyar |as actividades deportivas y culturales.

ARTICULGC 47°.-En todo caso, se destinara una parte de las cuotas para el fondo de
prevision.

ARTICULG 48°.- EI fondo de previsién se depositard en un Banco y no podra ser
retirado sino por acuerdo de un Consejo.

ARTICULO 49°- En el presupuesto se eépeciﬁcarén las cantidades que
correspondan al organismo Estatal de los que sean filial al Sindicato.

ARTICULO 50°.-Las cuotas deberan s%ggaescontadq,&up‘o/ la empresa a través
de la Oficina Pagadora enla proporoidnl corre&p@ﬁda e(a%gdas las Semanas del
afo. Vet hw F*

A ~C) 3

A --;:;{.4_, \a T

t

y B
ARTICULC 51°-Las= cuotas exff Or\dlnanas solo podran ser fijadas por un
Congreso o (;onéejo en. aguétfos casos en que lo requiera la atencion de un
problema de vital- tmpar’tanma,para el sindicato o en circunstancias de calamidad
regional que afécten en,g«a‘ﬁ% extremp las vidas o el patrimonio de los miembros del
sindicato o a sus farfiliares.

ARTICULO 52°.- Los miembros del Sindicato qué por alguna circunstancia y con
apego a las leyes y reglamento respectivos disfruten de licencia para separarse
temporaimente de sus puestos, estan obligados a cumplir en forma directa sus
cuctas, a menos gue ne perciban ningln ingreso y obtengan dispensa por escrito de
esta obligacion del Comité Ejecutivo.

CAPITULO NOVENO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO ARTICULO

19
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ARTICULO 53°.-El patrimonio del Sindicato se constituira con los bienes muebles e
inmuebles gue en el futuro adquiera para el cumplimiento de sus fines o el
otorgamiento de beneficios de caracter social o recreativo para sus agremiados.
ARTICULQ 54°.- Asimismo forman parte del patrimonio del Sindicato los fondos
recaudados por concepto de cuotas y los de donaciones o legados a su favor.

ARTICULO 55°- Queda facultado el Comité Ejecutivo para adquirir bienes
muebles o inmuebles de acuerdo con Ias previsiones especificadas en este
ordenamiento.

-

ARTICULO 56°.- La ejecucion de actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes
al Sindicato se ajustard, sin excepcidn, a la siguiente cldusula, con la redaccion del
articulo 8° del reglamento de la Ley Organica de la fraccion 1 del articulo 27°
constitucional que enseguida se inserta "Ninguna persona fisica o moral podré
tener participacion social alguna de las personas mencionadas anteriormente,
por cualquier evento llegara a adquirir alguna participacion social, contraviniendo asi
lo establecido en el parrafo que antecede se conviene desde ahora en gque dicha
adquisicion sera nula y por lo tanto, cancelada y sin valor la participaciéon social de
gue se frate y los titulos que la representen teniéndose por reducido el capital
social en una cantidad igual al valor de Ia’aﬂlmpauon cancelada".
: y

n : ) "
ARTICULO 57°- Los a e)gzd"e d@mln@&utaﬁos por el Comité que impliquen
enajenacion o graqufén de mmé?o prgjp’edad del sindicato requeriran ser
confirmados postg(Tdrmente'por u@ ng[:eso o Consejo.
Se exceptian de esta regf@g}b actf)s de dominio que se ejecuten por el referido
Comité, que mﬁhquengl‘écrecéntam;@’fto del Patrimonio Sindical.

\
PRl H ‘%r o> "‘3 2>
o5 /-- el
& ,_‘.. ,;”', "’»K4

CAPITULO DECIMO
DE LAS DISCIPLINAS

ARTICULO 58°- De conformidad con las disposiciones y procedimientos
consignados en este capitulo quedan sujetos los miembros del Sindicato a las
disciplinas gue enseguida se mencionan:

a).- Amonestacion

b).-Suspension de derechos sindicales.

c).-Inhabilitaciéon para desempenar cargos sindicales.

d}.-Suspensidn temporal o definitiva en puestos o comisiones sindicales.

e).-Destitucion provisional, temporal o definitiva.

f).-Expulsion del Sindicato, temporal o definitiva.
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ARTICULO 57°.- Los actos de dominio ejecutados por el Comité que impliguen
enajenacion o gravamen de inmuebles propiedad del sindicato requeriran ser
confirmados posteriormente por un Congreso o Consejo.

Se exceptlian de esta regla Io__ actos de dominio que se ejecuten por el referido
Comité, que impliquen el acrecentamiento del Patrimonio Sindical.

CAPITULO DECIMO
DE LAS DISCIPLINAS

ARTICULO 58°.- De conformidad con las disposiciones y procedimientos
consignados en este capitulo quedan sujetos los miembros del Sindicato a las

disciplinas que enseguida se mencionan: P

b) Amonestacion P 4 ;\%m
c) Suspensién de derechos s@qfcales! &\):uw“ ,

d) Inhabilitaciéon para des penar cargé}S|ndrcales

Y

e) Suspension temeg@b’ deﬁrmt!va’aen puestos 0 comisiones smdlcales
f) Destitucion prou?sronal: tempbral qﬂeﬂn:t;va
g) Expulsién del Slry}fcatm }emporal o def nitiva.

.4/ <«
’ < V’ § w0 .-
Ve o R - £ e
< 4 N r/' a6 W
L ..‘-;1:' & e

ARTICULO 59°.- S‘é;a ,.m:ﬁvo de Ias sar:icmnes establecidas en el articulo anterior, a
los miembros def’s smﬁx&afo gue come-tan las siguientes faltas:

b {,a

a) El retardo ipjt.lstiﬁcado en el pago de las cuotas sindicales hasta por seis
mensualidades consecutivas, cuando aquellas no hayan sido descontadas
por causas imputables al miembro del Sindicato.

-,’

b) Concurrir a las Asambleas o al desemperfio do las comisiones de caracter
sindical en estado de embriaguez.

c¢) La violacién a los principios y estatutos del Sindicato.

d) La desobediencia a los acuerdos de Asambleas y Organos de Gobierno
Sindical.

e) Efectuar labor de division a la ejecucion de actos que pongan en peligro la
unidad o integridad del Sindicato.

21
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f)y Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al Sindicato.

g) La incompetencia, desatencion, negligencia o mala fe en la tramitacién de
los asuntos a su cuidado, © la invasion injustificada de funciones que
corresponden a otros dirigentes.

h) Afiliarse, pertenecer a coadyuvar en grupos y organizaciones con tendencia
antagénicas al Sindicato.

ARTICULO 60°.- E| estudio, conocimiento y aplicacién de las sanciones corresponden
en la forma establecida por estos estatutos a los siguientes organismos sindicales:

a) La comisién de Honor y Justicia

b) El Comité Ejecutivo. A e
¢) El comité de Vigilancia. PRV AN, 3
d) Los CongresosyConseile oo ptg\_} yd
WY . o P “3\{" y 4 g
\ b W\

ARTICULO 61°.- Cuando .5€ traté d {altas&éves cometidas por los miembros del
sindicato, se amonestara con”’toda g@”\fer@éd aglos acusados; si la falta fuere grave
para los interesados del @rgamgrhb fﬁasq(gs “turnara a la Comisién de Honor y

Justicia. P

ARTICULO 62°.- Parasue surta sus efectos legales la sancién impuesta por la
comisién de Honor y dusticia, se requerira la confirmacién del Comité de Vigilancia, el
cual emitiré su resolucion, previo estudio, en un plazo que no excedera de treinta dias.

ARTICULO 63°.- Para aplicacion definitiva de las expulsiones de los miembros del
Sindicato deberan cumplirse los requisitos establecidos por la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y organismos descentralizados del estado de

colima por un Congreso o Consejo.

ARTICULO 64°.- El Comité de Vigilancia, previa investigacion, podra llegar a
suspender en sus funciones a uno o mas miembros del Comité Ejecutivo que le fueren
consignados. La consignacién debera provenir de las dos terceras partes de los
miembros del Comité Ejecutivo, el fallo definitivo quedara a cargo del Consejo o

Congreso inmediato.
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ARTICULO 65°.- La reconsideracion de las disciplinas sera a cargo del Comité de
Vigilancia, en todo caso la reconsideracién de una expulsién, requiere el acuerdo
expreso a la delegacion de facultades de un Congreso o Consejo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 66°- La Comisibn de Honor y Justicia sera un organo transitorio
exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos que les sean
turnados en relacion con faltas cometidas por miembros del Sindicato.

ARTICULO 67°.- La Comisién de Honor y Justicia pg&% ser nombrada por los

Consejos o Congresos o por el Comité de Vi |[ancxa sus onentes, seran ajenos
por entero a éstos dos Ultimos 6rganos de; my h&
O° oY
R \J cj(

ARTICULO 68°.- La Comisién, dg ﬁ@]or ust:qa’%era ,Jm?egrada en cada caso, por un

PreSIdente y dos vocales y sus? fp{'ﬁ/o ‘léntesr
g f i i‘\% P ,,!
ARTICULO 69°.- Los fallQS‘ de la%ﬁmt n det) Honor y Justicia se tomaran cuando

menos por la mayoria de’sus sQ%’?“ﬁ tes¢ i

ARTICULO 70°.- Los falldg de la Comisién de Honor y Justicia seran apelables ante el
Comité de Vigilancia, la resolucion que se dicte sera inapelable.

ARTICULO 71°.- Corresponden al Comité de Vigilancia y al Comité Ejecutivo
resolver sobre los casos no previstos para el funcionamiento, procedimientos y
dictdmenes de la Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL RECURSO DE HUELGA
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Aﬁ'ﬂgwr.p 72°.- El Sindicato de la Procesadora Municipal de Carne, ejercera el
derecho de huelga, recurso supremo en defensa de los intereses de los

Trabajadores.

ARTICULO 72°.- Las decisiones de huelga deberan ser sometidas al estudie del
Comité Ejecutivo, después de ser votadas en Asambleas de Dependencia.

ARTICUJLO 73°- Ningun grupo de ftrabajadores adscritos a una dependencia
determinada podra declarar ningin movmentp de huelga que no sea autorizado por
los Grganos superiores de Gobierno Sindical.

ARTICU LO 74°- El Comité Ejecutivo, resolvera en un plazo de quince dias |
procedencua o improcedencia del movimiento parcial de huelga, si transcurrido este
término el Comité no resuelve, la huelga se consrdera(a autorizada.

i 4 \'é" 5 ,."?P;’ NS .rf’

ART|CULO 75°.- Cuando se; de,«hue %E‘eneral se requerira el acuerdo de un
consejo expresamente conyt do para ial‘ﬁ'ﬂ &

_ Al &
T o\ fﬁ"’
/ N ’
ARTICULO 76°.- Cua/lqwen;, Fﬁédl de atc:on sindical de caracter colectivo que se
tome por los traﬁ'a;a ores dé(ensa de sus intereses, debera ajustarse
mvanablemente,e Ios\@amlﬁntos qd*e consignan los articulos anteriores.
/\:&) |
_”,:" ~ CAPITULO DECIMO TERCERO
) DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 77°.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato,
los érganos dirigentes de éste se hayan obligados a su observancia y no podran,
en ningun caso, poner en practica normas organizativas o de funcionamiento que no
estén prescritas en este ordenamiento.

ARTICULQO 78°.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para adecuar la organizacion y
funcionamiento del Sindicato a lo establecido en los presentes Estatutos.
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ARTICULO 79°.- La reforma o modificaciones a estos estatutos sélo podra hacerse por
un Congreso Estatal o en un Consejo autorizado expresamente por aquél.

ARTICULO 80°.- El Sindicato Unico de Trabajadores- al Servicio de la Procesadora
Municipal de Came, solo podré disolverse cuando el 75% del total de los miembros
que lo integran asi lo determinen.

=)

ARTICULO 81°.- En caso de disolucion del Sindisato se remataran todos los bienes
y el .producto de este remate se aplicarg«en favor de los servicios sociales que
directamente estén beneﬁciandq_,aéos tre_l_ ado@t\ ‘

ﬂ’?‘f‘?“‘;\“ «f = E?b.‘ P 4!-"'-‘.:-
A 'J’” s '%h’ P

| pEted 2
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ﬁﬁﬁg " TRANSITORIOS:
] d:_‘.—/ 5 ‘F;’n‘,.i 1‘ e, _'.‘.:r"{: &
ARTICULO PRIMERO.- L6& presefites Estatutos entrarén en vigor desde efdfa de su
aprobacion pr’“ el .G\efnges’g,ofd‘ét §ngﬁ6ato Unico de trabajadores al Servicio de la
Procesadora MuRigipal de-€arng.’, »*

. 4 "\

o
(f"/’/ s "fs-}) N F - N

R -
ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para registrar los

presentesE's(tatutos ante las autoridades correspondientes.
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L PRESENTE DOCUMENTO CONSTA DE 26 HOJAS QUE AMPARAN LOS ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA PROCESADORA MUNICIPAL DE CARNE
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