¥

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA.

CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1.- Acuerdo del Congreso Constituyente de los trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col; el dia 5 de septiembre de 1986,
se constituye el Sindicato de los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col.

ARTICULO 2.- Integran el Sindicato de Trabajadores del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col; los trabajadores de base al servicio de las distintas
dependencias del H. Ayuntamiento asi como los de la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Coquimatlan, Col.

ARTICULO 3.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col; es parte integrante de la Unién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

ARTICULO 4.- El lema oficial del Sindicato es “SERVIR ALPUEBLO”. 72"

ARTICULO 5.- El domicilio del Sindicato serd en Manuel Alvarez y E_]xdo Jaia No 15?;;» 3 d

Colonia La Cazumba I, en la cabecera municipal de Coquimatlan, Col

CAPITULO SEGUNDO

DEL OBJETIVO, PROGRAMA DE ACCION Y METODOS DE CHA.

‘\

ARTICULO 6.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col; tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

L. La defensa de los intereses econémicos, sociales y profesionales de sus
miembros.
II. E] mantenimiento y la defensa de la Independencia y Autonomia del propio

Sindicato.




I

La colaboracién permanente de los trabajadores en la realizacién de los
programas que realice el Estado, de conformidad con los ideales de la
Revolucién Mexicana.

ARTICULO 7.- El programa de accién del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlén, Col; comprende los siguientes objetivos
generales y especificos: ‘

L
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III.

IV.

VL

VIL

VI

IX.

XI.

XII.

El perfeccionamiento constante de nuestro sistema democratico de gobiemo
y la permanencia y desarrollo de las Instituciones Revolucionarias.

La igualdad de los sueldos de los trabajadores, en el orden de categorias,
preparacion profesional y antigiiedad en el servicio.

El respeto a las conquistas de los trabajadores y reconocimiento a sus
legitimas aspiraciones.

El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filosoficas v a las
creencias religiosas que sostengan, sustenten y profesen los trabajadores.

El respeto absoluto a la garantfa de inmovilidad de llgéf'trabajadores.
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La revisién periédica de la legislacién escalafonariag fin d& que garantice
plena y constantemente el derecho de ascenso/de to@?ﬁ logdrabajadores.
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La jubilacion del trabajador cqnﬁércgpéiémgrﬁég - a los 25 afios a las
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mujeres, y 30 a los varones en &l servicio o alos 60'afios de edad, o bien por
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incapacidad fisica contraida«gfi el €jercics’ dgssus funciones, cualesquiera

que sea la edad del trabajador’y Iloé'aﬁgi:"' sericio prestados por este.
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dos. ¥ pensionados de los mismos
abafadores en servicio.
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El aumento de la coxp:ﬁens:@@@?i ¢fin de afio, para todos los trabajadores de
base sindicalizados” al spvicig del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatldn, CoF. W

AN
La instalacién de un sistefna de capacitacién de los trabajadores, a fin de que
se imparta al personal de todos los niveles.

El otorgamiento a los trébqiadoregl'ﬂ;flbi
porcentajes de aumento que reciban 1o
N

Impulsar la construccién de casas y el establecimiento de colonias
habitacionales para los trabajadores.

La implantacién de una responsabilidad técnica y moral, cada vez mayor, de
los trabajadores en el desempefio de sus tareas.

ARTICULO 8.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col, para mantener la vigencia de los postulados que
preconizan y para llevar a la practica nuestro programa, empleara:



II.

Todos los recursos que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

La accién sindical generalizada, cuando todos los demas recursos hayan sido
ineficaces y los derechos fundamentales de la organizacién sean negados.

CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS.

ARTICULO 9.- Podran ser miembros del sindicato, los trabajadores de base, sean
permanentes, interinos o transitorios, siempre que presten serv‘;cm al H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col; en los términos del afticulo segundo de estos
estatutos y que contribuyan econdémicamente a su sp@te gugnto asi como los
trabajadores de agua potable y alcantarillado. IE:;
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ARTICULO 10.- Para ingresar o remgresar éﬁdwa‘ce % ‘Qe‘qmefé

L.
I1.

III.

IVv.

y
1"& .--

Estar en las condiciones se aia?ias en el amculq,éntenor

Formular por cuadrupl;&o Al p{.ngo Qe adhesién al sindicato de
trabajadores al servic;re def H.A;ﬁmento de Coquimatlan, Col,
envidndolo al comité éjecu;r’vo ;Q:b ,.«’” o Y

Cubrir una cuota por conceptepﬁ 1ngresa E@\‘.’S 2,000.00, salvo incremento,
que sera sefialado por, efcomlt;e Cjﬁ{ﬁlﬁv ‘en la asamblea general.

Haber sido aprobada la sohCItud,por al’é'e‘xmte ejecutivo.

Haber protestado” curg:pﬁ’r Y. h’aoer cumphr plenamente los postulados que
sostiene el smdlcato “*los esratutos las disposiciones que se deriven de ellos
y los acuerdos em"&nados de las asambleas y érganos de gobierno sindical;
protesta que debén :s‘hdu ante la préxima asamblea general del comité

ejecutivo. 4

ARTICULO 11.- Los miembros expulsados del sindicato no podran reincorporarse al
seno de la organizacién de la que fueron expulsados.

ARTICULO 12.- Son obligaciones de los miembros del sindicato, las siguientes:

L

1L

II1.

Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes estatutos y los acuerdos
derivados de las asambleas, congresos y consejos adoptados para
salvaguardar los intereses y la buena marcha del sindicato.

Emitir su voto en las asambleas y reuniones del sindicato.

Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias, cursos de capacitacion
sindical, manifestaciones, mitines o cualquier otro acto de vida sindical,
convocado por los érganos sindicales facultados para ello.



IV.  Cumplir satisfactoriamente las comisiones que les confieran, atin en el caso
de ocupar cargos de representacién popular.

V. Acatar las disposiciones de 6rganos superiores del gobierno sindical.
V1.  Contribuir al sostenimiento de los gastos del organismo sindical.

VII. Aportar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias, establecidas por estos estatutos, o aceptar las deducciones
correspondientes por las oficinas pagadoras.

VIII. Aceptar las deducciones extraordinarias por concepto de cotizacién sindical
que verifiquen las oficinas pagadoras por acuerdo de asambleas sindicales,
as{ como las sanciones impuestas por la asamblea general por concepto de
indisciplina sindical.

: : ; R4
[X.  Cumplir y hacer cumplir con exactitud las disposiciongs”dictadas por los
6rganos directivos en caso de huelga ajustada a los pregentes ¢ '} tutos.
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X. Tratar todos los asuntos y conflictos smdge%tz‘s\ pg;"’gonéd@‘jﬁtt:) del sindicato.
Y S &
XI.  No aceptar procedimiento alguno igiqj%do gh su contra, por las autoridades,
sin la intervencién de los represenitantes sihdic: s
e e Vg P {.:‘;

XII.  Ayudar fraternal y soIidariaﬁiéée :aﬁgdo.&;'fg\s demias miembros del sindicato,
en la resolucién de sus problen;yas‘“ 'perseﬁalés y de trabajo.
; &, N ‘ R
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XIII. Desempefiar con lealtad L.gs” pug_stos de direceion sindical que las asambleas
les confieren. AR .
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XIV. Desempefiar con hbnestitfad, diligencia y lealtad a su organismo, los puestos
publicos o de representacién popular que les confiera la administracion
publica o el voto ciudadano.

XV. Velar permanentemente por la unidad e integridad del sindicato, realizando
todo lo que le beneficie, absteniéndose de ejecutar y combatiendo
procedimientos lesivos o perjudiciales a la buena marcha y el buen nombre
del organismo sindical.

XVI. Prestar sus servicios en las oficinas del sindicato sin percibir, en todo caso,
mas que una gratificacién, sin que ello signifique el establecimiento de
relaciones laborales entre el organismo y los miembros que desempefien
algtn trabajo.

ARTICULO 13.- Son derechos de los miembros del sindicato:

L Ejercer plenamente las atribuciones que les corresponden como miembros
activos del Sindicato, una vez satisfechos los requisitos que sefialan los
estatutos.
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III.

V.

VI

NI

VIIL

IX.

XL

XIL

XL

XIV.

XV.

XVIL

Ser representados con apego a la Ley, por los érganos legalmente
reconocidos, en la defensa de sus intereses en asuntos de otra indole, cuando
la direccién del sindicato lo considere procedente.

Elegir y ser elegido en los cargos de direccién sindical.

Ser defendidos en sus derechos escalafonarios
mediante el apoyo sindical para alcanzar los ascensos que legal y justamente
les corresponda.

Ser defendidos contra las arbitrariedades e injusticias de cualquier autoridad.

Disfrutar en su caso de las garantias que conceden la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobiermno del Estado, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

Reclamar, con apoyo del sindicato la observancia estricta del reglamento de
las condiciones generales de trabajo y reglamento de escalarfon

Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y efectiva” de @$m19mbros del
sindicato, de los directivos del mismo gide aquell tfue oeui)an puestos
administrativos, o de eleccién popular ita gesolvté‘hsf toriamente sus
problemas. RSNy
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f

por el organismo en

Gozar de todas las ventataf‘e\}e cualqmaz;:%fﬁdo

provecho de sus mlembros\,,

Profesar con toda 11bertad las i a&‘%\ol gﬁbsoﬁcas y las creencias
religiosas que respondan a'su ccin fccid pe sxempre y cuando ello no
afecte ala orgamzacmn 7 (O

Ejecutar la facuLtﬁd de;d: c1on/

ol g
Analizar constructwan;gnte, sin recurrir al insulto la actuacién de los
miembros del sindicatd dentro de las asambleas.

Ser defendidos en caso de acusacidon en su contra.

Expedir la exencién del pago de cuotas sindicales, cuando no reciban
ingresos por haber dejado de pertenecer temporalmente al sindicato.

Presentar iniciativas tendientes a mejorar el servicio, las condiciones del
trabajador y los procedimientos del sindicato.

Pedir las informaciones necesarias a los directivos sindicales respecto a la
marcha del organismo.



XVII. Hacer uso del recurso de apelacién y plantear la consideracién de las
medidas disciplinarias que les fueren impuestas en los términos y formas que
indican los articulos respectivos de estos estatutos.

XVIIL Denunciar ante la Asamblea, Comité Ejecutivo, Vigilancia y Presidencia de
Honor y Justicia, las irregularidades sobre del manejo del Sindicato.

XIX. Exigir copia de la correspondencia sindical en los casos que le afecten o
beneficien.

XX.  Reclamar el cumplimiento de los convenios de mejoramiento econémico que
se tengan suscritos con el Ayuntamiento, asi como de los reglamentos de
trabajo que normen las relaciones entre el sindicato y el poder publico.

XXIL  Ocupar cargos de direccién sindical si llenan los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y no tener en su contra procedimiento sindical, faltas
cometidas al sindicato o a sus miembros.

b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

¢) Tener més de un afio de militancia sindical rd

o

d) No haber incurrido en faltas de proiﬁ%d d, ,honradez e mdlsmplma hacia el

sindicato. SIS = S
» P 4 R P 4
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ARTICULO 14.- Solo pgcfran @.t;mpar argos -en la direccién del sindicato los
miembros que llenen los Tequ1sites esdblecidos por estos estatutos.

g /
ARTICULO 15.- La elee\cqon dé funcionarios sindicales se realizara por planillas
mediante e] voto secreto, po‘r cada uno de los delegados efectivos debidamente
acreditados.

ARTICULO 16.- Todos los funcionarios que formen parte de los comités ejecutivos,
de Vigilancia y Honor y Justicia, tendrén plena libertad para aspirar a cualquier
cargo sindical para el periodo inmediato, sin embargo las funciones son
incompatibles, en consecuencia se prohibe ejercer simultineamente dos o maés
cargos dentro del mismo sindicato.

ARTICULO 17.- Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes
sindicales:

L Asumir la representacién dei sindicato ante las autoridades, instituciones
oficiales o particulares y en general ante quien corresponda, de acuerdo con
las funciones que les sefialen estos estatutos.
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II.

1L

IV.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organismos superiores del
sindicato, de conformidad con sus atribuciones.

Escuchar a los miembros del sindicato y resolver sus problemas.

Atender diariamente los asuntos del sindicato y resolver sus problemas
sefialados a su competencia.

Rendir por escrito los informes de su gestién ante las asambleas con la
periodicidad establecida por estos estatutos.

Participar activa y democraticamente en todo los trabajos del sindicato,
desempefiar las comisiones que se les confieren con el propdsito de mejorar
la marcha de la agrupacién y obtener las mayores ventajas por sus miembros.

Procurar en el ejercicio de sus funciones que el comité constituya ejemplo de
unidad, disciplina y constante observancia a los postulados y acuerdos
emanados de sus asambleas. & :

Recibir y hacer entrega de puestos y en suecaso d‘e Ios #aloregt;‘documentos y
oficinas a su cargo mediante inventarie-p rmea‘rorlzaado /};f‘

r"’%._," ; tv < ?/
Firmar la correspondencia y doc-umentos a su;if‘argo £f unién del secretario
general. P 4 .a:_é ¥ 4
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Disfrutar de los derechos Y/ cum ii; 091'1 g gghoacmnes que les
corresponden como m1embros ‘del (Sln 1cat0 m@‘éndlentemente del cargo

que desempefian. F A 7 ,_,,4’ . w
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Ningtn func10nar10 podraﬂdbsergpenar s1mu1taneamente dos puestos de
eleccidn sindical. ne\e &
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ARTICULO 18.- La soberania del smdlcato reside esencial y originalmente en sus

miembros.

ARTICULO 19.- La soberania del sindicato se ejerce por medio de los organismos

siguientes:

-
.
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El Congreso.

La Asamblea General .
El Consejo.

El Comité Ejecutivo.

El Comité de Vigilancia.

El Comité de Honor y Justicia.



CAPITULO QUINTO

DE LOS CONGRESOS, CONSEJOS Y DE SUS FACULTADES.

ARTICULO 20.- El Congreso es el érgano supremo del gobierno del Sindicato y se
reunird cada cuatro afios en el lugar que fijard invariablemente la convocatoria
respectiva, que deberé aprobar el Comité Ejecutivo y que expedird con treinta dias de
anticipacion.

ARTICULO 21.- Son facultades del Congreso:

1.

I1.

II1.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Nombrar y remover libremente a los miembros del Comité Ejecutivo y de
Vigilancia.

Nombrar y remover libremente a los representantes sindicales ante la Unién
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, siemapre y cuando no se
trate de funcionarios de los cualquiera de los com1‘f§s de la Umon en cuyo

caso serd facultad de ésta. Y p
,;" N P
f&!ﬁ’ﬁ, &
Recibir el informe del Comité Ejecutwe:? resg‘lver ,sqb;:e el m15m0
v J”' ‘\-d {,

Reformar los estatutos del smdma‘w. P4 54* &
& k.:- : (_57

o ,} & \‘k
f &
Establecer o modificar la. OOUZ cign smdrca’f

K rd .ﬁ\\ 7
r '\\\'} P
Resolver en tltima mstan(:lados gs@os en’mater@‘dmmphnana
“\{; .7?{

PR
Resolver sobre la reconf depa?_ eion d.,e med(rdas disciplinarias que planteen los
miembros del smdwato Nl

‘ \ ~._¢ p' e
Delegar facultades&&prs;a’s al Consejo, Comité Ejecutivo, Comité de
Vigilancia y Presidencia”de Honor y Justicia, para conocer asuntos de su

competencia que no hayan resuelto.

Todas aquellas que correspondan en general al ejercicio del Gobierno del
Sindicato como su autoridad méxima.

ARTICULO 22.-Los acuerdos de los congresos seran validos si se cumplen los
requisitos establecidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 23.- El consejo que entre congreso y congreso constituye la autoridad
méxima del sindicato, con las atribuciones que estos estatutos les sefialan se reunira
cada afio, contando a partir de la fecha de la eleccién del Comité Ejecutivo, en el

lugar que este fije.

ARTICULO 24.- Son facultades del Consejo:



L Reformar los estatutos del sindicato siempre y cuando el congreso le hubiera
facultado expresamente para ello.

II. Expedir los reglamentos que sean necesarios para la buena marcha del
Sindicato.

III.  Recibir los informes de los Comités, Ejecutivo, de Vigilancia y de Honor y
Justicia y resolver sobre los mismos.

IV.  Acordar sobre las distribuciones y obligaciones de cuotas sindicales.

V. Remover y sustituir a los miembros del Comité Ejecutivo, Vigilancia y de
Honor y Justicia, cuando conste que no han cumplido con su deber y cuando
asuman actividades de indisciplinas o deslealtad.

V1.  Las que hayan sido expresamente delegadas por el Congreso.

ARTICULO 25.- Los acuerdos del Consejo tendrén validez’si se cumplen los requisitos
establecidos en los presentes estatutos y si son ratlﬁcadosﬁ)or el Congreso inmediato.

el
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CAPITUI';O'SEXTOrw’ £
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DEL COMITE EJECUTIVO, DE SI;JS dELIGg&ZIONEs Y ATRIBUCIONES.
¢ ég

ARTICULO 26.- El Comité Ejecﬁtﬁo es’ el Or; ‘agh TGob1emo Sindical, representante
del interés general de los mlqﬁarosz de]: ,.Smd1 0 yeejecutor de los acuerdos del
organismo derivados de las no?ﬁas eonten%éas gn’estqs ‘gstatutos.

ARTICULO 27.- El Comité Ejecuﬂy e}ecto Qn Congreso de conformidad con lo

previsto en los presentes cstattitos @M'urq,m en sit cargo cuatro afios.
£

ARTICULO 28.- El Com1te @Rﬁmyé sera integrado en la forma que a continuacidn se

Eahy

expresa: z N ,;,""
SECRETARIO GENERAL ¢

SECRETARIO DEL INTERIOR

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION
SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL



SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y DEPORTIVA
SECRETARIO DE CREDITO Y VIVIENDA
SECRETARIO DE EDUCACION SINDICAL
SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL
SECRETARIO DE LOGISTICA
SECRETARIO DE CAPACITACION POLITICA
SECRETARIO DE EVENTOS RECREATIVOS Y ESPECIALES
SECRETARIO DE RELACIONES
OFICIAL MAYOR
SECRETARIA DE CAPACITACION Y PROTECCION CIVIL
PRESIDENTE DE HONOR Y JUSTICIA

4

ARTICULO 29.- Para cada uno de los mle}nﬁros del Comité Ejecutivo el congreso
designara un suplente que lo sustjmira temperal ogg \itivamente.

wn\
ARTICULO 30.- Son atripusi hes obli ﬁ?\ Comité Ejecutivo, ademds de las
disposiciones que esta% el C 1tu10 (] dgﬂestos estatutos, las siguientes:

7 %
eserﬂ&? ﬂ’ﬁidmato hacer respetar los estatutos, las

as d,e’l'os congresos consejos y sus propios acuerdos.

L

es y extraordinarias cuando el caso lo requiera.

V. Convocar a congresos y consejos ordinarios dentro de los plazos fijados en
estos estatutos y extraordinarios cuando lo considere conveniente.

VI.  Tener a su cargo, a través del Secretario General y Secretario de Finanzas el
manejo de fondos y valores del Sindicato y rendir informacién mensual
dando cuenta completa y detallada de la administracidn de las finanzas

sindicales.

VII. Intervenir en todos los asuntos que afectan a la agrupacion.



VIIL

IX.

Decretar huelga parcial o general cuando la voluntad de la mayoria de los
trabajadores asif lo manifiesten y cuando se hayan satisfecho los requisitos
legales.

Acordar sobre los casos no previstos en estos estatutos. La comisién de
Honor y Justicia.

ARTICULO 31.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General de Comité

Ejecutivo:

L.

1L

IIL.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Asumir la representacién juridica del Comité Ejecutivo.

Extender poderes generales o particulares, para asuntos del sindicato a las
personas que estime convenientes; revocar los expedidos por ¢l mismo o por
otros funcionarios de la agrupacién, ya estén aquellos o éstos en funciones o
hayan cesado en las mismas.

Turnar a los demdas miembros del Comité los asuntos que les competen para
su estudio y despacho.

Acordar y resolver diariamente los asuntos de que le den cuenta los demas
miembros del propio Comité tomando en consideracion el parecer de estos.

A
Revisar los documentos y libros de la secretaria de fi;m‘lzas cuantas veces lo
estime conveniente. AL P

Autorizar los gastos .pxﬁ:ﬁa‘nos que ha)gﬁag' "ﬁ}”?ecretaﬁo de finanzas,
entendiéndose pog. @fes los,que esten“c@ﬂprend)dbs en el presupuesto,
revisado mvarlablementg(,MS compm}gantes regpectlvos

e

e o Ty P

Convocar eq,umon dgl Seaﬁar1o de” ﬁroanmamén a asambleas ordinarias y
exu"aor arias d.esl Comite E_],ecutwo ry,‘gr@st{hr dichas reuniones.

A Nt \-
Declarai%sfalggiesflos congr‘e«s‘os y consejos después de calificadas las
credenc&’l(;.;dé los delegados y cerciorarse de que existe quorum.

Rendir cada doce meses un informe publico de las labores del Comité
Ejecutivo, con copia para los miembros del Comité de Vigilancia.

Las demas que se deriven de la aplicacién de los presentes estatutos.

ARTICULO 32.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Interior:

11.

Suplir al Secretario General en las faltas temporales cuando éste lo solicite.

Ser auxiliar directo en los trabajos administrativos del Sindicato relacionados
con la Secretaria General.



111

IV.

VL

Atender los asuntos del Sindicato llegados a su competencia, y tomar
acuerdos con el Secretario General sobre las cuestiones administrativas que
le sean encomendadas.

Tomar nota de los asuntos tratados en asambleas generales, asi como en
asambleas de delegados.

Dar cuenta al Secretario General de la correspondencia y asuntos a tratar por
el Sindicato.

En general ser el auxiliar directo de la Secretarfa General, en todos los
asuntos en que sea necesaria su intervencidn.

"ARTICULO 33.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y

Conflictos:

1L

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

Conocer los problemas y conflictos de trabajo que se susciten entre los
miembros del Sindicato y las autoridades.

Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucién de los
conflictos de trabajo de su competencia.

Informar a los asociados del estado de sus asuntos y solicitar de ellos
documentos y pruebas que se requieran para el mejor éxito de sus
reclamaciones. .

Mantener la inviolabilidad de los. c%ﬁ‘emos SUSCEITS quedando impedido de
acordar modificaciones qug,lﬁs des lrtuen,en menoWe los intereses de
los trabajadores. Pty e Bl
o 4“-“ u;""‘— -
!ﬂm = S o
Llevar un registro enorlzg\d@ ﬂg 'éo&os lo&sgrmcms que se sigan por los
agremiados. il

Seffalar la msp%rhsa‘ﬁﬂ@ad’éﬁ‘éue W}’Pﬁn los funcionarios o autoridades
que tengan\ Linterve rencién directaio indirecta en el tramite de los asuntos de los
miembros del Sindicato y proponer las medidas que sean necesarias para
corregir-éstas irregularidades.

Hacer las gestiones que procedan para proporcionar la colocaciéon a los
desocupados que pertenecen al Sindicato.

Vigilar el respeto a los derechos escalafonarios de los miembros del
Sindicato.

ARTICULO 34.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacién:

L.

Llevar el control minucioso de los socios de la agrupacién y del movimiento
de altas y bajas y de los mismos.
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II1.

IV.

Integrar el archivo especial con los derechos antecedentes relativos a la vida
organizada del Sindicato.

Convocar con acuerdo de la Secretaria General a las asambleas ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivo.

Dictar medidas y disposiciones necesarias para mantener la unidad y
disciplina de los miembros del Sindicato.

Formular los proyectos de convocatorias de los congresos en unién del
Secretario General y someterlos a la consideracion del Comité Ejecutivo, asi
como de las asambleas a las que haya que convocar directamente el mismo
Comité.

ARTICULO 35.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas las

siguientes:

L

II.

IIL

VI

VIL

VIII.

IX.

Tener a su cargo los fondos necesarios correspondientes a la administracion
del Sindicato.

Recaudar oportunamente los fondos sindicales y depositarlos en cuenta
mancomunada con el Secretario General en la Institucion Bancaria que
ofrezca mayores garantias.

No efectuar ningin pago fuera de los presupygstados a menos que sea
aprobado por el Secretario %ral rMada uno de los casos los
comprobantes reSpec;rvég s P % .

RIS >
I 7
Llevar inve lemen;eﬁfdm la contabmaéﬁg;ne”fﬁ

Dar to ase de faéx}xdatlés para'que se verifiquen confrontas y revisiones
icha c%ﬁﬁhﬁa a lowrganos de gobierno encargados de ella.
A

v

-‘Wmem un coﬂte de caja y darlo a conocer en la asamblea.

.-X0 hacer préstamos a ninguna persona con los fondos del Sindicato aunque

para ellos tenga la autorizacién del Comité Ejecutivo.

No distraer los fondos en ningén objeto que no sean los propios del
Sindicato.

Responder ante el Comité Ejecutivo y ante el Sindicato de todas las
deficiencias e irregularidades en que incurran en el desempefio de sus
funciones, independientemente de la responsabilidad penal que sobre de él
recaiga.

Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que ingresen al Sindicato, asi
mismo recibir recibo de todas las erogaciones realizadas o facturacion legal.
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XII.

Formular presupuesto anual y someterlo a la aprobacién del Secretario
General

Turnar copia de los cortes de caja al Comité de Vigilancia.

ARTICULO 36.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas y

Acuerdos.

L Cuidar del Archivo General de Sindicato.

1. Llevar al corriente el libro de actas de las sesiones del Comité y de las
asambleas que este promueve.

III.  Recopilar los acuerdos adoptados por los congresos y consejos, asi como por
las demés reuniones y actos efectuados por el Sindicato.

IV.  Recopilar los acuerdos del Comité Ejecutivo.

V. Informar a los miembros del Sindicato sobre los acuerdos y resoluciones
adoptadas por el Comité Ejecutivo.

VI.  Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General las copias que

ARTICULO 37.- Son obhgam%:@\@‘grlbu wx‘fé‘kﬁy deL Crel
Asistencia Social: d\ ; 1

L

1L

“de aa@ﬁﬁ

se expiden sobre cualquier acuerdo que figure en los libros de actas a su

cuidado. . e
/

rio de Previsién y
—

ALY
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Vigilar que el .' del,&ﬁ&uro Social proporcione a los
trabajado ] "ﬁ"hablentes 1os servmlos médicos, la

ido, e{;la@t orrespondiente.

euniones de GS%lle y analisis de das deficiencias que se observan
Ta prestacmn de servicios y atencién médica en los que partlclpen
representantes de servicios médicos y dirigentes sindicales; y exigir se
respete la personahdad de los érganos de direccidn sindical que intervengan
a efecto de que se corrijan anomalias o se amplien los servicios.

ARTICULO 38.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Social y

Deportiva:

L

1L

IIL.

Velar en forma permanente por que el Sindicato se encuentre debidamente
representado en actos de cardcter civico social de interés municipal y/o
estatal y de modo especial, en los que promueve el organismo.

Promover la realizacién de actos civicos tendientes a exaltar la importancia
de los burdcratas.

Organizar clubes deportivos.



IV.  Promover toda clase de actos tendientes a lograr una consideracién social
cada vez mayor para los trabajadores.

V. Ser responsable de la atencién de las obligaciones de caricter social del
Sindicato.

ARTICULO 39.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Crédito y
Vivienda:

1. Atender las solicitudes de crédito hipotecarios y a corto plazo que sean
presentadas por conducto del Sindicato.

II. Fomentar el establecimiento de colonias para los trabajadores y gestionarles
los créditos correspondientes.

III.  Supervisar, a peticién de los interesados la correcta aplicacién de los créditos
hipotecarios obtenidos a favor de los miembros del Sindicato.

IV. Realizar las gestiones necesarias para la devolucién de descuentos indebidos,
asi como los necesarios para el tramite de ﬁni%litos de créditos hipotecarios.
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ARTICULO 40.- Son atg@nyg@oﬁes y/gbi‘.l"gacm;yg?ﬁ egptﬁ’ﬁ’O de Educacién Sindical:
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. f '9 Q.-';f' l‘{“"— _fév . . R
Elaborai"'g, ¢sarpollar y Iewisar de ‘agu€rdo con el Comité Ejecutivo, el plan
general de ik Ealudﬁbctrinamiento trazado por el Sindicato.

L

ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Comunicacién
Social:

L. Difundir entre los miembros del Sindicato y el pueblo en general los puntos
de vista de aquel en materia politica y sindical.

I, Formular el directorio de las publicaciones periodisticas que se hagan en el
Estado, las Estaciones Radiodifusoras, que existan en la misma y en general
de los medios de propaganda y expresién del pensamiento en la entidad.

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Logistica:

L Supervisar y apoyar en coordinacién con las secretarias de organizacion y de
eventos recreativos y especiales, la realizacién de todos los eventos que
organice el Sindicato.



ARTICULO 43.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Capacitacién
Politica:

L Permanecer informado de los acontecimientos politicos que sucedan, y dar
cuenta de ello al Secretario General.
IL Mantener relaciones politicas con las organizaciones afines al Sindicato,

tomando acuerdos con el Secretario General de las acciones a seguir por la
Organizacién Sindical.

III. Fomentar los trabajos politicos, asi como implementar cursos de
capacitacion politica entre los trabajadores.

IV.  Conocer de los problemas politico-electorales que se presenten, y resolverlos
con acuerdo del Secretario General.

V. Defender los derechos politicos del Sindicato y sus miembros, en union del
Comité Ejecutivo.
VI.  Propomer programas de accion relacigq?’;_s con la&sffﬁif)nes politicas y

someterlos a acuerdos de as 3 prexg_iofféohocireb%‘ del Comité
o Pl 8 A\

Ejecutivo. NN Ay o
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VII. Las demaés que le sean coilgﬁa@idﬁg ( gsqg%blaiii‘g’gg@rﬁfé; o por acuerdo del
Comité Ejecutivo. /"' q“"'\\ W
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ARTICULO 44.- Sou@ iones
y Especiales:
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ibuciones‘del'Secretario de Eventos Recreativos
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I. Organizar en coordinacién con el Comité Ejecutivo, eventos, excursiones, viajes, con
fines recreativos y de esparcimiento para los trabajadores y sus familias.

ARTICULO 45.- Son atribuciones y obiigaciones del Secretario de Relaciones:

L Establecer y fomentar relaciones culturales, sociales y fraternales del
Sindicato con las agrupaciones obreras, campesinas y populares del
municipio y el Estado.

1L Organizar la cooperacién de los miembros del Sindicato y las agrupaciones
sindicales mencionadas en la fraccién anterior.

III.  Planear un programa tendiente a estrechar las relaciones del Sindicato, con
instituciones de tipo Cultural y Social del municipio y el Estado.

IV. Promover la concertacién de pactos solidarios entre el Sindicato y
organismos obreros, campesinos y populares, en apoyo de la obra del
gobierno municipal y estatal y de los problemas de interes general.



VI

Coordinar las actividades municipales del Sindicato con la Unién de los
trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado, para que la obtencién de beneficios favorezca a
los sectores de la burocracia en general, sin defecto de los objetivos propios
del] Sindicato.

Mantener al dia, y ordenado el directorio de los organismos con los cuales se
mantenga relaciones.

ARTICULO 46.- Son obligaciones y atribuciones del Oficial Mayor:

5

IL

1.

IV.

Mantener el control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles, asi
como el resguardo correspondiente.

Desarrollar el mantenimiento adecuado y eficiente de los bienes muebles e
inmuebles del Sindicato.

Procurar el cuidado y acrecentamiento del patrimonio sindical.

Tener a su cargo los manuales de procedlmlento y el control de los recursos

humanos con que cuente el Smdmatq o g
%i# > L "
Los demas que le conf:ggﬁrggﬁakzgnble;gﬁeral 0 g Wm General.
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ARTICULO 47.1__E1 omité de Vigilancia estara integrado por un presidente y dos
secretarios, electos en congreso, para cada uno dé estos se designarin suplentes
respectivos, que los sustituirdn en las ausencias temporales o definitivas, que ocurrieran
durante el ejercicio.

-

ARTICULO 48.- Son obligaciones y atribuciones del Comité de Vigilancia:

L

IL.

III.

Vigilar que los miembros de los érganos de gobierno sindical se ajusten al
gjercicio de sus obligaciones y atribuciones y cumplan con sus obligaciones
sindicales contraidas.

Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos, convenios,
acuerdos y cuidar que sean interpretados correctamente.

Vigilar que la contabilidad del Sindicato se encuentre al corriente y para el
efecto, deberd hacer una revisién anual o cuando considere conveniente si



observara alguna irregularidad. El resultado de sus observaciones lo
comunicara al Comité Ejecutivo.

IV. Cuidar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de los
congresos y consejos.

V. Asistir a todas las sesiones del Comité, en el cual tendrd inicamente derecho
a VOZ.

VI.  Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo sobre todo lo que considere
benéfico para el Sindicato.

VII. Atender las quejas que reciben de los miembros del sindicato, practicar las
averiguaciones que procedan y sugerir los métodos que se deben aplicar.

VIII. Resolver en unién del Comité Ejecutivo las cuestiones que le sean sometidas
por los miembros del mismo Comité, de acuerdo con sus facultades y
obligaciones.

D2
S
IX.  Practicar las investigaciones necesarla/,s/en la;\acusacmnes que se presenten
contra los miembros del Cor,glte Eje@ntxvo o 7
o ﬁwa 2 //

X. Conocer y resolver'}gslfall d1ctg:é5ﬁ /éomisién de Honor y Justicia

que establecer\?f?bs esta&zﬁtos .}‘»{

XI.  Conocer ?&Cs' ﬁg@‘&ﬂ%q ¢ el Comité E_]CCthIVO haga sobre la
disciplina, faltd de 1@% fl dlcato y conducta equivocada o dolosa de los
miembrgg#de] %ﬂ tiv se aparten de sus funciones o quebrante
la unidad y

e 8S

g
XI1. ~ Suspéi \r ensus funcmnes a los miembros del Comité Ejecutivo, cuando se
qtiebrantga’estos estatutos o que se aparten de su obligacion sindical.

at&&v‘n entorpezcan los trabajos del sindicato.

XIII. Telféf las atribuciones que le confieren los capitulos diez y once de estos
estatutos relativos a la disciplina y procedimientos disciplinarios de la
Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 49.- Las decisiones del Comité Ejecutivo y de Vigilancia tendran validez
cuando hayan sido tomadas por la mayoria de sus componentes.

CAPITULO OCTAVO
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO 50.- Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento de los fines
sefialados en los presentes estatutos y el sostenimiento de los 6rganos y dependencias



que integran el sindicato y para satisfacer los deberes de solidaridad, se establece la
cuota sindical del 5% sobre el sueldo base.

ARTICULO 51.- La distribucién de las cuotas sindicales se hard de acuerdo con el
presupuesto de egresos que aprueban los consejos.

ARTICULO 52.- En todo caso, se destinaré una parte de las cuotas para el fondo de
prevision.

ARTICULO 53.- El fondo de prevision se depositara en el banco y no podra ser retirado
sino por acuerdo del consejo.

ARTICULO 54.- En el presupuesto se especificardn las cantidades que correspondan
como cuota a la Unién de Sindicatos del que es filial el sindicato.

ARTICULO 55.- Las cuotas deberan ser descontadas por la tesorerfa municipal en la
proporcién que correspondan en todas las quincenas del afio.

ARTICULO 56.- Las cuotas extraordinarias solo podran S?}jﬁlas por acuerdo de la
asamblea general, consejo y congreso en aquellos casos que’lo req\u\iera la atencién de
un problema de vital importancia para el sindicato %ﬁ%ir Sta cias de calamidad
regional que afecten en grado extremo las yidas o e¥patri 0s miembros del
sindicato o sus familias. o
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ARTICULO 57.- Los miembr & }:(;peﬁc o:&ge‘ popFalguna circunstancia y con

arreglo a las leyes y regla os reSpect

isfpiiten de licencia para separarse
temporalmente de sus puestos, esta ~0bl§g@o ﬁg en forma directa sus cuotas, a
menos que no perciban ninyi(‘rf@fng@b"y ten&agfg‘dispensa por escrito, de esta
obligacién por el Comité Bjetutivoi}™ P ,-J‘j:““"j
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'CAPITULO NOVENO

DE LAS DISCIPLINAS

ARTICULO 58.- De conformidad con las disposiciones y procedimientos consignados
en este capitulo quedan sujetos los miembros del sindicato a las disciplinas que
enseguida se mencionan:

a) Amonestacion

b) Suspensién de Derechos Sindicales.

c¢) Inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales

d) Suspensién temporal o definitiva en puestos o comisiones sindicales
e) Destitucién provisional, temporal o definitiva

f) Expulsion del sindicato, temporal o definitiva



ARTICULO 59.- Ser4 motivo de las sanciones establecidas en el articulo anterior a los
miembros del sindicato que cometan las siguientes faltas:

a) Retardo injustificado en el pago de las cuotas sindicales hasta por seis
mensualidades consecutivas, cuando aquellas no hayan sido descontadas por
causas imputables al miembro del sindicato.

b) Concurrir a las asambleas o al desempefio de comisiones de cardcter en estado
de embriaguez.

¢) La violacion a los principios y estatutos del sindicato.

d) Las desobediencias a los acuerdos de las asambleas y organos de gobiemno
sindical.

e) Efectuar labor de divisidén o la ejecucién de actos que pongan en peligro la
unidad o integridad del sindicato.

f) Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién del sindicato,

¢) La incompetencia, desatencidn, negligencia o mala fe, en la tramitacién de los
asuntos a su cuidado, o la invasién injustificada de funciones que correspondan a
otros dirigentes.

h) Afiliarse, pertenecer o coadyuvar en grupos. de organizacién con tendencias
antagoénicas al sindicato. /

i) La violencia fisica o verbal Ei%lda co/mé al
sindical.
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:}}}bro u 6rgano de gobierno
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ARTICULO 60.- El estudlo?ggﬁommr‘ento y@p‘hcaﬁgn de las sanciones, corresponden
en la forma establecida pm%&tos estatuto&q Ios s.;gﬂﬁwntes organismos sindicales.

r&x # ‘?i.

a) El Comité EJE%TJT]VQ’ 2N\ " g
b) Comité de Vigilaficia_ aﬁ?" AR\ o

¢) Comité de Hoflor y,:f?%nm%,f \\E;"‘ “

d) Loscon sosy ,I-'ISG_] s {3{;;

e) Asa
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ARTICULO !ﬁ“c do se trate de faltas leves cometidas por los miembros del
sindicato, el Comj#€ Ejecutivo podra amonestar con toda severidad a los incumplidos, y
si la falta fuera“grave que amerite estudio o indagacion de los motivos, se turnard al
comité de vigilancia, y éste una vez realizadas las investigaciones necesarias,
consignard el asunto al Comité de Honor y Justicia, quien aplicard las sanciones y

correctivos disciplinarios que considere pertinentes.

ARTICULO 62.- Para que surta sus efectos legales las sanciones impuestas por el
Comité de Honor y Justicia se requerird la confirmacién del Comité de Vigilancia, el
cual emitira su resolucidn, previo en un plazo que no excederd de treinta dias.

ARTICULO 63.- El Comité de Honor y Justicia tendra facultades para la aplicacién de
los correctivos disciplinarios con respecto a los miembros del sindicato,
independientemente de llenar los requisitos establecidos por La Ley, y de que las
decisiones sean ratificadas o modificadas por un congreso o consejo.

ARTICULO 64.- El Comité de Vigilancia, previa investigacién podré llegar a suspender
en sus funciones a uno o més miembros del Comité Ejecutivo que le fueran
consignados. La consignacién deberd provenir de las dos terceras partes de los



miembros del Comité Ejecutivo, el fallo definitivo quedard a cargo del consejo 0
congreso inmediato.

ARTICULO 65.- La reconsideracién de los correctivos disciplinarios, serd facultad del
Comité de Vigilancia y en todo caso la reconsideracion de una expulsion requiere el
acuerdo expreso o la delegacién de facultades del congreso o conse;jo.

CAPITULO DECIMO

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 66.- El patrimonio del sindicato se constituird con los bienes e inmuebles
que en futuro adquiera para el cumplimiento de sus fines o el otorgamiento de
beneficios de cardcter social o recreativo para sus agremiados.

‘ I
ARTICULO 67.- Asi mismo, forma parte del patrimonio def sindicato los fondos
recaudados por concepto de cuotas y los de dopadienes o legados zgﬁ L favor.

z 2% %‘ o E&E. W o
ARTICULO 68.- Queda facultado e.‘lé(;gb e Ejgetitivo t‘a uirir-bienes muebles o
inmuebles de acuerdo con las pr&vﬁﬁgﬁias: cs eCificas efvgte ordefiamiento.
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ARTICULO 69.- La ejecucion g act%id,&‘égfnj;;id?obre inmuebles pertenecientes
al sindicato se ajustard sin excepcién 'f s siguiéntes clausulas, con la redaccion del
articulo ocho del Reg],mﬁéntg‘d@ﬂa L%ﬁg@nipa‘ﬁe la fraccién primera articulo
veintisiete constitucional qué enseguide”Se inserta.> “ Ninguna persona fisica o moral
podra tener parficipacién. secial algina de las'personas mencionadas anteriormente, por
cualquier evento ’gé‘&ﬁ a‘_adqﬁirir alguna participacién social, contraviniendo asi lo
establecido en el parrafo que antecede, se conviene desde ahora en que dicha
adquisicién sea nula“y por lo tanto, cancelada y sin valor la participacién social de que
se trate v los titulos que Ia representen, teniéndose por reducidos el capital social en una

cantidad igual al valor de la participacion cancelada.

ARTICULO 70.- Los actos de dominio efectuados por el Comité Ejecutivo que
impliquen enajenacién o gravamen de inmuebles propiedad del sindicato requeriran ser
confirmados posteriormente por un congreso o consejo.

Se exceptiian de esta regla los actos de dominio que se ejecuten por el referido Comité,
que implique el acrecentamiento del patrimonio sindical.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA.
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ARTICULO 71.- El Comité de Honor y Justicia serd un érgano permanente del
gobierno sindical, auténomo seré electo en congreso general, durando en funciones el
mismo tiempo que el Comité Ejecutivo y sus miembros serdn ajenos a cualquier otro
6rgano sindical.

ARTICULO 72.- El Comité de Honor y Justicia estard integrado por: un presidente y
dos secretarios, con un suplente que cubrir4 indistintamente cualquiera de las ausencias.

ARTICULO 73.- El Comité de Honor y Justicia debera conocer todos los asuntos
relacionados con las faltas cometidas por los trabajadores en general, asi como los actos
indisciplinarios de los mismos asi como los conflictos que se susciten al interior de la
organizacion.

ARTICULO 74.- El Comité de Honor y Justicia actuard solo o con cualquiera de los
drganos del gobierno sindical, ya sea Comité Ejecutivo o de Vigilancia.

ARTICULO 75.- El Comité de Honor y Justicia tendréd 11b2{1:§ﬁ de accidn sin sujetarse a
reglas especiales, excepto las que dicten los propi estaq;gtos sus decisiones seran

tomadas cuando menos por la mayoria W en@@\
ARTICULO 76.- Los fallos que ﬂ?‘q\g el mit'%ﬁumma solo podran ser

revocados o modificados, p xﬁ” ongresos o euisejos, estatales.
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ARTICULO 77.-. K Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de

Coquimatlén, Colf y de la Comisién de Agua Potable ejercerd el derecho de huelga,
recurso supremo en defensa de los intereses de los trabajadores.

Clﬁg() DE HUELGA

ARTICULO 78.- Las decisiones de huelga deberan ser sometidas al estudio del Comité
Ejecutivo, después de ser votadas en asambleas generales.

ARTICULO 79.- Ningin grupo de trabajadores adscritos a una dependencia
determinada podra declarar ningiin movimiento de huelga que no sea autorizado por los
drganos superiores del gobierno sindical.

ARTICULO 80.- El Comité Ejecutivo resolverd en un plazo de quince dias la
procedencia o improcedencia del movimiento parcial de huelga, si transcurrido este
término el Comité no resuelve, la huelga se considera autorizada.

ARTICULO 81.- Cuando se trate de huelga general se requerird el acuerdo de la
asamblea general erigida en consejo expresamente convocado para tal fin.



ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para registrar las
reformas y adiciones de los presentes estatutos ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén
en el Estado.

1.- Por acuerdo del Congreso General Ordinario del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlan de fecha 4 de septiembre de 1998 se
adicionaron nuestros estatutos con los del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado. Las reformas surtiran sus efectos desde la fecha que sean
presentadas ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima.

ATENTAMENTE
Coquimatlén, Col., a 14 de septiembre del 2012.
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