TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1.- Por acuerdo del Congreso Constituyente de los trabajadores al servicio
del H. Ayuntamiento de Minatitlan, celebrado en el pueblo de Minatitlan, Col., el dia 20
de mayo de 1988, se Constituye el Sindicato de los trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento de Minatitlan.

ARTICULO 2.- Integran el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
de Minatitldn, los trabajadores de Base al servicio de las distintas Dependencias que
integran el H. Ayuntamiento de Minatitian. .

ARTICULO 3.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Minatitlan, es parte integrante de la Unidn de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
y Ayuntamiento del Estado de Colima y su participacion en la misma, se rige por los
Estatutos de dicha central.

ARTICULO 4.- El Lema Oficial del Sindicato es:

“SERVIR AL PUEBLO"

ARTICULO 5.- El Domicilio legal es en el Pueb)p de Minati L
N> _ hﬂs.‘

Minatitlan

inatitlan, ti amem?lek"fés siguientes:
QW C
I.- La defensa dei/oi eses economlcos sociales y profesionales de sus miembros.

I1.- El mantenimiento y la defensa de la Independencia y la autonomia del propio
Sindicato.

ARTICULO 6.- indi@lﬁ%& ha jedores .atv‘Serv:oo del H. Ayuntamiento de

RTICULO 7.- El programa de accién del sindicato de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento de Minatitlan, comprende los siguientes objetivos generales y
especificos.

I- La igualdad de los sueldos de los Trabajadores, en el orden de categorias,
preparacion profesional antigliedad en el servicio.

I1.- El respeto de las conquistas de los trabajadores y el reconocimiento a sus legitimas
aspiraciones.

II1.- El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filosoficas y en las creencias
religiosas que sostengan, sustenten y profesen los trabajadores.
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IV.- El respeto absoluto a la garantia de inamovilidad de los trabajadores.

V. La jubilacién del trabajador con percepcién integra; a los 30 afios de servicio 0 a los
60 afios de edad, o bien por incapacidad fisica contraida en el ejercicio de sus
funciones, cualquiera que sea la edad del trabajador y los afios de servicio prestados
por éste.

VL.- La extension de los derechos establecidos por la Ley de Pensiones Civiles del
Estado.

VIL.- El otorgamiento a los trabajadores jubilados y pensionados de los mismos
porcentajes de aumento que reciban los trabajadores en el servicio.

VIIL- El aumento de la prestacion a fin de afo, por todos los trabajadores de base al
servicio del H. Ayuntamiento de Minatitian.

IX.- La ampliacién y mejoramiento del sistema estatal de servicios médicos y
asistenciales que proporcionan la Direccion de Pensiones Civiles del Estado.

ARTICULO 8.- El sindicato de trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Minatitlan, para mantener la vigilanda de los postulados que preconiza y para llevar a
la practica nuestro programa, empleara.

I.- Todos los recursos que otorga la Coustltuaon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de los traba aaﬁlareg‘aiusemcm del Goby‘emp y Ayuntamiento del

estado de Colima. : )
t' s r"«‘,,’q ;"‘
II.- La accién Sindical generahzada cua { as recursos hayan sido
ineficaces y los derechos f'undam ' o cion sean negados
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DE LOS MBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 9.- Son miembros del Sindicato, los trabajadores de base, sean
permanentes, interinos o transitorios, siempre que presten servicios al Ayuntamiento
de Minatitlan, en los términos del Articulo Segundo de éstos estatutos y que
ontribuyen econdémicamente a su sostenimiento.

ARTICULO 10.- Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

' 1.- Estar en las condiciones sefialadas en el Articulo anterior.

II.- Formulér por cuadruplicado el pliego de adhesién al Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Minatitlan, enviandolo al Comité Ejecutivo.

I11.- Cubrir que sea sefialada en Asamblea General.

1V .- Haber sido aprobada la solicitud por el comité Ejecutivo.



XII1.- Ser defendidos en caso de acusacion en su contra.

XIV.- Pedir la excepcién del pago de cuotas sindicales de cuando no reciban ingresos
por haber dejado de pertenecer temporalmente al sindicato.

XV.- Presentar inidativas pendientes a mejorar el servicio, las condiciones del
trabajador y los procedimientos del sindicato.

XVL.-Pedir las informaciones necesarias a los directivos sindicales respecto a la marcha
del organismo.

XVIL.- Hacer uso del recuso de aplicacién y plantear la reconsideracion de las medidas
disciplinarias que le fueren impuestas en los términos y formas que indican los
Articulos respectivos de estos estatutos.

XVIII.- Denundciar ante las asambleas, Comité Ejecutivo y Comité de Vigilancia, las
irregularidades sobre el manejo del sindicato.

XIX.- Exigir copia de la correspondencia sindical en los casos que los afecten.

XX.- Reclamar el cumplimiento de los convenios de me]oramlento econdmico que se
tengan suscritos con el Ayuntamiento, asi como de J&8 reglamentos de trabajo que
normen las relaciones entre el smdlcal:py el pody ublj c%

XXI.- Ocupar cargo de dlrecx:laﬂﬁcal ;p!éﬁl {n&
a) Tener mayoria c(ﬁgga y,hO excha' Be6s
b) Estar en plen'g\elendao da:sm?'der sindicales.

c) Tener cuando menbs W a5 ﬁ,’;{\@na sindical.
3
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DE{; DIRIGENTES SINDICALES, DE SUS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES.

ARTICULO 14,.- Solo podran ocupar cargos en la direccién del sindicato los
miembros que llenen los requisitos establecidos por estos estatutos.

" ARTICULO 15.- La eleccién de funcionarios se realizara mediante voto directo y

| 'l ARTICULO 16.- Ninglin funcionario sindical que forme parte del comité ejecutivo y
del comité de vigilancia podra ser designado para el mismo cargo en el periodo
siguiente.- En el caso de los secretarios generales, solo podra ocupar el mismo cargo
cuando haya transcurrido por lo menos el periodo inmediato posterior al de su
gjercicio.



ARTICULO 17.- Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes sindicales.

1.- Asumir la representacion del sindicato ante las autoridades instituciones oficiales o
particulares, y en general ante quien corresponda, de acuerdo con las funciones que le
sefialen estos estatutos.

I1.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organismo superiores del sindicato de
conformidad con sus atribuciones.

TI1.- Escuchar a los miembros del sindicato y resolver sus problemas.
1V.- Atender diariamente los asuntos del sindicato sometidos a su competencia.

V.- Rendir por escrito, los informes de gestion ante las asambleas con la periodicidad
establecida por estos estatutos.

VI.- Participar activa y democraticamente en todos los trabajos del sindicato,
desempefiar las comisiones que se les confieran con el propdsito de mejorar sus
miembros agrupacion y obtener las mayores ventajas.

VIL- Procurar en el ejercicio de sus funciones del comité que constituya ejemplo de

unidad y disciplina, y de constante observancia a los postq_llados y de acuerdos

emanados de su asambleas. =
e L PN

VIIL- Recibir y hacer entregar el puesto .sgme:.;g;,easo de {05 valores, documentos y

oficinas a su cargo mediante invenl\;ar}gs"ﬂf)rg] riza,ctg{j}-“

IX.- Firmar la correspondet:g&a y doctumentos,ia su _gafgo en union del secretario

eneral. g

g S an .//_’,r

% -Disfrutar de los dereghds y cumiplif con,I85 obligagienes que les corresponden como

miembros del sindigato, inq‘s lenltpfﬁ’el @{;\&e desempena.

2 \\5\ Py :
XI.- Ningun funcimgw-pogﬁ’desempeﬁar simultdneamente dos puestos de eleccion
sindical. o
"4
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ARTICULO 18.- La soberania del sindicato, se ejerce por medio de los organos
siguientes.
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I. El congreso
II. El consejo.

I11. El Comité Ejecutivo

1V. El Comité de Vigilancia
CAPITULO QUINTO
DE LOS CONGRESOS, CONSEJOS Y DE SUS FACULTADES



ARTICULO 19.- El congreso es €l Organo supremo del Gobierno del Sindicato y se
reunira cada tres afios en el lugar que fijara invariablemente la convocatoria
respectiva, que deberd aprobar el comité ejecutivo y que expedira con treinta dias de
anticipacion.

ARTICULO 20.- Son facultades del Congreso.

I.- Nombrar y remover libremente a los miembros del Comité Ejecutivo y del comité de
vigilancia.

1I.- Nombrar y remover libremente a los representantes del sindicato ante la Uni6n
Estatal de Trabajadores al servicio del Gobierno del Estado y Ayuntamiento del Estado
de Colima. B

TIL- Recibir el informe del comité ejecutivo y resolver sobre el mismo.
IV.- Establecer o modificar la cotizacién sindical.
V.- Reformar los estatutos del sindicato.

VI.-Resolver en ultima instancia los asuntos en materia disciplinaria.

mlembros del sindicato.

VIII.- Delegar facultades expresas al
para conocer asuntos de su compeg

IX.- Todas aquellas que Cﬂﬂ'espogdaﬂ en gemegﬁ!ﬁ e]ercad'o del Gobierno del Sindicato
como su Autoridad max1ma,,,c >
P \ \ "

ARTICULO 21.- & acqw e los” Congéﬁ \%‘%n vélidos si se cumplen los
requisitos establecidos da’l?:‘s preserl'fes estatu

ARTICULO 22.- El Consé]o que entre congreso y congreso, constituya la autoridad
méaxima del sindicato, con las atribuciones que estos estatutos le sefialan, se reunira
cada afio, contando a partir de la fecha de la eleccién del comité Ejecutivo en el lugar
que este fije.

ARTICULO 23.- Son facultades del Consejo:

I- Reformar los estatutos del sindicado, siempre y cuando el congreso le hubiere
facultado expresamente para ello.

I1.- Expedir los reglamentos que sean necesarios para la buena marcha del sindicato.

N IIL- Recibir los informes del Comité Ejecutivo y de Vigilancia y resolver sobre los

mismos.

1V.- Acordar sobre las distribuciones y obligaciones de cuotas sindicales.



V.- Remover y sustituir a los miembros del Comité Ejecutivo y de Vigilancia, cuando
conste que no han cumplido con su deber y cuando asuman actitudes de indisciplina o
deslealtad.

VI.- Las que le han sido expresamente conferidas por el congreso.

ARTICULO 24.- Los acuerdos del consejo tendran validez si se cumplen los requisitos
establecidos en los presentes estatutos y si son ratificados por el congreso inmediato.

CAPITULO SEXTO

DEL COMITE EJECUTIVO, DE SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE SUS
INTEGRANTES

ARTICULO 25.- El Comité Ejecutivo es el 6rgano de Gobierno Sindical, representante
del interés general de los miembros del Sindicato; y ejecutor de los acuerdos del
Organismo derivados de las normas contenidas en estos estatutos.

ARTICULO 26.- Ei comité Ejecutivo sera electo en Congreso, de conformidad con lo
previsto en los presentes estatutos y durara en su cargo tres anos.

ARTICULO 27.- El Comité Ejecutivo serd integrado en la forma que a
continuacién se expresa:

Secretaria General : e

=

Secretaria de Finanzas .« K 3% d
- Wy

R
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Secretaria de Actasy Acuerddgi v
, AgtasT Acverg)

Secretaria de Pre y Asistencia Social

Secretaria de Deportes
Secretaria de Crédito y Vivienda

ARTICULO 28.- Para cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo el congreso
designara un suplente, que los substituird temporal o definitivamente segun sea el

ARTICULO 29.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo ademas las que
establece el Articulo cuarto, de estos estatutos, las siguientes:

1.- Ejercer la representacién del Sindicato, hacer respetar los estatutos, las
disposiciones emanadas, de los congresos o consejos y a sus propios acuerdos.

IL- Asumir la orientacién y direccion del Sindicato.



IIL.- Tener la personalidad legal del Sindicato ante las autoridades Municipales,
Estatales 'y Federales.

IV.- Celebrar en union del Comité de Vigilancia, sesiones ordinarias una vez al mes y
extraordinarias cuando el caso lo requiera.

V.- Tener a su cargo, a través de Secretario General y Secretario de finanzas, el
manejo de fondos y valores del Sindicato y rendir informacion semestral dando cuanta
completa y detallada de la administracion de finanzas sindicales.

VII- Intervenir en todos los asuntos que afecten a la agrupacion.

VIIL- Decretar huelgas parciales o generales cuando la voluntad de la mayoria de los
trabajadores asi lo manifiesten y cuando se hayan satisfecho los requisitos legales.

IX.- Nombrar, de acuerdo con el Comité de Vigilancia, la Comision de honor y justicia
de conformidad con lo que se establece en estos estatutos.

X.- Acordar sobre los casos no previstos en estos estatutos.

ARTICULO 30.- Son obligaciones y atribuciones ‘_d.@') secretario*gdgral del comité
A\ _

ejecutivo. a8 : I3
&r,.c:‘ ,r‘/ r{\\\j:}%u‘ =
I. Asumir la representacion juridieg’ ité-Fjecuti N 2
*‘5 *?’}’Ej‘%‘\%ﬁ ~

a”

A

1I. Extender poderes generailesv:o par;t@\é)&g, paga~asuntos del sindicato a las
personas que estime @hveniwﬁ‘e s expedidos por él mismo o por
otros funcionaggsiﬂ’é%lw ion é ﬁkﬁ 0 éstos en funciones o
hayan cesad@’en las @i 1 &

III. Turnar a los denif'(nge;bros del comité los asuntos que le competan para sus
estudios y despacho.

IV. Acordar y resolver diariamente los asuntos de que le den cuenta los demas
miembros del propio comité, tomando en consideracién el parecer de estos.

Revisar los documentos vy libros de la Secretaria de Finanzas, cuantas veces |0
estime conveniente.

_ Autorizar los gastos ordinarios que haga el secretario de Finanzas,
entendiéndose por tales, los que estén comprendidos en el presupuesto,
revisando invariablemente los comprobantes respectivos.



VIIL

VIIL.

IX.

X.

Convocar en union del secretario de Organizacion a asambleas ordinarias y
extraordinarias del comité ejecutivo y presidir dichas reuniones.

Dedclarar instalados los Congresos o Consejos, después de calificadas las
credenciales de los delegados y cerciorarse de que existe quérum legal.

Rendir cada doce meses, un informe publico de las labores del Comité
Ejecutivo, con copia para los miembros de Vigilancia.

Las demds que se deriven de la aplicacién de los presentes estatutos.

ARTICULO 31.- Son obligaciones y atribuciones del secretario de Trabajos vy
Conflictos:

L

1L

III.

V.

VL.

VII.

VIII.

Conocer los problemas y conflictos de trabajo que se susciten entre los
miembros del Sindicato y las autoridades.

Tramitar lo necesario para el correcto planeamiento y solucion de los conflictos
de trabajo de su competencia.

Informar a los asociados, el estados de sus asuntos y solicitar de ellos los
documentos y pruebas que se requieran para_.el mejor éxito de sus
reclamaciones. > o

r\O*%E}S‘Q‘f i

Mantener la inviolabilid 0S venigi 5t
acordar modificacione$.gtie logdesvirti
:‘;f A,
,,l‘" .

cabo de los intéreses de

los trabajadores. {\i

"de t@?os juicios que se sigan por los
agremir;yos. AR _ °¥
oy &
<RV,

Senalar las rgsptfnsabilidades en que incurran los funcionarios o autoridades
que tengan fitervencién directa o indirecta en el tramite de los asuntos de los
miembros del sindicato y proponer las medidas que sean necesarias para
corregir estas irregularidades.

Llevar un registro p({{Q &riza

Hacer las gestiones que procedan para proporcionar colaboracién y colocacién
a los desocupados que pertenezcan al sindicato.

Vigilar el respeto de los derechos escalafonarios de los miembros del sindicato.

ARTICULO 32.- Son obligaciones y atribuciones del secretario de organizacion.



II.

111

v.

Llevar un control minucioso de los socios de la agrupacion y del movimiento de
altas y bajas de los mismos.

Integrar un archivo especial con los derechos y antecedentes relativos a la vida
organizada del sindicato.

Convocar, con acuerdo de la Secretaria General, a las asambleas ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivo.

Dictar las medidas y disposiciones necesarias para mantener la unidad y la
disciptina de los miembros del sindicato.

Formular los proyectos de convocatoria de los congresos, en unién del
secretario general y someterlos a la consideracién del Comité Ejecutivo, asi
como a las asambleas a las que haya que convocar directamente el mismo
comiteé.

ARTICULO 33.- Son obligaciones y atribuciones del secretario de Finanzas, las

siguientes:
\ ¢ ¢‘
I. Tener a su cargo los fondos n correspon |ﬂ@'& la.administracion del
comité ejecutivo. W <f k‘!
P F i
et ¥ = t\“.}? 5
II. Recaudar oportunamente los foridos “sipgiCales y depositarlos en cuenta

II1.

v.

VL

VIIL.

mancomunada con.el secretar.ré- general€n la Institucion Bancaria que ofrezca

mayores garantias. - st
o

?‘v
0 fuer& e los presupuestos a menos que sean
etario general, recabando en cada caso los comprobantes

Llevar invariablemente al dia la contabilidad general.

Dar toda dase de facilidades para que se verifiquen confrontas y revisiones de
dicha contabilidad.

Formular semestralmente un corte de caja.

No hacer prestamos a ninguna persona con los fondos del sindicato, aunque
para ello tenga la autorizacion del Comité Ejecutivo.



VIIL

IX.

XL

XII.

No distraer los fondos en ningln objeto que no sean los propios del sindicato.

Responder ante el comité ejecutivo y ante el sindicato de todas las deficiencias
e irregularidades en que incurra en el desempefio de sus funciones,
independientemente de la responsabilidad penal que sobre el recaiga.

Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que ingresen al sindicato.

Formular el presupuesto anual y someterlo a la aprobacion del secretario
general.

Tomar las medidas que juzgue convenientes para incrementar los fondos del
sindicato, buscando otras fuentes licitas de ingreso, distintas a las cuotas de los

miembros.

ARTICULO 34.- Son obligaciones y atribuciones del secretario de actas y acuerdos:

L.
1L
I11.

v.

VI.

VIL

Cuidar del archivo general del sindicato.

Lievar al corriente el libro de actas de las sesiones del Comité y de las
asambleas que éste promueva.

(b
) e
Recopilar los acuerdos m
deméas reuniones y acta €

Recopila:os/agaeéfgs del mim\e}'e W,
S i':h‘::i-- - . o “ -

h ) ‘. 1= #,4*

.-;“l_"i o > g Y
Informar a“\pé-‘ iembros del sings sobre los acuerdos y resoluciones
adoptadas poLgL ité ejecutivo.

"

Autorizar con su firma y el visto bueno del secretario general, las copias que se
expidan sobre cualquier acuerdo que figure en los libros de actas a su cuidado.

ARTICULO 35.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Atencién a
Jubilados y Pensionados.

- Tramitar la jubilacién o pensidn a que tengan derecho los miembros del
sindicato.

Il.- Pugnar por el establecimiento de un seguro de retiro por incapacidad total
permanente de los miembros del Sindicato.



.- Acordar y firmar conjuntamente con el secretario general los asuntos de su
competencia.

ARTICULO 36.- Son obligaciones y afribuciones de la Secretaria de Prevision y
Asistencia Social:

| - Procurar por todos los medios a su alcance la uniformidad y mejoramiento
de servicios médicos, de prevision y asistencia social a los miembros del
Sindicato y a sus familiares derechohabientes, de igual manera lo referente al
seguro de vida.

Il.- Tramitar los pagos de marcha por defunciones de los miembros del
Sindicato.

Ill.- Acordar y firmar conjuntfamente con el secretario general los asuntos de su
competencia.

ARTICULO 37.- Son obligaciones y atribuciones de la secretaria de deportes:

| - Organizar y desarrollar de acuerdo con el secretario general, todo tipo de
eventos relafivos a la cultura y el deporte.

Il.- Promover la instalacién de una bibliotecay la odquisiciég..dg literatura que
eleve el nivel cultural de los miembros del Sin:ica‘ro. g o
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IIl.- Promover excursiones y viajes con &jgghwl urates

AT r
- |V.- Planear y programar acti&@é&j’gpérﬁvq; entre/lganﬁembros del *
% ‘h\v ?

sindicato. ;,»’ o o
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cigues
Vivienda: 4\?53;3 §

|- Redlizar a solicitud de igfnteresados gestiones relafivas a créditos
hipotecarios. i

Il.- Redlizar a solicitud de los inferesados gestiones para crédito para
mejoramiento de sus viviendas.

lll.- Acordar y firmar conjuntfamente con el secretario general los asuntos de su
competencia.

CAPITULO SEPTIMO
COMITE DE VIGILANCIA

ARITUCLO 39.- El comité de Vigilancia estara integrado por un Presidente y dos
Secretarios electos en Congreso, para cada uno de estos se designara un suplente



respectivo que lo sustituird en las ausencias temporales o definitivas que ocurrieran
durante su ejercicio.

ARTICULO 40.- Son obligaciones y atribuciones el Comité de Vigilancia:

II.

1II.

v.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

Vigilar que los miembros de los érganos de Gobierno Sindical, se ajusten al
ejercicio de sus obligaciones y atribuciones y cumplan con sus obligaciones
sindicales.

Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos, convenios y
acuerdos y cuidar que sean interpretados correctamente.

Vigilar que la contabilidad del sindicato se encuentre al corriente y para el
efecto, debera hacer una revision anual. El resultado de sus observaciones la
comunicara al comité ejecutivo.

Cuidar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de los
congresos 0 consejos.

o L)
Asistir a todas las sesiones del com@ e wblcamente derecho a
5

e B
- AP
Atender |as"quejas:que Tecipafi de Wembros del sindicato practicar las
averig cimiﬁpg‘ﬁmc y su os métodos que deban aplicarse.
S -

Resolver engiifiion del comité ejecutivo las cuestiones que les sean sometidas
por los miembros del mismo comité de acuerdo a sus facultades y obligaciones.

Practicar las investigaciones necesarias en las acusaciones que se presenten
contra los miembros del comité ejecutivo.

Conocer y resolver sobre los fallos dictados por la comision de honor y justicia
que establecen estos estatutos.

Conocer las consignaciones que el comité ejecutivo haga sobre la disciplina,
falta de lealtad al sindicato y conducta equivocada o dolosa de los miembros
del comité ejecutivo, que se aparten de sus funciones o quebrantan la unidad,
violen los estatutos o entorpezcan los trabajos del sindicato.



XII. Suspender en sus funciones a los miembros del comité ejecutivo.

XIII. Tener las atribuciones que les confieren los capitulos diez y once de estos
estatutos relativos a la disciplina y procedimientos disciplinarios de la comision
de honor y justicia.

ARTICULO 41.- Las decisiones del Comité Ejecutivo y de Vigilancia tendran validez
cuando hayan sido tomadas por la mayoria de sus componentes.

CAPITULO OCTAVO
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

ARITUCLO 42.- Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento de los fines
sefialados en los presentes estatutos y el sostenimiento de los 6rganos y dependencias
que integran el sindicato y para satisfacer los deberes de solidaridad, se establece la
cuota sindical del medio por ciento mensual sobre todas las percepciones economicas
fijas de sus miembros.

ARTICULO 43.- La distribucion de las cuotas sindicales se hara de acuerdo con el
presupuesto de egresos que aprueben los consejos.

ARTICULO 44.- En todo caso, se destinara una parte de Ia’s;cﬁotas para el fondo de
previsién sindical. . g \
J e« m, ‘_’ . $

ARTICULO 45.- El fondo de previsiqg—.'sé“/dégg}ta

retirado sino por acuerdo de un wdﬁ” y

y no podra ser

0 . & & a3 \’:’
ARITUCLO 46.- En el presupi tolﬁe*'espWra'n
al organismo estatal de los que sean ﬁli%@ dicato.

£

cantidades que correspondan

I35 por la tesoreria Municipal, en la
del afo.

proporcién q:e;coyrrﬁbnd?“e@ as u
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ARTICULO 48.- Lad_sygﬁi‘gﬁaordinaﬂas"solo podran ser fijadas por un congreso 0
consejo, en aquellos: ¢ en que lo requiera la atenciéon de un problema de vital
importancia para el ﬁbato o en circunstancias de calamidad regional que afecten en
grado extremo las vidas o el patrimonio de los miembros del sindicato a sus familiares.

ARTICULO 47.- Las cuotas debefd¥

RTICULO 49.- Los miembros del sindicato que por algunas circunstancias y con
arreglo de las leyes y reglamentos respectivos, disfruten de licenda para separarse
temporalmente de sus puestos, estan obligados a cubrir en forma directa sus cuotas, a
menos que no perciban ningln ingreso y obtengan dispensa por escrito de esta
obligacién de parte del comité ejecutivo.



CAPITULO NOVENO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 50.- El patrimonio del sindicato, se constituira con los bienes muebles e
inmuebles que en el futuro se adquieran para el cumplimiento de sus fines o el
otorgamiento de sus beneficios de caracter social o recreativo para sus agremiados.

ARTICULO 51.- Asi mismo forman parte del patrimonio del sindicato los fondos
recaudados por concepto de cuotas y los de donaciones legados a su favor.

ARTICULO 52.- Queda facultado el comité ejecutivo para adquirir bienes muebles o
inmuebles de acuerdo con las previsiones especificadas en este ordenamiento.

ARTICULO 53.- La ejecucién de actos de dominio sobre inmuebles, pertenecientes al
sindicato se ajustara, sin excepcion a la siguiente clausula, con la redaccion del articulo
octavo del reglamento de la Ley Orgénica de la fraccion primera del articulo 27
(veintisiete) Constitucional que se inserta “Ninguna persona fisica o mal, podra tener
participacién social alguna en el sindicato, si por algiin motivo, alguna de las personas
mencionadas anteriormente, por cualquier  evento llegara a adquirir alguna
participacion social, contraviniendo asi lo establecido en el parrafo que antecede, se
conviene desde ahora en que dicha adquisicién serd nula y por lo tanto, cancelada y
sin valor, la participacion social de que se trate y los titulos que se presenten,
teniéndose por reduddo el capital social en una cantidad igual al valor de la

participacién cancelada”.
4-

ARTICULO 54.- Los actos de dominio eJecuthos por el comité ejecutivo, que
impliquen enajenacién o gravameit.de mmuebles iedad del sindicato, requeriran

ser confirmados postenormqnté‘bhr un cnﬂgre ‘/CWO.
;_}
Se exceptian de es‘a‘s‘egla,, actoslaew%%m 0 que se ejecuten por el referido

comité, que mphqﬁer? el acreceniawpto delkpatrimonio sindical.
QN
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o b / AS DISCIPLINAS
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ARTICU@N “De conformidad con las disposiciones y procedimientos consignados
en este c@ﬁ{ﬁ, quedan sujetos los miembros del sindicato a las disciplinas que
enseguida se mencionan.

a).- Amonestdcion
b).- Multa

/c).- Suspensién de derechos sindicales

d) .- Inhabilitacién para desempenar cargos sindicales.



ARTICULO 56.- Sera motivo de las sanciones establecidas en el articulo anterior, a
los miembros del sindicato que cometan las siguientes faltas.

q).- La amonestacién procederd en los casos siguientes:

| - Por expresarse mal del sindicato o de sus miembros como tales, publicas o
privadamente.

ll.- Concurrir impuntualmente a las asambleas.
ll.- Observar durante las Asambleas una conducta desordenada.
b).- La mulia procederd en los siguientes casos:

| - Por faltas injustificadas a las asambleas ordinarias y extraordinarias, multa por
tres salarios minimos por primera vez, a la segunda se agregara un salario mas,
a la tercera ofro mas y a la cuarta serd motivo de suspension de sus derechos
sindicales por un termino de un mes.

Il.- Cuando un miembro del sindicato abandone las asambleas sin que se
hayan agotado todos los punfos de la orden del diqa, sin autorizaciéon previa de
la asamblea, se considerara como no asistente y se sancionara en losférminos
de la fraccién anterior. ’ >

lll.- Por no concurrir a los actos pUblicos que se co
estos estatutos, se sancionara en los términos

[ c, g
IV - Los que incidan en lo senalado GW
mismo articulo. B abe
a

V.- Los que se indican en el reglameg,

2 SAN

c).- Suspensién de derechos c$,<‘.) p 0
|.- Por faltar mas de fres ecg\@@%e vas a los%sombleos sindicales, se

suspenderd por un mes.

t

Il.- Cuando se niegue a cumplir los acuerdos de las asambleas o
convenciones.

IIl.- Cuando impida por cualquier medio a los miembros de sindicato, expresar
libremente sus problemas o ideas, siempre y cuando dicha expresion se gjuste
a lo establecido en estos estatutos.

V.- Concurir a las asambleas o al desempeno de sus comisiones de caracter
sindical en estado de embriaguez.



d).- Inhabilitacién para desempenar cargos sindicales

| - La incompetencia, desatencion, negligencia o mala fe en la framitacion de
ios asuntos a su cuidado, o la invasion injustificada de unciones que
correspondan a ofros miembros de la directiva, y todos los anteriores.

e).- Serd motivo de expulsion del sindicato:

|- Agresion de hecho a cualguiera de los miembros del sindicato o sus
familiares, por asuntos de caracter sindical.

Il.- Por cometer alguna traicién sindical, como son:

a).- Cuando se revelan ante el gobierno municipal o ante sus drganos
subalternos directamente o por interpdsita persona, sin autorizacién expresa de
la asamblea los acuerdos tomados en las mismas siempre y cuando dicha
revelacion impida el cumplimiento de los propdsitos que determinaron los
acuerdos en cuestion.

b).- Los que se nieguen a partficipar en actos tales como: paros, protfesias,
manifestaciones o huelgas, acordadas de conformlddd con estos estafutos o a
quienes sin negarse a ella, se retiran o se cbsfengan d;a@grhopor sin causa
justificada. Q,% A \P(" iy p
c).- Quienes impidan por cwic@?&’ﬂe;ﬁo qqerfus Co aferos parficipen en
los actos de que habla la q}%fgfpﬁ'fengr 0 quierts hagan propaganda
hablada, escrita o de uiepotr np@\:én 94 ‘entido de desobedecer las
disposiciones que se e ab ezf:c:n

d).- Quienes fomen géuer n cu;; zcu féﬁé la base y que lesione los
intereses de la m.ﬂ%nc: de&o myﬂ‘ic ‘vayan en contra de la unidad

O\
sindical. .~ W

e).- Afiliarse, per’r K) 0 coadyuvor en grupos de organizaciones con
tendencias ontog icas al sindicato.

f).- Efectuar labor de divisidn en el sindicato, o la ejecucion de actos que
pongan en peligro ignidad o integridad del sindicato.

ARITUCLO 57.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones, corresponden
en la forma establecida por estos estatutos, a los siguientes drganos sindicales.

a) La comision de honor y justifica
b) Al comité ejecutivo
c) Al comité de vigilancia
d) A los congresos 0 consejos
RTICULO 58.- Cuando se trate de faltas leves cometidas por los miembros del
sindicato, se amonestara con toda severidad a los acusados, si la falta fue grave, para

los intereses del organismo, el caso se turnard a la comisién de honor y justicia.



ARTICULO 59.- Para que surta sus efectos legales la sancion impuesta por la
comisién de honor y justicia, se requerira la confirmacion del comité de vigilancia, el
cual emitira su resolucién previo estudio en un plazo que no excedera de treinta dias.

ARTICULO 60.- Para la aplicacion definitiva de las expulsiones, de los miembros del
sindicato, deberan de cumplirse los requisitos establecidos por la Ley de Trabajadores
al servicio del Gobierno y Ayuntamientos del estado, a través de un congreso o
consejo.

ARITUCLO 61.- El comité de vigilancia, previa investigacién podra llegar a suspender
en sus funciones a uno o mas miembros del comité ejecutivo que le fueran
consignados, la suspension debera provenir de las dos terceras partes de los miembros
del comité ejecutivo. El fallo definitivo quedara a carge del congreso o consejo

inmediato. /
k
ARTICULO 62.- La reconsideracién de das discjffina @ rgo del comité de
vigilancia, en todo caso la reconsidem ge*’ N pulsidén requiere el acuerdo
expreso o la delegacion de facultad un ed'ngrﬂssé
ODECIQQP ERO

jO.

DE MISIONQS%P OR Y JUSTICIA
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ARTICULO 63.- La 6n gle\\honor’ @ﬁaa, serd un organo transitorio
exclusivamente constl r&%ongcer olver sobre los casos que le sean
turnados en relacaon c;dﬁ falm,§t:‘tmeﬁdas miembros del sindicato.

ARTICULO 64.7 La ga&hsu de Honor y Justicia podra ser nombrada por los
Congresos o Conse]os‘!) el comité de vigilanda; sus componentes, seran ajenos a
estos dos ultimos 6rgan@8 de gobierno sindical.

ARTICULO 65.- La comision de Honor y Justicia sera integrada en cada caso, por un
Presidente y dos vocales y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 66.- Los fallos de la comisién de Honor y Justicia, se tomaran por la
mayoria de los componentes.

ARTICULO 67.- Los fallos de la comision de Honor y Justicia, seran apelables ante el
comité de vigilancia, la resolucion que se dicte sera inapelable.

ARTICULO 68.- Corresponde al comité de vigilanda y al comité de ejecutivo, resolver
sobre los casos no previstos para el fundonamiento, procedimiento y dictamenes de la

"X comisién de honor y justicia.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DEL RECURSO DE HUELGA



ARTICULO 69.- El sindicato de trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de
Minatitldn, Col., ejercera el derecho de huelga, como recurso supremo en defensa de
los intereses de los trabajadores.

ARTICULO 70.- Las decisiones de huelga deberan ser sometidas al estudio del comité
ejecutivo, después de ser votadas en asambleas de dependencias.

ARTICULO 71.- Ningin grupo de trabajadores adscrito a una dependencia
determinada podra declarar ningiin movimiento de huelga que no sea autorizado por
los 6rganos de gobierno sindical.

ARTICULO 72.- El comité ejecutivo, resolverd en un plazo de quince dias la
procedencia o improcedencia del movimiento parcial de huelga, si transcurrido este
término el comité ejecutivo no resuelve, la huelga se considerargsautorizada.

consejo expresamente convocado para

*
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ARTICULO 74.- Cualquier m "d&--‘dé a@ﬁﬁ sip e cter colectivo, que se

tome por los trabajadores, Iguna é\e hsa de sus intereses, debera
de sujetarse invariablemen a Ios"l" nea L;e nsignan los articulos anteriores.

P CERO
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ARTICULO 75.- I&a?‘brqseﬁ[es estatutos constituyen la ley suprema del sindicato, los
organos dirigentes @ﬁte se hayan obligados a su observancia y no podran en ningln
caso, poner en practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén
descritas en este ordenamiento.

ARTICULO 73.- Cuando se trate de ;J;E?ggeneral gf/ gggra el acuerdo de un
P

P
¢

ARTICULO 76.- Queda facultado el comité ejecutivo para adecuar la organizacion vy el
funcionamiento del sindicato a lo establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 77.- La reforma o maodificacion a estos estatutos, solo podra hacerse por
un congreso o un consejo autorizado expresamente por aquel.

ARTICULO 78.- El sindicato de trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de
Minatitlan, solo podra disolverse cuando el 75% del total de los miembros que lo
integran asi lo determinen.

ARTICULO 79.- En caso de disolucion del sindicato, se remataran todos los bienes y
el producto de este remate se aplicara a sus miembros por igual.

TRANSITORIO.-

RTICULO PRIMERO.- Los presentes estatutos estaran en vigor, a partir del dia 20
de mayo del mil novecientos ochenta y ocho, fecha de la realizacién del congreso
constituyente del sindicato de trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Minatitian, Col.



ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el comité ejecutivo para registrar los
presentes estatutos ante las autoridades correspondientes.

Minatitlan, Col., a 22 de mayo de 2009.

POR LA MESA DE DEBATES

C. Salv dez Ramirez C.A
Presidenie Secrejaria
C. Geraldée Rébles Michel Ing. Juan Améldo Mancilla Alfaro
Primer Escrutador Segundo Escrutador

C. José Sa or Heméndez Ramirez

.r“ " s -
Secre’ror gwéfo y Conflicto Secretario de Organizacion

C. Mai?fngeles l:';l %erou g errez

Secretaria de Actas y Acuerdos

Secretario de Prevencion Social

Secretario de finanzas
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C. Francisck Javier de la Rosa Diaz

C. Guillermo Saucedo Ricardo

Secretario de Crédito y Vivienda Secretario de Jubilados y Pensionados

POR EL COMITE DE VIGILANCIA

—————

C. Agustina Figu

é’oa Diaz_, ‘¥ :

Secretara



