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% SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
* AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE cmxumsmoc

ESTATUTOS GENERALES QUE A PARTIR DEL DIA SIETE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUI
REGIRAN Y REGULARAN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO

CAPITULO PRIMERO ) -
DE LA DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION \‘

ARTICULO 1°. La Organizacién se denominard “SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO D %
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC?”, es conformado desde su 2

31\(\ Constitucién como un Sindicato que esté integrado por los trabajadores y trabajadoras que laboran en el & %Y
\;}s\“}-a Ayuntamiento de Cuauhtémoc en el Estado de Colima. Teniendo como objeto el estudio, mejoramiento y {{i
W defensa de los intereses comunes de sus agremiados a través de la unificacion de los trabajadores del w&_}

sector sefialado y luchara por las reivindicaciones de los trabajadores, atendiendo a los derechos | %‘;\
establecidos en el Articulo 91 Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima en vigor, sin distincién de profes:on categoria, edad,
sexo o0 ninguna ofra circunstancia. *

f" 2 & f_‘: "
ARTICULO 2°. El domicilio social en donde se ubicar. DICﬁfT 0 ?E DEMOCRATICO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO 3 HTEMOQ ¢§Era Fubicado en la calle
Constitucién nimero 100 interior Fraccionamiento Saa é‘fael en e] Mfipi:tpt e Cuauhtémoc, en el

G e

. Estado de Colima, Cdédigo Postal 28500 y cuando erminé nar algun otro domicilio diverso al !

1 sefialado en este articulo dentro del Estado de CQ;A\ se hara s& ﬂ!ﬁhtondad Laboral a efecto de \‘“&\»-‘}h
v que la misma, reforme el domicilio que se sefiala. =~ . KA t‘\ ‘\
o & 7
€ ARTICULO 3°. La duracién de las actwldadé's de! SNT)ICA’]{O sera. portlempo indefinido mientras %”j
2 persistan los motivos y fines que la hicieron.surgir. bxuw sega"umca y exclusivamente dictada y ;;ﬁ’%‘%-ﬁs
o acordada conforme los lineamientos del presente ngtu q_,.{'_‘ f;‘f ’
= . N
e ARTICULO 4°. EL stch(o LI CRATICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO ‘\’%“\
- \ DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOt;‘ihdop 74 el siguiente lema: "SERVIR CON EFICIENCIA* Aot
9 !

CAPITULO SEGUNDO i A
DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR AL SINDICATO .\

» ARTICULO 5°. Son requisitos para ingresar al SINDICATO los sugutentes RO

. Haber cumplido 16 afios de edad. \\t\\}

| Saber leer y escribir. A

Ser trabajador permanente o que sustente una antigliedad de mas de seis meses ininterrumpidos,

siempre que presten servicio al Ayuntamiento, DIF y la Comision de Agua Potable y Alcantarillado

de Cuauhtémoc, Colima.

Formular por cuadruplicado el pliego de adhesién al Sindicato Libre de Trabajadores al Servicio

del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Col., enviandolo al Comité Ejecutivo

Estar y protestar cumplir cabalmente los Estatutos de esta Organizacion.

Cubrir una cuota que sera fijada por el sindicato.

Haber sido aprobada la solicitud per el Comité Ejecutivo.

Haber protestado, cumplir y hacer cumplir plenamente los postulados que sostiene al sindicato, los Q;j

estatutos, las disposiciones que deriven de elios y los acuerdos emanados de las asambleas y

érganos de gobiemo sindical, protesta que debera rendir ante la proxima asamblea general gue el —

Comité Ejecutivo realice Q)
=

Tavet
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SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
- AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMO(

i)  No tener antecedentes negativos en contra. de la organizacion y no haber participado'

% anterioridad a la fecha de su solicitud de ingreso, en actos lesivos al sindicato o a cualquiera\de %
N sus miembros ya que haya sido por su cuenta o siguiendo instrucciones de personas cealss,
@& tendencias antagonicas al sindicato. n
!
.. L2
| A\ \& CAPITULO TERCERO : %
\ ﬂ» DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS 3 K4
: \ qg ARTICULO 6°. Son obligaciones de los socios del SINDICATO, las siguientes: %\ \ o
%“ \ a) Asistir con puntualidad a todas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, mltlnes\ v,
N manifestaciones y eventos que organice y/o acuerden las asambleas 6 el Comité Ejecutivo del g
B Sindicato. ol
1}\\, i b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del Sindicato y las disposiciones generales o acuerdos de
N Asamblea. y
i Cumplir fielmente con puntualidad y eficacia las actividades que le confieren’o asignen.
?\5 Votar y ser votado sin excusa en las elecciones del Comité Ejecutivo y Comxsmqa
Informar al Comité Ejecutivo del Sindicato, cuando tenga cgnomm;emo' de Qfgu?h wregulandad que
o pueda redundar en perjuicio de alguno de sus miembro éﬁéi Singicato, %% Fy
il Desempefiar los cargos que le confieran como mlelal‘; s deb’ Com;té;Egec@»vo o las Com:smn
o siempre y cuando se realice conforme lo dlspone y’esetab!ace ‘el p g{)eedim ;nto dispuesto por este
8 Estatuto. #
g Pagar puntualmente en las fechas corresp l§erﬁes Ias’ cuo@sﬁue les"éorrespondan
2 CAPIT
e DERECHOS D losf“ £\
= ARTICULO 7°. Son Derechos de los socios del S\;g‘é'to ;as si f ‘Q’\i{a
o Ser representados y defendidos en sus derethos p: or'el Si PN N
\5) ' Votar y ser votado para ocupar pH\estos Qe\d‘irecprﬁ?l sindi {

! N
Tener voz y voto en las Asambleas. > 5" ¢ g \%,
Nombrar en caso de acusacion haé'ta"fres défensares que sean miembros del Sindicato. N

Solicitar informacion a la directiva, sobre’ {a administracion del patrimonio del sindicato.
Acudir a las instancias y procedlmlentos internos previstos en los presentes estatutos, en caso de
que no hubieren recibido la informacién sobre la administracion del patrimonio sindical o estimen la

2

E\ : existencia de irregularidades en la gestién de los fondos sindicales.
b

&
N _CAPITULO QUINTO

¥ DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

UN SECRETARIO GENERAL;

UN SECRETARIO DE TRABAJO Y.CONFLICTOS;
N SECRETARIO DE ORGANZACION;

UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS; y
UN SECRETARIO TESORERO.
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#”4"% SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
= AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC

ARTICULO 9°. Ademas se integrarda UN COMITE AUTONOMO DE VIGILANCIA, compuesta por
PRESIDENTE y UN SECRETARIO, debiendo ser completamente auténoma, y que se nombrara

\! aET ‘ﬁ " O

ARTICULO 10°. El Comité Ejecutivo y la Comisidn durard en funciones CUATRO ANOS,
debiéndose efectuar las elecciones correspondientes en el mes de julio del afio que dure en funciones el
Comité Ejecutivo saliente, tenienda vigencia el Comité saliente, hasta en tanto, la Autoridad laboral no
entregue la toma de nota actualizada al Comité Ejecutivo entrante.

e

JanCro e

ARTICULO 11°. Son requisitos indispensables para tener algiin cargo en el Comité Ejecutivo:

a) Ser mexicano.
b) Saber leer y escribir.
c) Ser trabajador permanente o que sustente una antigiedad de mas de seis meses ininterrumpidos,
siempre que presten servicio al Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de
. Cuauhtémoc, Colima. f"
> d) Estar registrado en el padrén de socios de la Organizacion.

e) Estar en pleno uso de sus derechos sindicales. R
\ f) Tener mas de un afo de militancia sindical, con excepcnon del primer comnfﬂecut:
Asamblea Constitutiva. :
g) No haber incurrido con anterioridad en falta de probidad, honrade sciglifia hagﬁ ﬁsu;drt:ato 0
, los representantes de este. :

Lu

Y

]Smeuﬁa\é Ia,sﬁ'iguientes

aﬁ} dades judiciales y
relagién al Sindicato.

‘aﬁrefos Eag que efectlie la

5 K

Ct

ARTICULO 12°. Son obligaciones del SECRETARIO G
Llevar la representacién legal, genuina y autentica del’
de toda clase, Empresas, Federacion, Confederacron yen
Firmar toda la correspondencia que sostenga el Sindjgato X»?LHU iz

Tesoreria bajo su estricta responsabilidad. ; WA

Hacer la declaratoria del quérum de las Asam €as y.pr_aponer 8l ord&n}bel dia a la asamblea
respectiva. N\
Acordar con el Comité Ejecutivo 6 con cada Ses‘r%"i"o eﬂ” pamcular Ios asuntos que tenga que
resolver, atendiendo la competencia de los mlem\b'?‘os glé1 Comité Ejecutivo en los términos de los
presentes Estatutos. .*

Otorgar poderes a terceras personas para que i representen ante las Autoridades del Trabajo,
ante los patrones, en juicios y en general en todo lo relacionado con la Organizacion.

Rendir los informes generales y anuales que exige la Asamblea y los Estatutos.

glv Conjuntamente con el Secretario Tesorero debera rendir a la asamblea cada afio, por lo menos,
cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical. La rendicién de cuentas
incluira la situacién de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino.
Asistir a todas las Asambleas Ordinarias y Extracrdinarias que se celebren.
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ARTICULO 13°. Son las obligaciones del SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: E
Suplir en sus faltas temporales y con sus facultades al Secretario General

Conocer de los conflictos del trabajo que le sean tumnados por el Comité Ejecutivo. Q)

Cuidar por el cumplimiento de todos los que en materia de trabajo dispongan los presentes 52

Estatutos, regramentos correspondencia y acuerdos que se hayan tomado o se tomen en a §

AN}

Asamblea general, asi como las disposiciones que contiene la Ley Federal del Trabajo.

7 Asesorar y supervisar los eventos que la Organizacion lleve a cabo de tipo politico dentro y fuera
A=> de las instalaciones del domicilio del Sindicato.

\ Intervenir cuando se trate de formular Convenios de trabajo, convenios salariales, etc., atendiendo
\ atodo lo que estipula la Ley.

\ Asistir a todas las Asambleas Ordinarias y Exiraordinarias que se celebren

A

F;mfw el
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‘% SINDICATO LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
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« AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC
B e T i oo o e i o o w ), &
soiucion. |

b) Establecer relaciones con otras organizaciones sindicales para la blsqueda del fortalecimiento deR; A
sector al que pertenece el Sindicato. pY . 5
c) Intervenir cuando se trate de relaciones externas al sindicato, alianzas, etc., atendiendo a@ i
necesidad del sector que ocupa al sindicato. w 3
N d) Acudir a conferencias, asambleas fratemnas, mitines en apoyo de otras organizaciones, efc. \
1 ¥ e) Despachar la correspondencia del exterior, entablar relaciones con todas las agrupaciones del Paishy <
:\ \0 y del Extranjero, siempre y cuando estos persigan los mismos fines de la Organizacion, sin\\”\\ -5
W = comprometer la soberania y autonomia de la misma. S
%‘; o f) Representar al sindicato ante foros extemos en ausencia del Secretario General. Foril
N
é}g @ 3 ARTICULO 15°. Son las obligaciones del SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS:
;\ﬁf X a) Asistir a todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se celebren, levantando el Acta
ens /f\\ =2 correspondiente. -
< | “’\“@J . m‘{ b) Dar lectura a las Actas y después de aprobadas por la Asamblea, deberéd pasarlas al libro
g 4 u R respectivo, calzandolas con su firma y archivandolas, dando fe. r
= \ Y \\§ c) Certificar las copias de las Actas que le sean requeridas y dar fe de jo8 Ac ‘é;Té'bs iomados de las
o ; QJ Asambleas para el efecto de que se llevard bajo su mas gestricta fespo H;Bilidfd, dos libros de
e \~/\¢; R Actas, uno para las Asambleas Generales y otro para las jineés del Coml ’”Ej_g;;zﬁtivo en las gue se
— d \\\\% asentaran las Actas respectivas. cj;:,« /f:”'
W j\ ARTICULO 16°. Son las obligaciones del SECRETA [ESORERO:
Procurar que los socios estén al comriente de s otajs,ﬁ"rdin@‘@_és y Extraordinarias. ~
Presentar a la Asamblea el corte de caja a yeso.((@f!é 'a,ﬂés tardar en las Asambleas  / ;@
Generales. E 2 £ e I iy
Hacer los pagos de todos aquellos gastosm gingﬂé@rga‘hizaﬁ, siempre y cuando hayan | " ¥
sido autorizados y revisados por el Secretario ene@l’%;‘*‘ {i"‘ N\g
Extender y firmar los recibos de inscripcidn y/Cuotag-gtie séan as por los socios. L 3,:
Entregar la Tesoreria precisamente el dia;%e I 'h,ga“ga omite™ante la Asamblea General. \: N
Queda prohibide al Tesorero, disponeyde Ios@ﬁd de la Organizacion para gastos ajencos a la | Y
misma. _ 7 a : ) ’Q\\\
Conjuntamente con el Secretario Benerdidebera rendir a la asamblea cada afio, por lo menos, '\\‘\
cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas »
incluira la situacion de los ingresos por cu%‘g_a‘s sindicales y otros bienes, asi como su destino.
ARTICULO 17°. Son las obligaciones del COMITE AUTONOMO DE VIGILANCIA:
a?J Dado el caracter especial, solo seran supervisados en sus labores por el Secretario General,
‘ Al después del cual no dependera para tomar sus resoluciones o formular sus dictdmenes, de ningin 5
\ 5{ \l 1 6rgano del Sindicato, sino inicamente de la Asamblea General. =
\ Ib)l gv‘Asimlsmo la Comisién tendra las facultades para emitir cualquier resolucién de controversias entre \}
/\\/ﬁ ? ﬁ .“los agremiados, con motivo de la gestion de los fondos sindicales. %
¢ e}V Podra denunciar inclusive penalmente ante las Autoridades competentes, al miembro del Sindicato I
] ii que incurra en malversacion de fondos del sindicato, que sea considerado delito. 3
il dI)i En caso de que los miembros del sindicato no hubieren recibido la informacién sobre la = 2
o 'l administracién del patrimonio sindical o estimen la existencia de irregularidades en la gestion de g
X d H los fondos sindicales, la Comisién instaurara un procedimiento de investigacién y en caso de N
¥ 1 || encontrariregularidades sobre el manejo de los fondos, podra sancionar al miembro del sindicato
o > ',J que hubiere incurrido en faltas contra el patrimonio del sindicato. —
- \ eg La Comision tiene misidn de velar por la probidad y actitud de los miembros del Comité Ejecutivo. W
=
=
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l g; AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOCQ /
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f) Rendird los dictdmenes correspondientes, después de haber juzgado cualquier trabajador p(“
faltas de gravedad en la fuente de trabajo.

averiguacicnes y tomar declaraciones a Empresas o personas exiranas. }
Oir a los trabajadores consignados, dandoles toda clase de facilidades para su defensa.
i) El presidente de la Comision podré citar a los Secretarios del Comité, las veces que estim

de votacion empatada, el seré quien decida la votacion.
j) Los miembros de la Comision se abstendran de actuar en la misma, cuando entre ellos y el
consignado exista algin parentesco u otro motivo, que les impida sustentar el criterio libre.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISCIPLINA PARA LOS SOCIOS

ARTiCULO 18°.- De conform:dad con las dlsc:[plmas y procedlmlentos conglgnados en este capitulo

\F&Q - Amonestacion verbal o escrita
b).- Suspension de derechos sindicales

G ‘k}{:‘: ;..:-"'-ﬁ o
o -
).~ Inhabilitacién para desempefiar cargos smdlcales o Ll

d).- Suspension temporal o definitiva en puestos o%‘ ones Smditﬁ?%"‘r?*
e).- Destitucién temporal, provisional o defi mtw%
f).- Expulsion del sindicato, temporal o defi mm q“f o
AL 2

»’

,u
ARTICULO 19° Sera motivo de las sanmovges estawediaas,en el artlcuio anterior, a los miembros del
\ilndlcato que cometan las siguientes faltas K 4 t‘* o n,.m” %_‘

lez‘:‘a;‘ta por seis mensualidades consecutivas,
sido ontadas por causas imputables al miembro

a).- El retardo injustificado en el pa ’de E’ s
cuando por alguna cwcunstancxa ,,aquell\as\

del sindicato. ” 1,\\, P f

b).- Concurrir a las asambleas o 3] dgsﬁﬁxpeno de sus comisiones de caracter sindical en estado de
& embriaguez. ;"

A
| Eg‘ - Por violacién de los principios y estatutos del sindicato.

% Las desobediencias a los acuerdos de asambleas y 6rganos de gobierno sindical

i
‘ EF) Efectuar labor de division o la ejecucion de actos que pongan en peligro la unidad o integridad del
‘ ﬂsmdrcato

f).- Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicion al sindicato.

g).- La incompetencia, desatencion, negligencia o mala fe en la tramitacion de los asuntos a su cuidado o
la invasién injustificada de funciones que correspondan a otros dirigentes.

h).- Afiliarse, pertenecer o coadyuvar con grupos de organizaciones con tendencias antagénicas al
sindicato.

CALLE CONSTITUCION NUMERO 100, FRACCIONAMIENTO SAN RAFAFEL, MINICIPIO CUAUHTEMOC, ESTADO DE COLIMA
Teléfanne 3123N4NTRS o-mmail- aldetra@ioms: com

Hara comparecer ante ella a los miembros del Sindicato que estime conveniente, para shu '\ _

vJ

pertinentes, no pudlendo verificarse ninguna junta sin estar presentes. Cuidara que cada
Secretario de su opinién con toda libertad, debiendo ser el Gltimo en cuestién de votacion. En caso
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i).- Por falta de solidaridad para con los principios generales del sindicato estatutarios y de las luchas\%qr =

%k @__ﬂ emprendidas. \\\ “
k).- Por no prestarse a apoyar las acciones emprendidas por el sindicato, cuando estas sean tendientes a Y j'-'i
mejorar las condiciones de vidas de sus miembros o cuando se trate de apoyar a unoc o varios compafieros ' _
que se encueniren en problemas. e :\Q _;

W
[).- Por entorpecer la labor sindical o por prestarse a realizar labores cuando se decretan por los érganos ::g
de gobiemo sindical correspondlentes huelgas, paros o cualquier otro tipo de medidas o estrategias a N \*\%
favor de la organizacion sin haber contado con la autorizacion previa del comité ejecutivo y po J NEY
permanecer apaticos ante las luchas sindicales. j & g
\% «
m).- Por mofarse de las acciones de cualquier miembro de los cuerpos directivos sindicales. \\

3
]
:g;n) Por agredir de palabra o fisicamente a cualquiera de sus companeros ya sea dentro o fuera del
servicio por faltarle a la organizacién al asistir a las asambleas y reumones portando armas de cualquier
specie y por alterar el orden en las Asambleas 0 Reuniones Smdncales qtmqgresos o Consejos.
&~ ‘

f"-’\=§c;m) Por faltar por mas de cuatro veces en el transcursq‘ﬂe uyano a\‘aéambleas generales, aun cuando

hubiere pagado sanciones economicas por ello, %typ en)os c‘;s} en,que cuente por escrito con Ia
\ $ﬁ’gsaumnzacmn previa del Comité Ejecutivo.

5"/0

z’

Q;p Por prestarse a realizar trabajos extrag, FIOSAO Ele a§<acuejsdos particulares sin la autorizacién de }
\ los érganos de gobierno sindical respectivésa manoa S& trﬁte de trabajos urgentes que en todo caso

deberan ser justificados en fecha mmed@ﬁ'f)osienor Y
¢ a)-- Por distraer o distraerse durante el desarrbllo de:{as ;;dmblaas ‘asi como en todo tipo de reuniones |

ARTICULO 20° El estudio, conocnfm aplxégcxo ’rje Ias sanciones, comresponden en la forma
establecida por estos estatutos a Ios :-ngu;\ janos smd;cales
! a).- El Comité Ejecutivo & \,\\ {,
i B).- EI Comité de Vigilancia U S :
g C?.- Los Congresos o Consejos /.4" i

ARTICULO 21° Cuando se trate de faltas leves cometidas por los miembros del sindicato, se

,‘ Ymonestara con toda severidad a los acusados; si la falta fuera grave, por los intereses del organismo, el

%CQSO se formara una a la Comision de Honor y Justicia, quien emitird un veredicto el cual se sometera a
f ' votacién de manera conjunta con el Comité Ejecutivo.

H

1N
AN
9
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ARTICULO 22° Para que surtan sus efectos Iegales las sanciones impuestas por la Comisién de
\‘ Honor y Justicia que se forme, se requeriré la confirmacion del Comité Ejecutivo y el de Vigilancia, el cual

2. emitira su resolucion previa.

@

& ARTICULO 23° Para la aplicacién definitiva de las expulsiones de los miembros del sindicato deberan
\ de cumplirse los requisitos establecidos por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo y
Ayuntamientos del Estado de Colima, a través de un Congreso o Consejo.

W @o-e)

A
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. | aclaracion de gue para que haya quérum deberan estar, pf&ser)te’s e

i que se apruebe o se reforme. Los socios piledenhacer,.lé propuesta que crean convenientes para el orden

- .’ét r\:
: c.\;
<o
“ smchTo LIBRE DEMOCRATICO DE TRABAJADORES <
E & AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMW ==
Z 3 -2
; _ ﬁP\ 2
\ f' LN =
R \ \ 2
: (e
\ ARTICULO 24° La reconsideracién de las disciplinas sera a cargo del Comité de Vigilancia, en Qd ¢
2550, la reconsideracién de una expulsion requiere el acuerdo expreso o la delegacién de facultades*de g ‘,n
Congreso o Consgjo. AW y
o G S
G CAPITULO SEPTIMO NN
B D DE LAS ASAMBLEAS NS
o~ =l
\\\%\ N ARTICULO 25° El gobiemo supremo del SINDICATO radicaré en la Asamblea General, la que s%; ¢ R
\@% \ § soberana de sus decisiones en todo lo que concierna a su régimen interior y dentro de las normas g & @
EQ& % 1 g\-} establezcan los presentes Estatutos y en su ausencia recaeran sus atribuciones al Comité Ejecutivo. \ % '
[N , 8
Ny L\ - ARTICULO 26°. EI SINDICATO celebrara Asambleas ORDINARIAS el (itimo viemes de cada mesy i >
é\%‘;? | seran convocadas con un minimo de una semana de anticipacion, mediante convocatoria que sera firmada %}‘
&N por el Secretario General. Para el caso de las Asambleas GENERALES ORDINARIAS, estas se llevaran a L&
S cabo cada afio, previa convocatoria con treinta dias de anticipacién y que deberéan ser firmadas por el .
, N
]

5 —

Secretario Gen,eral y se trataran en ellas los asuntos sefialados segin el Orden del dia que en la
convocatoria se describa. Con respecto a la ASAMBLEA CONSTITUTIVA y debido a la naturaleza de la
misma solo se realizara por Unica ocasidn previa convocatoria de traba;adores del seeior de este Sindicato

y en el caracter que le otorga la Ley de la materia. s

ARTICULO 27°. Las Asambleas EXTRAORDINARIAS, s cuande el Comité Ejecutivo o
crea pertinente o cuando exista un caso que resolver urgente y I rwdcatonas seran firmadas por

que’ha arf’sm!o convocadas en el Orden
traordmarla es estrictamente

e

.ﬁ*_\_ﬁ
eyl
o

=

3

,‘..—--Hf—’ -
£ o
[

el Secretario General y en ellas solo se trataran asuntos para"‘ra‘s
del Dia.

ARTICULO 28°. La asistencia a la Asamblea, taﬁk#ord;ﬂanac-cqrh

obligatoria para todos los miembros activos del Smd: .H
o

o

ARTICULO 29°. Estard a cargo del Secretario General,,el reézen@ ‘de asistentes, asi como la

eclaratoria del qudrum legal suficiente e indispensable pé@ que‘se a cabo las Asambleas, con la
b Asamblea el cincuenta por ciento

f

i

2

,c

Ll

e

T

-.“‘4

r:"y“

mas uno del total de los sacios.
ARTICULO 30°. El Secretario General pondradg;érden del Dia a consideracion de la Asamblea para

-4
,

—

/ff’"’?

;&ge[ dia a desarrollarse, siempre y cuando esta“se ffaga dentro del orden moral. El Secretario General
d "bera sujetarse estrictamente a lo establecido en gf’ Orden delDia.

3 ?‘g\
S
1 pa
N ,{
e ~
N
A Q\
NS

i
u ARTICULO 31°. Las discusiones y propuestas seran libres y para conceder el uso de la palabra, scﬂ’a ;_«.
© 5 tomara el orden en que fue solicitada. El orden de las discusiones sera el siguiente: e %3 ~
/a) Exposicion del asunto. 1 ?«g}a
Ib) Ponerlo a la consideracion de la Asambiea. li :i i
fc) Conceder la palabra a los asistentes en el orden solicitado. [ S
/d) El orador que tengan uso de la palabra lo harén encontrandose  de pie y con la vista hacxa&l&&) =
! Asamblea, el cual deberdn limitarse a un maximo de 5 minutos en su intervencion. RE —
e) Se preguntara a la Asamblea si el punto sera totalmente discutido. =
f) Dar cuenta de las propuestas hechas. —
g) En caso de ser necesario serd sometido a votacion, preguntando primeramente por los comparieros
que estan de acuerdo con el asunto y en segundo término a los que no estén de acuerdo con tal — 3
punto, dando cuenta del resultado aprobado 6 reprobado, salvo las votaciones en que se dé el ¢
resultado por unanimidad de votos de los asistentes, en las que bastara con esta manifestacion y se ;"}
entendera a la totalidad de los asistentes a la Asamblea aprobando o reprobando el asunto. g
o
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ARTICULO 33°. Las Asambleas serén econdémicas en sus votaciones y solo que la Asamblea Io
acuerde seran nominales o en su caso las Elecciones del Comité E]ecutlvo y el Comité Auténomo de
Vigilancia seguira el principio de votacion directa y secreta, por lo que nlngun SOCIO podra otorgar poder a
otro para emitir su voto por él. ‘

4,
ARTICULO 34°. Se entiende por mayoria para los %d otamqnes a cincuenta y uno por ciento
ntes,,en la nﬁblea por lo tanto, seran validas |

del total de los miembros del Sindicato y que estén
las resoluciones o acuerdos votados por el 51%@0’(3]@9 mlegﬁs{ros del Sindicato; ningin trabajador
miembro del Sindicato podra rehusarse a votar. ‘ # B
4 Rk
ARTICULO 35°. En el caso de que la dir‘“ct:varno conqbgue rtunamente a las Asambleas previstas
en los Estatutos, los trabajadores que represepten el t tﬁr&t a y treés por ciento del total de los miembros del
Sindicato, podran solicitar de la directiva qu,e'conv t?é‘a la samble'a y si no lo hace dentro de un término
de diez dias, podran los solicitantes hager la Cémfdca a, en, cuyo caso, para que la Asamblea pueda
sesionar y adoptar resoluciones, sef’requ:al%eque ncurran las dos terceras partes del total de los
miembros del Sindicato y las reselucmnes\g'ﬂberagyadoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de
los miembros del sindicato porio meng‘s_@
/"%AP!TULO OCTAVO
DE LAS’ELECCIONES Y TOMA DE POSESION

N
e P

.\u‘"

ARTICULO 36°. Para la Asamblea General de Elecciones, sera lanzada la Convocatoria suscrita por

] "{@1 Secretario General en los primeros dias del mes de junio de cada cuatro afios, es decir, del afio que

orresponda el Cambio de Comité Ejecutivo vy la Comisidn; en dicha Convocatoria se hara saber a los
L/gl;embro:-‘, del Sindicato el Orden del Dia que se llevara en tal reunién, debiéndose sefialar que la votacién
§ realizara de manera directa y secreta, sefialando el termino para presentar las planillas de candidatos a
upar los cargos del Comité Ejecutivo y el Comité Auténemo de Vigilancia. Asimismo en €l orden del dia
debera indicar que en esa fecha se tendré que realizar el Informe General del Secretario General saliente,
sobre los trabajos realizados por el Comité Ejecutivo y el Comité Auténomo de Vigilancia el periodo de su
! actuacién y el estado financiero de la Organizacién.

ARTICULO 37°. Llegada la fecha de la celebracion de la Asamblea General de Elecciones se
nombrara por mayoria de votos directos y de viva voz en la Asamblea a la Mesa Electoral debiendo ser
integrada por un Presidente, un Secretaric y un Escrutador, no pudiendo desempefar estos cargos,
cuando los nombres figuren en las planillas de eleccion.

ARTICULO 38°. Son atribuciones y deberes de la MESA ELECTORAL:
a) La Mesa Electoral intervendra en toda la votacion, la cual se desarrollara de manera directa y secreta,
recibiendo en la Asamblea de elecciones las planillas que se hicieron llegar en el témino concedido
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2k, Al entrar al asunto de votacién no se podré conceder la palabra a ningin miembro. \“‘?\“ Pt
i) VUna vez votado el asunto no se concederé la palabra para referirse al mismo, pudiendo pedir ‘p\g\;\ 5
escrito su recansideracion a la siguiente Asamblea. ; %_33
j) Para hacer una propuesta sobre el asunto ya votado es indispensable pedir y obtener de la Asamblea g
la revocacion del acuerdo. . 3 \@
. QO e
ARTICULO 32°. Las Asambleas solo podran suspenderse en los siguientes casos: ) ?" :\\ ‘?ﬁ”‘i
a) Porfalta de quérum legal. Py =3
b) Por alteracién persistente del orden. Qg e
c) Pormotivos graves, debidamente comprobados y que aprueben los Asamblerstas / \\% g
d) Porcausas ajenas de la Asamblea o fenémenos de la naturaleza. &
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F‘" SIS e (__‘_kc_ :IE. .
Ser

45;’4]/
L
(A e

s

en la convocatoria a la misma, para conformar el nuevo Comité Ejecutivo y el Comité Auténomse &
Vigilancia;
Se entregara a cada uno de los asistentes a la Asamblea, las boletas de eleccion, donde contend
nombre de las planillas y ios integrantes y cargos del Comité Ejecutivo y el Comité Auténomg
Vigilancia para los que estan siendo propuestos.

Se Ammara una uma para la votacion, la cual se desarrollara de manera secreta y directa, debie
sufragar su voto cada asistente a la Asamblea.

Una vez terminada la votacién se procedera a abrir la uma de votacion y el escrutador realizara
conteo de votos validos para cada planilla y los votos nulos y anotar todos los votos que se hubiere
realizado, haciendo el computo exacto de los votos.

e «GB:/&’
A
" o
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£33

2

’5"
59_/
yon

e

T

.@;&\ ARTICULO 38°. En el Acta de la Asamblea de elecciones, ademas de los incidentes que en ellas s

\N ‘ originen, constara el nimero de socios que votaron, votos obtenidos por cada candidato y resuitado de

‘3‘\\ ' escrutinio en general, debiendo dicha acta ser firmada por los miembros que formen la Mesa Electoral. El *
‘é‘,A

Presidente de la Mesa Electoral hara saber el resultado de la votacion ante la Asamblea. /

7

W

ARTICULO 40°. Los miembros del Comité Ejecutivo y el ComutegAutonomo de Vigilancia, podran ser 8
reelectos, cuando a juicio de los socios hayan desarrollado labores 5 tlsffator[as _

w

ARTICULO 41°. El Presidente de la Mesa Electorahhara.;lé dgﬂafatona de los socios electos
invitando a cada uno para que rinda la protesta ante. l‘aﬁsamblea En ese mismo acto el Presidente de Ia
Mesa Electoral hara la toma de posesion y se dlng_ga a I;r Asamblea para interponer a cada uno de los/ )
nuevos miembros de la directiva en los agwente(?rmncs _«i‘& _, ’*’f 1~

Ty
=

EETEE COMPANEROS: PROTESTA MP IR )@EmCER CUMPLIR LOS ESTATUTOS DE L
ORGANIZACION, ACEPTANDO TODAS | ABIL{ﬁADES INHERENTES AL PUESTO QU
HOY SE LES CONFIERE... a lo que los com ﬁero cto &' manifestaran: Sl, PROTESTO... A lo que &l
Presidente manifestara: Sl ASI LO HICIER,E‘ Ql@ EL, INDICATO LOS PREMIE Y Si NO QUE EL
MISMO LO DEMANDE...” ] P ,

-“,’ LY i £ "‘
o

V 4
v GAPlTHLO NOVENO
DE LAS CUO'FAS QEI:?PAQD Y DISTRIBUCION DE LAS MISMAS /\0 }
x\ ] i
ARTICULO 42°. Para cubnr ios gastos que demanda el cumplimientc de los fines sefalados en’rlosa )\
, presentes Estatutos y el sostenimiento dg” ‘los 6rganos y dependencias que integran al sindicato y &a ra ‘1\
| satisfacer los deberes de solidaridad, se“establece la cuota sindical del 1% sobre el sueldo base me{'rbs\ﬁaﬁ ¥
‘ pde cada trabajador. t‘ g
I\ 4 ARTICULO 43°. En el presupuesto de gastos del sindicato se especificaran las cantndades
v\correspondan al organismo Estatal del que sea afiliado el Sindicato. ’\\\\
i N
P ARTICULO 44°. Las cuotas deberan ser descontadas por las instituciones pulblicas y enteradas al
/ sindicato en la proporcion correspondiente en todas las quincenas del afio.

o

f"uz,é?c

el

-

C

thye

ARTICULO 45°. Las cuotas extraordinarias solo podran ser fi gadas por acuerdo de Asambleas
Generales, Congresos o Consejos en aquellos casos en que se requiera la atencién de un problema de
vital importancia para el sindicato o en circunstancias de calamidad regional que afecten en grado extremo
las vidas o el patrimonio de los miembros del sindicato o a sus familiares.

ARTICULO 46°. Los miembros de! sindicato que por alguna circunstancia y con arregio a las leyes y
reglamentos respectivos, disfrutan de licencia para separarse temporalmente de sus puestos estan

MNesdo-e) fgwtu
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X9 i:gados a cubrir en forma directa sus cuotas, a menos que no perciban ningln ingreso y obten an ff ‘
dlspensa por escrito de dicha obligacion por parte del Comité Ejecutivo. \k\{\‘ S
CAPITULO DECIMO ‘% <
DEL RECURSO DE HUELGA AN 35
iy
ARTICULO 47°. El Sindicato Libre de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhternog {"\;
Col., ejercera el derecho de huelga, recurso supremo de defensa de los intereses de los trabajadores. \ﬁ !@
ARTICULO 48°. Las decisiones de huelga deberén ser sometidas al estudic del Comité E;ecut:vq\, i&‘_‘&.ﬂ
después de ser votadas en Asambleas Generales. \ =
ARTICULO 49°. Ningln grupo de trabajadores adscrito a una dependen(:la determinada podg \5;
reclamar ningdn movimiento de huelga, que no sea autorizado por los érganos de gobiemo sindi aN “*%
superiores. ) \ ]
7 \ N
ARTICULO 50°. El Comité Ejecutivo resolverd en un piazo” de quince dias la procedencia o\ '-\& i
improcedencia del movimiento parcial o total de huelga. Si transcurnd@ %te term:no el Comité Ejecutivo, \% A
no resuelve la huelga se considerara autorizada. ,ﬁ & & &:\Q:@
] o) ‘., " \,-'?. o rl ;\A!.
ARTICULO 51°. Cuando se trate de huel'@‘ generai (sé"a‘équenra el acuerdo de un Consejo hl\?,%
expresamente convocado para tal fin. C\w g 5 Y{\ f%ﬁ\*%g\
ARTICULO 52°. Cualquier medida. dé accson s;qdicai dgx Saracter colectivo que se tome por los | } L J
- trabajadores de alguna dependencia_en ,d?efensa de.sis mtgréses debera de sujetarse invariablemente a ! ﬁ\j&
los lineamientos que consignan los amculosanterwe\s & ‘q\\ Je %‘
F ' V%’f Ny ¢
,CAPITU'Lb DECIMO PRIMERO \fgﬁ
+DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO S
ARTICULO 53°. El patnmonro dellémdlcato se constituira con los bienes muebles o inmuebles que \\ ‘\
| adquiera para el cumpl:mrg;tto de ‘sus‘fnes 0 el otorgamiento de beneficios de caracter social o recreativo \\r -
w para sus agremiados. A & & r“%
| 2 3
/- ARTICULO 54°. Asi mismo jorman parte del patrimonio del sindicato, los fondos recaudados por \3° -
?pncepto de cuotas y los de donaciones o legados a su favor. #% L
i | o
: \6 ARTICULO 55°. Queda facuitado el Comité Ejecutivo para adguirir bienes muebles e inmuebles de *‘5_3
i1‘:’:11::uerdca con las previsiones especificas de este ordenamiento. -
U

il ARTICULO 56° La ejecucion de actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes al sindicato se
5fajustara sin excepcidn, a la siguiente clausula, con la redaccion del Articulo octavo, del reglamento de la
Ley organica de la Fraccion 1° del Articulo 27 Constitucional que en seguida se inserta, “Ninguna persona
* fisica o moral podra tener participacion social alguna en el sindicato, si por algiin motivo, alguna de las
nd \"@,& personas mencionadas anteriormente, por cualquier evento llegara adquin'r aiguna participacién social,

% contraviniendo asi lo establecido en el parrafo que antecede, que conviene desde ahora en que dlcha

E?\) %}; adquisicion sera nula y por lo tanto cancelada y sin valor la participacion social de que se frate y los titulos
i Xn que la representen, teniéndose por reducido el capital social en una cantidad igual al. valor—-d%la
i
H

12&,4;4,{,5’1’/#

N participacion cancelada”. TR N

e N
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\v \0 ARTICULO 57°. Los actos de dominio ejecutados por el Comité Ejecutivo que impliquen enajen‘\: ;i \d
N _\}o gravamen de inmuebles propiedad del sindicato requeriran ser confimados posteriormente ps\un NG
éongreso y/o Consejo. %

Exceptuéndose de esta disposicion los actos de dominio que se ejecuten por el referido Com |te
impliquen el acrecentamiento del patrimonio sindical. §

sus miembros activos.

—

o
& .

CAPITULO DECIMO SEGUNDO o
DISOLUCION DEL SINDICATO § Q
ARTICULO 58°. El Sindicato podré disolverse por las siguientes causas: N ﬂlwi\\m

a) Por voluntad expresa de las dos terceras partes de los socios que o integran. \
b) Por no contar en su seno con un ndmero mayor de veinte socios activos. ‘}\ N j /
b) Por reunirse en otra Organizacién sindical del ramo, previa la anuencia de las dos terceras partes\%l J\Ef_%
3]
t 1

24

; ARTICULO 59°. En caso de la disolucién del Sindicato para su hqugiacmn se procedera en la forma /7
\7‘« siguiente: R’*‘ i
Y a) Se reservara un fondo de resistencia para los companéms quefesten e;a«éstada‘ de huelga dentro de| ¥

N/ su fuente de trabajo.

f ¢) En caso de la disolucion de la Orgamzacnon el patnﬁmomo de Ia .rmsrna se»hqundara en la forma que Ia

Asamblea lo acuerde y si por alguna razén nQ‘e§ pOStble torqarvun agérdo se procedera en la formg

gue lo determine el Gitimo Pleno del Coml CUthO . \{‘ N

¥

o

_ ARTICULO 60°. Los presentes Estatu@e podﬁan segm@’dnf cados o ampliados cuando las dos terceras
* partes de los socios asf lo deseen, pero en ng,sgun cagq:ﬁejarah de gstablecerse los requisitos que sefala
la Ley de los Traba;adores al Servicio del b;amb*AyuMamw@ Organismos Descentralizados de

\‘r" K r.,"

“-%/-r

TRANS[TO&IOS

, PRIMER TRANSITORIO. Los pre 3[es Estatutos Generales fueron discutidos y aprobados por la j
v Asamblea Constitutiva celebrada el SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE y empezando a surtir - /
Lis efectos legales que le corespondan a partir de esa misma fecha. M H

} e;l los acuerdos emanados en la Asamblea Constitutiva mencionada. ar
v / / x‘ =

B NN
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CLAUDTA-MAGDALA ZURITA ALEJANDRE %1;11& JANET CAMPOS GARCIA §
SECRETARIO GENERAL S A DE ACTAS Y ACUERDOS (7~
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