SINDICATO UNION Y ARMONIA DE TRABAJADORES ACTIVOS,
JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COLIMA Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COLIMA.

- ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, LEMA Y DOMICILIO DEL
SINDICATO

ARTICULO 1.- Por voluntad expresa de los Trabajadores de las
diversas dependencias del H. Ayuntamiento Constitucional de Colima,
plasmada en el Congreso Constituyente, celebrado en la Ciudad de Colima
el dia 05cinco de Septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, por
unanimidad de votos de los asistentes al Congreso, se acordd con
fundamento en la Jurisprudencia 43/99 del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que aparece publicada en la pagina 5 (cinco) del
Semanario Judicial de la Federacion, correspondiente al Tomo IX del mes
de marzo, Novena Epoca, bajo el rubro “ SINDICACION UNICA. LAS
LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD
SINDICAL, CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123, APARTADO “B”,
FRACCION X, CONSTITUCIONAL”, y ademds en las prerrogativas que
confiere el articulo 91 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, el constituir el Sindicato Unién y Armonia“ ‘de Trabajadores
Activos, Jubilados y Pensionados deLH; Ayuntamlep,to Constitucional
de Colima y Organismos Desce l;l,'aﬁzados ‘del Municipio de Colima,
denominacién que le servira pc{@tdeS los’ efec)es 1ega|esz

ARTICULO 2. hln e@ran el Srndloato Union y Armonia de
Trabajadores Activos, J ""'adosb“yﬁPensmnados del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coli Or@amsm@s’ Descentralizados del Municipio de
Colima, los trabdjad eés de base ﬁé‘ﬁnﬂwa en activo, jubilados,
pensionados, interi %fowsmnales \pbr tiempo u obra determinada, para
trabajos eventualec/de temporada, que prestan sus servicios en las
diversas dependencias y organismos descentralizados que integran el H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Colima, conforme a la Ley
Orgéanica y sus Reglamentos o que en lo futuro llegaren a crearse de
acuerdo a sus disposiciones normativas. En el caso de los jubilados y
pensionados que hayan prestado sus servicios al Ayuntamiento
mencionado.

ARTICULO 3.- El Sindicato Unién y Armonia de Trabajadores
Activos, Jubilados y Pensionados del H. Ayuntamiento Constitucional de
Colima y Organismos Descentralizados del Municipio de Colima, se ha
constituido al amparo de la Jurisprudencia invocada en el articulo 1.- de
estos estatutos y el haber cumplido con los requisitos establecidos por el
articulo 96 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, al
haberse formado con mas de 20 trabajadores al servicio activos de la
Entidad Publica mencionada.

ARTICULO 4.- EI lema oficial del sindicato es: “POR LA
UNION DE LOS TRABAJADORES, PARA LOGRAR LA ARMONIA
LABORAL”.



SINDICATO UNION Y ARMONIA DE TRABAJADORES ACTIVOS,
JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COLIMA Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COLIMA.

ESTATUTOS

ARTICULO 5.- El domicilio Legal es la Ciudad de Colima,
Capital del Estado mismo nombre.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO, PROGRAMA DE ACCION Y METODOS DE LUCHA

ARTICULO 6.- El Sindicato Unién y Armonia de Trabajadores
Activos, Jubilados y Pensionados del H. Ayuntamiento Constitucional de
Colima y Organismos Descentralizados del Municipio de Colima, tiene como
objetivos fundamentales los siguientes:

|.- Vigilar la preservacion e irrestricto cumplimiento de los
articulos 116 fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como de sus disposiciones reglamentarias en base a
los principios de Solidaridad y apoyo mutuo de sus integrantes, defender los
derechos econdémicos, sociales, profesionales y los derechos humanos de
sus miembros.

Il.- Defender Ilas prerrqgaiivas Af derechos [aborales
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contemplados en la Ley de la Materia¥jast como las fgéﬁhujs{as Sindicales

de sus integrantes. IR~ G ¢ o
".‘{?g"‘,\ il & L
lll.- El preservar y deféndersfé’independencia y autonomia del
propio Sindicato, fomentande“los principiosde Union y Armonia Sindical,

Solidaridad, respeto y_.apoyo mittio, edadyyvando con responsabilidad y
dentro del marcoﬁgﬁg’fa(p@@féﬁg;/fésﬁaj?@'ﬁ‘ﬁnes que persigue la Entidad

\

Publica. 4\:‘;;\‘--::‘1}.;

IV.- Fomeftar la superacion profesional y cultural de sus
integrantes, mediante el establecimiento de acuerdos o convenios con
la Entidad Publica de centros de capacitacién y adiestramiento, asi como
medidas de seguridad e higiene laboral para prevenir riesgos y accidentes
de trabajo, contribuyendo con ello al rendimiento de la productividad y
eficiencia de los servicios publicos municipales.

V.- La defensa permanente del Ayuntamiento y sus
dependencias en el desarrollo de las funciones que por ley y sus
disposiciones normativas tiene legalmente encomendadas, haciendo los
sefialamientos respectivos cuando aquellas no sean observadas.

VI.- Trabajar por mejorar y ampliar los programas culturales,
recreativos, deportivos, de vivienda y de seguridad social, que se tienen
establecidos en beneficio de los trabajadores agremiados al Sindicato y que
sean extensivos a sus familiares, para que puedan tener la oportunidad de
elevar su condicion social y de disfrutar mejores condiciones de vida.
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JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL H. AYUNTAMIENTO
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ESTATUTOS

ARTICULO 7.- Los planes y programas de accion del Sindicato Unién
y Armonia de Trabajadores Activos, Jubilados y Pensionados del H.
Ayuntamiento Constitucional de Colima y Organismos Descentralizados del
Municipio de Colima, comprende los siguientes objetivos generales y
especificos:

|.- La igualdad de sueldos de los trabajadores, en el orden de
categorias, preparacion profesional y antigliedad en el servicio.

ll.- El respeto a las conquistas de los trabajadores Yy el
reconocimiento a sus legitimas aspiraciones.

lll.- El respeto a las convicciones politicas Y filosdficas a las
creencias religiosas que profesen los trabajadores.

IV.- El respeto absoluto del derecho de inamovilidad de los
trabajadores.

V.- La jubilacion del Trabajador cuando cumpla el tiempo
sefialado por la ley, 28 (veintiocho) afios mujeres y 30 (treinta) afos
hombres, con percepcién integra de su salario asi como pensiones de
cesantia en edad avanzada o vejez al cumplir 60 04,65 afios de edad
respectivamente, o pensiones de viudez, invalidez,” o por incapacidad
permanente derivada de un riesgo d i ,Agféﬁ’do‘.’!@gﬁmpida laborar en
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su trabajo contratado. ‘
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Vl.- La extensiBh de6s derethos _establecidos por la Ley de
Pensiones Civiles del Estade 1@3@@“‘" prd

-~ " "{:‘f(a ~ o - o,

VIl . Et'Gtorgarienito a-10s tratfajadores jubilados y pensionados

de los mismos'po:ﬁefa‘t es, "aum@%“que reciban los trabajadores en
servicio activo. L

VIII.- Derogada (04 de marzo de 2017)

IX.- Crear una Comisién Tripartita, integrada por representantes
del Ayuntamiento, del Sindicato Unién y Armonia de Trabajadores Activos,
Jubilados y Pensionados del H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y
Organismos Descentralizados del Municipio de Colima, y del Instituto
Mexicano del Seguro Social, para vigilar y en su caso proponer medidas
necesarias, para que los servicios y prestaciones que se proporcionen por €l
organismo de seguridad social, sean oportunos vy de calidad, para los
integrantes del Sindicato y sus beneficiarios legales.

X - El de crear modulos de educacion sindical, que tenga como
propdsito fomentar los principios de Unién y Armonia Sindical, Solidaridad,

respeto y apoyo mutuo.
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ESTATUTOS

ARTICULO 8.- El Sindicato Unién y Armonia de Trabajadores Activos,
Jubilados y Pensionados del H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y
Organismos Descentralizados del Municipio de Colima, para mantener la
vigencia de los postulados que dieron origen y para llevar a la practica
nuestro programa empleara:

|.- Todos los recursos que otorga la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

Il- La accion sindical generalizada, cuando todos los demas
recursos hayan sido ineficaces y los derechos humanos, fundamentales y
garantias de la organizacion y de sus miembros sean negados.

CAPITULO TERCERO

o
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ARTICULO 9.M L 5% ol SindiGato Union y Armonia
de Trabajadores A ivGS, Ju\pilqdb%

DE LOS MIEMBROS DEL SINDIGATO"Y SUS-OBLIGACIONES Y

' E,e,nsiﬁﬁgdos del H. Ayuntamiento
Constitucional-é&” Colima 3. Oganismos Descentralizados del Municipio de
Colima, los trabajaderes a.-gtie s,_ea,[gﬁ%ﬁ? el articulo 2 (dos) de estos
estatutos, siempre que-presten susrs%’fvicios al Ayuntamiento Constitucional
de Colimay en él"caso de jubilados y pensionados se los hayan prestado y

que contribuyan economicamente a su sostenimiento.

DE LAS CONDICIONES DE ADMISION DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 10.- Para ser miembro del Sindicato Unidn vy
Armonia de Trabajadores Activos, Jubilados y Pensionados del H.
Ayuntamiento Constitucional de Colima y Organismos Descentralizados del
Municipio de Colima, se deben satisfacer los siguientes requisitos:

|- Reunir las condiciones establecidas en el Articulo que
antecede.

Il.- Ser mayor de 16 (dieciséis) afios de edad, y en el caso de
ser menor de 16 (dieciséis) afos, pero mayor de 14 (catorce) anos,
necesitara la autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, por
resolucion del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima.
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ESTATUTOS
lIl- NO ser trabajador de confianza, salvo el caso que
previamente esté gozando de licencia sindical para ocupar un puesto de
esta naturaleza.

IV.- Presentar solicitud por escrito a la que adjuntara
declaracion escrita que aceptara en todas y cada una de sus partes las
obligaciones y derechos que establece el presente Estatuto y protestar
cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y los acuerdos de las
Asambleas y Congresos que de ellos emanen.

V.- Haber sido aprobada la solicitud por al menos siente
miembros del Comité Ejecutivo y en caso de negativa de éste podra recurrir
al 6rgano maximo que es al Asamblea para que ella decida en definitiva.

VI.- No haber sido expulsado por el Sindicato Union y Armonia
de Trabajadores Activos, Jubilados y Pensionados del H. Ayuntamiento
Constitucional de Colima y Organismos Descentralizados del Municipio de
Colima, por causa grave, salvo que la Asamblea autorice su reingreso por
acuerdo de las tres cuartas partes de la totalidad de sus integrantes.

VIl.- Derogada (04 de marzo de 2017). 5

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS ,BE LOS SINDIGALIZADOS
i . :‘"‘,‘}u 4"”;.. j";-.\ j.;.“.; P
ARTICULO 11.- Sop;;wtg’ﬁ‘lfiﬁa}gl@ﬁes,f%jg,,‘-1tj§yﬁ,m4l’gmbros del
Sindicato, los siguientes: pt AN
i
|.- Cumplir y hacer-cumplirfieimenté los presentes Estatutos y
los Acuerdos derivados _de”las @;?fafrﬁblga"s"y CGdagresos, adaptados para

salvaguardar los interﬁ'fs"e;3 c{%{é‘\’ﬁﬂf’mfﬁﬁa@fgﬁ@él Sindicato.
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Il.- Emitir su \igie“'é'ﬁ las Asambleas y Reuniones del Sindicato.

l1l.- Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias; cursos de
capacitacion sindical, manifestaciones, mitines o cualquier otro acto de vida
sindical, convocados por los érganos Sindicales facultados para ello.

IV.- Cumplir satisfactoriamente las comisiones que les confiere,
alin en el caso de ocupar cargos de eleccion popular.

V.- Acatar las disposiciones de los Organos Superiores del
Gobierno Sindical.

V|- Contribuir al sostenimiento de los gastos del Organismo
Sindical.

VIl.- Aceptar las deducciones extraordinarias por el concepto de
cotizacién sindical que verifiquen las oficinas pagadoras por acuerdo de las
Asambleas Sindicales.
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ESTATUTOS
VIll- Cumplir y hacer cumplir con exactitud todas las
disposiciones dictadas por los organismos directivos en caso de huelga,
ajustadas a los presentes Estatutos.

IX .- Tratar todos los asuntos y conflictos sindicales por conducto
del Sindicato.

X.- No aceptar procedimiento alguno, iniciado en su contra por
las autoridades, sin la intervencién de los Representantes Sindicales.

Xl.- Ayuda fraternal y solidaria a todos los miembros del
Sindicato, en la resolucién de sus problemas personales y de trabajo, para
ello los trabajadores de manera expresa manifiestan su conformidad y se
obligan a realizar de su salario integro que perciben mensualmente las
siguientes aportaciones como ayuda solidaria a los companeros
sindicalizados que se encuentren en cualesquiera de las siguientes
situaciones:

a).- El 2% (dos por ciento) cuando se jubile o fallezca un
trabajador en activo; e\ PP

OB T T
b).- El 1% (uno p@ﬂ@féntg):c'/tr'énqg.‘_;se,‘_‘.{j‘;ieﬁ’é"i_qp_e: por invalidez o
por incapacidad permanente qug impidadaberar en-su puesto de trabajo o
bien fallezca el trabajador_pefisionad@.o'jubilado o cuando fallezca el papa,
la mama, un hijo a,h"r'éﬁ\‘_@‘?eé‘p'gjs.q”‘glwIgi;;esposa, la concubina o el
“ac ASLIAES

concubinario del tr'éb%ja@r)

En estas-hipotesis los trabajadores expresan su conformidad
para que las aportaciones de ayuda solidaria se les descuenten de su
salario en una sola exhibicion.

XIl.- Desempefiar con lealtad los puestos de Secretarias
Sindicales que las Asambleas les confiera. ~

XlIl.- Desempefiar con honestidad y lealtad a su organismo y
dirigencia, los puestos publicos o de representacién popular que les confiera
la Administracién Publica o el voto ciudadano.

XIV.-Velar permanentemente por la unidad e integridad del
Sindicato, realizando todo lo que le beneficie, debiendo abstenerse de
ejecutar los que le perjudiquen, contribuyendo asi a la buena marcha y el
buen nombre del organismo sindical.

XV.- Prestar sus servicios en las oficinas del Sindicato sin
percibir, en todo caso, mas que una gratificacion sin que ello signifique el
establecimiento de relaciones laborales entre el organismo sindical y los
miembros que desempefien algun trabajo.
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ESTATUTOS
XVI1.- Emitir su voto en las Asambleas y reuniones del Sindicato,
conforme a lo dispuesto en éste Estatuto.

XVII.- Asistir puntualmente a las Sesiones de las Comisiones Mixtas o
Tripartitas de las que forme parte el trabajador, asambleas, conferencias,
cursos de capacitacion y adiestramiento, de seguridad e higiene, de
educacion sindical, particularmente en las que se promuevan los principios
de unién y armonia sindical, libertad y democracia sindical, solidaridad,
respeto y apoyo mutuo; de manifestaciones, mitines o cualquier otro acto de
la vida del Sindicato convocada por los érganos facultados para ello.

XVIIL.- Solicitar licencia sindical para ocupar algin puesto de
confianza al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Colima o algin
cargo de eleccion popular.

ARTICULO 12.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

&
|.- Ejercer plenamente \[%@atri@icﬁng§§;gue les corresponden
como miembros activos del Sind}gigi%t qga**ireg ,gg%fé@% los requisitos que

" ) s
sefialan los presentes Estatutds”" 7" (& -
o P V:‘é \:’J xs &

v
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.- Ser rep%réds,,enfad%@’pﬁogme‘“a derecho de sus intereses
laborales frente a Ias,gﬂ"tﬁridg@& 'd(el"-ﬁ.\Ayuntamiento Constitucional de
Colima, en conﬂi_g;e?_sir@@#ég‘,w’éx gficionalmente en asuntos de otras
indoles cuandd” Im@é"ie}tgﬁa Geheral del Sindicato asi lo estime
conveniente.” <qio" . \#r

r g ,

I]l.--fEfégir y ser elegidos en los cargos de alguna de las

secretarias sindicales, para lo cual deberd satisfacer los siguientes
requisitos:

a).- Ser mayor de 18 (dieciocho) afios de edad.

b).- Ser mexicano.

c).- Tener una antigiedad minima de 3 (tres) afios como
miembro del Sindicato.

d).- Estar en pleno ejercicio y disfrutar de sus derechos
sindicales.

IV - Ser defendidos en sus derechos escalafonarios mediante el
apoyo Sindical para alcanzar los ascensos que legal y justamente les
corresponden.

V.- Ser defendido contra las arbitrariedades o injusticias de
cualquier autoridad.
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ESTATUTOS \

VI.- Disfrutar en su caso de las garantias que concede la Ley de

Pensiones Civiles del Estado, y demas ordenamientos que benefician a los
servidores publicos.

VIl.- Reclamar, con el apoyo del Sindicato la observancia
estricta del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo y del
Reglamento de Escalafon.

VIIl.- Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y efectiva de otros
miembros del Sindicato, de los miembros del comité del mismo o de
aquellos que ocupan puestos administrativos, para resolver
satisfactoriamente sus problemas.

IX.- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole obtenidas
por el organismo en provecho de sus miembros.

X.- Profesar con toda libertad las ideas politicas o filosoficas y
las creencias religiosas que mas convengan a su conviccion personal.

rd

XI.- Ejercer el derecho humano de peticién-eh los términos y por

o

los causes establecidos por la Ley. &= #~ pER
;-.,- o - o . :".’,.'\‘___,;1("
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XIl.- Ser defendidos.eftaso, d€ acusacion en-su contra.
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XIIl.- Presentar iniciatiVas tendientesa mejorar la capacitacion y
adiestramiento, a la seguridad, Q;%;f}?@?ege"‘iéboral, a la productividad y
eficiencia de los servicics, y, mjorar-tas copdiciones sociales, culturales,
educativas, depoﬁixﬁ’g vivierda -y-de g@};’dﬁ‘éﬁ"de vida de los integrantes del
Sindicato, asi comoﬂejbl‘%f’é'[gm’ér perfecionamiento de los procedimientos
de la Organizacion Sindicaf.

i,
XIV.- Pedir las informaciones necesarias a los Directivos

Sindicales respecto a la marcha del organismo.

XV.- Ejercer el Derecho de apelacion e intervencion en el
recurso de reconsideracion respecto a las medidas disciplinarias que le
fueron impuestas en los términos y formas que se establecen en los
presentes Estatutos.

XV1.- Denunciar ante las Asambleas y Comités de Vigilancia,
las irregularidades sobre el manejo del Sindicato.

XVII.- Recibir copia de la correspondencia Sindical en los casos
gue los afecten.

XVIIl.- Requerir y demandar el cumplimiento de los convenios y
acuerdos de mejoramiento laboral y de prestaciones, asi como la
observancia de los Reglamentos que normen las Condiciones Generales de
Trabajo y de Seguridad e Higiene y demas legislacion que regule la
relaciones de los Trabajadores Sindicalizados.
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ESTATUTOS

XIX.- Asistir con derecho a voz y voto a las Asambleas
Sindicales conforme a lo establecido en estos Estatutos.

XX.- Defenderse 'y nombrar representante para su defensa
cuando sea juzgado por la Comisién de Honor y Justicia del Sindicato,
conforme a las atribuciones que le confiere este Estatuto.

XX|.- Obtener licencia sindical para separarse del cargo
Sindical o como miembro del Sindicato, para ocupar un cargo de confianza
como trabajador del H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y ser
reinstalado en su centro de trabajo o dentro del cargo Sindical en la misma
plaza y categoria para la que solicitd licencia, cuando concluya su cargo de
confianza.

XXIl.- Recibir cursos de capacitacion y adiestramiento de
seguridad e higiene laboral, de educacion sindical y cualesquiera otro curso
que implique su superacién como trabajador, ya sea que los cursos sean
promovidos por el Sindicato o por el H. Ayuntamiento_Constitucional de
Colima. 7

”h ,w"‘/. ).,.ﬂ‘-”'f‘:'):&’
XXIIl.- Pedir la CEIebraci6‘[}:3g§?;fasf;9‘5'émb1§§s~ cupdo conforme a

este Estatuto deban realizarse y nc Has _eonvo ﬁéﬂr Iqs’érganos que de
acuerdo a los mismos deban hacerfo. .~ st 7
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XXIV.- Exigir el cpm'ﬁling‘jgﬁfb de“este Estatuto, asi como los
acuerdos que emanen d /-’fo_s\ Q;&génngﬁggn&;@ales que fueren tomados
conforme a las disposic es\},g@eflo regulansi-
‘o o \K‘n i y,(:‘-""" l't,‘_‘.f\“‘
m o . . i
XXV.- Rentintia<"a su calidad de miembro del Sindicato y
reingresar a éste cuandq,aﬁ'f lo juzgue conveniente, siempre y cuando reuna
los requisitos de ingreso a que se refiere el articulo 10 (diez) de estos
Estatutos, en ésta hipotesis, el trabajador, su antigliedad como miembro del
Sindicato se computara a partir de su ultimo reingreso.

CAPITULO CUARTO

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE SINDICAL, DE SUS ATRIBUCIONES
Y OBLIGACIONES

ARTICULO 13.- Sélo podran ocupar cargos en las secretarias
del Sindicato los miembros que llenen lo requisitos establecidos por estos
estatutos.

ARTICULO 14.- La eleccion de funcionarios se realizara
mediante voto directo en la Asamblea.

ARTICULO 15.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE SINDICAL:
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ESTATUTOS

|- Asumir la representacion del sindicato ante las autoridades,
instituciones oficiales o particulares y en general ante quien corresponda, de
acuerdo con las funciones que le sefialan estos Estatutos.

Il.- Ejercer los acuerdos y resoluciones de los organismos
superiores del Sindicato de conformidad con sus atribuciones.

lll.- Escuchar a los miembros del Sindicato y resolver sus
problemas en la medida de lo posible.

IV .- Atender diariamente los asuntos del Sindicato sometidos a
su competencia. v

V.- Rendir por escrito, los lnformes de” surggstlon ante las
Asambleas con la periodicidad que mar%@és os,E/statlgﬁs*

VI.- Participar activa y@%‘m ratlcamente en todos los trabajos
del Sindicato, desempefiandoy lsmmps ‘que-se les confieran con el
proposito de mejorar la marchg.«f 8 Lap:agmpaclon y obtener las mayores
ventajas para sus mlembros 7~ "“g,?'

VII.- Progur n@gﬁ@?g&fmcm de sus funciones que el Comiteé
constituya ejemplo de urfiey onia y de su constante observancia a los
postulados y acuerdos em dos de sus asambleas.

VIIl.- Firmar la correspondencia y documenios a su cargo en

unién de la Secretaria General, de acuerdo al asunto y secretaria
competente de que se trate.

IX.- Disfrutar de los derechos y cumplir con las obligaciones que
le corresponden como miembros del Sindicato, y

X.- Ningin miembro del comité podra desempenfar

simultaneamente dos secretarias sindicales ni ser suplente de otra.

ARTICULO 16.- la soberania del Sindicato, se ejerce por medio
de los 6rganos siguientes:

1.- El Congreso;
2.- Las Asambleas:

3.- El Comité Ejecutivo;
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dentro del improrrogable plazo de dos dias habiles siguientes a la fecha en
que se reciba la comunicacion respectiva que le envie el Comité Ejecutivo.
Se entendera que existe conformidad con los motivos de la reunion
contenidos en la peticion, cuando no se ejercite por escrito la facultad
sefialada en este parrafo, dentro del plazo consignado en el mismo.

El Comité Ejecutivo en este caso debera convocar al Congreso
Extraordinario con una anticipacién de quince dias naturales a la fecha de
su celebracién, contados a partir de la recepcion de la solicitud.

Cuando hubiera negativa del Comité Ejecutivo Estatal para
convocar al Congreso o no lo hubiese convocado dentro de los plazos
filados por el Estatuto, cualquier miembro del Sindicato podra acudir ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima a solicitar que éste
convoque al Congreso a través de una publicacién en el periddico de mayor
circulacion en el Estado de Colima, con una anticipacion de quince dias
naturales a la fecha de su celebracion, la misma debera ser pagada a costa
del compareciente; dicha convocatoria debera contener el orden del dia,
ademas el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la Asamblea del
Congreso. En ese supuesto, la Asamblea del .€ongreso la presidira el
Secretario General del Comité Ejecutivo o qgaiésiiuﬁia de sus integrantes
si asistieren al mismo, o en casgt‘confrario 03 €” negativa lo presidira
cualquier miembro del Sindi%@ugmya \%ﬁi@“c{gsigjnado al momento de
llevarse a cabo el Congre‘fg} . ‘S‘ N -,4-’-"’;} _

o et 4_;’

ARTICULO IS éﬁ'%s?amﬁlgza del Congreso sera instalada
legalmente por el Sec ario%%ﬁ‘e@kd‘el&gﬁﬁté Ejecutivo quien lo presidira,
una vez que ha add” el W&Um legal establecido por estos
Estatutos: dichd facyltad s Jercel@ or la persona que lo presida en los
términos del artict

&

Asi rﬁ‘i/s/mo, en apoyo al Presidente de la Asamblea del
Congreso, se instalara una mesa de debates integrada ademas por el
Presidente, por 2 dos Secretarios y dos Escrutadores, electos por la
Asamblea Plenaria, y todos ellos tendran la representacion del Congreso
durante el tiempo fijado en la convocatoria respectiva. En caso de ausencia
del Presidente por cualquier causa o de fuerza mayor, sera sustituido en sus
funciones durante la Asamblea del Congreso por el Primer Secretario.

El Presidente del Congreso estara facultado:

|.- Para conceder la palabra a los trabajadores que la soliciten y
escuchar sus mociones y determinar lo procedente.

.- Suspender en el uso de la voz a los trabajadores cuando
éstos se aparten del tema de discusion o cuando el uso del lenguaje soez o
indebido lo juzgue necesario.
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4 - El Comité de Vigilancia y

5.- Las Comisiones.
CAPITULO QUINTO
DE LOS CONGRESOS Y ASAMBLEAS DE SUS FACULTADES

ARTICULO 17.- El Congreso es el érgano Supremo del
Gobierno del Sindicato y se reunira en forma Ordinaria cada 5 (cinco) afios
contados a partir de la fecha de eleccion del Comité ejecutivo y en forma
extraordinaria cuando la Asamblea General, el Comité Ejecutivo estatal, o el
comité de Vigilancia lo estimen conveniente.

La convocatoria respectiva sera expedida por el Comité
Ejecutivo Estatal a solicitud de cualesquiera de los otros 6rganos o de los
trabajadores que representen cuando menos el 35% (treinta y cinco por
ciento) de la totalidad de los miembros del Sindicato, ademas la
convocatoria fijara la fecha, hora, lugar y el motivo de la reunion; se dara a
conocer cuando menos con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la
fecha de celebracién del Congreso, debiendo ser fijada-en las oficinas del
sindicato y en los lugares visibles de Ia;czg:iependgncias‘;que integran el H.
Ayuntamiento Constitucional de Colir@\ﬂ' s

(Derogado...) {:&é)mar gde 2087~
% y}’i“\% o
Para que h un@@ués_ne'Cesario que estén presentes
cuando menos las tres”cuartatpartes-de Ia fotalidad de los miembros del
sindicato; las regeft cior@ﬁbber’ -“’se;g@)at!das cuando por voto esten de
acuerdo la mitad_ﬁﬂ&'un el totak“de los trabajadores sindicalizados
asistentes, salvo q Mtatutos por la importancia y trascendencia del
asunto, se prevea<fha mayoria calificada, en este supuesto se estara a lo
dispuesto por la disposicion Estatutaria respectiva.

En caso de no existir quérum en la primer convocatoria, debera
citarse de nueva cuenta al Congreso en la forma prevenida en este articulo,
cuando menos con quince dias de anticipacion a la fecha de celebracion del
Congreso, pero para que los acuerdos sean validos sera necesario que
sean adoptados por la mitad mas uno de la totalidad de los miembros del
Sindicato, excepto cuando los estatutos dispongan lo contrario, en esta
hipotesis se estara a la disposicion normada por los presentes Estatutos.

Para la reunién extraordinaria del Congreso debera citarse por
el Comité Ejecutivo por si o a peticion de cualesquiera de los 6rganos
sindicales sefialados en este precepto o del porcentaje de trabajadores
establecidos en el mismo. Cuando la citacién para la reunion extraordinaria
del Congreso, provenga a peticion de quien tenga derecho a solicitarla; la
misma debera formularla por escrito en el que indicara los motivos de la
reunion. En esta hipotesis EI Comité Ejecutivo o cualquiera de los otros
érganos del gobierno del Sindicato, tendran la facultad de adicionarlos
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lll.- Suspender la Asamblea cuando se presenten actos que
pongan en peligro la integridad fisica de los trabajadores o la unidad del
Sindicato.

IV.- Someter a votacion los asuntos discutidos y dar a conocer a
la Asamblea el resultado de las votaciones recogidas por los escrutadores.

V.- Tomar la Protesta al Comité Ejecutivo Estatal y al Comite de
Vigilancia.

VI.- Todas aquellas que sean necesarias para que el Congreso
se desarrolle en forma ordenada y se logren los fines para el que fueron
convocados.

ARTICULO 18.- Son facultades del Congreso:

|- Remover libremente cuando exista causa justificada a todos
los miembros del Comité Ejecutivo y del Comité de Vigilancia o a cualquiera
de sus integrantes y en su caso, nombrar a quienes hayan de sustituirlos
por el tiempo que haga falta para concluir el periodo por el que fueron
designados por la Asamblea General. En todo caso’se considera que exista
justa causa cuando reiteradamenté™=no cumiplap.con las obligaciones
consignadas en estos Estatutos‘6-cuande’por | ;@*@“ﬁé‘s el 80% ochenta por

ciento de la totalidad ded@s) jg;pbréﬁs* des,];; ndicato-fiayan aprobado en el
e ) ;,:*"";-" ]

Congreso su remocion™ R AN
t > g“,“%bg): ;;‘4{;’;
Il.- Reeib A@f@ﬁ’%}é del*Comité Ejecutivo y resolver sobre el
mismo. ,;;;;-i’; A b‘\,\i"‘ - “w"‘f \ﬁé\;’i"
i
I]l’.ﬁ}aa jficar o reé%ficar las reformas a los Estatutos del

Sindicato, aprobadas por la Asamblea General, para el caso de rectificacion
se requiere la aprobacién de cuando menos del 75% setenta y cinco por
ciento de la totalidad de los miembros del Sindicato.

IV.- Ratificar o rectificar el monto de las cuotas sindicales, en
caso de rectificacién se requiere la aprobacién cuando menos del
porcentaje establecido en la fraccion | de este articulo, el acuerdo que
apruebe la rectificacion surtira efectos a partir de la quincena de pago
inmediata posterior al en que fue adoptado por el Congreso, salvo que en el
acuerdo respectivo se establezca otra disposicion.

V.- Resolver en Uultima instancia los asuntos en materia
disciplinaria.

V.- Resolver sobre la reconsideracién de medidas disciplinarias
que plantean los miembros del Sindicato.

VIl.- Delegar facultades expresas a la Asamblea, Comite
Ejecutivo y Comité de Vigilancia, para conocer asuntos de su competencia
que no han resuelto; y
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VIIl.- Todas aquellas que se correspondan en general el
ejercicio del gobierno del Sindicato como su autoridad maxima.

ARTICULO 19.- El Congreso se debera llevar a cabo en la
ciudad donde tenga su domicilio social el Sindicato, sin ese requisito los
acuerdos seran nulos de pleno derecho, salvo que exista causa de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados. Asi mismo, seran nulos
de pleno derecho, los acuerdos que se hayan adoptado cuando no haya
sido legalmente convocado el Congreso por quien tiene facultad para ello o
cuando habiendo sido legalmente convocados no haya habido quérum, o no
se haya adoptado el acuerdo con el nimero de votos que establecen los
presentes Estatutos. Por regla general, para que un acuerdo del Congreso
sea legalmente adoptado, ademas de los requisitos establecidos en el
presente articulo, debera ser adoptado cuando menos por el 51% cincuenta
y uno por ciento del total de los miembros del Sindicato que se encuentren
registrados ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, salvo que los estatutos
establezcan mayor porcentaje, en esta hipotesis se estara a lo establecido
en la disposicion respectiva, sin que importe si se. trata de primera o
segunda convocatoria. & €S

*\ S Hu

ARTICULO 2 .r"‘Lé Asarnb|ea, ,ze*l‘)t‘,ongreso y el Comité
Constituyente son la autorit hd de{’Slndmato wcon las~atribuciones que estos
Estatutos le sefalen, se re,umran org lpaﬂ“ameme “cada seis meses, contados
a partir de la fecha de"consutuc?dﬁ’del _Sifidicato y extraordinariamente en
cualquier tlemp}.aﬂe se@@ﬁdomra ejgg*gbn los términos fijados por los
Estatutos. ‘@1\ O W

\i_/

£0 20-BIS.- La Asamblea debera reunirse en la ciudad
donde tenga su domicilio legal el Sindicato, sin ese requisito seran nulos
todos los acuerdos que se adopten, salvo que exista caso fortuito o causa
mayor debidamente acreditados.

La Convocatoria, ademas de ser por escrito, debera contener el
Orden del Dia, invariablemente sera formulado por el Comité Ejecutivo a
través de su Secretario General y el Secretario de Organizacion, esta
misma regla se aplicara cuando se cite al 6rgano supremo del Sindicato.

La convocatoria sera fijada en el domicilio del Sindicato y en
lugares visibles de las diversas dependencias del Ayuntamiento de Colima
cuando menos con 3 tres dias naturales de anticipacion a la fecha de la
celebracion de la Asamblea; en casos urgentes a juicio del Secretario
General del Sindicato, podra convocarse con un dia natural de anticipacion
a la fecha de su celebracion.

El Consejo de Vigilancia o los miembros del Sindicato que
representen cuando menos un 35% treinta y cinco por ciento del total de los
trabajadores sindicalizados, podran solicitar al Comité Ejecutivo que
convoque a la Asamblea para tratar asuntos de su competencia; en su
solicitud, la cual sera por escrito, sefialaran los puntos a tratar, los que
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podran ser adicionados por dicho Comite. Recibida la solicitud, debera
convocarse y celebrarse la Asamblea en un plazo no mayor de 15 quince
dias naturales a partir del dia siguiente al de su recepcion; en el supuesto
de que haya transcurrido el plazo antes indicado y no se hubiere celebrado
la Asamblea, el peticionario podra acudir al del Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Colima a solicitarle que expida la Convocatoria con
sujecion a los Estatutos Sindicales para la procedencia de lo anterior, tendra
que demostrar el haber cumplido con lo dispuesto en este precepto.

Salvo que los Estatutos dispongan lo contrario, en primera
Convocatoria existira quérum legal cuando concurran por lo menos el 50%
cincuenta por ciento del total de los trabajadores miembros del Sindicato. En
caso de no existir quérum se deberd convocar a una segunda Asamblea, la
cual se llevara a cabo dentro de los 15 quince dias naturales siguientes, con
el nimero de trabajadores que asistan, excepto que los Estatutos dispongan
otra cosa.

Cada miembro del Sindicato tendra derecho a un voto y no
podra asistir a la Asamblea a través de representante. Los acuerdos seran
validos cuando se tomen por mayoria de votos de los asistentes a la
Asamblea, excepto cuando se prevea por estos _E_stafutos una mayoria
calificada. Asi mismo, los acuerdos.sefan nulos por Jas mismas causas
establecidas para los acuerdos S%L@ohgigs@-_* }\ QL‘U,

i i i‘,“‘l—“}-\a 1 2 i

La votacion sera en” formaeconomica o nominal segun lo

determine la Asamt;l)e;a‘,‘(l}gtﬁi‘Se[é;@fé‘g’i&jgacpjbr el Secretario General y en

L

su ausencia o inasistentia porguieh detefmine la Asamblea por mayoria de
votos, ademas_se“designgré Entre-10s asisfentes a dos escrutadores paran
que reciban y I 'V‘otaci@rj:-“"-e'] resultado se lo entregaran al
Presidente de la ?ng% a7 quien lo hara del conocimiento a los concurrentes.
Invariablemente, de"toda la Asamblea se levantara un acta por el Secretario
respectivo, en la que se hara constar los acuerdos adoptados, asi como los
resultados del escrutinio y votacién, ademas, se agregara la lista de los
asistentes. El acta debera ser firmada Unicamente por quien haya presidido
la Asamblea, por el Secretario de Actas y Acuerdos o su suplente o quien se
haya designado por la Asamblea ante la inasistencia de éstos, asi como por
los escrutadores; esta misma regla se aplicara en la celebraciéon de
Asambleas del Congreso.

Los acuerdos del Congreso o de la Asamblea que hayan sido
legalmente adoptados son obligatorios para todos los miembros del
Sindicato y deberan ser ejecutados por el 6rgano a quien los Estatutos le
confieren esta facultad, salvo que en el acuerdo respectivo se haya
sefialado quien deba ejecutarlo.

ARTICULO 21.- Son facultades de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria:

| - Reformar los Estatutos del Sindicato, con el propdsito de
adecuarlos a las necesidades del Sindicato.
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Il.- Expedir los reglamentos que sean necesarios para la buena
marcha del Sindicato.

lll.- Recibir los informes de los Comités Ejecutivos y de
Vigilancia y resolver sobre los mismos.

IV - Establecer las cuotas sindicales, fijando su monto, destino y
aprobar su debida aplicacién por el érgano competente.

V.- Aprobar, modificar o rechazar la sanciones disciplinarias que
haya determinado la Comisién de Honor y Justicia imponer a los miembros
del Sindicato para corregir sus faltas a las obligaciones que le sefialan los
Estatutos, para el caso de que se proponga la expulsion del trabajador de la
organizacién sindical, como sancién disciplinaria el acuerdo de expulsién
debera ser aprobado en los términos del articulo 99 noventa y nueve de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno; Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima,© que en lo futuro, por
consecuencia de su modificacion Ilega[\e_,zéﬁestablfeéqr\,.&g:ﬁ |

v

Vl.- Las que le_hayan sido d_el@@adagjfexpresamente por el

Congreso. st A Y
| g P
{,’:::({ft‘w\ _:f"!‘;- . . . )

VII.- Design%c_,,.a*’io_s*_ Q;Qa—hos;_;dé direccién y vigilancia, asi como
las comisiones especial€s que.se r_e,,,q-ui"e.r! n-para el mejor funcionamiento de
la organizaciénf.sgj}ndﬁaL @ﬂfé ello”se.eguiere que lo aprueben en primera
convocatoria cuange:tienosel 75% setenta y cinco por ciento de los
miembros del Sindicato«y en segunda convocatoria deben ser aprobados
cuando menos potsél 66% sesenta y seis por ciento del total de los

agremiados.

VIll.- Anualmente a partir de la fecha de constitucion del
Sindicato, recibir el informe de los érganos sindicales en el ambito de sus
competencias, respecto al estado que guarda la administracion del
Sindicato, aprobando, modificando o rechazando dicho informe y en su
caso, tomar las medidas que estime pertinente para el mejor desempefio de
la organizacion sindical.

IX.- En general, todas aquellas que de acuerdo a |a Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, su reglamento, los reglamentos
internos, establezcan o que por su importancia requieran el acuerdo de la
Asamblea y no se encuentren expresamente reservadas a otro érgano de
conformidad a los presentes Estatutos.

) CAPITULO SEXTO
DEL COMITE EJECUTIVO DE SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE SUS INTEGRANTES



SINDICATO UNION Y ARMONIA DE TRABAJADORES ACTIVOS,
JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COLIMA Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COLIMA.

ESTATUTOS

ARTICULO 22.- El Comité Ejecutivo es el érgano del Gobierno
Sindical, representante del interés general de los miembros del Sindicato y
ejecutor delos acuerdos que deriven del Congreso o de la Asamblea, que
hayan sido adoptados de conformidad a sus estatutos.

ARTICULO 23.- El primer Comité Ejecutivo sera electo en
Congreso, de conformidad con lo convenido en los presentes Estatutos
durara en su cargo 5 cinco afos, contados a partir de la fecha de su
eleccion; los posteriores, seran electos por la Asamblea en los términos
sefialados en el capitulo anterior. Transcurrido el plazo para el que fueron
electos no hubieren sido ratificados en sus cargos, continuaran en su
ejercicio hasta que los designados hayan tomado protesta y posesion de su
encargo; la protesta del cargo lo haran ante la Asamblea y se dejara
constancia de ello en el acta respectiva, tomada la protesta se les dara
inmediata posesion; tratandose del primer Comité Ejecutivo la protesta y
posesion se efectuara por el Congreso Constituyente del Sindicato.

ARTICULO 24.- Los fupcionarios’ qu,e forman parte del Comite
Ejecutivo y de Vigilancia, podran @er reelectos‘\;g s ‘el mismo cargo, en el
desempefio de sus funcmnegfs nd[cgues ﬁmﬁ vello s¢& requiere la aprobacion
del porcentaje a que . ;fe‘fere la fracmon Xl del articulo 21 de los
presentes estatutos, _'ndlfs-ndosg p@r tptafde miembros sindicalizados a
todos los trabajadores que’ el Trdbunal d€ Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima haya tomad ota. ¢ uea‘refermag parte de esta organizacion sindical
o recibido la sgk€itud, »déF s/lndlcatov para ese propésito, por haber sido
admitidos porel or‘gﬁﬁ sindical Qompetente

Ali?c;ufo 25.- El Comité sera integrado en la forma que a
continuacion se@é?prese

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DEL INTERIOR

SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDQOS

SECRETARIO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS
SECRETARIO DE CAPACITACION Y EDUCACION SINDICAL
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES

SECRETARIO DE RELACIONES
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SECRETARIO DE PRENSA Y PROMOCION
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL
SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS.
SECRETARIO DE CREDITO Y VIVIENDA.
SECRETARIO DE ESCALAFON Y CAPACITACION.

ARTICULO 26.- Por cada uno de los miembros del Comité
ejecutivo, se elegira un suplente que lo sustituya temporal o definitivamente.

ARTICULO 27.- Son atribuciones y obligaciones del Comité
Ejecutivo ademas de los que establece el CAPITULO CUARTO, de estos
estatutos las siguientes:

|.- Ejercer la representacién del Sindicato por conducto de su
Secretario General y hacer respetar los estatuto'é, las disposiciones
emanadas de los Congresos, de |as®Asambleas -y, de los Acuerdos
emanados del Comité Ejecutivo.yde’ IQS‘f'”OEEgg_;éT'g%ngs del gobierno

t&{a‘.“‘ = ,-f’t::: f> . “% “‘l\" S ’..I: :f ’
I.- Asumir la d’rlen,t.aﬁ?én\@;efb’r”c’igjga"y direccion del Sindicato.
7 e A

; :;;5'%9& - "\“k\ ,z'f/
.- Tepef la -@Fesgnféc@ﬂ

| fepres Ylegal del Sindicato ante las
Autoridades Mupi :paleﬁ@*—"éstgié!és: »‘Federales, asi como .ante los
Organismos )

ublj@ﬁ _desConceitirados de cualesquiera de los tres
érdenes de Gobierho gates mencionados y ante cualquier otro Organismo
Publico, Privado o decaracter Social.

IV.- Convocar a Congresos Ordinarios dentro de los plazos
fjados en estos Estatutos y Extraordinarios cuando los considera
conveniente.

V.- Convocar a Asambleas Ordinarias en los tiempos fijados
para ello o Extraordinarias cuando lo considere conveniente.

Vl- Tener a su cargo, a través del secretario General y
Secretario de Finanzas, el manejo de fondos y valores del Sindicato y
rendir informacion semestral dando cuenta completa y detallada de la
Administracion de las Finanzas Sindicales.

VII.- Intervenir en estos asuntos que afecten a la agrupacion.

VIl - Decretar huelgas parciales o generales cuando la voluntad
de la mayoria de los trabajadores asi lo manifiesten y cuando se hayan
satisfechos los requisitos legales.
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ESTATUTOS

IX.- Nombrar, de acuerdo con el Comité de Vigilancia la
Comisién de Honor y Justicia de conformidad con lo que se establece en
estos Estatutos.

X.- Designar Delegados Seccionales del Sindicato, para que
intervenga en Representacion del Sindicato ante las diversa dependencias
del H. Ayuntamiento Constitucional de Colima en los asuntos derivados de
la relacion laboral entre aquellas y los trabajadores miembros de la
organizacion sindical adscritos a dichas dependencias.

Xl.- Llevar a cabo con debida oportunidad, reuniones con los
trabajadores miembros del Sindicato, adscritos a las diversas dependencias
del H. ayuntamiento Constitucional de Colima, para que en forma libre y
democratica elijan personalmente y mediante voto directo, econémico 0
nominal segln lo determine, a sus Delegados Sindicale'sy/ pdara que en su
representacion acudan al Congreso Ordina[j%_o extw.lna‘go a que sean

citados. AT

A . // \)"' _:"‘:{’{’

n;,k:- A 557 2 . =
XlIl.- Rendir toda gga:s_;}@dgﬁﬁfo[rg_efg%{:éc_qmp’aﬁados de los
respectivos documentos que afreditenssu veragi ad, gtie le soliciten tanto el
Congreso o la Asamblea de trabajadores’™ ue-por disposicion estatutaria
estén obligados a proporcionar”” . Bo 7 |
ARTICU 2'8&§\@N QBLI'G?«’Q}\@NES Y ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO GENERA“E;‘D’E!__{,,@(OM!TE EJECUTIVO:

v L LY.
Y

~

|.- Asumir Ia—"ri‘érpresentacic')n juridica del Comité Ejecutivo.

Il.- Extender poderes generales y particulares, para asuntos del
Sindicato a las personas que estime convenientes; revocar los expedidos
por el mismo o por otros funcionarios a la agrupacion ya estén aquéllos o
éstos en funciones o hayan cesado en las mismas.

" Ill.- Turnar a los demas miembros del Comité los asuntos que
les competen su estudio y despacho.

IV.- Acordar y resolver los asuntos de que seles den cuenta los
demas miembros del propio Comité tomando en consideracion el parecer de
éstos.

V.- Revisar los documentos y libros de la Secretaria de
Finanzas cuantas veces lo estime conveniente.

VI.- Autorizar los gastos ordinarios que haga el Secretario de
Finanzas, entendiéndose por tales, los que estén relacionados con la vida
Sindical.
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VIl.- Convocar en unidn con el Secretario de Organizacion a
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Comite Ejecutivo y presidir
dichas asambleas.

Viil.- Rendir cada doce meses, un informe publico de las
labores del Comité ejecutivo con copia para los miembros del Comité de
Vigilancia.

IX - Autorizar en unién del Secretario de Trabajados y Conflictos
las licencias para que los trabajadores se separen de su cargo de los
organos del gobierno sindical o como miembros activos de la organizacion
sindical cuando hayan de ocupar un puesto de confianza dentro del H.
Ayuntamiento de Colima, asi como el de aceptar las renuncias que le
presenten por escrito los trabajadores que formen parte del sindicato.

X.- Revocar en sus cargos a los miembros del comité que en
forma reiterada no cumplan con sus obligaciones y proponer al Comité
Ejecutivo a quien debe sustituirlos, para que dicho¥¢rgano de direccion
decida en definitiva. Del ejercicio de eésta y dela anterior facultad
invariablemente debera dar cuenta oportuna, taﬂr{a;,e’ a F!gg,sComités Ejecutivo
y de Vigilancia, asi como a la Asamblg%gcal Co gres@‘d}e/;ﬂrébajadores.

By

def5s présentes estatuto o de

Xl.- Las demas qye‘ﬁe\r
da de Jd Ley Burocratica Estatal y

cualquier otra disposicion normeativa deri
sus Reglamentos o de los régfamentosfit
competentes e naturaleza singdi€al. (&% S
) P 1 Q,« 4 _‘{5‘,}
ARTICULQ”29.- wﬁ ' LI%&ONES Y ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO DEWTE@@}R: v

|.- Suplir'al sg€retario General en las faltas temporales cuando
éste lo solicite. 7

- Ser el auxiliar directo de los trabajos Administrativos de
Sindicato relacionados con la Secretaria General.

- Atender los asuntos del Sindicato llegados a su
competencia, y tomar acuerdos con el Secretario General sobre las
cuestiones administrativas que le sean encomendadas.

IV- Tomar nota de los asuntos fratados en Asambleas
Generales, asi como en Asambleas de Delegados.

V.- Dar cuenta al Secretario general de la correspondencia y
asuntos a tratar por el sindicato.

V.- En general ser el auxiliar directo de la Secretaria General,
en todos los asuntos, en que sea necesaria su intervencion.
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, ESTATUTOS
ARTICULO 30.- Son obligaciones del Secretario de Trabajos y
Conflictos:

|.- Conocer los problemas y conflictos de trabajo que se
susciten entre los miembros del Sindicato y las autoridades.

Il- Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y
solucion de los conflictos de trabajo de su competencia.

Ill.- Informar a los asociados, del estado de sus asuntos vy
solicitar de ellos documentos y pruebas que se requieran para el mejor éxito
de sus reclamaciones.

IV.- Mantener la inviolabilidad de los convenios suscritos
quedando impedido de acordar modificaciones que los desvirtien en
menoscabo de los intereses de los trabajadores.

V.- Llevar un registro pormenorizado de todos los juicios que se
sigan a y por los agremiados.

VI.- Sefialar la responsabilidad en que incurran los funcionarios
o autoridades que tengan intervencién directa g,in‘dirqcta en el tramite de los
asuntos de los miembros del Sin @Io y_‘fpfopot%v@?ﬁas medidas que sean
necesarias para corregir esta‘s; ulgjjdégdje{g.?g"\ &

)‘;,. 3
2 Eped® /
i Sl

_".\k‘)?-‘ > ’__
VII.- Hacg;lu}as stiogg%,"‘q@;ﬁfocedan para proporcionar
colocacion a los desocupadds %%g’\ﬁertgpze"z’can al Sindicato.
' A, o .
Vil |gil$&@%e§péf6’.%@é”derechos escalafonarios de los
miembros ind%)r;@\"b. ~OV
S\ ~

ARTiC‘ﬁ;O 31.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Organizacion:

| - Llevar el control minucioso de los miembros del Sindicato y
del movimiento de las altas y bajas de los mismos.

II.- Integrar el archivo especial con los derechos y antecedentes
relativos a la vida organizada del Sindicato.

Ill.- Convocar con acuerdo de la Secretaria General, a los
asambleistas ordinarios y extraordinarios del Comité Ejecutivo.

IV.- Dictar las medidas y disposiciones necesarias para
mantener la unidad y disciplina de los miembros del Sindicato.

V.- Formular los proyectos de convocatoria de los congresos en
unién del Secretario General, y someterlos a la consideracion del Comite
Ejecutivo, asi como de las Asambleas a las que haya de convocar
directamente el mismo Comite.
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ESTATUTOS

ARTICULO.- 32.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO DE FINANZAS:

|.- Tener su cargo los fondos necesarios correspondientes a la
Administracidon del Comité Ejecutivo.

I.-Recaudar oportunamente los fondos sindicales y depositarios
en cuentas mancomunadas con el Secretario General en la Institucién
Bancaria que ofrezca mayores garantias. |

lll.- No efectuar ningtn pago sin que sea aprobado por el
Secretario General, recabando en cada caso los comprobantes respectivos.

IV.- Llevar invariablemente la contabilidad general.

\/.- Brindar toda clase de facilidades para que los miembros del
Consejo de Comité Ejecutivo o del Comité de Vigilancia verifiquen con
prontas y periddicas revisiones la contabilidad a su }argo.

y
V.- Formular semestralmente unfge‘ﬁe caja.
. ,,-:’y T &

VIl.- Responder ante @%o é Ejet i ’gante el Sindicato de
todas sus deficiencias e irregulgridages eQ\'&ue in€urra en el desemperfio de
sus funciones, independiep.téihﬁen d%}’aimesggﬁsabilidad penal que sobre él
recaiga. o Nl

q{b
VIIl.- Otorg eci%ﬁ,%ﬁc’

al Sindicato. | / \&;, (JQ

/ :\{
IX.-= T " medidas que juzgue convenientes para
incrementar los fondos~del Sindicato, buscando otras fuentes licitas de
ingreso, distintas a las cuotas de los miembros.

) 7

d;e;ge‘das las cantidades que ingresen

X.- Llevar un registro estricto de los presupuestos de egresos
de conformidad con la comision y leyes de ingreso, asi como de aquellos
elementos que puedan servir al Sindicato para planear sus actividades de
manera técnica.

ARTICULO 33.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS:

|.- Cuidar el archivo general del Sindicato.

[l- Llevar al corriente el libro de Actas de las sesiones del
Comité y de las Asambleas que éste promueve.

l1l.-Recopilar los acuerdos adoptados por los Congresos, asi
como por las demas reuniones y actos efectuados por el Sindicato.
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ESTATUTOS

IV.- Recopilar los acuerdos del Comité Ejecutivo.

V.- Informar a los miembros del Sindicato sobre los acuerdos y
resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo.

VI.- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario
General, las copias que se expidan sobre cualquier acuerdo que figuren los
libros de actas a su cuidado.

ARTICULO 34.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS:

|- Realizar las gestiones necesarias a efecto de que los
trabajadores obtengan oportunamente sus pensiones por retiro o por
jubilacién.

Il.- Activar las gestiones a efecto de que se expida el Acta de
Cabildo correspondiente, en relacion a las pensiones y jubilaciones.

l11.- Vigilar y orientar a los trabajadores pensionados y jubilados.

ARTICULO 34 A.-SON.L_’.ELIG/(Q,@T/('S/ ‘Y ATRIBUCIONES

DEL SECRETARIO DE CAPACITACION Y-EDU(
L B o +&

.- Coordinar gjﬁgéfdé’éaga;éﬁaagn’g/o actualizacion sindical
para todos los trabajadore “’for,:,ﬁ fﬁ*iﬁég,Eﬂﬁé la organizacion sindical.
2 'F:g&’ 7 _a .

Il.- Propef rg%se, tia .permanente a los trabajadores
' a_eue (dgée‘mpeﬁen funciones sindicales en
: P

IIl.- Elab®rar, desarrollar y revisar constantemente de acuerdo
con el Comité Ejecutivo, el plan general de educacion Sindical y
adoctrinamiento trazado por el Sindicato.

ARTICULO 34 B.-SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIO DE CULTURA'Y DEPORTE:

|- Coordinar las actividades necesarias para lograr la
participacion de los trabajadores y los hijos de los trabajadores en cursos de
tipo cultural, social y artistico, en eventos deportivos, excursiones, Y clubes
de estudio e investigacion.

Il.- Conocer e intervenir en la preparacion de actos de caracter
civico, sociales y culturales.

lIl.- Organizar torneos deportivos de las diversas ramas del
deporte.
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IV.- Organizar conferencias y foros sobre temas de interés para
los miembros del sindicato.

ARTICULO 34 C.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIO DE RELACIONES:

|- Establecer y fomentar relaciones culturales, sociales Yy
fraternales del Sindicato con las agrupaciones obreras, campesinas Y
populares.

IIl.- Organizar la cooperacién de los miembros del Sindicato y
las agrupaciones Sindicales mencionadas en la fraccion anterior.

lll.- Planear un programa tendiente a estrechar las relaciones
del Sindicato, con instituciones de tipo cultural y social del Estado.

IV.- Promover la concertacion de pgptég solidarios entre el
Sindicato y organismos obreros, campesinos y--pbpu}?es, ‘en apoyo de la
obra del Gobierno Municipal y de los:problerias ,g?ﬁ\i terés Municipal y de
los problemas de interés general. ;10" 7 ,.»‘555” y
2 F y ¢

’g
P
P

¥ &

r

.
S8V T WY _
V.- Mantener orqén‘%dp«’y al dia; el.directorio de los organismos
: # _;‘Z'}ﬁf\ o

con los cuales se mantenga’telaciongs:*” .~

D s
D.@‘S%WBL@%&CIONES Y ATRIBUCIONES
RENSAYPROMOCION:

W -

|- Editar§ difudir entre los miembros del Sindicato y de Ia
poblacién en general las-actividades del Sindicato.

ARTICULO
DEL SECRETARIO D

Il.- Llevar el archivo de las publicaciones y de la informacion
publicada en relacion con las actividades del Sindicato.

Il.- Mantener la relaciones cordiales de los érganos directivos
sindicales con los medios de comunicacion en el Estado.

ARTICULO 34 E.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL:

.- Vigilar que la Direccién de Pensiones Civiles del Estado
agilice los tramites de los préstamos de los Sindicalizados.

Il.- Promover reuniones de estudio y andlisis de las deficiencias
que se observen en las prestaciones de Pensiones Civiles del Estado.

lll.- Representar previo acuerdo, al Secretario General, al
Sindicato, ante la Direccion de Pensiones Civiles del Estado para las
diversas gestiones inherentes a su cargo y relativas a sus obligaciones y
atribuciones. '
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ARTICULO 34 F.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS Y ESTRATEGIA:

|- Actuar como asesor juridico del Comité Ejecutivo y del
érgano de gobierno del Sindicato.

II.- Actuar como apoderado del Sindicato para la defensa de los
intereses del Sindicato y de sus agremiados.

lIl.- Participar en la elaboracion de estudios y proyectos que
tienda a reformar los presentes Estatutos y la creacion de sus reglamentos.

IV.- Todas las demas que de manera especial le encomiende el
Comité Ejecutivo.

Kad

ARTICULO 34 G.- SON OBLIGACIONES Y- ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO DE CREDITO Y VIVIENDA” -3 7

£ ¥ e

g 'V.A, g i '{ﬁw o 7 o g
.- Gestionar la tramitacion p@g—‘da concesion de créditos a corto
plazo, hipotecarios y de interes .s:ocialj,@?‘ epeﬁcio delos trabajadores y sus
familias. Al A\

AR T
Il.- Gestionaria Qeqlb@men qu-\éﬁﬁtas y descuentos en pasajes y
compras diversas, ep-rberlgzgp“rc dé’losz’lrra’bajadores sindicalizados, para dar
mayor poder adquisitivo@-su safario.

& ,Q’Q‘{:E‘ F, f.—f”;.

lll.- Realizar’las gestiones necesarias para devolucion de
descuentos indebidos’ asi como los necesarios para el tramite del finiquito
de créditos hipotecarios.

IV.- Las demas inherentes a las funciones de esta secretaria.

ARTICULO 34 H.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIO DE ESCALAFON Y CAPACITACION:

.- Promover conjuntamente con el Ayuntamiento de Colima la
capacitacion de los trabajadores pertenecientes a este Sindicato.

Il- Intervenir en los planes de accion, para elaborar los
programas y proyectos de capacitacion.

IIl.- Formular estudios para la elaboracién de catalogos de
puestos de todos los departamentos y direcciones del H. Ayuntamiento de
Colima, a peticion del Sindicato y someterlos a la consideracion del
ayuntamiento para su aprobacion.
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I\VV.- Gestionar el corrimiento de los miembros del Sindicato
cuando sea necesario.

CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE DEVIGILANCIA

ARTICULO 35.- El Comité de Vigilancia estara integrado por un
Presidente y dos Secretarios electos por la Asamblea. Para cada uno de
éstos se designaran los suplentes respectivos que los sustituiran en las
ausencias temporales o definitivas, que ocurrieran durante su ejercicio.

ARTICULO 36.- SON ATRIBUCIONES DEL COMITE DE
VIGILANCIA:

l.- V|g|lar que los miembros de los 6rganos de Gobierno Sindical
se ajusten al ejercicio de atribuciones y cumplan con sus obligaciones

sindicales.
k

Il.- Vigilar el estricios cumpllnugrﬁo ~de los Estatutos,
reglamentos, Convenios Yy Acue{a%s queﬁér gtie sean interpretados
correctamente. ™ H,r"

‘N\

[1l.- Vigilar ¢ QT?Q gonta:b“‘hﬁadv dei Sindicato, se encuentre al
corriente y para el efecto, debegg\ﬁ’acgrm una revision anual. El resultado
de sus observaciones lo //oemqmpara aTCorhlte Ejecutivo.

( \,.-

i“dag\;ﬁﬁe ,s’e/cumplan oportunamente los Acuerdos
emanados de Io;fu r@esos/f] Asambleas.

4“
V.- As:stl todas la sesiones del Comité, en el cual tendra
Unicamente derecho’de voz.

VI.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo sobre todo lo
que se considere en beneficio para el Sindicato.

VIl.- Atender las quejas que reciban de los miembros del
Sindicato, practicar las averiguaciones que procedan y supervisar los
métodos que se deben aplicar.

VIIl.- Resolver en unién del Comité Ejecutivo las cuestiones
que le sean sometidas por los miembros del mismo Comité de acuerdo con
sus facultades y obligaciones.

IX.- Practicar las investigaciones necesarias que se presenten
contra los miembros del Comité Ejecutivo.
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X.- Conocer las consignaciones que el comité ejecutivo haga
sobre la disciplina para ser turnadas a la Comisién de Honor y Justicia. Por
falta de lealtad y Sindicato y conducta equivocada o dolosa de los
miembros del Comité Ejecutivo y miembros del sindicato que se aparte de
sus funciones o quebrante la unidad, violen los estatutos o entorpezcan los
trabajos del Sindicato.

XI.- Suspender en sus funciones a los miembros del Comité
Ejecutivo.

XIl.- Tener las atribuciones que le confieren los capitulos
NOVENO Y DECIMO PRIMERO de estos Estatutos relativos a la disciplina
y procedimientos disciplinarios de la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 37.- Las disposiciones del Comité Ejecutivo y de
Vigilancia tendran validez cuando hayan sido tomadas por la mayoria de
sus componentes.

CAPITULO OCTAVO

DEL SOSTENIMlENTqipEL,s’l’Nr@%g’

ARTICULO 38.- Parg; ﬁUbrrr los.ga gés que demanda el
cumplimiento de los fines se@%ad e i«,los resentes Estatutos y el
sostenimiento de los organos&‘de en las/que integran el Sindicato y
para satisfacer los deberes E‘e lid si&ladfse establece la Cuota Sindical
del 1% (uno por ciento) mensdal, ,s&%‘/bda\ percepciones econdémicas

fijas de sus miembros. _,4 \4 /, d\
ARTICUL@” SQ‘ istribucion de las Cuotas Sindicales se
haran de acuerdo’ ceﬁ'fh“ necesidades que se presenten en la

Organizacion.

ARTICULO 40.- Las Cuotas Sindicales deberan ser
descontadas por las oficinas pagadoras, en la proporcion que corresponda
en todas las quincenas del afio. '

CAPITULO NOVENO
DE LAS DISCIPLINAS

ARTICULO 41.- De conformidad con las disposiciones Yy
procedimientos consignados en este capitulo a los miembros del Sindicato
quedan sujetos las medidas disciplinarias que enseguida se mencionan:

a).- Amonestacion.
b).- Suspensién de Derechos y Obligaciones Sindicales.
c).- Inhabilitacién para desempeiar cargos Sindicales.
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d).- Suspension temporal en sus puestos o comisiones
sindicales.

e).- Destitucién en sus puestos o comisiones sindicales.
f).- Expulsién como miembro de la organizacion sindical.

ARTICULO 42.- Sera motivo de las sanciones establecidas en
el articulo anterior, a los miembros del Sindicato que cometan las siguientes
faltas:

a).- El retardo injustificado en el pago de las Cuotas Sindicales,
hasta seis mensualidades consecutivas, cundo aquellas no hayan sido
descontadas por causas imputables al miembro del Sindicato.

b).- Concurrir a las Asambleas o al desempefio de sus
Comisiones de caracter Sindical en estado de embriaguez.

»
c).- La violacién a los Principios y Estatutgs’&lljgindicato.
pifea y Organos

d).- La desobediencia a los A:etxe[df)s ?5\" a
de Gobierno Sindical. RSP R i
,.";‘\ | Igﬁ_{p r{{:,\ ' s
e).- Efectuar Iabo:g;i*&e,,ﬁfvig\kéu\n?% la”ejecucion de actos que
pongan en peligro la unién y Armoriia quﬁ'tég/rldéd del Sindicato.
P O

.
P

& & 1 i W\
f).- Todo acto ﬁe‘d;g&@ﬁ@@aﬁ;ﬁ‘na o traicién al Sindicato.
/ -_}\}?ﬁ rd J w

g).- La incompétencid’, desatencion, negligencia o mala fe en la
tramitacion de los asunng..«fé su cuidado, o la invasion injustificada de
funciones que corresponden a otros Dirigentes del Sindicato.

h).- Afiliarse, pertenecer o coadyuvar en Qrupos u
organizaciones con tendencias antagonicas al Sindicato.

ARTICULO 43.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las
sanciones correspondientes, en la forma establecida por estos Estatutos
corresponde a los siguientes organismos sindicales:

a) Comision de Honor y Justicia

b) El Comité Ejecutivo

c) El Comité de Vigilancia

d) Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias
e) El Congreso Ordinario o Extraordinario

ARTICULO 44.- Cuando se trata de faltas graves
cometidas por los miembros del Sindicato se amonestara con la debida
severidad a los acusados; si la falta fuera grave para los intereses del
Organismo Sindical el caso se turnara a la Comision de Honor y Justicia.
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ARTICULO 45.- Para que surta efectos legales la sancion
impuesta por la Comision de Honor y Justicia se requerira la confirmacion
del Comité de Vigilancia, el cual emitira su resolucion, previo estudio, en un
plazo que no excedera de 30 treinta dias.

ARTICULO 46.- Para la aplicacion definitiva de las expulsiones
de los miembros del Sindicato deberan cumplirse los requisitos establecidos
por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a través de su
Congreso.

ARTICULO 47.- El Comité de Vigilancia, previa investigacion,
podra llegar a suspender en sus funciones a uno o mas miembros del
Comité Ejecutivo que le fueron consignados. La suspension debera provenir
de las dos terceras partes de miembros del Comité Ejecutivo, el fallo
definitivo quedara a cargo del Congreso inmediato.

ARTICULO 48.- La reconsideraciérlfde las disciplinas sera a

cargo del Comité de Vigilancia, en todo casosla reconsideracion de una
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ARTICULO 50.- Asi mismo forman parte del patrimonio del
Sindicato los fondos recaudados por concepto de cuotas y las de
donaciones o legados a su favor.

ARTICULO 51.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para
adquirir bienes muebles e inmuebles de acuerdo con las previsiones
especificadas en ese ordenamiento.

ARTICULO 52.- La ejecucion de actos de dominio sobre
inmuebles pertenecientes al Sindicato se ajustara, sin excepcion, a la
siguiente clausula, con la redaccién del articulo 8° del Reglamento de la Ley
Organica de la fraccién 12 del articulo 27 constitucional, que enseguida se
inserta: “ninguna persona fisica o moral podra tener participacion social en
el Sindicato, si por algin motivo alguna de las personas mencionadas
anteriormente, por cualquier evento, llegare a adquirir alguna participacion
social, contraviniendo asi lo establecido en el parrafo que antecede, se
conviene desde ahora en que dicha adquisicion sera nula y por lo tanto
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cancelada y sin valor la participacion social de que se trate, y los titulos que
la representen teniéndose por deducido el capitulo social de una cantidad
igual al valor de la participacion cancelada’.

ARTICULO 53.- Los actos de dominio a ejecutar por el Comite
Ejecutivo, que implique la enajenacién o gravamen de inmuebles propiedad
del Sindicato, requeriran previamente ser autorizados por la Asamblea del
Sindicato.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 54.- La Comision de Honor y Justicia sera un
érgano permanente constituido para conocer y resolver sobre los casos que
le sean turnados en relacion con faltas cometidas por miembros del
Sindicato.

o
ARTICULO 55.- La Comision. de Honory Justicia podra ser
nombrada por los Congresos Y Asamb!ié‘;éfs"y”ggfé‘cwesfcablecidos por
el articulo 27 fraccion IX, sus com@ﬁ'ﬁ‘eﬁtgsvs‘éré_n. ) s per entero a estos
dos ultimos Organos de Gobigfﬁ@Sin_dic’a’l. X o~
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ARTICULO 56.- L4 Comision de-Honor y Justicia sera integrada
en cada caso por Pre;igidﬂ'é y‘dg_f* oggle‘é y Sus respectivos suplentes.
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ARTML_J‘-’ Les fallog‘de la Comision de Honor y Justicia
se tomaran cuando Ther ?S#ﬁbr la mayoria de sus componentes.

ARTiCG%gSB.- Los fallos de la Comision de Honor y Justicia
seran apelados ante el Comité de Vigilancia. La resolucion que se dicte
podré ser modificada o revocada por el Congreso o la asamblea de los
trabajadores en uso de las atribuciones que les confieren estos Estatutos.

ARTICULO 59.- Corresponden al Comité de Vigilancia y al
Comité Ejecutivo resolver sobre los casos no previstos para el
funcionamiento, procedimiento y dictamen de la comision deHonor Y
Justicia.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL RECURSO DE HUELGA

ARTICULO 60.- EI Sindicato Unién y Armonia de Trabajadores
Activos, Jubilados y Pensionados del H. Ayuntamiento Constitucional de

Colima y Organismos Descentralizados del Municipio de Colima, ejercera el
derecho de huelga, recurso supremo en defensa de los intereses de los
trabajadores.
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ARTICULO 61.- La declaraciones de huelga deberan ser
sometidas al estudio del Comité Ejecutivo, después de ser votadas en
asamblea Dependencia.

ARTICULO 62.- Ningln grupo de trabajadores adscrito a una
dependencia determinada podra declarar ningun movimiento de huelga que
no sea autorizada por los 6rganos superiores del Gobierno Sindical.

ARTICULO 63.- Para el movimiento de huelga general se
requerira el acuerdo de una Asamblea expresamente convocada para tal fin.

ARTICULO 64.- Cualquier medida de acciéon sindical de
caracter colectivo que se tome por los trabajadoresyde alguna dependencia
en defensa de sus intereses, deberd ajustarse” invariablemente a los
lineamientos que consignan los articulos anteriorés. .cx
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ARTICULO #66.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para
adecuar la organizacién y funcionamiento del Sindicato a los que establecen
los presentes Estatutos.

ARTICULO 67.- Los presentes Estatutos solo podran
reformarse o modificarse mediante Congresos, 0 la Asamblea, en los
términos y condiciones establecidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 68.- El Sindicato Unién y Armonia de Trabajadores
Activos, Jubilados y Pensionados del H. Ayuntamiento Constitucional de
Colima y Organismos Descentralizados del Municipio de Colima, solo podra
disolverse cuando el 95% (noventa y cinco) por ciento del total de sus
miembros, asi lo determine, y en casos previstos por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

ARTICULO 69.- En caso de disoluciéon del Sindicato se
remataran todos los bienes que se hayan adquirido y el producto de este
rematese aplicara a favor de los servicios sociales que directamente estén
beneficiando a los trabajadores.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran en
vigor desde el dia de su aprobacion por el Congreso Constituyente del
Sindicato Union y Armonia de Trabajadores Activos, Jubilados Yy
Pensionados del H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y Organismos
Descentralizados del Municipio de Colima.

La modificacion a los Estatutos se realizé el dia 04 de Marzo del afio 2017.
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