ESTATUTOS




MISION

Nuestra Razén de Ser: El Desarrollo Integral de la Clase Trabajadora, la Justicia
Social, Generacion de empleos con salario digno, cuidado del planeta, Educacion,
Investigacion e Innovacién y Desarrollo.

Somos un equipo de trabajo multidisciplinario integrado por hombres y mujeres
creativos, listos para dar respuesta a los retos actuales de la globalizacidn que
enfrentan las Instituciones Publicas, con la actitud y aptitud para dar respuesta a las
necesidades presentes y futuras de mano y mente de obra calificada, nos identifica un
alto sentido de responsabilidad, el conocimiento y experiencia en los diferentes
procesos det Servicio Plblico.

Hoy y siempre nuestra razén superior es "Poner a Meéxico en Movimiento,
transformarlo y posicionario en los primeros lugares a Nivel Mundial en eficiencia,
competitividad y productividad a través de la capacitacion permanente del recurso
humano, de la aplicacion de tecnologia de vanguardia, ofreciendo al publico en
general servicios de calidad suprema”.
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VISION

Somos un Sindicato Fuerte, Consolidado y Prospero de Servidores
Puablicos Independientes, comprometidos con la calidad y la eficiencia, pero mas aun

con la productividad de las Instituciones.

Nuestros procesos en la prestacidn del Servicio al Publico, se encuentran
certificados en Estandares Mundiales de Calidad; logro que ha sido posibie porque al
interior de la Organizacion, La mayor fortaleza ha sido siempre el Desarrollo
Humano permanente, conducirnos como un equipo ético y profesional de
trabajo, el cual de manera coordinada, ofrece a los ciudadanos locales y exiranjeros,

el mejor Servicio al PUblico de la Republica Mexicana.

Somos un referente nacional e interpacional por el uso y aplicacion de
tecnologias en todos y cada uno de procesos, pero mas aun por adoptar una

filosofia de desarrollo sustentable, capaz de transformar positivamente el entorno.



VALORES:

Justicia
Respeto
Servicio
Excelencia
Cooperacion

Sustentabilidad

EL LEMA:

“Vivir mejor, si se puede”,
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EL LOGOTIPO

Son 5 (cinco) siluetas humanas que representan un valor diferente: Justicia,
Respeto, Servicio, Excelencia, Cooperacion y al fondo una colmena de abejas
analogia de que nuestra Organizacién Sindical reinard: El Orden, Disciplina,
Colaboracién, Responsabilidad, Solidaridad y Trabajo en Equipo.

Asi como la diversidad existente al interior de la Organizacion; comunidad
edificada sobre un fondo blanco, representativo de: equidad, transparencia e

integridad.

DESARR

Vivir Mejor, si se




CAPITULO I.

'DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

Articulo 1°- De conformidad con el Acta de la Asamblea Constitutiva
celebrada el dia 20 de Agosto de 2017 (Dos mil diecisiete), en el domicilio, calie
Amador Garcia nimero 178 del Fraccionamiento Rosa Morada, Salagua, queda
constituida la Organizacién Colectiva denominada: - - - - - - - -----------------

SINDICATO INDEPENDIENTE DE SERVIDORES PUBLICOS,
UNIDOS EN PRO DE LA EXCELENCIA Y DESARROLLO DEL
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO

Articulo 2°- EI domicilio social temporal del Sindicato sera sobre la caile
Amador Garcia numero 178, del Fraccionamiento Rosa Morada, Salagua, en la
Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima; quienes integren la Directiva Sindical Electa
para administrar y dirigir los destinos del Sindicato tendran el compromiso superior de
realizar las gestiones internas y externas necesarias, para en un plazo no mayor a 8
afios contar con un inmueble propio, Sede del domicilio definitivo.

Articulo 3°.- El Sindicato tiene por objeto:

I. La unidad permanente y organizada de los Servidores Pdblicos al Servicio del
Ayuntamiento de Manzanillo, Colima.

. El estudio, mejoramiento de sueldo y prestaciones, asi como la defensa de los derechos
colectivos.

. Exigir que se respeten las garantias y derechos individuales de ios socios.

V. Lograr que la justicia social sea una realidad en cada unc de los hogares de los
trabajadores.



VI.

VIl

VIH.

XI.

XIL.

XL

XV,

XV.

XVI.

Promover la homologacion de sueldo, tabulador de puestos y prestaciones gue gozan
actualmente trabajadores de base con misma categoria. Se buscarda igualar ias
percepciones que tienen establecidas los trabajadores de base sindicalizados al Servicio
del Gobierno del Estado de Colima.

Elevar la calidad de vida de los trabajadores y su familia, a través de la gestion
permanente de estimulos econdmicos y promociones escalonarias como resultado de la
Cultura de la Eficiencia, Productividad y Desarrollo de Habilidades.

Establecer y desarrollar de forma permanente, la cultura de la innovacion.
Fomentar la Capacitacion, Educacion y Desarrollo Integral de los Trabajadores de Base.

Velar permanentemente para que los Servidores Publicos gocen de jubilacién o pension
cuando se hayan cumplido los requisitos establecidos en la Ley, verificando que el trato
sea en igualdad para hombres y mujeres.

Generar las condiciones para que los socios accedan a créditos econémicos para bienes
muebles e inmuebles, sea de forma directa o ante instituciones de gobierno.

Invertir como ente colectivo en bienes muebles e inmuebles que permitan fa generacién
de mayor capital social.

Gestionar ante dependencias de Gobierno, la donacion de predios para la construccion
de: Oficinas Sindicales, espacios Recreativos, Culturales, Deportivos y de Capacitacion.

Fomentar la generacidn de empleos bien remunerados.

Gestionar permanentemente por salarioc y prestaciones dignas, suficientes para
satisfacer las necesidades de todo padre y madre de familia en el orden: Econdmico,
Educativo, Salud, Vivienda, Cultural, Social y Recreativo.

Fomentar el ahorro entre la clase trabajadora, gestionandc estimulos ante el
Ayuntamiento para tal fin.

Suscribir convenios de colaboracion con Organizaciones Gremiales, prestadoras de
servicios, Instituciones de Gobierno, iniciativa privada, inversionistas, Universidades y
otros; para hacer sinergias y alianzas estratégicas, que permitan a ios Servidores
Publicos, alcanzar su pleno desarrollo y altos estandares de eficiencia, competitividad y
productividad.



XVIL

XVHI.

XIX.

XXH.

XXIL

Promover la actualizaciéon para el desarrollo al interior de la dependencia y areas de
trabajo.

Promover y adoptar una culfura sustentable en todas las actividades internas y externas
en las que participen los sindicalizados.

Promover la flexibifidad laboral con el objeto de contribuir en el desarrollo de
conocimiento, habilidades y destreza entre los trabajadores.

Fomentar el cooperativismo y actividades sinérgicas para incrementar de forma
exponencial los resultados que se buscan, sobre todo el cumplimienio de metas y

objetivos de la Organizacién.

Promover el Arte, Cultura, Deporte y Recreacion de los Servidores Puablicos, al interior
como exterior del pais.

Defender la Autonomia del Sindicato, ante cualguier intento de intromision patronat o de
otras Organizaciones Sindicales.

Promover la participacion libre y democratica de los trabajadores en procesos de
eleccién popular.

Articulo 4° - La duracion del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES:

Articulo 5°.- Se consideran socios de este Sindicato.

Los trabajadores de base en activo al Servicio del Ayuntamiento de Manzanilio, Col. Que
hayan participado activamente en la Asamblea Constitutiva celebrada el 20 de

_Agosto del 2017, aceptando voluntariamente todos los acuerdos y resolucionas de la

Asamblea General.



Los que posteriormente soliciten y obtengan el ingreso, previo acuerdo mayoritario de ia
Asamblea General.

Articulo 6°.- Para obtener el ingreso en el Sindicato, se requiere:
No tener impedimento legal para asociarse.

Ser trabajador de base, al Servicio del Ayuntamiento de Manzanillo, y/o gque se
encuentre adscrito en alguna de las Dependencias Descentralizadas u Organismos para
Municipales: DIF, INMUDE, Instituto de Cultura, Delegaciones Municipales, etc.

Solicitar su ingreso al Comité Ejecutivo, donde se proporcionaran sus generales y demas
datos que se requieran, expresando su adhesién o incorporacion al Sindicato, aceptando
el contenido y alcance de estos estatutos y su voluntad de cumplir sus normas, acatando
en todo momento fas decisiones de las asambleas.

El Comité Ejecutivo procedera a estudiar el caso, y si el resultado fuere favorable, se ie
otorgara ia calidad de Socio y la credencial correspondiente, expedida por el Comité
Ejecutivo, debiendo someterse a la ratificacion de la Asamblea inmediata posterior, la
que podra confirmar o revocar el ingreso del nuevo Socio.

Articulo 7°.- Para el ingreso al Sindicato no se hara distincion alguna en razén

de raza, sexo, edad, nacionalidad, ideas o doctrinas politicas, credo religioso, sobre la
base del respeto a los principios democraticos y garantias consagradas en la
Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 8°.- Son Derechos de los Asociados:
Asistir con voz y voto a las asambleas.
Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones sindicales.

Participar en toda clase de actividades y ser acreedores a los beneficios de orden
Econdémico, Social y Cultural, que logre la agrupacion para sus miembros.

Ser defendido por la Directiva Sindical, en ¢l momento que se vean amenazados sus
derechos o garantias laborales.

Recibir ayuda solidaria de sus compafieros.



VI

VH.

VIN.

Vi.

VH.

VHE

Ser tomado en cuenta para los movimientos escalafonarios disponibles, tendientes a
mejorar las condiciones laborales y salariales.

Disfrutar de las instalaciones, edificios y programas de beneficio colectivo propiedad dei
Sindicato.

Solicitar y conocer a detalle la informacidn financiera del Sindicato.

Conocer el plan de trabajo y propuestas en beneficio de los Servidores Plblicos de
base, de quienes aspiran a dirigir la Administracion Pdblica Municipal cada tres afios,
independientemente de la filiacién partidista a la que pertenezcan.

Articulo 9°.- Son Obligaciones de los Asociados:

Estar al corriente en el pago de las cuotas sindicales ordinarias establecidas conforme a
los presentes estatutos.

Asistir con puntualidad a las asambleas y participar en ellas con la debida compostura,
fundamentando en todo momento sus aportaciones.

Aceptar y desempefar, con la dedicacion eficiencia y profesionalismo, los
cargos sindicales y especiales para los que sea asignado.

Llevar consigo la credencial de identificaciéon gue lo acredite como socio y exhibirla en
todos los casos en que sea requerido por la agrupacion.

Actuar siempre con estricta disciplina de conformidad con los acuerdos y/o resoluciones
adoptados por las asambleas y la directiva, en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

Recibir capacitacion y adiestramiento que eleven sus habilidades y destrezas laboraies.

Portar el uniforme que lo identifique, equipo de seguridad e higiene en las areas de
trabajo, que previamente haya entregado la Identidad Publica a los trabajadores de base
sindicalizados.

Aportar la ayuda solidaria econémica aprobada por la Asamblea General "Ayuda Mutua”
la cual sera entregada a los familiares directos de aquel trabajador sindicalizado que
haya fallecido por cualquier causa; monto que sera entregado a /0 los beneficiarios que
el socio haya determinado en vida.
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1X.  Contribuir solidariamente en el desarrollo y construccion del patrimonio sindical, para ello
se estableceran cuotas extraordinarias.

CAPITULO III.

DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 10°.- El Organo Supremo de Decision es la Asamblea General; y sus
resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna, de conformidad con ia
Autonomia Sindical Consagrada en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 11° - Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias y se celebraran
en el local del domicilio social del Sindicato, en la hora y fecha que se sefiale para tal
efecto, salvo causa justificada que haga imposible su realizacion en el referido

domicilio; en estos casos sera informado en la convocatoria respectiva.

Articulo 12° - L.as Asambleas Ordinarias se celebraran cada tres meses, las que
tendran por objeto conocer y resolver sobre las siguientes cuestiones:

. Rendicion de cuentas del Comité Ejecutivo, sobre la administracion de los fondos y otros
bienes, Patrimonio del Sindicato.

. Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos socios, para la aprobacion de la
Asamblea, en su caso, asi como sobre las bajas de asociados.

M. Sobre adquisicion y disposicion de bienes inmuebles,

IV. Exponer situaciones de caracter departamental o general, tomar acuerdos y convertir
cada reunién en un centro democratico de expresion colectiva.

Articulo 13°- Deberan tratarse en Asambleas Exiraordinarias los asuntos
siguientes:
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Vi

A
A v

Sobre el nombramiento de directivos, asi como de los miembros de la Comision de
Honor y Justicia.

l.as resoluciones relativas a la expulsién de los socios, en cuyo caso, Se reuniran
exclusivamente para ese objeto.

Sobre aumento de las cuotas sindicales.
Sobre cualguier modificacion de los estatuios.
Disolucion del Sindicato, en cuyo caso se reuniran exclusivamente para tal efecto.

Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran y que no sean de la competencia
de las asambleas ordinarias.

Articulo 14°.- £l qudérum requerido para las Asambleas sera del (51%) cincuenta

y unc por ciento de la totalidad de los asociados; salvo en los casos siguientes, se
requerird como minimo el 90% del total de los miembros del Sindicato.

Cuando se trate de la expulsion de los socios.
Cuando se trate de la modificacién de los estatutos.
Cuando se trate del aumento de las cuotas Sindicales.
Cuando se trate de la disolucién del Sindicato.

Articulo 15°- Las Asambleas seran convocadas por el Secretario General en

cumplimiento de los acuerdos de la directiva de la agrupacion, con tres dias naturales
de anticipacion a la fecha en que deba tener lugar, y expresando el orden del dia
propuesto. Esta convocatoria sera publicada en lugar visible en et domicilio social del
Sindicato y entregada a cada uno de sus miembros o en su caso a traves de medios
electrénicos.

Articulo 16°.- En el caso de que la directiva, por conducto del Secretario

General, no convoque oportunamente a las asambleas, los socios que representen el
(33%) treinta y tres por ciento del tofal del Sindicato, podran solicitar de |la Directiva
que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro de un término de 30 dias habiles,
podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea

12



pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requerira que concurran el 80% o mas del
total de los miembros.

Articulo 17°- En todas las Asambleas la votacion sera individual directa, y
podra efectuarse medianie el voto nominal, en forma econdmica alzando el brazo o en
votacion secreta, pero debera asentarse en el acta, con toda precision, el numero de
votos resultante; salvo cuando se trate de la modificacién de los estatutos, eleccion de
mesa directiva, aumento de cuotas sociales, expulsion de miembros |, ¢ la disolucion
del mismo, en que se requerira la votacion secreta y directa, anexando a la Acta de
Asamblea, la firma de los asistentes como respaldando de la decision colectiva
tomada.

Articulo 18°.- Las Asambleas se integraran con la reunion de la mayoria de los
socios que integran el Sindicato;, se llevaran a cabo conforme al procedimiento
sefaltado al efecto en los presentes estatuios.

Articulo 19°.- A propuesta y aprobacion de la Asamblea, se designara a los
integrantes de la Mesa de Debates: Presidente y Secretario; posteriormente, se elegira
dos Escrutadores, quienes certificaran la lista de asistencia y la identidad de las
personas comprendidas en ella.

Articulo 20°.- El Presidente de la Mesa de Debates, en caso de que haya el
nimerc de asisiencia requeridc y habiéndose observado los procedimienios
correspondientes, declarara instalada la asamblea, y sometera a su aprobacién el
orden del dia contenido en la convocatoria.

Articulo 21°.- E| Presidente de la Mesa de Debates, auxiliado por los integranies
de la misma, dirigira el curso de las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y
retirandola cuando alguien se conduzca en forma incorrecta o provocadora, 0 se
aparte de los temas de discusién.

Articulo 22°.- Se estableceran como maximo fres turnos a favor y maximo tres
en contra de las proposiciones respectivas, sin que cada turno deba exceder de (5)
cinco minutos, y una vez agotada la discusion, se votara sobre la misma.

Articulo 23°.- Al terminar la asamblea, el Secretario de la Mesa de Debates

levantara acta pormenorizada que firmaran los Integrantes de la propia Mesa de
Debates y el Escrutador.
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CAPITULO iV.

DE LA DIRECTIVA DEL COMITE EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA.

Articulo 24° - El Comité Ejecutivo estara integrado por un Titular y un Suplente

en la forma siguiente:

e Secretario General.

» Secretario de Trabajo y Escalafén.

« Secretario de Organizacion.

¢ Secretario de Estadisticas, Actas y Acuerdos.

+ Secretario de Finanzas.

e Secretario de Fomento Econémico y Prevision Social.
o Secretario de Capacitacion, Innovacion y Desarrollo.
» Secretario de Cultura, Recreacién y Deporte.

Articulo 25°.- Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones

por el termino de (3) tres afos, contados a partir del 20 de Agosto de 2017 y deberan
ser elegidas por la Asamblea General convocada para ese fin, con apego al siguiente
procedimiento.

La convocatoria para |la asamblea de renovacion de directiva, se hara con una antelacién
de treinta (30) dias naturales, por lo menos, en la que se hara saber que podran
registrarse planillas hasta tres dias naturales antes de la fecha de |la asamblea.

La Mesa Directiva expedird una constancia de la fecha de registro y el color
representativo de la planilla respectiva.

La Asamblea designara la Mesa de Debates, integrada por un Presidente, un Secreiario,
y dos Escrutadores, quienes certificaran la lista de asistencia y la identidad de las

personas comprendidas en la misma.
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IV. La votacidon sera directa y secreta, una vez efectuada, el Presidente de la Mesa de
Debates declarara cerrada la votacion, dejandose constancia en el acta.

V. Los Escrutadores, seguidamente haran el recuento de los votos en presencia de quienes
integran la mesa de debates y el represéntate de cada planilla registrada; el Presidente
de Ja mesa de debates declarara el resultado, procediendo a la toma de posesion,
aceptacion y protesta de los cargos respectivos.

VI. Se levantard por el Secretario de la Mesa de Debates un acta pormenorizada de Ia
asamblea, que firmaran los integrantes de la propia Mesa de Debates y los
Escrutadores, asi como el representante de cada una de [as planillas.

VIl La Directiva o cualquiera de sus miembros podran ser reelectos en el mismo puesto,
solo por un pericdo consecutivo,

VIl Cuando el titufar de una secretaria se ausenta por un periodo mayor a 30 dias, se
ftamara al Supiente para que tome su lugar de forma temporal o definitiva en ef Comité
Ejecutivo segln sea la circunstancia.

Articulo. 26° Son obligaciones del Comité Ejecutivo:
I.- Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de los acuerdos emanados
de las asambleas, teniendo facultades para resolver todos los problemas que afecten al
mismo y que no requieran decisidn de la asamblea.

IL.- Promover todo género de actividades tendientes a realizar los fines del Sindicato.

lIl.- Decidir sobre la adquisicién o disposicidon de bienes muebles destinados al objeto del
Sindicato, y una vez efectuada debera someterse a 1a aprobacién de la Asamblea Ordinaria
inmediata.

IV.- Acordar sobre las convocatorias de las asambleas y el proyecto del orden del dia
concerniente a las mismas, someterlo a su aprobacién.

V.- Rendir a la Asamblea General un informe semestral cuando menos, sobre ia
administracién de los fondos y otros bienes.

VI.- Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privativas de la

competencia de la asamblea, informando a la base inmediatamente sobre las mismas, para
los efectos correspondientes, y someter al Maximo Organo de Gobierno los casos de
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sanciones a los socios, que sean de la competencia de la misma, con base en los dictamenes
que les hayan sido turnados por la Comision de Honor y Justicia.

VIl.- Participar activamente en todos los eventos y actividades a los que convoque la
dirigencia.

VHL- Participar de forma permanente en cursos de capacitacion, diplomados que promuevan
el desarrollo humano; esto con la finalidad de superarse: persconal, laboral y profesionaimente.

IX.- Trabajar de forma coordinada con los titulares de las distintas secretarias, estableciendo
permanente comunicacién efectiva con la finalidad de fusionarse como un solo equipo de
trabajo, tiene como fin primordial, escuchar y resolver los problemas que los Servidores
Publicos y ciudadanos les expongan.

X.- Ser ejemplo de unidad e institucionalidad, predicar con el ejemplo, asumiendo una actitud
en base a los principios y valores que promueve la organizacion.

Xl.- Participar activamente en eventos estatales y nacionales de caracter sindical, mismos que
tengan como finalidad promover la fortaleza gremial del pais y desarrollar habilidades de
fiderazgo en bien de la clase frabajadora.

XIl.- Las demas funciones que le estén asignadas en estos estatutos y/o las que e otorguen la
asamblea.

Xlll.- Promover y vigilar que los movimienios escalafonarios, se realicen conforme a la Ley,
privilegiando en el siguiente orden: el Perfil Profesional, Experiencia laboral, Actitudes,
Destreza y Antigiiedad.

Articulo 27°.- E| Comité Ejecutivo debera celebrar por o menos una reunion por
mes, para tratar los asuntos concernientes a la buena marcha del Sindicato, siendo
necesaria para su validez la asistencia del Secretario General y del Secretario de
Trabajo y Escalafon.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los directivos presentes, y en
caso de empate, el Secretario de Trabajo y Escalafon o en su ausencia el Secretario
de Organizacién, tendra voto de calidad. Dichos acuerdos se haran constar en acta
redactada por el Secretario respectivo, que sera sometida a la aprobacidn del Comité
Ejecutivo en la reunidn siguiente.
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VI

VI,

VL.

X1

Articulo 28°.- Son funciones del Secretario General:

Representar al Sindicato en todos los asuntos legales concernientes al mismo, tendra la
representatividad colectiva ante las Autoridades Administrativas y Jurisdiccionales, ast
como ante las demas Organizaciones correlacionadas y, en general, ante toda clase de
Organismos Publicos y particulares.

Esta representacion comprende en forma enunciativa y no limitativa.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutive y convocar a las
asambleas en cumplimiento de los acuerdos del mismo.

Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por fos demas directivos,
asi como coordinar y supervisar las actividades de los mismos.

Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

Otorgar poderes para representar al organismo, de acuerdo con las funciones del propio
Secretario General en todos los asuntos concernientes a la agrupacién, y revocar los
poderes otorgados.

Estar presente en todas las asambleas y en las reuniones del Comité Ejecutivo, salvo
ausencias justificadas, y presentar los proyectos de orden del dia correspondientes a las
mismas en las reuniones de dicho Comité, asi como dar posesidon al Presidente de la
Mesa de Debates de las asambleas.

Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los miembros actives, asi
como a las personas que desempefien comisiones,

Convocar en coordinacion con el Secretario de Organizacion a elecciones para la
renovacion de: Comité Ejecutivo, Consejo de Honor y Justicia y Delegados de area.

Suscribir convenios con Dependencias Publicas y privadas, para gestionar toda clase de
beneficios en bien de Ja organizacién y los agremiados.

Rendir por escrito un informe de las actividades realizadas en el periodo anual, en el que

se expondra a detalle, de forma grafica y transparente, el estado financiero que guarda
la organizacion.
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XIl.

XL

XV,

XV.

XVI.

XVHL

Vi.

VI

VIIL

Vigilar el cumplimiento de las clausulas de los contratos colectivos de trabajo firmados
con la Entidad Publica.

Establecer alianzas y suscribir convenios de colaboracion con empresas prestadoras de
servicios, instituciones de educacion de nivel medio y superior, asi como de entidades
plblicas en general.

Proteger los bienes que pertenezcan al Sindicato, aplicando en todo momento el
proceso administrativo: Prevision, Planeacion, Organizacion, Integracién, Direccidn y
Control.

Elaborar el plan anual de trabajo, coordinando a las distintas secretarias para darlc a
conocer a la base, a mas tardar en [a Primera Asamblea General Ordinaria de cada afo.

Verificar que los laudos emitidos por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Colima, sean cumplidos en tiempo y forma por la Autoridad Municipai.

Fomentar eventos que eleven el espiritu democratico de la clase trabajadora; sobre todo
previa a la realizacion de elecciones locales y federales.

Articulo 29°.- Son funciones del Secretario del Trabajo y Escalafén:

Atender diligentemente y sin distincion, todas las inquietudes que presenten los
miembros del Sindicato.

Resolver junto con el Secretario General, cada uno de los conflictos o problemas de
frabajo que se presenten.

Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales

Vigilar que los contratos colectivos de trabajo que se celebren entre el Sindicato y la
Entidad Publica, se cumplan en todos sus términos y que los nuevos no afecten a la
base.

Colaborar con el Comité Ejecutivo en aquellos asuntos que se relacionen con su
secretaria.

Verificar que los nombramientos del personal y movimientos escalafonarios que se
realicen, sean apegados a la Ley, Equidad, Justicia y Mérito.

Supervisar el cabal cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de los
compromisos suscritos con el Ayuntamiento y otras Dependencias.

En conjunto con el Secretario General, supervisar el vencimiento de los términos
legales para promover Juicios y Procedimientos de Defensa, en favor de los
Trabajadores y del propio Sindicato.
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XL
Xl

X

XIV.

XV.

XV

XV

XVIH,

XiX.

Dar de alta ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, a los socios de nuevo ingreso,
cambios en la directiva o los estatutos, procedimiento que se hara cumpliendo los
tiempos marcados en la Ley que rige a los Servidores Puiblicos en el Estado de Colima.
Dar de baja ante las Autoridades Laborales a los socios que se separen
voluntariamente o que sean expulsados por la Asamblea General.

Verificar el cumplimiento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Supervisar y dar seguimiento a los Acuerdos tomados por la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene.

Crear y proponer ¢l reglamento interior de trabajo, presentarlo a la asamblea, antes de
suscribirlo con la Entidad Plblica.

Asistir en unién del Secretario General a los Congresos y Convenciones a gue sea
invitado por Organizaciones Hermanas o por Autoridades Laborales.

Fomentar entre los socios, la Excelencia en la Prestacion de Servicio y la Productividad
en el Trabajo.

Registrar ante las autoridades competentes las constancias de habilidades laborales
que sefala la Ley Federal del Trabajo, de los Servidores Publicos,

Resolver por medio de la mediacion, las controversias que surjan entre {rabajadores,
funcionarios o miembros del Comité Ejecutivo, propiciande los acuerdos necesarios
para restablecer la armonfa entre las personas.

Recibir, dar seguimiento y respuesta a las solicitudes de los irabajadores que buscan
una oportunidad de ascenso, permuta, categoria o cambio de adscripcion.

Recibir, dar seguimiento y respuesta a los trabajadores que soliciten: vacaciones,
permisos o ficencias.

Verificar que las jubilaciones y pensiones se otorguen a los frabajadores de base, de
manera oportuna y respetando lo convenido y lo estipulade en la Ley.

Vigilar que se otorgue a los jubilados, el mismo incremento salarial autorizado cada
afo para los trabajadores activos.

Las demas que le encomiende el Comité Ejecutivo o la Asamblea.
Articulo 30°.- Son funciones del Secretario de Organizacion:
Encargarse de la organizacion interna del Sindicato.

Distribuir entre las secretarias del Sindicato la correspondencia y el trabajo respectivos,
coordinando las actividades de las mismas, previo acuerdo del Secretario General.

Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario de Finanzas, el inventaric de los
bienes muebles e inmuebles pertenecientes a la organizacion.
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V1.

VIL

VIHL.

XL

Xl

Xill.

XiV.

Realizar trabajo coordinado con todas Jas secretarias para verificar una vez al mes el
avance de actividades segtin el plan anual de actividades.

Llevar un control y dar seguimiento de los acuerdos de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias del Sindicato.

Mantener y fomentar relaciones fraternales con las Organizaciones Hermanas, afin de
promover los principios democraticos descritos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Asistir en representacién del Sindicato a los mitines, congresos y actos publicos, previo
acuerdo del Secretario General.

Llevar un registro de las organizaciones y entidades con las que deba
mantener relaciones y tener a su cuidado la informacidn y publicaciones de las mismas,
siempre que sean de interés para la asociacion.

Gestionar ante el Ayuntamiento, la dotacién en tiempo vy forma de uniformes de trabajo.
Organizar, Coordinar y Vigilar, que los eventos del Sindicato, se ejecuten conforme a lo
previsto en el plan anual de actividades, sujetandose a lo que presupuestaimente se

haya destinado.

Hacer llegar la informacion y avisos de manera oporiuna a la base, utilizando los medios
mas efectivos para el caso: Radio, Internet, Redes Sociales y Circulares.

Tomar lista de asistencia de las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y de ios eventos
a los que convoque la directiva sindical.

Declarar quérum, una vez que se contabilice y compruebe que existe mayoria de socios
en las reuniones celectivas,

Expedir credenciales a los socios activos y nombramientos a los Delegados Sindicales
electos en [as areas.

Articulo 31°.- Son funciones del Secretario de Estadisticas, Actas y Acuerdos:
Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo y una vez aprobadas,

asentarlas en el libro de actas correspondiente, que estara bajo su cuidado.
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VI.

ViL

VIH.

Expedir, con la autorizacidén y firma conjunta del Secretario General, constancias
certificadas de los acuerdos y resoluciones adoptados por el Comité Ejecutivo y las
asambleas, para los usos que se requieran, y conservar el libro de actas.

Elaborar en conjunto con el Secretario General, los documenios necesarios para
depositarios ante la autoridad del trabajo competente {TAE), a efecto de mantener
vigente el registro de la organizacién y actualizada la informacion sobre las decisiones
que se toman al interior de las asambleas.

Mantener actualizado el padrén de trabajadores y expedientes de los mismos.

Integrar un archivo fisico y ofro electrénico, de los documentos histéricos v de mayor
importancia de ta organizacion.

Integrar un archivo fotografico de la historia v de 10s eventos de mayor importancia de la
organizacion.

Elaborar credenciales a los socios activos de la organizacién, remitiéndolas con el
Secretario de Organizacién para su validacion y firma.

Elaborar el inventario general de propiedades, documento que servira para integraria a
la documentacion en los procesos de entrega recepcion.

Articulo 32.- Son funciones del Secretario de Finanzas:
Manejar de forma transparente y profesional los fondos y cuentas de la agrupacion.

Recibir los ingresos y aportaciones, expidiendo para cada movimiento financiero su
comprobante respectivo.

Efectuar los pagos, previo acuerdo del Secretario General, el cual firmara de forma
mancomunada la documentacion respectiva.

Llevar un control minucioso del flujo de efectivo, mediante ¢l manejo de cuenias
bancarias mancomunadas; de igual manera se llevard un sisterna electrénico donde se
registre la contabilidad diaria del sindicato; cuentas que se deberan aperturar una vez
que se constituya el Sindicato, proceso que debera realizarse en ei lapso de los
siguientes 30 dias naturales.

Administracion Sindical. Alimentada de las aportaciones que realizaran los socios; se
registraran salidas de efectivo para el sostenimiento de oficinas del Sindicato,

21

S

P



VL.

Vil

VI

Xl

XL

XN,

mantenimiento de vehiculos, viaticos de la dirigencia, asesoria legal, fondo de prevision
de contingencia e inversiones.

Fondo de Ahorro. Alimentada por aportaciones del trabajador equivalentes al 5% o
hasta el 10% maximo de su salario y un tanto igual por el Ayuntamiento de Manzanitio,
recurso que sera entregado a mas tardar a los trabajadores el 20 de diciembre de cada
aro.

Inversiones. Se alimentara de las aportaciones ordinarias que realicen ios {rabajadores
por medio de la cuota sindical y de las extraordinarias que apruebe la Asamblea
General, cantidad que no podra ser mayor al 1% del total de sus percepciones. En ella
se depositaran las donaciones en efectivo que realicen las autoridades para la
adquisicion o construccién de inmuebles; de igual manera para comprar muebles que
representen una inversién a largo plazo, siempre que ayuden a mejorar la operatividad
de la organizacion.

Formular trimestral un informe general financiero y un estado de cuentas de cada una de
fas cuentas bancaria.

Preparar el informe trimestral sobre Administracion de Fondos y otros bienes, Patrimonio
del Sindicato, que debera rendir el Comité Ejecutivo a |a asambiea, proponiendo las
medidas pertinentes para atender y resolver los problemas econdomicos del Sindicato.

Recibir y entregar, junto con el Secretario de Organizacion, el inventario de los bienes y
utiles pertenecientes a la agrupacion.

Elaborar transferencias electrénicas, dejando respaldo fisico de cada movimiento
financiero en los archivos del Sindicato.

Efaborar balance general del estado financiero que guarda la organizacion en periodos:
trimestral, semestral y anual.

Gestionar ante |la autoridad, previa autorizacion del trabajador, la retencion de la cuota
sindical equivalente al 1% del total de percepciones.

Administrar con Pulcritud, Transparencia y Honestidad los Recursos Propiedad de los
trabajadores.

Recibir del Ayuntamiento el recurso de cuotas sindicales depositandolo de manera
inmediata a la cuenta denominada administracién sindical.

Solicitar al Ayuntamiento de Manzanillo ta retencidén de efectivo equivalente a 3 (ires)
salarios minimos aplicables en el Estado de Colima, por el concepto “ayuda mutua”,
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XIV.

XV.

monto que sera entregado de forma integra en un plazo no mayor a 60 dias naturales a
los beneficiarios gque el trabajador haya designado en vida, lo anterior como apoyo
solidario de todos los comparieros, para coadyuvar con los gastos funeranos.

Gestionar con la Autoridad Municipal otorgar las garantias necesarias para que el nivel
adquisitivo de las personas pensicnadas por las Instituciones de Seguridad Social, no
disminuya; al contrario, establecer las condiciones para que mejore con el tiempo.

informar de forma inmediata al Comité Ejecutivo y Vigilancia de las irreguiaridades
detectadas en los estados financieros como consecuencia de emisiones o tardanzas en
transferencia de parte de la Autoridad Publica Municipal, sobre todo cuando se retengan
indebidamente recurso propiedad de los trabajadores.

Articulo 33. - Son funciones del Secretario de Fomento Econdmico y Prevision

Social:

V1.

VIl

VIl

Gestionar créditos accesibles precios especiales, descuentos en cadenas comerciales,
comercios, academias y escuelas que beneficien la economia y aporien crecimiento
académico de los socios y de su familia de [a organizacion sindical.

Fomentar la creacién de empresas entre los socios del Sindicato.

Fomentar las compras colectivas de articulos de primera necesidad, para acceder a
mejores precios en beneficio de los trabajadores.

Gestionar todos los beneficios ante la dependencia municipal o estatal a la que cotizan
los trabajadores, para generar el fondo de Pensiones y Jubilaciones,

Realizar en favor de los trabajadores, todos los tramites relacionados con el INFONAVIT.
Gestionar créditos hipotecarios con las tasas de interés mas bajas del mercado, para
que los trabajadores puedan adquirir bienes inmuebles en bienestar del patrimonio
familiar.

Investigar y orientar a los trabajadores sobre las mejores opciones y beneficios que
ofrecen las AFORES; fundamentando las opiniones basadas en estudios que ofrecen

instituciones oficiales como la CONSAR.

Gestionar y tramitar becas académicas de todos los niveles en favor de los trabajadores
y sus hijos.
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IX.  Fomentar fa imparticion de cursos y talles que permitan a los socios y familia para la
Actualizacion, Capacitacién y Desarrollo Personal.

X. Gestionar ante las dependencias de Seguridad Social, para que los servicios que
proporcionan a los trabajadores sean realizados de forma oportuna y con calidad.

Xl. Orientar y auxiliar a los frabajadores para que las instituciones de seguridad social, les
otorguen en tiempo y forma los dictamenes de pensién, sean estos por edad o
enfermedad.

X[l Exigir a la Autoridad Municipal respeto y trato digno para las personas pensionadas por
enfermedad o edad avanzada.

XIll. Gestionar con la Autoridad Municipal otorgar las garantias necesarias para que el nivel
adquisitivo de las personas pensionadas por las instituciones de seguridad social, no
disminuya; al contrario, establecer las condiciones para que mejore con el tiempo.

XIV.  Organizar grupos sociales entre los socios del sindicato para el desarrollo de proyectos
productivos que ayuden a mejorar fas condiciones de vida de los socios y sus familias.

XV, Intervenir y tramitar a peticidon del interesado para que se cubra a los familiares ©
beneficiario de los socios fallecidos, tantos los seguros de vida, ayuda mutua por
defuncion y prestaciones de Ley a las que tuviera derecho.

Articulo 34.- Son facultades del Secretario de Capacitacion, Innovacion y

Desarrolio:

|.  Promover entre los socios la asistencia a los cursos de capacitaciéon y adiestramiento.

. Promover cursos de seguridad e higiene en el trabajo ofrecidos por las empresas e
Instituciones Piblicas.

lIl.  Promover en todo momento, junto con el Secretaric General, el uso de nuevas
tecnologias en el area de trabajo, para hacer mas eficientes, productivas y seguras las
actividades.

IV. Implementar en conjunto con los Directivos de la Administracion Publica, estimulos y

reconocimientos ejemplares a los trabajadores gue hagan e implementen propuestas de:
ahorro de energia, eleven la Eficiencia, Productividad y Coadyuven a ia Seguridad en el

Trabajo.
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VI

Vil

VIH.

VI.

Vil

Promover en coordinaciéon con la autoridad, intercambio de experiencias laborales
exitosas con otras Dependencias de Gobierno al interior del pais.

Promover el flujo de conocimiento en cada una de las Dependencias Municipales para
sentar las bases del nuevo perfil laboral “trabajadores con habilidades mdltiples”

Fomentar entre los trabajadores y sus hijos, el habito por el estudio, invitandolos a
concluir nivel basico, secundaria y bachillerato, carreras de nivel superior, diplomados v
talleres de especializacion; utilizando para este fin, las plataformas que ofrecen todas

estas ventajas de forma gratuita a través de intermnet.

Fomentar el desarrollo de proyectos productivos, para convertir a los Servidores
Publicos en entes generadores de empleos.

Fomentar la participacion y realizacion de eventos que tengan como prioridad despertar
el gusto por la innovacién y desarrollo de la tecnologia.

Fomentar fas compras verdes: paneles solares, iluminacién de alta eficiencia energética
y autos eléctricos.

Articulo 35.- Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte:
Fomentar las actividades culturales en todas las disciplinas.

Organizar e implementar un programa de actividades recreativas entre fos sindicalizados
y sus familias.

Fomentar el desarrolio de actividades deportivas de diversas disciplinas.

Fomentar entre los socios, actividades civicas que eleven los valores sociales y patrios
de la comunidad laboral.

Organizar torneos deportivos donde puedan participar sindicalizados con trabajadores
adheridos a Organizaciones Hermanas.

Fomentar viajes Culturales, Deportivos y Recreativos al interior y exterior del pais.

Fomentar la participacion de trabajadores en competencias deportivas de alfo
rendimiento.
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Vili. Motivar la participacion de los trabajadores, en eventos culturales de talla nacional e
internacional.

Articulo 36°.- El Comité de Vigilancia, estara integrado por un Presidente y dos
vocales titulares; para cada uno de ellos se elegirad un suplente. Tendran a su cargo:
vigilar la observancia y cumplimiento de los estatutos, estar al pendiente de que se
acaten las resoluciones de las asambleas por parte de los directivos sindicales y sus
miembros; de no ser asi, implementar medidas disciplinarias confra quien o quienes
las infrinjan.

Articulo 37°.- Asumira el cargo como Presidente del Comité de Vigilancia, guien
haya participado en el proceso de eleccién para desempefiar dicha responsabilidad;
siempre y cuando reciba el respaldo mayoritario de la Asamblea.

Articulo 38°- Asumiran el cargo como primer Vocal del Comité de Vigilancia,
quien haya participado en el proceso de eleccion para desempefiar dicha
responsabilidad; siempre y cuando reciba el respaldo mayoritario de la Asamblea.

Articulo 39°.- Asumira el cargo como Segundo Vocal del Comité de Vigilancia,
quien haya participade en el proceso de eleccion para desempefar dicha
responsabilidad; siempre y cuando reciba el respaldo mayoritario de la Asamblea.

Articulo 40° - En el caso de no presentarse mas de una planilla en el proceso de
eleccion; la Asamblea General elegira libremente quienes integraran el Comité
Ejecutivo y de Vigilancia, una vez presentando a los candidatos que integran ambos
comités, se sometera a votacion y aprobacion de forma econdmica por parte de la
maxima autoridad.

Articulo 41°.- El Comité de Vigilancia, durara en funciones por un periodo de tres
afos a partir del 20 de Aqosto de 2017.

Articulo 42°.- El Presidente del Comité de Vigilancia, podré participar con voz,
en cada una de las reuniones del Comité Ejecutivo en las que intervenga la Autoridad
Municipal.

Articulo 43°- El Presidente del Comité de Vigilancia examinara las
irregularidades que le consigne el Comité Ejecutivo, por incumplimiento o violacion de
los estatutos o de las resoluciones de las asambleas, por parte de alguno de los
sindicalizados.
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Articulo 44°.- El Presidente del Comité de Vigilancia debera llevar a cabo el
siguiente procedimiento, cuando algin integrante del Comité Ejecutivo o socio sindical
comete faltas leves:

A. Recibira los reportes del Comité Ejecutivo o de los socios sobre las irregularidades que
estimen se ha incurrido por uno o varios de los miembros del comité en particular.

B. Debera realizar la investigacion correspondiente a los hechos reportados a ia misma,
recibiendo las pruebas que deberan aportar los interesados, citando al o los acusados a
una audiencia que se celebrara dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion del
reporte, a fin de oirlo (s) en su defensa, debiendo ademas recabar los datos y pruebas
que tenga a su alcance para conocer plenamente los hechos.

C. Dentro de un plazo de diez dias habiles posteriores a la audiencia referida con
anterioridad, procedera a rendir el dictamen correspondiente at Comité Ejecutivo, en el
gue se expresaran las observaciones, recomendaciones y conclusiones pertinentes para
sancionar y/o reparar las anomalias en que se hubiese incurrido o los danos causados.

Si el asunto tratado por el Presidente de Vigilancia, es considerado como grave;
sera turnado dicho dictamen por el Comité Ejecutivo a la Asamblea General, misma
gue debera ser convocada dentro del término de cinco dias habiles para gue se
resuelva la medida disciplinaria correspondientie mediante la conformacion e
intervencion de una Comision transitoria denominada Honor y Justicia.

CAPITULO V.
COMITE, DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 45°- La Comision de Honor y Justicia, debera ser conformada por
mayoria de votos de la Asamblea General, a peticion del Presidente de Vigilancia o del
Comité Ejecutivo, lo anterior, cuando se considere que un miembro del Comité
Ejecutivo incurrié en causas graves; por lo que debera aplicarse medidas disciplinarias
ejemplares.

Articulo 46°.- |.a Comisidén de Honor y Justicia estara formada por un Presidente,
un Secretario y un Vocal, y tendra a su cargo: conocer de las acusaciones que le sean
turnadas por el Comité Ejecutivo o los socios, contra cualquier miembro del mismo por
actos contrarios a la probidad, a la moral 0 a las buenas costumbres.
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Esta comisién previa cita a los interesados, hara saber los cargos que se le
imputan al acusado, al que se le oira y se le recibiran las pruebas que ofrezca en su
defensa; y en ese mismo acto, recibira las pruebas aportadas en su contra. Asi mismo,
recabard tambien los datos y pruebas a su alcance, en relacién con los cargos
referidos, debiendo rendir el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo dentro del
termino de 30 (treinta) dias habiles a partir de la fecha en que se haya requerido su
intervencién; el cual serd turnado a la Asamblea General Extraordinaria, que debera
ser convocada dentro del término de 5 (cinco) dias habiles siguiente, para que
resuelva lo procedente a la medida disciplinaria.

Articulo 47°.- Una vez concluyendo los trabajos para los que fue electa la

Comisidon de Honor y Justicia, se declara concluida su participacion, medianie
reconocimiento expreso del Secretario General.

CAPITULO VL
DE LAS SANCIONES:

Articulo 48°.- Los socios que incumplan las disposiciones de estos estatuios,
acuerdos y/o resoluciones de las asambieas o del Comité Ejecutivo, quedaran sujetos,
segun la gravedad de la falta, a las sanciones siguientes:

. Amonestacion por escrito.
l. Suspensién de derechos.
. Remocién del cargo.

V. Expulsion definitiva.

Articulo 49°.- Las sanciones previstas en el Articulo 44 de estos estatutos, se
aplicaran por el Comité Ejecutivo mediante escrito dirigido a los trabajadores,
haciéndoles saber que se dejara constancia del mismo en el archivo del Sindicato.

Articulo 50°.- Las sanciones disciplinarias establecidas en esios estatutos
cuando la falta sea grave, seran decretadas por [a asamblea; pero, como excepcion en
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casos urgentes en que pueda quebrantarse la integridad y unidad de la asociaciéon por
fa dilacion, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran y la gravedad de los
cargos, faltas o irregularidades, podra aplicarlas de inmediato el Comité Ejecutivo,
pero las sometera posteriormente a la aprobacion de la Asamblea General, donde el
afectado sera oido y podra hacer valer sus defensas y aportar pruebas de desagravio;
la asamblea debera convocarse en un término de cinco dias, a partir de la fecha en
que se haya aplicado la sancién.

Articulo 51°.- El Comité Ejecutivo debera tener en cuenta previamente el
dictamen de la Comisién de Vigilancia o de [a Comision de Honor y Justicia, segun la
indole de los cargos, faltas o irregularidades, quienes lo rendiran después de que,
habiendo sido citados, hayan comparecido los interesados, donde se les hara saber al
acusado (s) los cargos, faltas o irregularidades que se le(s) imputan, se le(s) oira y se
le(s) recibiran las pruebas que ofrezca(n) y se recabaran las pruebas al alcance de la
comision respectiva, la cual deberd rendir el dictamen referido, en un t&rmino de 3
(tres) dias a partir de la fecha en que se haya requerido su intervencion,

Articulo 52°.- Procedera la expulsion, en los casos siguientes;
1. Por hacer labor divisionista en contra de los intereses del Sindicato.
II.  Por actos graves de deslealtad, que pongan en peligro la integridad de la organizacion.
Il.  Por actos de agresion fisica entre cual integrante de esta Organizacidn Sindical.

V. Por fomentar la agitacién o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al interés de la
asociacion o aun siendo de su incumbencia, si se emplean procedimientos que revelen
un propoésito de destruir a la asociacion.

V. Por cometer actos fraudulentos comprobados ante la Autoridad Judicial competente, en
perjuicio de la asociacion o de sus socios.

V1. Por observar una conducta reiterada inmoral, que afecte el prestigioc 0 moralidad de un
asociado o del Sindicato, varios o del Sindicato en su conjunto.

Articulo 53°.- La expulsion, requerira para su validez, que el socio comparezca
ante la Comisién de Honor y Justicia, previa cita, donde se la haran saber los cargos,
faltas o irreqularidades que se le imputan, se le oira y se le recibirdn las pruebas que
ofrezca en su defensa; y en ese mismo acto, se recibiran las pruehas aportadas en su
contra. La comision recabara también los datos y pruebas a su alcance, en relacion
con los hechos investigados y reportados a su conocimiento.
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Articulo 54°.- La Comisidon de Honor y Justicia, una vez efectuada esa
comparecencia, dentro de un término de 3 (tres) dias, rendird el dictamen
correspondiente al Comité Ejecutivo.

Articulo 55°.- El Comité Ejecutivo, por conducto del Secretario General,
convocara a una asamblea que debera celebrarse dentro de los 10 (diez) dias
siguientes a la fecha de recepcion del dictamen, para el solo efecto de conocer de la
expulsion; en la cual se dara lectura al dictamen referido, dando a conocer las pruebas
aportadas, y el acusado tendra la garantia de ser oido y de hacer valer sus defensas y
pruebas.

Articulo 56°.- La expulsién, en su caso, debera ser aprobada por el 90% de la
totalidad de la asamblea general en forma de voto secreto, haciéndose constar en el

acta de la asamblea quiénes asistieron a ella, el resultado de la votacién y la firma de
quienes presidieron la mesa de los debates.

CAPITULO VII
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y PATRIMONIO

Articulo 57°.- Se establece como cuota ordinaria mensual, el equivalente al 1%
de todas las percepciones nominales y de las aportaciones extraordinarias segun el
acuerdo aprobado por la asambilea.

Articulo 58°.- Las cuotas sindicales seran descontadas quincenalmente a los
trabajadores por el Departamenio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Manzanillo y remitidas a [a cuenta denominada Administracion Sindical de la
organizacion a través de cheque o transferencia electronica bancaria por parte de
Tesoreria Municipal.

Articulo 59°.- Forma parte del patrimonio sindical:

. Bienes muebles. Automdviles, Equipos de Computo, Sistemas Operativo y Digital.

Il.  Bienes inmuebles. Terrenos, Oficinas, Edificios.

li. Fondos econdmicos: en efectivo proveniente de cuotas sindicales, depositados en
cuentas bancarias propiedad del Sindicato.
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V. Capital Social.

V. Donaciones en valores monetarios y en especie.

CAPITULO VIl.
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 60°,- Se disolvera por las siguientes causas:

[. Por voluntad expresa del 90% de la totalidad de sus miembros, manifestada en
asamblea convocada exclusivamente para tal efecto, mediante votacidon nominal vy
directa.

il.  Por quedar reducido a un numero menor de 20 (veinte) afiliados.

. Por fusionarse en otra agrupacion mediante acuerdo del 90% de sus miembros,
manifestada en asamblea convocada exclusivamente para tal efecto, mediante votacion

nominal y directa.

La asociacién no quedarad disuelta por término alguno de duracidén, ya que el
mismo se constituye por tiempo indeterminado.

Articulo 61°.- En caso de disolucion, se procedera a su liquidacion en la
siguiente forma:

. Actuaran como liquidadores las personas que, a [a fecha de la disolucion, desemperien
Jos cargos de: Secretario General, Secretario de Finanzas y Presidente del Comité de

Vigilancia.

{[. Los liquidadores conjuntamente y bajo su responsabilidad, formaran un inventario de los
bienes pertenecientes a la asociacion y una relacion del activo y pasivo del mismo,

31



deberan cobrar lo que se deba a la asociacion y pagaran lo que ésta deba; venderan los
bienes del mismo vy realizaran todas las operaciones necesarias para su liguidacion. La
cual se dara en proporcién directamente proporcional a Ja fecha de ingreso al Sindicato y
salario diario nominal.

. Dicha comision liquidadora debera comunicar a las Autoridades Competentes, la
disoiucién de la asociacion, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que fue

decretada por la asamblea, acompafiando por duplicado el acta de la misma,
debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo,

CAPITULO IX.
RECURSO DE HUELGA.

Articulo 62°.- Cuando se violen de manera sistematica y general, los derechos
de la clase trabajadora, el Sindicato realizara la convocatoria respectiva para ejercer el
derecho a manifestarse conforme a la Ley.

Articulo 63°.- Para ejercer el recurso de huelga, se implementaran y agotaran
las acciones de comunicacién necesarias, que hagan recapacitar a Ia Autoridad sobre
las causas del problema y en conjunto encontrar la solucién mas satisfactoria para las
partes.

Articulo 64°.- Agotadas las acciones de mediacion, se continuard con medidas

de presidn organizadas, para lo cual se reconocera y sujetara a lo que dicten los
siguientes 6rganos de gobierno; en los cuales recae la Soberania del Sindicato:

. Congreso General cada 3 afios,
H.  Asamblea General.
.  Comité Ejecutivo,

V. Asamblea de Delegados.
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Articulo 65°.- Los Delegados Sindicales tienen la facuitad de intervenir en sus
areas respectivas para buscar solucion a los conflictos laborales; pero deberan
informar inmediatamente a los Integrantes del Comité Ejecutivo.

Articulo 66°.- Los Delegados Sindicales no pueden convocar a paro faboral o
reunidén extraordinaria de su area por cuenta propia. Necesariamente deben informar
con antelacion al Comité Ejecutivo.

Articulo 67°.- Los representantes de cada Organo de Gobierno Sindical,
documentara, fundamentara y solicitara por escrito la intervencion de los Funcionarios
Municipales, para que solucionen la causa del problema o conflicto laboral.

Articulo 68°.- Agotando el anterior procedimiento, de no encontrar respuesta por
parte de la autoridad, se pedird la intervencion directa del Presidente Municipal y
Regidores.

Articulo 69°.- Si continua la afectacion y atropello a los derechos laborales, se
realizaran acciones de presion, manifestaciones y Asambleas Exfraordinarias, para
dar a conocer publicamente las afectaciones a los trabajadores por parte de los
funcionarios pablicos.

Articulo 70°.- De persistir la violacion sistematica y general a los derechos vy
garantias [aborales, se pedira apoyo a Sindicatos Hermanos para manifestar de forma
masiva nuestra inconformidad; a la vez se iniciaran los Procedimientos legales y
Juridicos correspondientes para defender nuesfros derechos.

Articulo 71°.- Se solicitara al Tribunal de Arbitraje y Escalafon, validar las causas
para hacer uso legal del recurso de huelga.

TRANSITORIOS

Primero.- Estos Estatutos fueron aprobados en su contenido y forma, por
acuerdo unanime tomado en la Asamblea General Constitutiva celebrada el 20 de
Agosto de 2017, la cual fue realizada en las instalaciones del Local de Cinthia con
domicilio Calle Granados Num. 25 Barrio lil, Col. Valle de las Garzas.
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Segundo.- Los estatutos deberan ser presentados y depositados al Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima (TAE) a mas tardar el 28 de Agosto del
2017.

Tercero.- Estos estatutos entraran en vigor una vez que sean certificados cuatro
ejemplares por parte del TAE.

Cuarto.- Se debera reproducir y entregar un ejemplar de estos estatutos a cada
trabajador de base sindicalizado, en los siguientes 90 dias a la certificacion de los
mismos por ef TAE.

Quinto.- La publicacion de la convocatoria para realizar la Asamblea Constitutiva
y 1er. Congreso General, sera expedida a través de la Comision de Estatutos, Ia cual
fue electa por la Asamblea y puesta en las dreas de trabajo el Miércoles 16 de Agosto
2017.

Sexto.- Los trabajos de la Comision de Estatutos concluyeron el 14 de Agosto
de 2017, para lograr el texto final, fue necesaria la participacion activa y responsable
de quienes fueron electos por la Asamblea de trabajadores de base, efectuada el 28
de Julio de 2017; por lo que se hace un reconocimiento por la valiosa participacion
durante las actividades desarrolladas en las 7 reuniones de trabajo a: Diaz Garcia
Jose, Garcia Jiménez Alejandro, Hernandez Pérez Sara Elizabeth, Matus Rodriguez
Angel Ramén, Montes Contreras Rigoberto, Navarro Veia Javier Ulises, Pastor
Céardenas Alma Delia, Regalado Corona Roberto, Zaragoza Alvarez Sergio, Rubio
Aguilar Adriana Karina y Vidrio Cardenas Elida Julissa.
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