/A

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNO
DE LA CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO OEL SINDICATO
ARTICULO P RIMERO For ac gerdo del Congreso Copshtuyenie, se fonns =X
Sindicato Democy aticn de Trabajadores Al Servicio del Ayunia miento, DIF v 12
Comision de Agua Potable de xtlahuacan, Gob, (,S.ED.”T",E%,A‘.UC..A,F".i.}‘

ARTICULO SEGUNDO: Integran @l Sindicato Democt aneo de Trabajacdores al
Sevicio dal Ayuntamien o, DIF y i © amision de Agla b atable de ixtlahua Can,
Cot | los Trabajadores de Base al Servicio de las distintas de pendencia de Fea s
instituciones anles men clanadas y que a la fechia 10 BelEn NeoTpor acdos an olra

et

organizacion similar,

ARTICULO TERCERO: Bl lema oficial el cichicato @8

LGERVIR CON EFICIENCIAT

ARTICULO CUARTO: U domicilio ofictal del Sindicato eb et o calle Risao
Fiores Magon no. 526 (Doscientos geintisis) © P2 6000 de la ciudad ole:
Cotima El domicilio spcial del Sindicato &5 e Colima s/n de ia pobiacion de
tlahuacan v ia sede legal s @l poblado de eitahuacan, Cob

CAPITULO SEGU N0
EL OBJETO, P ROGRAMA DE ACCION Y METO DOS OF LUGCHA

ARTICULO QUINTO: & Sindicato Democralico de Trabajadores ol Gapyvicio del
Ayuntarmiento, DiF y la G omision de Agua Potable de bdiab nacan Coll hene
como objetivos fundamen tales 105 siguienias,

1. La defensa de 0 inierasas GeONOMICos, soclales y profesion il Clip B
miembros.

7 - Fl mantenimientoy defensa de la ndepe adencia y e autono ryis el Propie
sindicato,

ARTICULO SEXT O- Bl programa de accion el Sindiealo Cyariocration o
Trahajadores al Servicio del AyLntaniento, DHF y e O omsian de Agua Fola e
de Ixtlahuacan, Cot comprende 108 siglienles Ghjelvos e nerales y en peciicos

1. La igualdad de sucldo de tos trabaj dores, on el ovden de calegonas
1:.):’@{3:-.31"&1{::'15) g (,i;ui'f.ufe&;ici)r‘xzai y aniig Gedad en el GEIVIGHT

5 . E respetlo a las cong glatas e oS bahajadores v el peconoGimEnta i Sl
legitimas aspira CLONEs.

9. L oyespelo @ fag CONMVICOIONES: policas, & s jcleas ilosoficas v & 1as
e e austenten y profesen ios rabamdores.



4 - Bl yespeto absoluto a las garantias individuales a los trabajadores.

5 - Jubilacion y pension movil infegral del trabajador. con apego alas leyes vy
reglamento vigentes,

6. Bl otorgamiento a los trabajadores ju bilados v pensionados de 1os mismos
porcentajes de aumento que perciban tos tra bajadores en sernvicio

7. Bl aumento de la prestacion de fin de ano para todos ios tra bajadores dé
base del Ayuntamiento, DIF v La Comision de Agua Patable de xtiahuacan Col

ARTICULO SEPTIMO: Ei Sindicato Democratico de Trabajadores al Serviclo del
Ayuntamiento DIF vy la Comision de Agua Potable de ixtiahuacan, Col, para
mantenar la vigencia de sus postulados que preconiza y para Hevar 2 la practics
nuestro programa, empleara’

1. Todos los recursos que otorga la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos v la ley de los trabajadores al se rvicio det Gobierno del stado vy
Ayuntamientos de Colima.

ineficaces v los derechos fundamentales de la organizacion sean negados.

2 - La accion sindical generalizada, cuando todos 108 demas 1ecursos Fayan sido

CAPITULO TERCERO

ARTICULO OCTAVO: Son miembros del sincdicate de trabajadores sean
permanenies,  interinos o transitoros, siempre  oue  presten  servicio al
Ayuntamiento, DIF y Comision de Agua Potable de Ixtlahuacan, Gol

ARTICULC NOVENO: Para ingresar o reingresar al sindicalo de trabajadores se
requiere:

-

2 - Formular por cuadrupticado el pliego de adhesion al Sindicato Democratico
de Trabajadores al Servicio del Ayuntamisnto, DIF Y C omision de Agua Polable
de Ixtiahuacan, Col enviandolo al Comite Ejecutivo,

3 . Cubrir una cuota que sera fijada por el sindicato.
4.- Haber sido aprobada la solicitud por el Comilé Ejecutivo.

5 - Haber protestado, cumplr y hacer cum plir plenamente log postulados que
sostiene al sindicato los eslatutos, las disposiciones que denven de ellos y 1os
scuerdos emanados de las asambleas y organcs de gobierno sindical, protesta

gque deberd rendir ante la proxima asam blea general que e Comité Zjeculivo
realice.

6. No teper antecedentes negativos en contra de la organizacion y no haber
narticinade con anterioridad a la fecha de su solicitud de mgreso. en aclos



S OV S

agonicas al

lesivos al sindicato o a cualguiera de sus mieEmbros va gue Naya
cuenta o siguiendo INSIrUCCIoNes de personas con tendencias an
sindicato.

oy

ARTICULO DECIMO: Los miembros expulsados del swdicato no podian
reincorporarse al seno de la organizacion de la que fusran expulsados.

ARTICULO DECIMO PRIMERGC: Son obligaciones de los imieniros Ched
sincicato los siguientes.

yoos acusidos

1. Camplir y hacer cumplir fieinente log estalulos prosentas
derivados de asambleas, congresos y consejos adoplados para -Hzi S ;mm ar los
nlereses v la buena marcha del sindicato,

2 L Eritic su voto en las asambleas vy reuniones det gindicato,

3. Asistic puntualmente a las sesiones, conferencias, CUrsos de capactacion
sindical mitines o maniestacionas © u,._naIc_‘i;l_.neaen' olrg acto | aindical,
convocado por los organoes sindicales facultados para o,

4 - Cumpliy satisfactonamente 1as comisiones qua se les conflere a un an el caso
de representacion popular,

5 - Acatar tas disposiciones da los drganos sinccales

G- Contribuir a los gastos de sostenimiento del orgar HEmo sincieal

7 - Aportar con toda puntuahdad fas cuctas sindicales ordinanas, asiabl
por eslos estaiutos o aceptar las deducciones hechas  por las  oficinos
pagadoras.

8.- Aceptar las deducciones extraccdinarnas por concepto de cotizac
gue verfiquen las oficinas pagadoras por acuerdo de e '
asi como de lag sanciones impuestas en acuerdo de asamblaas
ndisciphna sindical,

g . Cumplir y hacer cumplic con exactitud todas las dis posicionss ciotac
Grganos directivas en caso de huelga, ajustandose a los presenies el :‘n

10 - Tramitar todos os asuntos v conflictos sindicales por congucto det siidicato

11 - No aceptar procedimiento alguno iniciado en su contra pot las auloridades,
ain la ntervencion de los representanies sindicales

12.- Ayudar fraternal v solidariamente a todos los compancros rriemhros det
sindicato en ia resolucion de sus problemas personales y de frabajo,

13- Desempefar con lealtad los puestos de dreccion  sindical gule las
asambieas les confiere,



14 -Desempefiar con honestidad, lealtac a su org anismo vy dirigencia, o
puestos publicos o de representacion poy putar gue les confiera la ad fririsiracion
nublica o el voto cuudadano.

15 - Velar permanentemente por (a unid; ad e integridad del sindicado, rea alzarndo
todo lo que le beneficie, absteniendose de  eecutar  y  combatiendo
procedimientos lesivos o perjuciciales a la buena marcha y el buan nomire
sindicar.

16 - Prestar sus sarvicios en las oficinas sincicato, s parcib en fedo Caso
MAS Ue UNE COMPeNnsacion s gue EH! ‘:"I(‘}l‘}lfi('{llt el wale tilw mienic e
relaciones laborales entre @ orgamismo y los miembros que desemperan algin

trabhajo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Son dered chos de los rmembres dal sindicato,

- Flercer plenamente lag atribuciongs que les cOrresponda Como Miemnes

activos del sindicato, una vez salisfechos {os req visitos que senalan eslos
gslatutos.
Do Ser representantes con apego a a fay por ns organismos legainmertes
reconocidos en la defensa de sus intereses en asuntos de traba oy oen confhoios
sindicalas y excepcionabments en asuntos de otra indole. cuando fa direccion dei
sindicato lo considere procedente.

3 - Elagir y ser elegidos en [os cargos de direccion sindical

4. Ser defendidos en sus derechos escalalona nos medianie el apoyo sndhios
para alcanzar l0s ascensos que legal y justamente les correspanda

5 . Ser defendidos contra l0s abusos o injusticias de cualguier auton wtad
6 . Disfrutar en su caso de las garantias que conceds fa ley cles fos rabamdoras
al servicio del gohiemae y ayuntamientos det estado de colima, el reglamento dad

fonda de ahorro y demas ordenamientos relativos & los servidoras publicos,

. Reclamar con el apoyo del sindicato, {a ohsarvancia esty ricka del reglamento
{,i'ti las condiciones generales de trabajo y del regtamaento de escalafon,

sefivar cles otros mmeimibros ol

8. Reclamar la ayuda fraternal sohdana v ef
sindicato, de los directivos del mismo, o de aq gellos gque ooupen Cargos
administrativos o de elecaidon popular para resolver satisfactornameanta sus
problemas.

g . Gozar de ias veniajas de cualguier indole oblenwdas por @l organsmo £n
provecho de sus miembros.

10 . Profesar con toda libertad tas ideas politicas o flosohcas y las creencas
religiosas que respondan a su convicaian personat,

11~ Ejecutar ia facultad de peticion



12 . Anahzar construc fivaments s re ourrir al insulio b actuacion de os
miembros del sindicato, dentro de las asambleas O fusra de ellas

13 . Ber defendides en caso de atusd CIOR By BL0 Contire

14 . Pedir fa exancion del pago de cuotas sindicales, cuando o o ciban
ingresos por haber dijado de pertenecer 1en poralmente al sindicalo

16 . Presentar iniciativas tendientes a mejorar el servicio, las condiciones ded
tmhnjncior y tos procedimientos det sindicato.

16 - Pedir las informacionas neces sarias a los directivos del winchoato respacio o

la marcha del argamsmo.

17 - Hacar uso del recurso de ape dacion v plantaar la reconsieracion de las
medidas discipliparias que s fuaron iMpuestas an los erm inos v formas Gl
indican tos articulos respectivos de aslos eslatutos

18 - Denunciar  anle las  ac samblaas, ("c'n‘nité geculivo Y vigilancia

iregularidades sobre ol manejo det sindicate

19 - exigi copia de la correspondancia sindic al an s casos que los bene ficie O
afecte.

20 - Reclamar el cumplimento de s convernlos de majoran HHHM') EOOROMICD

gue s lengan o Lscritos con el Ayuntaniento, C3F y Comigian d s Agua Potabie
de: Ixdlahuacan, Col. asi como los reglamentos de 108 hao \‘.;x_.m PTG s
celaciones entre el sindicato y ef poder o ublico.

21 . Qcupar cargas de diraccion sindeat, s s lenan 10s siguientes reguisios
A). - TENER MAYL ORIA DE DAL
(B ESTAR EN PLENO JERCICIO DE SUS DERECHO SiMCALES

()~ NO HABER N CURRIDD  CON  ANTERIO RIDAD FN FALTAS Db
PROVIDAD, MONRADEZ & INDISOIPLINA HAGIA BL BIN DICAT

CAPITULO CUARTO
DE LOS DIRIGENTES EEINT')EGE'\LES E’"J‘E SUS ATRIBUCGIONES Y

ARTICULO DECIMGO TERCERO: 50 o podran ocupar Targos de da drecoion del
sindicato, los miembros  gue Ht;enf:m los requisitos  establec idos  por aesios
@statutos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La eloceion de funconanes s
alizara mediante voto secreto y directo por cada uno de o8 e,ie-,-_s}s;:wh ados

Loy e mey Al




ARTICULO DECIMO QUINTO: Son atribuciones y obligacionas ge nermes de los
dirigentes sindicales;

|- Asumir la representacién del sindicato, ante as aultordades, nstituciones
oficiales o particulares, y en general ante guien corresponda de acuerdo a las
funciones que le sefialen los presentes estatutos.

.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organismoes supencres del
sinclicato de conformidad con sus atnbuciones.

it - Escuchar a los miembros det sindicato y resolver sus problemas
IV - Atender diariamente los asuntos det sindicato sometidos a su competencia,

V.. Rendir por escrito, los informes de gestion ad ministrativa sindical, con a
periodicidad establecida por estos eslatutos,

Vl.- Participar activa y democraticamente en los trabajos d el sindicato,
desempeiiar las comisiones que se les confieran con &l proposita de mejorar sus
miembros, la agrupacion y obtener las mayores ventajas.

VIL - Procurar en el gjercicio de sus funciones gue el Comite constiuya ejermnnio
de unigad y disciplina y de constante obseirvancia a los postulados y acuardos
emanados de sus asambleas,

VIIE - Recibir y hacer entraga del puesto en su caso de los valores documentos y
oficinas a su cargo, mediante inventano pormenorizado,

iX - Firmar la correspondencia y documentos a su cargo en union del secretano
genearal.

X.- Disfrutar de los derechos y cumptir con las obligaciones que les coresponda
como miembros det sindicaio independientemente  de  los  cargos  gue
desemperien

X~ Ningun funcionaric sindical podra desempeliar simultaneamente dos cargos
de eleccion sindical,

ARTICULO DECIMO SEXTO: La soberania del sindicato se ejerce por medio de
los organismos siguentes:

1. CONGRESO,

2 - CONSEJO.

3.- COMITE EJECUTIVO.

4. COMITE DE VIGILANCIA.

CAPITULO QUINTO
DE LOS CONGRESGS, CONSEJO Y SUS FACULTADES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El congreso es & organismo supremo de
gobierno sindical, y se reunird cada {res afos mvanablemente en el lugar que



invariablemente fijard la convocato ia respactiva la que debe ra ser aprobada por

&l comité gjeculivo y qué se expedivg con treinta dias e anticipacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVQO: Hon fmcultades del congreso,

1. Nombrar y remover hipremente a las miembros del Comie Decutivoy clel
Comite de Vigilancia,

59 . Nombrar y remover libremente @ los represeniantes del sindicato, ante i3
Union  Estatal de Trabajadores  al Servicio del Gomerno  det b
Ayuntamientos de Golima.

L% ]

2. Recibir ¢l informe del Comité Lieculivo y resolver sobre el nusimo
4 - Reformar los Estatutos del Sindicato.

= Rastablecer o modificar la colizacion sindical

L

5.- Resolver en Gltima instanoa jos asuntos en matena disciphinand,

7 - Resolver sobre la reconsideracion de madidas disciphnanas gue planteen 1os
miembros del sindicato

8 - Delegar facullades exprasas al consejo, Comite Bjecubvo y Comité do
Vigilancia, para conocer asunfos de su compelencia gue no hayan s1010
resuellos

g . Todas aquelias gue Comes pondan en general al ciercicio del gobiemo cfed
sindicato camo su auteridad maxima,

ARTICULO DECIMIO NOVENO: Los acuerdos det congresoe seran vahdos st 88
cumplen los requisitos esta hlecidos en jos presentes estatutos

ARTICULO VIGESIMO: El Consejo que entre Congreso y Longreso constiiya
la autoridad maxima del sindicato, con las at pbuciones ghe @slos estatitos les
sefialan. se reuniran cads anio 0Cho dims despuds de que e ha ren chido el
informe de actividades sindicales para resolver aobre el mismao v a proflematics
que exista y extraordinariamante cua nlas veces sea necasano, an el lugar gue &)
comité ejgcutivo designe previamaente,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Son facultades ezt Consejo.

4. Relormar los Estatutos del Sindicato, siempre y cud ndo el Congreso e
hubiere facultado para ello expresamente.

7 . Expedi los regiamentos que sean neces:d pos para la buena marcha del
sindicato.



5 Raeciby los informes del Comile Ejeculivo y de Vigilane Gy resolver sobre 1o
mismos en un plazo perentorio.

A - Acordar sobre las distribucionas y obligaciones de cuotas sinlicates,

- Remaover y sustituir a los membros desl Comite Fjeculivo "ii—*‘-‘r Vigianoia,
Cl mrlm conste gue no han cumplido con su debery © gando asuman achtudes de
indiscipling y deslealtad,

6 - Las que e hayan sido expresamente s faladas y delegadas por @l Congreso
7.- Bl Consejo debara ser designado por los O Tomités jecutivo v de Vigilanos

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Los acuerdos del Consg ;«'7 tarncdvéan valider @
se cumplen los requisitos establecidos en los presentes estatutos v swrbiran

efectos, a partlr de la fecha que sean dados a conocer en asamblea gensral
nmediata.

CAPITULO SEXTO
DEL COMITE EJECUTIVO, DE SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES Y DR
SUS INTEGRANTES,
ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Ei Comite bjeculive &% el Organo  de
gobierno sindical, representante del interes ('j(ii neval de sus miembros  ded
sindicato y ejecutor de los acuerdos del orgs s dervados de las normas
contenidas en estos estalutos

ARTICULO VIGESIVO CUARTO: Ei Comité Ejeculivo sera electo e Congrese
de conformidad con 1o pravisio en lu:;:» presentes estalutos vy duraran en s
encargo res anos,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El comilé gjeculiva setd | der i forma
que a continuacion se expresa. HLCR FTARIO GENERAL - '.'. ;’; [ !‘ ixiH _____ (,H -----
TRABAJOS Y CONFLICTOS, CRETARIO Dt C
SECRETARIO DE FINANZAS, SECRETARIO DE ACTAE Y ACUL § E)u 3

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Para cada uno de los miembros del Comité
Eiecutive &l Congreso designara un suplente que  awaliara a este en ol
desempeno de sus funciones y en su ausencrs defintiva se harda cargo de la
secretaria

&

e i Comife

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Son abligaciones y atn i‘)i:n"“i{') V6
Fiecutivo ademas de las que establoce o articulo cuarto de estos estatuios las
siguientes:

- Bjercer la representacion del sindicato, hacer res pelar los estatulos, las
disposiciones emanadas de los Congresns, Conseio vy sus propios acue rrios

o Asumir la orientacion vy direccion dal sindwato



i1} - Tener la personalidad legal del sindicato. ante 1as au [ovictaces dal murcipio,
estatales, federales y del trabajo

IV - Celebrar en umon del Comile de Vigitancia, sosiones orcinarias una vaz al
mes v extraordinarias. cuando el caso lo requiers

Vo Convocar @ congresos y consejos ordinanos conitro dic 1os plazos ados &1
aslos estatutos y extraordinarios cuando o considere Cconvernanias

Vi Tener a su cargo a traves del Secretario General y Secretano de bmangas,
el manejo de fondoes y valores del sindicalo y rendir informacion mensual, dando

cuenta completa y detallada de la administracion de s finanoas

Vi - Interventr en todos los asunios gque afecien @ la agru pasion

VIl - Decretar huelgas parciales o tolades, cuando & VORI
los trabajadores asl lo manifiesten y cua noo se hayan salis

legales.

ac de fa mayoria e
chio 0% reaqLUisiion

1% - Nombrar de acuerdo con e Comité de Vigilancia la Comision de Honor y
Justicia, de conformidad con lo que se establece FEHAES

sy enlon est

X - Acordar y resolver sobre los casos na previsios en eslos aslatutos

ARTICULC VIGESIMO OCTAVO: Son  oblignciones vy alibucones clerd
Sacrafario Genaerat del Comité jeculivo’

1.~ Asumir 1a representacion juridica det Cormile jecuivo

2 - Exlender poderes generales o particulares, para as untos del simdicato a s
personas que estime convenenles, revocar los expadidos por @b mismao o por
oiros funcionaros de la agrupacion, ya esten aquellos 0 estos e funcionss o

hayan cesado de tag mismas,
3. Turnar a los demas miembros del comité log asuntos que les compatan parda
su estudio y despacho.

4. Acordar y resolver diariamente los asuntos que ¢ den cuenia los demas
miembros del propo comit et

& tomando en consideracian el parecar de es

5 . Revisar los documentos v libros de la Secretaria de Finanzas cuainlas veces
io estime convenianle

sarto e Pinanzas
g el presupuesio

6. Autorizar los gastos ordinanos que hagé
entendiéndose por tales, los que estén comg

7 - Convocar en union del Secretario de Organizacion a asambleas ordinanas vy




9. Rendr cada doce meses un informe publico de las labores det Comité
Clecutive, con copia para los miembros del Comité de Vigilanoa,

ARTICULO VIGESIMIO NOVENQO: Son  obligaciones v o alnbuciones  ded
Secretario de Trabajos y Conlhcios:

1 - Conocer los problemas y confliclos de trabajo que se susciten entré 0%
miembros del sincheato vy las autondades,
2 - Tramitar jo necesaric para ¢l correcto plantearmento v solucion da los
conflictos de trabajo de su compelencia,

3.~ Informar a los compafieros, e estado de sus asuntos y sohcitarle a ellos jos

documentos y pruebas que se requieran para el meor exilo de sus
reclamacioneas,

4 .- Mantener la inviolabilidad de los convenios suscntos, quedando mpedido de
acordar modificaciones que 10s desvirttien en menoscabo de los Interesas de los
trabajadores.

5 - Llevar un ragistro pormenorizado de todos los pucios que se sigan de los
agremiados.

G- Sefalar la irresponsabilidad en que nouran (0s funcionanoes o autondades
que tengan intervencidn directa o indirecta en el tamite de los asuntos de los
miembros del sindicato v proporcionar las medidas gue sgan necasanos pora
corregir estas wregularidades.

7~ Hacer las gestiones que procedan para proporcionar colocacion a los
desocupados gque pertenezcan al sindicato

8.- Vigilar el respetc a los derechos escalafonarios de los miembros del
sindicato.

ARTICULO TRIGESIMO: Son obligaciones vy atribuciones del Seoretano de
Organizacion:

L. Llevar el control minucioso de fog miembros de la agrupacion v del
moviniento de altas y bajas de los mismos,

Ho- Integrar el archivo especial con los derechos y antecedentas refativos a la
vida organizada del sindicato.

lil - Convocar con acuerdo de la secretarna general, a lag asambpleas ordinanas vy
extraordinarias del Comité Bjecutivo.

IV - Dictar las medidas vy disposiciones necesanas para manlengr a wmdad vy
disciplina de los miembros del sindicato.

- f'
fben



V- Formular los provectos de convocatorias de 10 Congresos en union dél
Secretario General y :cmwlm%u:, a consideracion del Comité Ejecutivo. Asl coma

de las asambleas a las que haya que convocar diracls tamente el mismo Comité

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERD: Son obligacones vy @ tribucionas el
Secretario de Finanzas las sigulentes)

1. Tener a su cargo 1os fondos Necssa vrins correspondientes. a la administia GO
del sindicato.

- fRecaudar oportunamente 10s Tondos sincicales v o deposiartos en cuenta
mancamunada con el secretario general en la inshiuc W bancana gue elrezca
Mayores garantias,

3. No efectuar mingun page fuera de los presup aeslos A o menns que s
aprobado par el secre tarie genaral, recabando en cada caso s comprobanies
respectivos.

4 - Ulevar invariablemente al dia la contabiidad general,

5 . Dar loda clase de facilidades para que se venfiquen confrontas y FEAS IO
de dicha contabitidad.

te de caja

6 - Formular mensualments &

7o No hacer préstamos a ninguna persona con ins fondes del simchoato aundue
para ello tenga la autornizacion det ¢ omile: eyecutivo.

8 . No distraer los fondos en ningan objelo que no sean (oS sraptos del sindicato
g- Responder ante e Comité Ejecutivo y ante el sindicato de fodas ios

deficiencias o irrequiaridades en que mourra en el desem nefo de sus Tunciones
independientemeante de fa responsabind: tad penal que sobre el recaiga

10 - Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que e

. Formular &l presupuesto anual y someterio a fa aprabaciin del Georetano
(.:JE?HE:.I«:?II.

12 . Tamar ms medidas que jurgue ("w'u"|vew";ie-h Mes para ncrementarn s fandas
del sindicato, buscando olras lugntes licitas de ingreso dig mli‘s s om s cuotas o
los membyros.

13 . Turnar copia de los corles de caja al Comia Frecutivo y el Comite de
Vigilancia,

ARTICULD TRIGESIMO SEGUNDO  Son obligaciones vy alrbuciones &
Saeeretario de Actas y Acuerdos.

|- Cuidar el archivo general del sindicalo




- Llevar al comente el libre de actas de las Sesiones el Comite v e las
asambleas que este promueva.

wresos y Conseos asi como

1. Recopilar los acuerdos adoptados pof ios Col
por las demas reuniones aclos sfectuados por el sindicato

IV - Recopilar los acuerdos det G omité Eecutive

V- Informar a jos miembros ded sindicate sobre 108 acuerdos y resoluciones

cuidado.

CARPITULO SEPTIMO:
NEL COMITE DE VIGILANCA

un Presidente v dos Secretanos gleclos en Congreso, para cadla un de estos

designaran los suplentes respectivos due tos auxiliaran en su cargo y en tratandos
de ausencias definitivas, los sushiuran en g desempeno e sus fLNCIONas an
forma permanente y por el tempo que clure s geston.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Son obligacionas y atribuctones del Comite de
Vigilaneia:
1 - Vigilar gque log miem bros de los organns de Goblerma Sincical, se gusten &

cjercicio de sus obligaciones y atribu ciones y cumplan con sus deberas sin dicales

contraidos.

7 - Vigilar el estncto cumplimiento de los estatutos reglamenios. Convenios vy

aeuerdos y cuidar que sean mte rprestacdos correctamernte.
3. Vigiar que ia contabilidad del sindicalo se encuentre al corente v pan i}

efecto, debera hacer una revision an qal Fl resullado de sus observacionas 1o
comunicara al Comilé Bjecutiva,

4. Cuidar que se cumplan oportunamente 108 acuerdos emanados  de ios

Congresos y Conse|os.

5. Asistir a todas Jas actividades del comité en las cuales tendran omcameante
derechn a voz,

5. Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo sobre (o go o gue considens

Fearadire mara el sinclicato.




7 - Alender las queias gue se reciban de fos miembros del sindicaio, practicar s
avariguacionas procedentes y superan 0% métodos que se deban aphcar

8 . Resolver en union del Comité Ejecutiva las cues hones que les sean somelidas
por los miembros del mismo G amite de acuerdo a sus facultades y obligacionss,

Fjrm“t'zc:z‘u' tas i"|vcs:t|rjamozw, MeCEsariag en las acuSaciones gue S Dresenien

10 Conocer y resolver sobre {os falios dictados por la Comsion de Honar y

Justicia que establece estos slatutos.

11 - Conocer las consideraciones (]‘]%...16‘-" el Comité Ejeculivo haga sebre fa disaphng
falta de lealtad al sindicato vy conducta equivocada o dolosa de los membros r.:;{f:fzel
Comité Ejecutivo, gque se aparten de sus funciones o guebranten fa umnidad, vicien
o estatutos o entorpezean los trabajos del sindicato.

12 - Suspender en sus funciones a los miembros et Comité Decutivo

¢

17 . Tener las atribuciones que les confleren fos capitulos Aoy Al de estos astaluios

relativos a la disciphna y procedimientos disciplinanos de fa Comision de Honor y

Justicia,

ARTICULD TRIGESIMC QUINTO: Las disposiciones del Cormite Frecuiivo o e
Vigilancia, tendran validez cuando hayan siclo tomadas por la mayoria g8 s
comaonanies,

CAPITULO OUTAVO:
PEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Para cubiir 0% goslos (Ui demanda 2l
cumpiimiento de fos fines se falados en jos presantes Estalutos y o sostanmiienio
de los organos y dependencias que integran al sindicalo v para salisiacer os
deberes de soldandad,  se establecs la cucta smdicat del (PONER &L
PORCENTAJE )”u sohre e sueldo hase mensual de cada trabajador

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: [n el presupussio de gastos del sincicato s
especificaran las cantidades qgue correspondan al arganisme Betatal del que sed

afdiado et Sindicato.



ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Las cuolas deberan ser descontadas por fas
instituciones publicas y enteradas al sindicalo en la proporcion correspondiente en
todas las quincenas del ano.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Las cuolas exiraordinanas solo podran ser
fijadas por acuerdo de Asambleas Generales, Congresos o CONseos an BUUEHOS
casos en que se requiera la alencion de un })I‘C‘)[JIL‘H‘M de vital importancia para e
sindicato o en circunstancias de calamidad regional que 2 sfecten en grado extigmao
ias vidas o el patrimonio de fos miembros del sncicalo o a sus famdiaras,

ARTICULO CUADRAGESIMC: Los miembros del sindiwato que por EHAOE
circunstancia y con arreglo a las leyes y reglamentos respectivos, disfrutan de
hoencia para separarse temporalmenta de sus puestos estan obligados a cubrir &n
forma directa sus cuotas, a MEenos gue no percinan 1'1“'1[‘]{1{'1 ngrese y o oblengan
dispensa por escrito de dicha obligac i6n por parle del Comité Ejecutivo,

CAPITULO NOVENC
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: El patrimonio det smdicato s& con sUtLIrE
con s bienes muebles o inmuebles que adquiera para el cumplimisnio de sus
fines o e otorgamiento de beneficios de caracier social O recras AV DETE SUS

agremados

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Asi mismo forman parta del painmor 0o
del sindicato, los fondos recaudados por concepto de cuolas y 0 k_jr;: donaciones o
legados a su favor,

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: Queda facultade el Comite £
para adquirir bienes muebles e mmuebles de acuerdo con lEas  previsiones

especificas de este ordenamianto,

ARTICULO CUADRAGESIMIO CUARTO: La ejecucion de actos de dominio sObe
inmuebles pertenecientes al sindicato se ajustara. sin excepoidn, a la siguiente
clausula, con la redaccion del Articulo octavo, del reglamento de la Ley aroganica de
la Fraccion 19 det Articulo 27 Constitucional que en seguida se inserta, "Ninguna
persona fisica o moral podra tener parficipacion social alguna en el sindicato, st oor
algur motive, alguna de las parsonas me noionadas anteriormente, por cualguier
evento liegara adquirlr alguna participacion spcial contraviniendo ast 1o establecido
en el parrafo que anteceds, que conving desde ahora én due cicha ad q LHSICIGH
sera nula y por lo tanto cancelada y s valor la partic macion scoial de gue se hals



y los titulos que la representen, laniéndose por reclucido @l capital social an una

cantidad igual al valor de la pa FHCipacion cancetada’

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Los actos dé o minio ejecutados por el
Comité Ejecutivo gue im phaguen anajen acion o gravamen de mm pebles propiaedad
del sindicato regueriran ser confirmadns  posterormente por U Congreso yio
Consejo.

]

Fxceptudandose de esta AEposHIon 108 aclos e dominin gue se eEouten por i

referido Comité que impligquen el acrecentamianto del patrmonio sindical

CAPITULO DECHIMO
DE LAS DISCIPLINAS

ARTICULO CUADRAGESIVO SEXTO: De confornudad con ias discipings v

procedimientos consignados  en este 0 pitulo guedan supetos los miembros d Gt
cindicato a las disciplinas que an seguida S& Mentionan

)
) - Suspension de de rechos singdicaies
¢) - inhabilitacion para desempaniar cargos sincicales

).- SUSPENSIoN temporal o definitiva en p uestos o conisiones sindicales
). Destitucion temporal . provisional o clefindva
fy.- Expulsion del sindicalo, temporat o defundiva

mobve de las sanoiaias

-

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMIO:  SHero
establecidas en el articulo anterior. @ e micmbros del sincicaio Que comietan las
giguientes faltas

a)- El retardo in justificado en el pago de cuotas sindicales hasta por IR
mensualidades conseculivas, cu ando por alguna cireunstan cia aguetias no DeayaEd

sicdo descontadas por Causas pnpulables al miembro det sindicato

by~ Concurric @ las asam bleas o al desempefio de sus comisiones de ocaractar

sindical en estado de embriaguez.
¢y - Por violacion de los p rincipios v estatutos del sindicalo.

)~ Las d esobediencias a los acuerdos de asambleas v organos de go ITCIRATS

gindical



g).- Efectuar fabor de dvision o la gecucion de aclos que pongan &n pehagio 1
unidad o integridad det smdicato,

fy - Todo acte de deslealtad, indisciphing o traicion al sindicato.

g) - La ncompele nela desatencion, negligencia o mala fe en la randac o e o
aguntos @ su cuidado o la nvasion injustificada de funciones gue corres ooONUEn &
oiros dingentes.

M- Afiliarse, pertenecer 0 coadyuvar con grupas e OrganiZaciones oon ndencis

antagonicas al sindicato,

.- Por coludirse con autoridades 0 grupes asi coma con personadas o jefes de

departamentos en acclones que lesionen o denigren fa magen del sindicato o sis
directivos,

i)~ Por falta de solida ridad para con los principlos o anarales  del smdoesto
estatutarios v de lag luchas emprandilas

k) Por no prestarse a apoyar lms acciones emprendidas por el sindwcato, CLIETTI
ostas sean tendientes a mejorar las condiciones de widas de sus memnmbros o
cuando se trate de apoyar a Uno o varos companeros (ue se encus nlren en

problemas

N.- Por entorpecer la labor sin dical 0 por preslarse e realizar labores cua Pl e
decretan por los organos de gobiemo sindical corraspondientes, huelgas, paras o

cuaiquier otro tipo de medidas o estia degias a favor de la organizacion sin haler
contado con la autorizacion previa del comité gjeculive y por permanacer apatons
ante las luchas sindicales.

mj.- Por mofarse de las acciones de cualgquier membro de los cusrpas directivos

sindicaiss

n).- Por agredir de palabra o fisicamente & cualguies i $US COMpEneios ya sed
dentro o fuera del servicio por faltarle @ la organizacion al assty a las asambleas y
ecie vy por alferar el orden an iai

reuniones portando armas de cualguer ¢
Asambleas o Reuniones Sindicales, Congresos o Consejos

0).- Por faltar por mas de cualro veces en e { transcurso de un ate, a asambleas
generales, ain cuando hubiere pagado sanc iones economicas pol ello, salvo en los

casos en que cuente por escrlo con la autonzac ion previa del Comite jecutivo

Py~ Por prestarse a re alizar trabajos exiraordinarios o llegar & cuerdos parliowlares

sin la autorizacion de los organos de gobierno sindical respec Bvos @ menns gue

rate de trabajos urgentes que en lodo caso deberan ser ustificados en fecha
inmedhata posterior.



g).- Por distrasr o distraerse durante el desarrollo e fas asambieas, asi como e
todo tipo de reuniones sindicales.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: Bl estudio. conooimiento y aplicac
las sanciones. coresponden en la forma establecida por eslos estalulos
siguientes érganos sindicales

a).- La Comision de Honor y Justicia
2).- Et Comite Ejecutivo

).~ £l Comité de Vigitancia

j - Los Congresos o Consejos

C
¢l

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Cuando se lrale de fallas leves
comelidas por [os miembros del sindicato, se amonastara con loda soeve nchacd B los
acusados: sila falla fuera grave. por los intereses del organis S LTNEa
ala Comision de Honor y Justicia

feyss

ARTICULD QUINCUAGESIMO: Para que surtan sus  alectos  legales
sanciones impuestas  por Ja Comision de Honor vy Jushcia se reguanrd @

confirmacion del Comite de Vigilancia, el cual emitirdl su resolucion previa

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: Para la aplcacion defintva de las
sxpulsiones de los miembros del sindicato deberan cler cumpliyse (08 reciisics
sstablecidos por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobemo v
Ayuntamientos del Estado de Colima, a través de un Congreso ¢ Consejo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: &I Comde de Migidancia, pravia

LD

mvestigacion podra llegar a suspender a uno o mas miembroes del Comite e
ra prevend de las dos terceras

que le fueran consignados. La suspension debe
partes del Comité Ejecutive Bl fallo definitivo quedara a cargo del Consejo o

Congress iInmeadiato,

ARTICULD QUINCUAGESIMO TERCERO: La reconsideracion de jas discipiinas
sera a cargo del Comité de Vigilancia, en todo caso la reconsideracic
expulsion requiere el acuerdo expreso o la defega cion de fac u!{m

Congreso o Consgjo.

£ et
e
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CAPITULO DECIMO PRIMERD
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: La Comision de Honor y Justicis Séra
un organo transitorio exclusivamente constituido para conoeery resolver sobre 08
casos gue le sean turnados én relacion con faltas cometidas poy ios miemibros del
Sindicato.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: La Comision de Honory Justicia podra
ser nombrada por los Congresos o Congejos 0 por el Comité de Vigilancia, sus
compenentes seran ajenos por completo a satos dos Uitimos drganos de gobiemo

sincical

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: La Comigion de MHonor y Jushicia sara
- integrada en cada caso, por un presidente vy dos vocales v sUs respectivos
suplentes.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Los fallos de la Comision de Horor y
Justicia seran apelables anle & Comité de Vigitlancia, y 1a resolycion que este dicte
sara inapelable.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: Comesponden al Comite de Vigplancia y

4l Comité Ejecutivo, resolver sobare l0s casos no previsios para el funcionanmenio,
procedimientos y dictamenes de la Comision de Honor y J wstica.

CAPITULO DECIVIO SEGUNDGC
DEL RECURSO DE HUELGA

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO: EI Sindicato  Democratico cli
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF y & Comision de Agua Potable de
ixtlahuacan Col., ejercera el derecho de huelga, recurso supremo de defansa de los
intereses de los trabajadores.

ARTICULO SEXAGESIMO : Las decisiones de huelga deberan ser somelidas al
estudio del Comite Ejecutivo, despues de ser votadas en Asambleas Generales.



ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO: Ningun grupo de rabamdores adsonio a
una dependenca delerminada podra reclamar ninglin movimtento de huelga, que
no sea autorizado por 1os organcs de goblermo sindical supenores

ARTICULO SEXAGESIVIO SEGUNDO: [ Comile Ljecutive rasolvers &n un plazo
de guince dias la procedencia o improcedencia del movimenio parcial o iot:—ui e
huelga. si transcumide este térming el Comité Flecutivo, no resusive ia huelga se

considerara autonzada

ARTICULOD SEXAGESIMO TERCERO: Cuande se trate de huelga general se
requerra el acuerdo de un Consejo expresaments convocado pars tal fin

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: Cualguier medida de accon sindical e
caracter colectivo que se fome por los trabajadores de alguna dependanod

defensa de sus intoreses, debera de swetarse iwvanablemente & fos ineamianios

que consignan los articulos anterioras.
CAPITULO DECIMO TERCERQO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: Los presenles estalutos constituyen s loy
e hatlan “)I")iI{”]F*'H"'i(”}“s EINGTR

wplc*nm ciol sinclicato, iu% G }Jr"lc:m {UII{]( nios de w,tr\
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ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO: Queds facultado el Comite Eecutivo pis
adecuar fa organizacion vy funcionanuento a lo o es tablecido en los presentas

estatutos.

SerTes

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO: La reforma o adecuacan de jos pre
astatutos, solo podra hacerse por un Congreso o Consajo autonzado exprasamente

Por aguet.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO: I Sindicate Democratico de Trabaadorss al
Servicio c‘ic—’-éi Aylln'“‘-'-n':"'zie-al’itf“} DIF y |"~l (’“m“rnﬂsihlw e Ac‘}uz:z F-‘c"} table de txilah L:z-"ac*'f-“n" (oo,

|LD determinen.
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ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO: En casc de disclucion del Sincicato, se

servicios sociales que directamente estén heneficiando a los trabajadores,

TRARNSITORIO

ARTICULO PRIMERO: Los presentes Lslalulos entrargn en vigo! desde ia focha
de su aprobacion por ef Congreso Constiluyente

ARTICULD SEGUNDO: Los presentes Fatatutos deberan ser enviados al Tnbun A
de Arbitraje y Escalafon para su registro conespondients y Toma de Nota an al

plazo que ta ley de la matena sen ale



