Sseecidn

Mesz

Nim. de 0{.

u

Expediente

9

— e

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIDNAL
PRESIDERCIA HUKICIFAL
T COoLIMA. coL.

ASUNTO:

1 B.Ayuntamiento Constitucional de Colamz, en ejercicio de la atribucidn que a
ste organo concede el Articulce 03 de la lev de los Trabajadores al servicio
del Gobierno ¥ Ayuntamientos del Estado de Colima, y con fundamento en el arti-
= culo 27 del Reglamento General del Municipio de Colima, ha tenido a bien expe——
dir el siguiente: b Y : - :

REGLAMENTO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICTO DEL AYUNTAMIENTO DE COLTIMA

CAPITULO T
DISPOSICIONES Y BASES GENERALES

Articulo 12.- De conformidad con el articulo 63 de la Ley de los Trabajadores
al servicio del Gobierno v Ayuntamientos del Estado de Colima, las presentes
Condiciones Generales de Trabajo serdn aplicables S1in excepcion de personas a
guienes presten sus servicios ern las dependencias del Avuntamiento de Colina.

Articulo 2¢.- Por razones de brevedad Y para la debida interpretacion de este
Reglamento, en su texto se aplicarin las siguientes definiciones:

L.— Avuntamiento, al H.Ayuntamiento Constitucional de Colima;

)

IT.~ 'El Sindicato, al Sindicato de Irabajadores al servicio del Ayuntamien
to de Colima: B :

IT1.- La Leﬁ, a la Ley de los Irabajadores al servicio del Gobierno v Ayun-
tamientos del Estado de Colima; ' '

IV.- i Tribupal. al Tribunal de Arbitraje v Escalafén de los Trabajadores
ai-servicio del Gobierno v Ayuntamientos del Estado de Colima.

Al eoulenlar este oflcio, cflense
Ina datos sontenldns en el euwdro

del dngulo suparlor deracho,
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ASUNTO:

V.- Dependencia, a cada una de las vnidades administrativas del Ayuntamien
TO; : i

VI.— Titular de Dependencia, a cada uno de los Directores o Jefes de depar-
Tamento;

VII.- Las Condiciones, al conjunto de cldusulas contenidas en este Reglamen-

To; ' e P g 2 e = V5 mettw
VITI.- Derechos de los Trabajadores. & los adquiridos por los Irabajadores de

acuerdo con estas Condiciones o la ley; s iR : o

IX.- Tabulador, a la relacidén de puestos y sueldos gue forman parte de es—
tas Condiciones. '

-

Articulo 3¢.- Las presentes Condiciones son de observancia general para 1odos
los Trabajadores del Ayuntamiento. El Titular de Dependencia podréa fijar dis-
posiciones complementarias cuando 1o considere necesario, tomando en cuenta
siempre la opinidn del Sindicato y el acuerdo del Presidente Municipal.

A1 i.iculo 42.- Corresponde exclusivamente al Presicente v a los Titulares de De

pendencia en su calidad de patrén v/o representante, tomar o dictar medidas de
administracion vy direccion.

Articulo 52.- Los derechos de los Trabajadores son irrenunciables. En los ca--—
sS0s no previstos por la Lev vy las presentes Condiciones, se aplicard supleto——
riamente el apartado "B" del articulo 123 Constitucional, 1la equidad y los

principios generales de derecho; en caso de duda en la interpretacidon y aplica
cion de estas Condiciones o de controversias, se podrd recurrir a la experien-

1

~cia v mediacién del Oficial Mayor o, \cuando lo estipule la Ley) del Tribunal.
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manos. vigilard el cumplimiente de ias presentes Lo
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é= de la.Subdireccién de Recursos Hu

0f,~ La Cficialia Mavor, a trav
El Oficial Ma-

“ CAPTTULO II

ADMISION DE TRABAJADORES

J

Articule 72.- El Presidente esta facultado para lsccionar v ocupar al per-
sonzl que necesite el Avuntamiento, va sea de hzse. de confianza o eventual -
5 .05 para ocupar las pla—

El Sindicato poaré proponer al Ayuntamisnto candlgat
e i

TAn sujetos a un periodo

de ser definitivamente ad-

mitides por el Avuntamiento. el cual podrd sepaTarios en ese lapso, sin res-
ponsabilidad de su parte. S1 en Su concepto no tzen=n la capacidad requerida

para ejecutar el lrabajo encomendado.

de prueba hasta por el término de treinta dias. para

Articulo 09.— Para ingresar al servicio del Ayuntamiente, Se reguiere satis-
facer los siguientes reguisitos: ' R o 5.

1.- Presenvar una solicitud en los formatos gque sefiale la Oficialia Ma—

vor: : _ ) . B w ' .
I.- Ser mayor de 16 afios;

* II1.- Ser de nacionalidad mexicana. S6lo podran ser sustituidos los nacion2
DOT" eXTIan]eros. cuando no existan mexicancs debidamente capac1tadoﬂ para

et N

"
Gesarrollar las actividades requeridas para el servicio;
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IV.— 1lener el grado dge escolaridad, conocimientos. hebilidades y aptitudes

r deracho,

el Angule supo

regueridos por el puesto:r

esentar v aprobar satisfactoriamente los examenes de seleccion ge-

X'
">.nerales y especiales exigidos para el efecto. Estos examenes de seleccidn-no .
- prejuzgan socbre el resultado de la prueba._' - '

VI.- Nc haber sidc se _ emr . cargo o comisidn oficial solicita
do. por alguno de los i el articuio 32, fraccion Vv, de
"la Ley; - s i

ViI.— Gozar de buena salud: no padecer enfermedad transmisible ni impedi-—-—

mento fisico o mental para el Trabajo, ‘lo gue se comprobara mediante los exa-
menes médices de admisidn exigides por el Avuntamiento: ¥

VITI.—- Que exista lz vacante solicitada-

CAPTTULO ITIT
NOMBRAMIENTOS

rticulo 102.- Nombramientos es el documento gue formaliza la relacidén juridi
ca laboral entre €l Avuntamiento v el Irabajador, v gque obliga al cumplimien-

to reciprocu de las disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en las
presentes (ondiciones y en el uso v buena fe. Se extendera al Trabajador des-

pués de cumplir seis meses de servicio. Para los efectos de este articulo,
las nominas se consideraran como nombramientos colectivos, pero surtiran efec
tos en forma individual para cada unc. lLa inclusion de un Irabajador en nomi-
na no implica la categoria de los TF&deEUOTEb 1nc1u1dos en ella. =
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Articulo 1192.- Los nombramientos debersn contener los datos sefialados en el
articulc 12 de la Ley, en el cual se especificard si es de base, conflanze
C supernumerario. :

Articulo 1Z0.- 1os nombramientos que se expidan par: ingresar al Ayuntamien
to quedaran sin.efecto si los interesados no se preczntan a tomar posesidn .
del emplec conferido, dentro de um plazo de -cinco 4:as contados a partir de
la fecha en que les sea comunicada:su designacion, -.diendo ser ampliadc es -
te plazo & juicio del Oficial Mayor, si las circunsiancias as{ lo ameritan.

all.

CAPITULO TV
SUSPENSION DE-1LOS EFECTOS DEL NOMEBER. 4IENTO

Articulo 139.- Son causa de suspension de los efectousz del nombramiento los
sefialados en el artficulo 31 de la ley; en el caso &= la fraccicon I del Arti-
culo mencionado, deberd existir dictdmen médico-emitildo por el TMSS.

Artfeulo 149.- Los hechos que den lugar a la suspenczidn de los efectos del
nombramiento, se harén constar invariablemente en 1rs actas gue pars tal
efecto levante la Oficialia Mayor, a través de la & odireccidn de Recursos
Humanos, procurando cuando sea posible la comparece: cia del Trabajador afec
tado en las diligencias respectivas, & intervendra =u ellas un representan-
te del Sindicato; con toda precision se asentaran los hechos, ls declara—--
cion del Trabajador afectado y la de los testigos d= cargo y descargo gue
s& pIopongan. =

Se firmaréd por los gque en ella Lntnrvengan deblendo snTregarse una copia al
Trabzjader y al representante sindical.

=t i
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESIBEKCIA MURICIPAL

COLIMA, COL.

ASUNTO:

Artdicnic i6n de los efectos del nombramiento de un Trabajador

PA%.< 1A Sikpe

no signirica cesarlo del servicio, sino suspenderle de su drabajo mientras

- subsistan las causas a que se refiere el articulo 31 de la Ley. (ueda cbliga-
do el Irabajador a concurrir normalmente a sus labores para hacer las aclara-
ciones o explicaciones que exija la investigacién y por ningin motivo se le
privarad de su salario,: mlentras no se determlne la procedenc1a de la suspen—;;4;7
- sién. : T g j s ; T

CAPITULO ¥
TERMINACTON DE 1L0S EFEC”G; DEL NOMBRAMIENTO

- Son causas de terminacion de 10s eI2CTtos de un nombramiento.
ad ticulo 32 de ia Lev; en consecuencia, €l nombramiento
de surtir sus efecto - sin TE&DOHaablilddﬂ para €l Ayuntamiento, en
o oS Dor ci cho articulo. ; SASEL | LS L

_Articulo 179.- Para dar de baja a un Trabajador por incapacidad permansnte,

N Tal fisica o mental. serd necesario gue el IMSS emita el o los dictamenes médi——
S .cos correspondientes: no se admitirid ningin otro documento. =St o I

2.~ Cuando proceda. en los casos a que se refiere el articulo 32 .~ ...
os Titulares de Dependencia levantaran actas administrativas gue
& hechos imputados, con la intervencioton de un representante del
t s 1Lestigos: a dichas actas se les anexaran los elementos de
prueba disponibles. De lo actuado, se entregara una copia al representante
sindical - ot B R o

ruatlrn

ul

dalos contenldos wn
del dugule supertur derscho..

Al nonlester eale ofleio, oltense

[




1+
i
i

&l
L45]
s
Jbe
m
&)
ot
i)

H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIORAL
FRESIDINCIA MUXICIPAL

COLIMA, COL. .
ASURTO:

CAPITULD VI i
CALIDAD E INTENSTIDAD DEL TRABAJU

Articulo 192.- Los servicios nrestados al Ayuntamiento deberan ser desempena- et
dos por los Trabajadores con 1z eficiencia, cuidado y esmerc requerldos en
-orden a lograr la mejor calicad v.la mayor productividad posibles.: Em sy

e Articulo 202.- Los Trabajadores se obligan a observar las disposiciones disci-
plinarias d entro del Avuntamiento v a proporcionar a sus Jjefes las explicacio-
nes, informaciones ¥ demaq datos que les sean SOllCltaﬂOb- respecto al trabd—
Jjo gue desempefier
/ - lo= Trabajadores deperan informar oportunansnte 2 su jele inme-
diave las deficiencias € irrepgularidacges gue observen der ro de su Irabajo
i Articule 22¢.- Los Trabajadores se obligan a2 evitar desperdicios de maleria-—-—
les. a conservar en buen estado el equipo, instrumentos v herramientas de Ira-
bajo v no seran Tvuﬂﬂﬁsabida del deterioro ocasionado por el usc natural de
lps mismos. ; s ' o
CAPATLLO VI o B
JORn“:n ¥ HOnAnIUS DE TRABAJO : et
g E M - ) . .. i
s = .Articulo 222.- Jornada de Trabsjo es el horario durante el cual €l Trabajador -~
= h g B - - . 3 - - i . - - L £
. - debe estar a disposicion de la Dependencia pars prestar Sus Serviclos.
ca D = x 2
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H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONA
PRESIDENCIA WENICIPAL :
COLIMA, COL. -

ASUNTO:

ordinaria de Trabajo
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no podra exceder del maximo

RaEEE SET
_’_—-.-'
L Dluxna entre las Sels v las veinte horaa_ .
IT.- Nocturna,-entre las veinte y las seis. horas del dla Slﬂulente,;y
I .- las jornadas diurma ¥ nocturna. Eiemnve gue COTVTESDITI-
dan a €5tz ultima menos -de tres noras -y media, de lo contrario se CONsSiaera
ré comc jormada nocturna. \ : F
Articulo 25¢.° 1as horarios de Trabajo seran
e g : . - = "
conformidad con ia naturaleza a'l servicio prest o
nadas ordinarias se 1l1afdﬂ entTe las sei1s v o1as y oot
1las dependencias que. 1a naturaleza del servicio gue presten. deban
iniciar o p]ﬂluqcar sus iabortﬁ anLes o despues de estas Doras.
e =
Articulo 202.- .La Jornada de Irabajo serd continua; sSin embargu. € Casv
especiales st sefialardn horarios discontipuos, de acuerdo ‘a las necesidades
de las depenaencias del Avuntamiento. o

Articulo
asignado a lias horas
: = zadas por e} Titular

bajo azi lo reguiera.

é Articulo 2%¢.- la observancia de las horas de
= ran en el luzar donde cada quien desempele Su
B mistraran su entrads y salida en las tarjetas
2 Gficializ Mevor, y por cada dependencia habra
i - ohservaAncisa sta disposicidn,

Al eonlestar wule nﬂdé,uﬂume
puly s

dul #n

bajo su responsabilidad-

.— lLas horas extraordinarias se panaran con el doble del suelido™ |
de la jornada ordinaria, y siempre deberan ser autori- . 7.
de dependencia, Slemp“P v cuando la naturaleza del T . e

entrada v salida se computa—— ' . ~
Trabajo. Los Trabajadores PE_ T =g
o listas gue proporcione 1a; ain ey
un encargado que cuidara lu S
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Artienln 202 — Para el recistro/ de entrada. los Trabajadores gozaran de una
rancia de diez minutos’d partir de la hora Q“Td ada para él inicic de la

allelo, ollenes )

Byl

anuloalnr
tlntny

del dngulo eaup

Al

al oundro

Woen
v derecho,

lun

Articulo 300.°"Si- el"Tfabau
“~tencia 1la hora de entrada

en el

vt

dorfééistfé:en 1aS'tarjetaé'b Jlistas de asis -
“Gﬁ del Irabago 1o podra exigir el sueldo co

'—";p

F] T PR

rrespondiente. . .o Al

Articulo 31°.- Se consider:zrd Faita de asistencia injustificada del Trabaja- -
dor: u

I.- %i no registra su entrazca;

II.- Si abandona sus labores antes de la salide regiamentaria, Sin autori-

‘esa unicamente a reglstrar su salidaj

zacidén de sus superiores y

I11.- 5i injustificadamen:’ istra su aallda

TV.- 51 le son Computa =3 retardoq en un pPPlOdO de tr61ntd dias-

Los Titulares de dependencia 3o i
de la hora de terminacion ¢z la jornada, firmando la tarjeta de asistencla .-
1" lugar respectivo. . - “i=. ! ! S Raiemied

Articulo 32°.- E1 Trabajadcr incapacitado para asistir a sus labores—por en- .
fermedad o accidente, deberd dar aviso a su jefe inmediato v/o a 1a”0ficia——m-

-1ia Mayor, dentro de la jornada de Trabajo, por los medios que estime conve-
‘nientes; la omisidén de tal ‘aviso se considerard como falta lﬁ3Ubtlflcadd.-

38 Para 1u5tlr car, ldb faltas por enfermedad o ac51dente de_i

-ArTlcnln 3
.bajc 'Irauajddor debera presentar la incapacidad expedida por los mrd+c'

.
del . indicando el dia o dias de incapacidad. lLas so0ias recefas del _IMSS
o s médicos marticnlaves pn InstiTican las duasisgenClas al Trabajo..
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PRESIDENCIA MUNIDIPAL

COLIMA, COL. 5
ASUNTO:

ArthUlo 340 Sueldo es la rebrlbu01on economlca que paga el Ayuntamiehto_a;
sus Trabajadores a cambio de los servicios prestados- Lo f118 en el Presupues®--
To Anual C= Forescs 3 debs Tigurar en el nombramiento de caga Irabajador: d

M

ninguna manera podréa ser dlSmlHUlGO.ﬁj;uql__::

“Articulo 3592.— El1 Ayvuntamiento y el Sindicato convienen en que los sueldos
‘que devengan los Trabajadores en servicieo seran los que aparecen en el Tabu

lador de Sueldos anexo a estas Condiciones.
s e — et G e S i B

Articule 302.- El sueldo 'y demas pprcep01ones que tenga el Trabajador seran
et cubiertos en moneda de curso legal o en chegues nominativos, que deberd reci = . .it
— ‘bir personaimente. En casc de enfermedad o accidente. gue lo imposibilite pa o
“ra recibirlic personaimente podrd.otorgar el poder respective a .la persona
s S ‘gue desee. Bl pago de sueldos se hara los dias guince v ultimo de cada mes-
Si el dia de page coincide con un dia de descanso semanal u OD]lUEEOPlO- se
pagara el ﬂld habil Jnmedlato anterior... : : st AT

Articulo 37¢.-.los Trabajadores tendran derecho a percibir sueldo por los ‘'
-dias de descansc semanal, de descanso obligatorio, de vacaciones v de licen-
cias con goce de sueldo; y por los demds casos 'y modalidades que senale 1d

Lley ¥ las presenteq Condiciones.

Artlcul 3%e .- Cuando el Trabajador disfrute de vacaciones, percibira el
~aueldo-que tuviere asignado en la quincena inmediata anterior. Ademas | rec1_

. bird el veinticinco por clento del mismo como prima de vacaciones. -. s e

dog wn wl eundro

for doracho,

“Al conleslar eule offeio, nitenas
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 5
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ASURTO: 2 : »

Articule 30¢2.- Apualmente. €l Avuntamiento entregara a l1os l,and‘}adores en ser
vicio cuarenta dias de asuinaldo en dos partes' los primeros veinte dias el 15
de diciembre v los lblmUH veinte dias el guince de enero del siguiente afic.

=0 Los Trabajadores que no havan laborado todo el afoc de serv101oh tendrdn dere~~-

'_cho al aaulnaldo en proporc1on 37 tlempo trabaJado.

Articulo 402.- El1 sueldc de los Trabajadores al servicio del Avuntamiento no
£3 suscepticle de embarge judicial ni administrative, excepto en el casc &
que -se refiere el -articulo 20, dnciso "D", :de la-Ley.: i". =i’ i - el P

CAPTTULO IX S e 3
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

. Articulo 412.- De acuerdo con la Ley, por cada seis dias de Trabajo, los Traba- -
iy .Jjadores disfrutaran de‘un dia de debcarso con pago de sueldo integro.

Articulo 422.- Seran dias de descanso obllvatorlo, ademas del dld de descanso 1
semanal: :

T.— - Los que detern@ne_el Reglamehto General del Municipio;g;

11— -El.dia 10 de Mavo _para las Madres lrabagadoras y

i Lob demias gue determine el PTEbldEDtE Mun;c;pdﬁ ﬂj‘ laa 4
= o ,.j,L.“T ?4‘1 * 0 r-’x k A T P 4 Teaates Sy S ? 7
=z : : _ - i
= Ar*lculo 438.— E1 Irabagador que - pOJ razones de servicio sevea obllgado a tra e

bajar durante el descanse semanal obligatorio, ‘tendra derecho a que se le con

ceda otro dia de la semana, s L WLﬂFTﬂmx_ fiﬂpii;dcff’

rlov dereebo.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIORAL
PRISIDENCIA MUNICIPAL

COLIMA, COL. =5
ASUNTO:

de servicio, Adis
habiies cadz uno,

Articulo 44%.~ los iramajaoores Que Tengan mas gde Seis

utaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias
ri las fechas gue se sefialen para el efect LO; pero cada dependencia dejara guar

i dias para prestar los servicios que se requieran. las vacaciones se pagaran
_con goce de sueldo 1nuegro s ; : PO T e e

ey -
1t

0

Articule 452.2  Los Titulares de Dependencia comunicardn a la Oficializ Mave
los nombres de las personas de guardia, asi como las que dlsrruta;dn de vaca-
‘ciones, solicitando la autorizacién correspondiente.. FL,14L.;f_L~+w»f~£ﬂ« £3Vf¢4#o~’

' i ot 5 e TS _‘_f“_‘__\ P T f'——.— t,}‘f_,_,__‘ e :_EE_;-.‘, 1o S A -_/E-—,r.—«w ,-—;—,_.,.’_.,- R
. : — ¢ P S o

-
Articulo 46°.— En las Denendenc1as que por las caracteristicas de los servi-
cios prestados, se reguiera trabajar en forma ininterrumpida, €l Titular de

la dependencia elaborari programas de vacaciones escalonadas, Que SEeran auto-
rizadas por la Oficialia Mavor. :

Articulo 479 " Los- perlOdOﬁ dﬂ vacaciones no seran acumulables salvo pOT' nNE—-

e

cesidades ch Servicioc.

JArticulo 482.- los 1?3b81&d0?€b gOzaran df dos Clabeq dﬁ llCEDCldS s1n goce =

-

~de suelao ¥ con goce de :upldo-. i : - ™ : :

Articulo 402.- las licencias sin ﬂoge de sueldo se concederan a los Trabajd—

dores, en los :1ﬂu1env85 Caso8T ¢ L S g o VTR - e

I.-  Por desempeiic de cargos ae elecc1oL popu¢ar o pueszos de conrlanza
g E 1 los termlnos de la ley; S, : Eans fiige™ v
£z : i ,,.; e e e oM . g e e
T = v R e 5 T S - i
5= = II.- Por comisién sindical debidamente justificada. durante €l lapso que g
& .3 regulera el .cumplimiento de la misma. Terminada ld comision deberdn reincor-
o = = .
. porarse df 1nmpalabo al Ti rabajo adscrito: - : -
o (= et X
BZE . X
o = >
= = 2
= ==
o o
sZ &
e
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" ¢).- Hasta por ciento veinte dias al afio, a quienes tengan de tres a cinco
j e ; o i

e servicio; ¥

'd).- Hasta por ciento ochenta dias al afic. a quienes tengan mas de cinco

Articuio 302.- Los Trabajadores tendran derecho a licenclas com goce de susl

do en 16s siguientes €asos: . . o o e

del parco ¥y cug—-
tendran descansos
con el Titular de

_T.- las mujeres gozaran Ge cuarenta y cinco dias antes
renta ¥ cinco dias después del mismo. Durante la lactancia.
extraordinarios para alimentar a sus hijos de comin acuerdo

dependencia; v

- II.- Cuando ocurran circunstancias esmec1alea gue las justifiquen,
cio del Oficial
vor de un aho de servicio. | i LI Zose BT TS

TR

a jui-

Mayor. siempre y cuando el Irabajador tenga una antlﬂuedau ma -
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
FRESIDERCIE MUNITIPAL

SoLIMA, TOL.

i
' I.- Al Trabajador més antiguo del nivel inmediato inferior de suelido, -
en la depenaen61a ‘donde ocurra la vacante dezlnltlva'- : B e
II.— En caso de no haber Traoa;adores con la aptltud requerida enﬁel ni— :
vel inmediato inTerisy ¢ 1z Vacs de que se trate. se considerari para cu-
Y L jagores el siguiente nivel. En caso ge uo haper
= Trabaj =itud Teguerida en este ultimo mivel, se dara oportuni T -
dad a Ira Jadoccre: de otras dependencias. : :
I1I .- Unz vezr agotado=s 1oz dos Dasos nrocedentes el Ayuntamiento podra 3
contratar a un nuevo irabsiader de acuerdo con el articulo 7¢ de estvas Condi
ciones
_Articulo 59°2.— Cuando s¢ trate de puestos de nueva creacidn o vacantes Tempo
rales gue no excedan de SEiS meses. el Titular de dependencia nombrara y re-
_ moverd al empieado gue Geba cubriria, con la aprobacion de la Oficialia Ma—-
VoI, f,"'l_:"_'i.,-'._,\ .-3'.'- s Loe MG - " .‘- = 1 Yy 3 ! ’ §
e ‘ B . e s ket =i A r g +i 4 3
& L B 1._ i . . = I 'J 3 -4 3
. CAFITULO KII '
SEGURO S0CIAL . SERVICIOS MEDICQS RIESG“Q PRCF“SIQ\ ALES . Vs
T ENFERMEDADES NO PROFFSIONr ; S _ 2
© o ! . . . o T ) . - =
ER= Articulo H0f.— Asuntamisnto v Sindicato declaran quﬁ todos los servicios mé
=% dices. guirdrgsicos, farmaceuticeos, hospitalarios y de maternidad de gue dla
== fruten los Irabajadores v sus beneficiarios, seran proporcionados po;_el

IMES, en la forma v excension gue determina la Ley sobre la materia

T ®
- = o~
i

dnlng ¢

=

dal dogulo enperlor doreelo.

i H
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U 0 CONSTITUCIORAL
FRESIDEKCIA MENIDIPAL B E " 5 . e
CoLiMAa, COoL. ;

ASUNTO:

11-\-

1T OTES

GES"*“oley

7. - -Articulo €22.- Con el fin .de reducir .al minimo-los-riesgos de Trabajo,.el-Ayun
=i © tamiento Droporcionara é] personal que 1o requiera el- equipo sspecifico de se-
SprEdng o - adcpuare les medadas preventivas gur S juzguen

CONVEIienes de CDHfDI"HliUd\A con das 1 e¥es ¥ TEU]_BI'HEITCO.‘: sobre esta maLe ‘id.

Articulo ©3¢.- Los Trabajadores deberan obse ervar todas las dlSDObleDPEn uue
dlCtP el Avﬁntamiento en materiz de seguridad. El uso del eouipe de seguridad
ue el Avuntamiento proporcione es obligatorio para evitar 10s riesgos proie—
sionales. Dueda pronibido su use fuera ¢s las actividacdes propias del Iraba——-
do. Cade Irapzpedor seré responsacle de la conservacior de dicno eguipt v debe
ré dar cuenta del mismo a su jeie 1nmediato cuaniu se 1o solicite. a
Articuio 04°.- Los accidentes de irabaic se clasificaran en: internos v exter-—
] nos: Los primeros son aguelios gus ocurren dencro del area o centro de Traca——
-jo: ¥ los sepundos, 1los gue acontecen fuera del area o centro de Irabajo. es
decir, cuando el Trabajador se traslada directamente de su domicilio al Traba-
jo o de esve a aquél, o debemnenr d;ﬂuna CDmlleD dentrn GEi.hOrdTIO estableci-
do.  (eaa &t fo,;}N} Ao > Eooway el
\ s o g - : T
= Articulo 659_~ En caso de accidentes de 1 rabajo; el accidentado debera acudir
- con su jere inmediato o con guien esté en su 1ugar.y:bonerla en conocimi=nto

Dara recibir en Iormz immediaca 1os primeros awxilios. En caso de gue el acci
dentado esté imposibilitado para hacerlo. los Trabajadores que se .encuentren
‘mas proximos a €1 deberdn informar inmediatamente a su jefe, para gue se_le
proporcione €l auxilio necesario. a excepcion de 1os casos de extrema urgen—
cia- :

sonleglar eale oflele, olbene:
lon dnlos eonlenldos s el puadio

dal dngulo superlor deresho.
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H. AYUNTAMIENTO CORSTITUCIONAL -
PRESIDENCI: MUKIDIPEL ¥
CoLiva. COL. .

ASUNTOD:

Axmigule 6H0.~ T o os profesionales. 1 Titular de de-
pendencis formulara Te conjuntaments con el Subdirector
L de Recursos humanes; T remitirse de 1nmediato a la Oficia-
; ; lia Mavor. : o T s o N2 i s _ Roslers N B

Articulo 672.- El Ayuntamiento tramitaréd €l pago de los su€ldos e indemmiza
=2 o nidan en caso dP riesgos ﬂ*fl_a¢oraluu; conforms 1o determd

Peagaid Ts bl e

) r J

Ao g

= " & g

ARticulo 0%¢.- El %yuntamiento podrd practicar al personal examenes médicos
periodicos y de admisién cuando 1o considere conveniente ¥ de acuerdo con la
Lev, debiendc ios Irabajadores someTerse a los mismos ¥ adoptar las medidas
profilicticas gus rasulten procedentes.

I
L

L

%)

) XIIT

: CAI"T[J 0 :
. _ DERECHOS Y OBLIGACIONES DE.LOS TRABAJADORES

Articulo 602.- El %*unzamlen*o por conducto de sus Funcionarios, deberd !
onardar a l1os Irabajadores la consideracion gue exlﬂe su digniidad v abst ener

ab
S« de malos tratos ae palabra o de obra. . - . L

o Articulo 70°.- Ademas de 10; dermchos gue menciona 13 Lev 105 TTEDQJBGOPES =
Tendran los siguientes: : 5

.g_g g 3 ; -

T E I.- Recibir las percepciones gque les corresponden por €l desempefio de

_g?- sus labores dentro de la jornada ordinaria vy en tiempo extraordinario;

=}

TI.- N0 ser suspendido O separado dcl empleo, sino por las causas previs— = - 5

ta= por el arviculo 32 de la le

leJog en
eelor duracho,

vule

nonirglne

Al
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ASURTO:

lzs presentes Cana+c¢one5

tener ascensos de conformidad con los procedimientos establecidos en
las presentes Condiciones; LN _ i
_ sirutar de los descansos v vacaciones establecidos en la Lev ¥ en las
presentes Condiciones;

vIli.- Solicitar cambios de dependencia, en los terminos de las presentes Con-
diciones: ¥ L comalne MR Dy e xS e did (O et ) fpe
Ix.- En caso de Tallecimiento en €l cumplimiento de sus labores. sus Tamiiia
es recibiran el .importe de tres meses de sueldo, como pago de gastos funera—-

Articuic 71%.— Son obligaciones de los Trabajadores, de acuerdo con lo senala-
do en el articule 309 de la Lev,. las siguientes: i

I.— Desempeniar su Trabazajo con . laz eficienciz v esmero rTegueridos, en orden
a la mavor calidad vy produc:jvidad posibles; == Vi

IT.- -RESDOﬂdEP el manejo apropiado de documentos. CDTTESpOnﬂenCla valo——_.
res vV eIectos que Se les coniilen con motivo de su Irabajo;

Trt. - Aeistir e 168 cursos de capacitacidén v ‘adiestramiento que el Avunta—
iento programe para mejorar su preparacion v eficiencia. o - . s

i.:j‘ i

e
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H. AYUNTAMIENTO CORSTITUCIORAL
‘PRISIDERCIA MUNITIPAL . .

CoOLIMA. CODL. -

-E

ASURTO:

g . ™ - = o - e 4 ‘ﬂ - 2 - o TS
Articuldoe 31%.— rara Logos 1S gasos G licenclas o g0lc O 5ueidu. 105 J.lu:

lares de depenagencia S011CITaran la gunorizaclion de la Uriciaiia Mayor.

] S el S e i CAPTTHEO X : ; :
3 i vt s CAPACTTACION Mg _
‘ Articulo 522.- El1 Avuntamiento proporcionard a sus Trabajadores capacitacion
v adiestramients. acorde con ia Ley Federal del Trabajo y los planes ¥ progra "
mas gue se elaboren. Estos tiltimos deberan adecuarse a las funciones gue eje-
cuten en el Trabajo v a4 las necesidades v posibilidades del Avunuamient.
Articuic 53%.- Los planes ¥ programas sSobre capacitacion v adiestramiento.
Tendran como objetivo principal: o g
I.— Actualizar y perfeccionar los conocimientos v habilidades del Trabaja
dor en su actividad; ; i
IXI.- Prevenmir riesgos de Trabajo; v =~ " E .. :
o 4 Preparar al Trabajador para puestos de mayor responsabilidad.
- Articulo 549.- El Avuncamiento desarrollard los planes y programas de capaci-
tacidén v adiestramiento con personal propio, Anstructores. 1nSTiTUCLONES U Or 3
s -.ganismos especlaliizados O cualguier otro medio O sistema que S€ ajuste a sus
z = reguerimientos v posibilidades. 3= : TR ,
e &
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H. AYUNTAMIENTO CONSY
PRESIDERCIA BURITIPAL
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COoOLIMA,. COL. - o i s,
ASURTOD: - -
TV.- Justificar ante el Titular de dependenciz la ausencia 2 su Trabajo
vV presentay oporcunamente 1as incapacidades

ol cundry

Wonn

del dngulo supsrior doree

Lo

“nexas 'a Su puesto; cumpllaas estas podra hacer las. observac10nes que consi

V.- Desempenar las comisiones gue les sean senaladas, inherentes y co-

dere pertlnente N, =

0 de su

UTiies guse e les proporeionen parz €]
a : i manera gue sOlo sufran el deteriorc propio dcl uso normal. B
Cualqguier desperfecto en éstos dene)an_notlrlcarlo de inmediato a su Jefe; ..

/I1.- Emplear con la mavor eficiencia V economia los. materlaJeq que les el
sean proporcionades parz la ejecucidn v desempeno de sus Trabajos: " ae

& sus superiores de los accidentes de Trabajo gue sufran

IX.-  Asistir puntualmente a sus labores. i ¢ ¢ - 2 - :”3 Pt e 3

Articulo 72¢.- Es obligacidn de los Trabajadores, acatar las disposiciones
de la ley. asi como estas Condiciones. Todos los Trabajadores deberan abs-—

= = i = = o)

tenerse ge: ; . d R R R s P e e S SR R I e s

o
n

I.- .- Faitar 2 su Irabajo sin-causa justificada o sin permiso del Titular . .-
de dependencia: j i S s L

= 2 g i 5 2 .-- -

TT. Portar armas de cualqu1er clase dertro de las dependenc1as del Avun?
tamiente, con excepcion del personal de vlﬂllan61a :

III.- Realizar dentro de las dependencias del Ayuntamiento actos 1mmora——.
les o que puedan aiierar la disciplina, -como bromas, riflas, Anjurias o ame—
nazas, etc.., asi como incurrir en faltas de probldad v honradez; :
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o. BYUNTARIENTC CONSTITUCIONAL
FRESIDENCIA MURICIPAL

COLIMA., COL. =

ASUNTUO:

Pregerntarse 2 su Trabajo en estade de ebriedad o bajo el efecto de

aloin narcotico o droga enervante;

V.- Vender cudlquler clase de articulos o realizar cualguler -acto de co
mercio dentro de las deppﬁdenc1as del Ayuntamlenco. e aih i e St

VI.- -Dormirse durante 1as horas de Trabawo o ausentarse del lug uar dell

“mismo InjustiTicadamente:

— VIT.- Efectuar rifas dentro de las Dependencias del Ayuntamiento; . 7
VITIT.- Atender asuntos particulares en horas de Trabajo;
T%.- Hacer uso indebido de las instalaciones, equipc, materiales ¥/o he-—
rramientas proopiledad del Avuntamientso; ¥
3.- Tomar alimentos dentro de las oficinas. excepto cuando por exigern——-
cias del Trabajo se requiera permanecer tiempo extraordinario. s
Articulo 73¢.—- EL 1ncumn11m1enn0 de las DDllgaClOneS a que se refiere el arti
= culo 712 y 72¢ de las presentes Condiciones o la 1nobservanc1d de las p“Dhlbl
ciones, se hara constar en una acta gue se levantard por el Titular de Depen— . -
dencia- : : b : i w o ST SRt
= : - CAPITULO XIV ¢
T e ‘ = . “MEDIDAS DISCIPLINARTAS
o =
T =
= T e ; ; _
i Articuio 74°.- La aplicacidén de una medida disciplinaria es de caracter per— .- -
o 28 D g .
B e sonal. por tal motive se tomaran en cuenta los antecedentes del iranajaucw ¥
9=z las circunstancias atenuanies o agravantes. Antes de determinarla, se oiran

Rl

to“b ar en cuenta las razones gue invogue el Trabajador .

ninlealmn
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A S R E —arte d= 1lpz Trabaisdorss de laz obls
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Condiciones. asi como la inopservancia de

> ionadas en las p
jas prohibiciones gue en las mismas se establecen. seran disciplinadas o San-
cionadas con amonestacidn verbal. amonestacion por escrito,- notas desfavora—-—
‘bles en su expediente, suspensidon del Trabajo sin-goce de sueldo e incluso -
rescision de 1a relacién laboral de acuerdo a lo estipulado en la ley. : -~

CAPTTULO XV = . e © i
CAMEIOS Y REUBICACIONES

lads

Articulc icitud de cambio de adscripcidn serd Tormulades pOT 8SCTi-
to ance Mavor v firmada por el interesado. el cual denera expro——

a Gr3 a
ja las razones gue Juscifiguen dicho cambio.

Articuls 77¢.- Los cambios a& adscripcion sclo podran reailzarse dentro de lias
diferentes dépendencias del Avuntamiento, conforme 2 las diSposiciones presu—— X
puestales.Toda solicitud de cambio de adscripcion ‘serd@ notificada al Sindica--

T

s solicitndes de cambio de adscripcion del ]

Articuio 7% Sélo se-tramitaran ia
personal de se con un minimo de un aho de antigiedad. Dicha solicitud debera
contener los siguientes datos: . P sy 5
I.- Nombre del Solicitante;
IT1.- Partida presupuesial con gue cobra su sueldo; - B .
IT1 .- Antigiiedad del Trabasjador: ¥ '

IV.- Dependencia donde DreSts Sus servicios y dependencia a la gue desea

cambiarss.




/

t
(
{
t
T
t
}

H. AYUNTAMIENTD DONSTITUCIDRAL
PRESIDENCIA HUKITIPAL

CoLIMA, COL. =

Articulo 802.- TodﬁjTrabajador'al'Servicio del A’unuamlenbo podra sollblba”
la Uficialia Mayor Su-reubicacién en una dependencia, para gue Se aprove
en cor mas eficiencia sus conocimientos. experienciz v aptitudes.

— Articule Bi1©.- la Oficialia Mavor determinard en cada casc la Torma en gus’
% comprnba an los conocimientos, experiencias v aptitudes del solicitante.
e acuerdgo @ los reguerimientos y necesidades de cada dependencia.

oL

PPT“:P“ - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se publica——
1 Brn - Periodico Oficial del Estado v derogan CU&LGuiET documento © nor
MES Tue anuveriormente se havan agﬁlﬂauo-

!
o
o

SEGUNDO .- La Oficialia Mavor dara amJlld difusion a estas Condiciones., s
para lo cual utilizara todos los medios @ su alcance para que el personal :
las conczeca. - £, gabaisieds ol : J ' _ 2R

— . w— oy -

TERCERU.~ In ejercicio de da facultad que le concede el articulo 63
e iz Ley. el Sindicato hard llegar por escrito su opinién al Ayuntamien—-

2.

iz ]
i -

oflleio, offensn
rd

]

CUARTO — Esta ondnc1gxe: surtirédn sus efectos a partir de laz fecha
de su gepdsito en el Tribunal.

ot dereehn,

Ladu en €1 5aion de Cabildes del BH.Avuntamiento Constitucional de Colama,
&z los diazs del mes de abril de 1954
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