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REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL

ESTIMULO POR PUNTUALIDAD
CONSIDERANDO

PRIMERO.- El presente Reglamento de Puntualidad, fiene como objetivo
fundamental estimular a los trabajadores la Puntualidad y establece las politicas y
procedimientos que se deberdn observar para otorgar el estimulo comrespondiente,
involucrado a los tfitulares de cada una de las Direcciones, asi como la COMAPAC y
la propia Oficialia Mayor del H. Ayuniamiento y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de Comala, Col., a fin de otorgar el
reconocimiento respectivo.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento contiene las nor s que se seguirdn para el
otorgamiento del Estimulo por Puntualidead a losAfabgjadores al Servicio del H.
Ayuntamiento Constitucional de Co ol// ;h**

ARTICULO 2.- Para la mejqrrf?é)preie”mon deﬂ:pi’esemie Reglc:men’ro se entenderd
oor 36
ﬁg‘rD'Af/Teneﬂc o econdémico mensual, por el
resweldo a los Trabajadores sindicalizados
res en & mes inmediato anterior.
Il.- C&Q\Bé ALUADORA: Estard integrada por parte del
Ayuntamiento: la Ofici ayor y el Tesorero un representante por Ia COMAPAC vy

.- ESTIMULO P

que asistan pun

dos por parte del Siedficato.
lll.- UNIDADES DE PREMIACION: el Es’rlmulo por Puntualidad, se otorgard a

todo Trabajador Sindicalizado de cada una de las Dependencias del H.
Ayuntamiento Constitucional de Comala, Col., y la COMAPAC que relUnan los
requisitos que para tal efecto se tienen establecidos.

Las erogaciones por este concepto serdn con cargo al presupuesto de
cada una de las Unidades Administrativas.

ARTICULO 3.- El Estimulo de Puntualidad s§\ptorgard a los Trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento y COMAPAC que tengahxomo minimo un ano laborando para el
mismo y se distingan en puntualidad.
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ARTICULO 4.- Se entiende por Puntualidad y Asistencia, el que el Trabajador se
presente a laborar puntualmente durante el mes del que se frate, estableciéndose
que:

B |- La puntualidad deberd calificarse en el caso de que el Trabajador
| llegue a su hora de entrada y hasta su limite. Se mantendrd la tolerancia de 15
minutos, pero no tendrd derecho al bono de Puntualidad.

Asimismo, se tendrdn los 15 minutos adicionales sdlo para los efectos de
acumulaciéon de retardos y sancidén econdmica, quien tenga 4 retardos al mes, se
considerard como una falta .

A quien no cheque entrada y/o salida, se le descontard 1 dia de sueldo vy
sobresueldo, afectando antiaUedad v aguinaldo. No procederd, como justificante
la firma del Jefe inmediato en la tarieta del reloj checador del Trabajador.

Il.- La asistencia se calificard atendiendo la permanencia del Trabajador
en su centro de frabdjo, es decir, no deberd ausentarse de éste, sin causa justificada
o autorizaciéon del Jefe inmediato.

Para que el Trabdjador pueda ausentarse de ceniro de frabagjo en horcs
laborables, se sujetard a la reglame Sidn a cqb%@mcxcién se consigna:

a).- Por comision lab, rgkadjcd Rodré.ausentarse de su centro de

rapgjo, 1an as veces com ‘FéC]U DGI m capaimente con su raodgjo,
trabajo, tant ﬁ 3? plif cabalment trabai

previa autorizacion de sy nmec |cn‘q\
b).- En los casos.de qu&i&é orm.’rc el reglsfro de ingreso del Trabajador

por comisién laboral @s{e/wféﬁquﬁb\ ue-Establece la fraccién IV de este articulo.

- Por esuntoss révia autorizacion de su jefe inmediato y
posterior comp aciom, }: &

1%: istic.erConsufia édica al IMSS.

- nder a un enfermo familiar de primer grado.

2 Comision Sindical. Mediante el pase de salida, mismo que
deberd estar debidamente firmado y sellado por la Organizacién Sindical al término
de la misma.

En los casos anteriormente detallados, independientemente de la comprobacion
._ posterior, que deberd hacerse en un plazo no mayor a 3 (fres) dias hdbiles, los
B Trabajadores deberdn obtener el respectivo pase de salida, en el que su jefe
¥ inmediato autorice con su firma la procedencia del mismo.

Ill.- Para efecto de la evaluack§n, las incapacidades médicas podrdn ser
aceptadas como justificante pleno cuandoYo excedan de 7 dias, con la restriccion
de dos veces como maximo al afo.

Leona Vicario No. 1
Centro, Comala, Col.

Tel.: 3155245
comala.gob.mx

“92016, ANO DE LA INCLUSION EIGUALDAD
PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO”

Eﬂ -




2 PUEBLO MAGICO

OFICIALIA MAYOR

IV.- Tratdndose de comision oficial del Trabajador, el Responsable

;% Administrativo deberd remitir a la Oficialla Mayor del H. Ayuntamiento, copia del
| oficio donde se le asigna al Trabajador la comisidén con 24 horas de anticipacion o el
| dia hdbil del cumplimiento de la comision.
- V.- En los periodos de vacaciones del Trabajador, se le calificard por los
§ dias laborados.
|
§ VI.- Los permisos econdmicos con goce de sueldo a que tienen derecho
§§ los Trabajadores durante el afo, no se considerardn como ausencias o inasistencia.
55‘% Pero no se aceptardn en el caso, de gque se compruebe gque se solicitan para
%@ justificar retardo. '
? ARTICULO 5.- A juicio de las comisiones evaluadoras, en [os casos en que no existan
¢, Trabajadores que no rednan los requisitos del mes del que se trate, se declarard
% desierto en la Dependencia respectiva.

v B CAPITULO SEGUNDO

\_,Q i PUNTUALIDAD

N
& Egiﬁ
ARTICULO 6.- El estimulo de pun’ruclge&é’cgpfms’nr }ﬁgo de 4 (CUATRO) dias
de sueldo y sobresueldo a todos @, 4{9{6 ue,£umplan con los requisitos que
se consignan en el articulo élgm /ﬁtﬁsmo que se cubrird en el mes
osterior del que se trate. &=~
P g \:*- ‘:(p

e

L

ARTICULO 7.- Para ob’reny’ ’ﬁ%}]o,ﬁ’ P adlidad en el mes que se evalla, el
Trabajador, ademads LQ,\\Q‘I‘S uesto por el articulo 3 del presente

ordenamiento, no - 9.
1.- Algunﬁ:ﬁ% ipfUstificada;
2.- Sancioy indiscipling; y

3.- Permisos econdmicos sin goce de sueldo.

ARTICULO 8.- Para los efectos del registro de entrada y salida de los Trabajadores,

_ 1 é&ste se realizard a fravés del reloj checador ubicado dentro de la Oficina en que se
/\“ F% encuentra la base del radio de Seguridad Plblica en el edificio de la Presidencia
[ 1 B Municipal, y en el caso de los Trabajadores que laboren fuera de la Cabecera
|\ & Municipal se acordara por parte del Sindicato y la Oficialia Mayor, los medios para
\ B calificar. |

lten beneficiados con el Esfimulo de
expediente personal, para efecto de
los términos que establece el Arficulo
Leona Vicario No. 1

Centro, Comala, Col.
Tel.: 31 552 45

— comala.gob.mx
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74 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamienfos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

CARITHLO TERCERS
LA COMISION EVALUADORA

ARTICULO 10.- Las Comisién Evaluadora estard integrada por un representante de la
Oficialia Mavor del H. Ayuntamiento, quien fungird como Presidente: un
represenfante de la COMAPAC vy dos represeniantes del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de Comala, Col.

ARTICULO 11.- Las Comisiones Evaluadoras tendran las siguientes funciones:

l.- Analizar en los primeros 5 dias de cada mes, las tarjetas del reloj
checador asi como los pases de salida, reglamentacién correspondiente y casos
especiales que se presenten, con la finglidad de determinar los frabajadores que
v recibirdn el estimulo por Puntualidad, mismo que se cubrird en la primer quincena
del siguiente mes del que se analiza; y

lll.- Las demdas que se deriven de SUS propia i hciones

F S 'l._.i! : ﬁ!'\/ﬁm"dl dia siguiente de su

TRANS

PRIMERO.- El presente Regl
depdsito en el H. Tribunal de A D _.

WA etrone o %Ffv
PROFRA. MARTHAZAMOKA VERIAN C. FERNANDO VELASCC TN
SINDICH ”"“‘““\ OFICIAL MASEM a1 17 AYOR

:i

j;: Q:\{'!‘_" P : ““ j (]

: : /}T%Sﬁcggyﬁm GENERAL. N

e & . _

: W \ RO

| C.P. ALIDABRACAMONTES CEBALLOS, C. GUALBERTO RAFAELMONRONERNANDEZ
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONF. SECRETARIO DE ONGANIZACYON
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA

] BECA MEDICA
< PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL
% H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COL.

@ Y SUS FAMILIARES EN PRIMER GRADO.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que las enfermedades graves que afectan a los Trabgjadores, asi como a sus
familiares en primer grado, representan una carga econdmica en sus ingresos, reduciendo
su gasto familiar; y a fin de conirarrestarla, el H. Ayuntamiento y el Sindicato de Trabajadores
al Servicio del H, Ayunfamiento, COMAPAC y DIF de Comala, Col., han acordado
institucionalizar en beneficio de la clase trabgjadora una nueva prestacion denominada *
BECA MEDICA".

nie ha elaborado el presente
reglamento que regule el acceso de los Tra c:dor téﬁic‘ econdmico de la BECA
MEDICA en acatamiento a lo dispuest ?
Prestaciones de fecha 19 de D|<:|emb 4, itosnire el H. Ayuntamiento y el

Sindicato de Trabgjadores al Servu::t% o, COMAPAC y DIF de Comalga,
Col. En tal virtud, se expide el

SEGUNDO.- Que ctendiendo a lo anterior, el H. AyunT

REGLAMENTO PARA EL OTORGXFAI . ‘LA BECA MEDICA PARA LOS TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZADOS AL SERVICIO NTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA,
colL E PRIMER GRADO.

S FAMIARES 8
_g'\?\ ULO™ PRIMERO

POSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas que se
deberdn de observar en el otorgamiento de la BECA MEDICA para los Trabagjadores
Sindicalizados, asi como para sus familiares de primer grado.

ARTICULO 2°.- Para mejor interpretacién del presente Reglamento se entendera por:

|- BECA MEDICA.-- Es el beneficio econémico mensual por la cantidad de: ====
$500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), que se otorga a los Trabajadores para si o sus
======== familiares de primer grado que presente un padecimiento clinico grave.

Los fondos para sustentar la BECA MEDICA provendrdn, segin lo establecido en el
convenio del dia 19 de Diciembre de 2014 en el numeral 27, donde se estipulan las
cantidades que aportard el H Ayuntamienfg de Comala:===== ============
$120.00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.) omo apoyo econdmico dnual por =======
========{rgbgjodory============K§F=S==S=S=S===S=S=S==============
$120.00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.) c®mo aportacién anual por parfe de cada
<====== Trabgjador sindicalizado.

Leona Vicario No. 1
Centro, Comala, Col.
Tel.: 31 55245
comala.gob.mx
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En caso de existir un remanente que cubra los apoyos que se otorguen al trabajador en un
afo, podrd omitirse la aportacién anual del trabgjador y del H. Ayuntamiento, previo
acuerdo de Asambled.

Il.- PADECIMIENTO CLINICO GRAVE.- Las siguientes enfermedades:

a).- Céncer de cualquier estirpe y locdlizacién en estado que requiera
radioterapia, quimioterapia y/o cirugia, se excluyen el cancer cérvico uterino en estado “in
situ” y el cancer de piel sin metastasis.

b).- Leucemia.

¢).- Cardiopatia incapacitante que requiera control permanente, incluyendo
procedimientos quirdrgicos de las estructuras del corazon.

d).- Padecimientos neurolégicos degenerativo y/o incapacitantes que
requieran cirugia y/o control permanente. '

e).- Insuficiencia renal crénica y que se encuentre bajo tratamiento con didlisis
en cualguiera de sus dos modalidades.

f).- Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) en fase incapacitante.

g) .- Discapacitados siempre y cuando se encuentren imposibilitados fisica y/o

mentalmente para valerse por si solos.
h).- Enfermedad pulmonar obstructiva o restrictiva crénica en estado

incapacitante.

lll.- TRABAJADOR.- Es aquel de base sindicalizado qu bres’rc: un frabgjo persondl,

fisico, intelectual o de ambos géneros al servicjo del H (lgﬁnien’fo de Comala, en sus

respectivas Dependencias. @ g
"5‘& '# w\%‘

IV.- FAMILIAR.- Es la madre, pa \Se?‘%SQOSﬂ [o) e’JTL}bs derTrobopdor gue se ubican en
primer grado. (j\ L P

V.- COMISION MIXTA.- Es
enfermedad, asl como la proce

A5 <" P
n‘SobJ,e‘ de dictaminar la gravedad de la

CI%Q : fge’ de I@ BECA.

ARTICULO 3°.- Para detegminar gh \6d i@ C|[nICO grave, la Comision Mixta contara
con todas las facilidddes @)ﬂ ciorarse” fehacientemente de la enfermedad que

padezca el Trabajador o 56\?‘ iAr.

ARTICULO 4°.- La BECA MEDICA se otorgard a los Trabajadores que tengan como minimo un
afo laborando.

L
o CAPITULO SEGUNDO
% - PROCEDENCIA DE LA BECA MEDICA

ARTICULO 5°.-La BECA MEDICA se otorgard a los Trabajadores o Familiares que se ubiquen
| en cualquiera de las hipdtesis sefialadas los artfculos 2, fraccién 1l y 3 del presente
Reglamento.

- 2 Leona Vicario No. 1
"201 6, ANO DE LA |NCLUSION E |GUALDAD Cenh'of Comcﬂq‘ Col.
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ARTICULO 4°.- Para que el Trabajador o su Familiar obtenga el beneficio de la BECA MEDICA,
deberd acreditar:

l.- Su cdlidad de Trabagjador, mediante la credencial expedida a su favor que lo
acredite como tal.

ll.- En caso de los familiares, exhibir el acta de nacimiento con la que se demuestre el
parentesco en primer grado.

Il.- El diagnéstico o informe médico expedido por una institucion de seguridad social
oficial, que consigne el padecimiento grave que establece el articulo 2, fraccién Il, del
presente reglamento.

ARTICULO 7°.- Para solicitar la BECA MEDICA, el Trabdgjador deberd presentar ante la
Comisién Mixta por conducto de su Sindicato, la siguiente documentacion:

l.- Acta de Nacimiento (en el caso de los familiares).

Il.- Diagnéstico o informe médico.

lil.- Ultimo talén de cheques de némina.

ARTICULO 8°.- La BECA MEDICA tendrd una vigencia de un ano y previa comprobacion del
estado de salud del Trabgjador o su Familiar, se prorogard tantos periodos como sea
necesario.

l.- Cuc:ndo se declare al Trabgjador osu Familiar c]

.- Que el trabajador o su familiar qu@
valerse por si solos.

lll.- Cuando se demuestre que !oq
auténticos o contengan informacién

IV.- Por no utilizar los recursos |Cl

%
W

V.- Por fallecimiento. é//
ARTICULO 10°.- El otorgamiento g€ la L%(k

no habrd dualidad de beca
\gt\

i%ﬂ‘a@% -por paciente clinicamente grave y
2

-

ARTICULO 11°.- H Trcbopdor‘q%er presentar a la Comisién Mixta cada afc en el mes de
Enero, un Dictamen o Informe ico expedido por Institucion Oficial, con el cual se pueda
conocer el estado de salud gué guarda él o su familiar.

ARTICULO 12°.- El Trabajador estard obligado, dentro de las 72 horas siguientes de acaecido
el fallecimiento del familiar o la rehabilitacion total o parcial del mismo, a comunicarlo a la
Comision Mixta, exhibiendo el Acta de Defuncidén, Dictamen o Informe correspondiente
segun sea el caso.

ARTICULO 13°.- El Trabajador gue no comunigiue a la Comision Mixta lo considerado en el
Articulo anterior y cobre la BECA indebidameie, estard obligado a reintegrar de manera
voluntaria e inmediata al fondo constituido los\fyportes cobrados de mds, haciéndose
acreedor a una amonestacién por escrito.

Leona Vicario No. 1
Ceniro, Comala, Col.
Tel.: 3155245
comala.gob.mx
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En caso de que el Trabajador no observare lo anterior, la Comisién estard facultada para
solicitar al Tesorero Municipal, la retencion via némina de los importes que el Trabajador no
hubiera reintegrado.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION MIXTA

ARTICULO 14°- La Comisién Mixta estard integroda por un representante del H.
Ayuntamiento Constifucional de Comala, Col., asi como por el Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, Comapac y Dif de Comala o su
Representante y un Médico que designe la Secretaria de Salud y Bienestar Social.

ARTICULO 15°.- La Comisidn Mixta manejard los recursos econdmicos que le enfregue el H.
Ayuntamiento, asi como las aportaciones que cada uno de los Trabagjadores a su Servicio le
enteren anualmente, de conformidad con lo estipulado en el numeral 27 del Convenio
General de Prestaciones de fecha 19 de Diciembre del 2014 y las Solicitudes de Becas que
presenten estos.

Municipal, como funcicnario, para que sea el resposfable de dictaminar el informe
financiero que la Comision entregara al H. Ayuntamierfio, m?l mes de Enero de cada afo,
asi como valider la procedencia del oto ntos de 10{3&2@/—\5 EDICAS.

s

ARTICULO 16°.- Para garantizar la transparencia, la Comisiga Mixta, nocmbrard al Contralor
X

n la documentacién respectiva,
n proceda cubrir la BECA MEDICA a

ARTICULO 17°.- Una vez que la
tendrd la responsabilidad de Zc:r

los beneficiarios.
ARTICULO 18°.- La Comis_ié i

inversion y de cheque gle r‘rg‘ ;
ARTICULO 19° La Com"&w \ixta resolvé?c’: deniro de los 5 dias hdbiles siguientes a la
presentacién de la solicityet!” si procede o no cubrr la BECA MEDICA; plazo que podra

ampliarse hasta por 10.dias mds en caso de que deseare corroborarse la documentacién
aportada.

los, redtirsos econdmicos mediante cuentas de
é:ﬁ'e suscribirdn sus titulares.

Si la solicitud se presenta dentro de las dos primeras semanas del mes, y de su andlisis se
dictaminara la procedencia, se cubrird la BECA a partir de ese ' mes; en caso contrario ésta
sera a partir del mes siguiente.

ARTICULO 20°.- La Comision estd facultada para realizar las investigaciones periédicas o
través de Trabajadoras Sociales a fin de gue los recursos se utilicen para la atencidon del
paciente.

ARTICULO 21°.- La Comisién Mixta entregard\gpualimente al H. Ayuntamiento Constitucional
de Comala, Col., el informe financiero, en el mg} de Enero de cada ano.

Leona Vicario No. 1

PARA LAS PERSONAS coN AUTISMO" Tel.: 31 55245
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entfrard en vigor al dia siguiente de su registro en el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

SEGUNDO.- La Comisidon Mixta deberd de iniciar sus actividades a partir del dia siguiente del
deposito del presente Reglamento en el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén, debiendo
convocar a la primera reunién el Representante del H. Ayuntamiento Constitucional de
Comala, Col.

TERCERO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, Col., acuerda con el Sindicafo de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de Comala, Col, en que el
manejo de los recursos y la normatividad correspondiente se haga por medio de la comision
mixta. '

; NAL DE COMALA.:
R \ -__ 4- 3 I‘f"d = ’
0> g ;}, 1A o al TR T .
o o . i
CREA O
PROFRA. MAR *" _CFERNANDO VELASCO @ MEZavor
SINDICO. b OFICIAL MAYOR.

5 =
- ot

L

/ P |
¢ \
C.P. ALIDA BREACAMONTES CEBALLOS,  C. GUALBERTO RAFAELY

NURQY HERNANDEZ,
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONF. . SECRETARIO DE DROWRIZ:

ION

Leona Vicario No. 1
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REGLAMENTO DE LA
COMISION MIXTA DE ESCALAFON

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE COMALA, EN BASE AL ARTICULO 73 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA Y CON EL PROPOSITO DE REGLAMENTAR LAS
PROMOCIONES DE ASCENSO DE LOS TRABAJADORES DE BASE, ASI COMO AUTORIZAR LAS
PERMUTAS Y MOVIMIENTOS DE LOS MISMOS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

REGLAMENTO

ARTICULO 1.- Se entiende por escalafén el sistema organizado de acuerdo a las bases
establecidas en este Reglamento, para efectuar las promociones de ascenso de los
Trabajadores de base, asi como autorizar las permutas y movimientos de los mismos.

ARTICULO 2.- Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos, todos los
trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del grado inmediato inferior
y que rednan los requisitos para ocupar la siguiente plaza superior.

ARTICULO 3.- Se entenderdn como factores escolofoncrl
I.- Los conocimientos, em‘endlendosenor conedl rﬁ!@s la posesion y el manejo de
los principios tedricos y practicos que segrr?g 1ere,,s:1 pcrckfj‘&ﬂbo[desempeno de una plazay
L i

su funcién. O > ,J‘
Il- La aptitud, la suma ﬁulfq&ies ﬁng:qs-fy menfcles la iniciativa, laboriosidad y
eficiencia para llevar a cab c:c.tmdc:dﬁ,g‘?.termpd’do y

ll.- La antigledad, el tiepapo d%\s&&‘vmgﬁresicdo al H. Ayuntamiento de Comala,
~

Col. .
IV.- El buen com i : ntu%@d'd y el cumplimiento de las obligaciones

oV
g
otorgaran a los Trabajadores de la categeria  inmediata

inferior que c:credl’ren Jores derechos en la valoracién vy cdlificacion de los factores

escalafonarios.

ARTICULO 5.- El personal del H. Ayuntamiento se clasificara de acuerdo al Catdlogo de
Puestos basado en el de Gobierno del Estado, el cual se encuenira sefalado en el
Convenio General de Prestaciones. En la formulacién, aplicacion y actualizacién de los
catdlogos de puestos, participaran conjuntamente el H. Ayuntamiento de Comala y el
Sindicate de Trabajadores al Servicio del H Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de Comala.

ARTICULO 6.- El H. Ayuntamiento y el Sindicato, constituyen, con fecha 15 de Febrero de
2016, la Comisién Mixta de Escalafén 184 Arbitraje, quedando infegrada por parte del H.
Ayuntamiento: C. Fernando Velasco vomez, Oficial Mayor y el C.P. Adalberto Mendoza
Anguiano, Tesorero Municipal y por el icato: La C. Irma Gonzdlez Pedraza, Secretaria

General y C.P. Alida Bracamontes Ceball ecretaria de Trabgjos y Conflictos.

Leona Vicario No. 1
Centro, Comala, Col.
Tel.: 31 55245
comala.gob.mx
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ARTICULO 7 .- La Comisién Mixta de Escalafén, se reunird las veces que sean necesarias para
analizar las solicitudes de ascenso, recategorizaciones y propuestas de plazas, quien en
caso de empate, designard un darbitro que decida. Si no hay acuerdo para dicha
designacién, se propondrdn al Tribunal una lista de tres candidatos, para que este cuerpo
colegiado, deniro de un témino de diez dias lo haga. Si fampoco se ponen de acuerdo
para integrar los nombres de la tema, el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén designard
directamente al darbitro. Contra esas resoluciones no procederd recurso administrativo
alguno.
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ARTICULO 8.- El H. Ayuntamiento proporcionara a la Comisién Mixta de Esco!afén los medios
administrativos y materiales para su eficaz funcionamiento.

ARTICULO 9.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de la
Comisién Mixta de Escalaféon vy de sus érganos auxiliares, no deberdn contravenir las
disposiciones de la Ley de los Trabgjadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estade de Colima.

ARTICULO 10.- El H. Ayuntamiento de Comala, a fravés de la Oficialla Mayor, daré a
conocer a la Comisidn Mixta de Escalafén y al Sindicato las vacantes que se presenten,
dentro de los diez dias hdbiles siguientes en que se dicte el avisto de baja o se apruebe
oficialmente la creacién de plazas de base. /

ARTICULO 11.- Al recibir de la Oficialia ﬂf" dlcpa/ mcujn la Comisién Mixta de
Escalafén procedera de inmediato a cc:y;-fr un QQ&CUmQEnTre los Trabajadores de la
categoria inmediata inferior, median 1rcukfes o»la@l-ehnasrCiue se fijaran en lugares visibles
de los centros de trabagjo corre

ARTICULO 12- En las convo onc:s“se sen/qkéfr’én los perfiles necesarios para aplicar
derechos en las vacantes eraqgas;” plqze{ para.presentar solicitudes de parficipacion y
demds datos que detegainen lgg,réglcmé‘mos sespechvos

N ' F -

ARTICULO 13.- En los :{qﬁbrsos;s’é procederc: por la Comisién Mixta de Escalafon a realizar
las pruebas a que se someff:m los concursantes y a .cdlificar los factores escalafonarios,
teniendo en cuenta, los‘documentos, constancias o hechos que los comprueben.

ARTICULO 14.-La vacante se otorgara al Trabojador que habiende sido aprobado, por la
Comisién Mixta de Escalafén, de acuerdo con su calificacién, obtenga la mejor puntuacion.
En igualdad de condiciones, se preferird al Trabajador que tenga mayor tiempo de servicio
prestado al H. Ayuntamiento de Comala. Cuando aparezcan varios en esa situacion se
oreferird al que demuestre que es la Unica fuente de ingresos de su familia.
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ARTICULO 15- Las plazas de Ultima categoria, de nueva creacidén o disponibles en cada
grupo, una vez corrido el escalafén y que se justifigue la ocupacion, y previo estudio y
examen de acuerdo a la categoria a clpgr realizado por el Titular de la Direccion,
tomando en cuenta la opinién del Sindicato, s&idn propuestas en un cien por ciento por el
Sindicato.

Leona Vicario No. 1
Centro, Comala, Col.
Tel.: 31 5 52 45
comala.gob.mx
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Los aspirantes para ocupar plazas vacantes deberdn reunir los requisifos que para esfos
puestos senalen cada una de las direcciones del H. Ayuntamiento. -

ARTICULO 16.- Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses, no
se moverd el escalafén, el Sindicato propondrd al Trabgjador que deba cubrirlas
cumpliendo los requisitos del articulo anterior.

ARTICULO 17 .- Las vacantes temporales mayores de seis meses, serdn ocupadas por riguroso
escalafén, pero los trabajadores ascendidos serdn nombrados en todo caso con el cardcter
de provisionales, de tal modo que si quien disfrute la licencia reingrese al servicio
automdéticamente se correrd en forma inversa el escalafdén y el trabajador provisional de la
Ultima categoria correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el
H. Ayuntamiento.

ARTICULO 18.- Las vacantes femporales mayores de seis meses serdn las que se originen por
licencias otorgadas a un Trabgjador de base, en los términos del Articulo 69, fraccidn VIil, de
la Ley de los Trabgjadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos
Descentrdlizados del Estado de Colima.

e Y

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrar& en vigor al "'/51gmen1e de su depodsito en el H.

Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

{c: partir del dia siguiente del

SEGUNDOQO: La Comisidn Mixta ¢ el
[ ' ? Arbitraje y Escalafén.

depésito del presente Reglamegid

AR Tm\lll- T l\l‘ll ITUCIONAL

&éﬁ#ﬁbﬁ#ﬂm&m
YENTE MUNICIPAL. /
(e

"7:2?&%: o
C. FERNANDO VELASG:@ @QMEZ:L
OFICIAL NNREBR. ©

p 'f/-‘.).

PROFRA. MARTHA Z&N
SINDICA,

POR EL SINDICATQ/PE TRABAJADGRES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF

3
iz
e
'.:;'f::E

o
b

cORMA GONZALEZ PEDRAZA,
SECR,EI&E{HA GENERAL.

kA

i C.P. ALIDA BRAT AMONTES CEBALLOS, C. GUALBERTO RAFAEL MO MK\
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONF. SECRETARIO DEYD (‘ AN

Leona Vicario No. ¥
#2015, 75 Afos de la Fundacion Centro, Comala, Col.
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REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL

ESTIMULO DE CAPACITACION

% rd

%j ARTICULO 1.- El presente reglamento contiene las normas y disposiciones que se seguiran
para el otorgamiento del estimulo de Capacitacion a los Trabajadores de Base

Sindicalizados del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de Comala, Col.

T B R R L e e Y

%

ARTICULO 2.- Para la interpretacion del presente reglamento se entenderd por:

|.- Bono de Capacitacién: El beneficio econdmico anual estipulado en el Convenio de
incrementos entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, COMAPAC
y DIF de Comala, Col y el H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, Col., por Unica
ocasidn a los frabajadores que se actudlicen y perfeccionen los conocimientos y
habilidades en su actividad y/o en su drea de frabagjo.

S e S

Il.- Comisiones Evaluadoras: Esta se integrard mediante una_ comision mixta por
representantes a igual nimeros del H. Ayuntamiento y del Sindjedio de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de Comala, Col

ll.- Capacitacién: En un proceso me’rodolégic@ vidades comlﬂﬁc:dc:s a la mejora,

incremento y desarrollo de la calidad de ong |mie;rt§sﬁwobrf' dades y actitudes del
capital humano, con la finalidad de eleya! mpeﬁé profesional.

La capacitaciéon es una herrumien’r’ &nd Qg.:pcraﬁ 1& Administracién de Recursos

gagﬂ.’ado gue busca modificar, mejorar

y cmpilcr Ios conocimientos, hc:bmdes ‘Cq&hfuqes del personcl nuevo o actual, como

3 amisio, crécimiento y adaptacion a nuevas

‘:--\s\.‘

C‘;,
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ARTICULO 3.- Se entregara el 5&?\'0 des€apacitacion a aquel trabagjador que cumpla con el

minimo de horas establecid en este mismo reglamento, perfeccionando sus

conocimientos en el drea a flnes de mejorar su quehacer laboral estableciéndose las

siguientes disposiciones:

circunstancias internas y exterpes. \)‘Q‘

I. Solo se otorgard exclusivamente al Personal Sindicalizado del H. Ayuntamiento,
COMAPAC y DIF de Comala.

Il. El estimulo serd entregado en una sola emisién de forma anual, en la segunda

quincena del mes de Septiembre del afio que corresponda.

] _—TIl. Para obtener el beneficio del estimulo, se considerarén Unicamente las actividades de

| capacitacion realizadas del 01 de octubre al 30 de septiembre del ano a la entrega

= del mismo.

IV. Para hacerse acreedor al estimulo, el Trabajador deberd asistir a la capacitacion fuera
del horario de frabgjo, sin que este s&€g considerado como fiempo extracrdinario.

V. El Trabajador deberd de acreditar u inimo de 20 horas de capacitacién efectiva,
siendo estrictamente obligatorio ¢ robarlo mediante documentacién oficial
expedida por Oficialia Mayor y/o la instithgién Externa que propicie la capacitacion.

Leona Vicario No. 1
Centro, Comala, Col.
Tel.: 31 55245
comala.gob.mx

“2016, ANO DE LA INCLUSION EIGUALDAD
PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO”

T e e e s A

Sae

ey



S

S

i

el Ee O i e S

V1.

VIIL.
VIil.

XI.

XIL

XII.

XIV.

XV.

C.P. ALIDA-

"2016, ANO DE LA INCLUSION EIGUALDAD rimdi aind g

J PUEBL2 MAGICO

OFICIALIA MAYOR

Su puntualidad y asistencia al curso de capacitacidn o desarrollo deberd ser cubierto
en su totalidad.

No hayan sido capacitados en la misma materia anieriormente.

Continlen prestando sus servicios en la fecha de entrega de los estimulos
correspondientes.

La capacitacién podréd ser interna, enfendiéndose por ésta, la ofrecida por el
departamento de Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de Comala.

Capacitacion externa concebida como la impartida por instituciones que no
pertenezcan al H. Ayuntamiento de Comala siempre y cuando dicha capacitacion
esté relacionada a la actividad laboral del trabajador y se frate de instituciones con
reconocimiento de validez oficial por las instancias educativas correspondientes; en
este rubro se considerard Unicamente estudios de educacién superior, t&cnica y/o
comercial; asi como talleres, maestrias, diplomados, doctorados y/o especialidad.

Los congresos, foros, simposiums, exposiciones, platicas y/o semanas sobre diversas
temdticas, no serdn consideradas como capacitacién externa.

Para toda capacitacion externa, el trabajador deberd informar al departamento de
Oficialia Mayor, previo a recibir el curso de formacién, el nombre de la Institucion, curso
y horarios, con el fin de que ésta verifique lo estipulado en la fraccién VI Y VIIL.

Al acreditar la capacitacién, el trabajador entre al sindicato un documento oficidl
que certifique la terminacién de su copocimc:i

Para efectos de que la copqcitsgé‘m segs on? %\od’g y tomada en cuenta para

gozar de los beneficios del est " eyls‘a* nd1 TLﬁ;ﬁdI‘ﬁ un registro de las personas
anexando la constancia o ecﬂb ofi |gem’e gue avale el niUmero de horas y
el tipo de capacitacion e § qupft—:-l Trgb%mddoyporhcnpo al departamento de Oficialia
Mayor a mds tardar tie @zede cada ano.

Todos aquellos punto q “no n cgﬂfe ep@glos dentro del presen’re acuerdo, asf

como c:quellos mod o, AdaptdBighes al mismo, serdn resueh‘os por la
comisién evc:luadqd‘ B %3
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