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CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO COLIMA, -
EL SISTEMA PARA EL DESARROQLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN.EL MUNICIPIO DIF, Los F
s

" REPRESENTADO POR EL C. ALBERTO NANDO QUINTAL, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,

- AMBRIZ ROMERO, C. LUIS ANTONIO VENTURA LOPEZ, C\P."CARLOS ALAN GARCIA LARA, PSIC. ANGEL

CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES 2013 ST‘..

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL :
AYUNTAMIENTOQ, SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF, EN EL MUNICIPIO "3
DE MANZANILLO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO, COLIMA. al

CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO \}\,
CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO COLIMA, REPRESENTADO POR LOS CC. LIC. JUAN ENRIQUE '
GARCIA PEREZ, C. ABEL JIMENEZ NARANJQ, LICDA. LIZBETH ADRIANA NAVA LEAL, C.P. CLAUDIA
BOLANOS MANZO, UC. ALDC RAFAEL PRECIADO JIMENEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO,
SECRETARIO, TESORERO Y OFICIAL MAYOR, POR OTRA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE MANZANILLO, REPRESENTADO POR LA LIC. ROSA IRENE

HERRERA, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL DIF, EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE,

REPRESENTADO POR EL LIC. AVELINO GOMEZ GUZMAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO DE LES
DENOMINARAN LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DIF, EN EL MUNICIPIO DE. WNZANILLO' Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
MANZANILLO COLIMA, REPRESENTARG POR LOS CC. LIC. SERGIO MORENO CARBAJAL, C. MIGUEL

GUILLERMO RIVERA GARCIA, SE‘C'RI;ARIO GENERAL, SECRETARIO DEL TRABAJO, SECRETARIO DE
ORGANIZACION, SECRETARIA DE FINANZAS:. PRESIDENTE DEL COM ITE DE VIGILANCIA, QUIENES EN
LO SUCESIVO DE LES DENOMINARA EL SINDICATO™ CON LA FINALIDAD DE CERTIFICAR Y RATIFICAR
LAS PRESTACIONES QUE OTORGA' EL H. AYUNTAMIENTO AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MISMO AYU M‘lENTo-, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO, n
COLIMA, LAS CUALES SEREL c1oNA‘|§| A CONTINUACION Y SE CONVIENEN Y SE RATIFICAN. :

DECLARACIONES k-
PRIMERO.- “EL AYUNTAMIENTO “, EL “DIF” Y LOS “ORGANISIMOS DESCENTRALIZADOS”, DECLARAN :‘:\‘Z?
QUE SON INSTITUCIONES DE SERVICIO PUBLICO CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA, ATENTO A "‘::‘»I_‘
| 10 DISPUESTO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS “:\\IC"
. MEXICANGS, QUE ADMINISTRA ESTE MUNICIPIO, A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y SUS W
- DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES,
SEGUNDO.- “EL SINDICATO” DECLARA QUE ES UN ORGANISMO DEBIDAMENTE INTEGRADO Y \
REG!STRADO BAJO EL EXPEDIENTE No. 1/973-1, ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAIE Y ESCALAFON, DE \\
LO0S TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, Y QUE REPRESENTA A LOS E \\
TRABAJADORES  SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS A

DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO COLIMA, ATENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE LOS / /

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, EN EL TITULO 1V DEL CAPITULO 1. ’

TERCERO.- DECLARAN LOS CONVENIENTES QUE ES SU VOLUNTAD ASENTAR EN ESTE DOCUMENTO,/
LAS DIVERSAS PRESTACIONES QUE HAN SIDO OTORGADAS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, A

TRAVES DE ESTA Y ANTERIORES ADMINISTRACIONES, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER EN UN/
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DOCUMENTC UNICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS, A EFECTO DE iR INCREMENTANDO
EN LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES DEL AYUNTAMIENTOQ, DEL DIF Y DE LOS ORGAN{SMOS
DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO, COLIMA, BENEFICIANDO A SU5 TRABAJADORES POR LO QUE
DESEEAN DEJARLO ASENTADO.

CLAUSULAS

LOS TRABAJADORES ADHERIDOS AL SINDICATO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO, COLIMA, GOZAN DE TODAS LAS
PRERROGATIVAS QUE LA LEY DE LA MATERIA LES SENALA, Y TIENEN LA OBLIGACION QUE EN EL
MISMO SE CONSIGNEN, ADEMAS DE GOZAR DE LAS PRESTACIONES LABORALES, QUE HAN 5100
PRODUCTO DE LAS RELACIONES CORDIALES ENTRE LAS PARTES, Y DE LAS RELACIONES DE RESPETO
QUE EXISTEN ENTRE AMBAS, Y QUE HAN HECHO POSIBLE MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES
DE LOS TRABAJADORES. '

EL “AYUNTAMIENTO”, EL “DIF* Y LOS “ORGANISMOS' DESCENTRALIZADOS” DE MANZANILLO
COUMA, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES IAS SIGUIENTES PRESTACIONES QUE SE
CONCENTRARAN O SE CONTENDRAN EN LASDE LA LEY, PREVISIONSOCIAL Y HABERES DEL RETIRO.
1. “EL AYUNTAMIENTO *, EL “DIF”. Y LOS’“ORGRMISM@S DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADG\H5 DE SUELDO A PAGAR DE LA SIGUIENTE
MANERA: 40 DIAS DE SUELDO A MAS TARDAR E49 (QIEBINUEVE) DE DICIEMBRE DE CADA ANO
EN UNA SOLA EXHIBICION, Y CINCO DIAS DE/SUELDOFA MAS TARDAR EL QUINCE DE ENERO DE

CADA ARO POR CONCEPTO.BE AGUINALDE.

: P

2. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “O)F” Y.£OS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
CADA TRABAJADOR DE' BASE”Y DE BASE SINDICALIZADO, EL PAGO DE SU SUELDO
CORRESPONDIENTE A LA GATEGORIA DE CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, COMO LO
ESTABLECE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS EN EL ESTADC.

3. “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN POR
CONCEPTO DE SOBRESUELDO EL 45% (CUARENTA Y CINCO POR CIENTO) DEL SUELDO POR DIA
DE CADA TRABAJADOR DE BASE Y DE BASE SINDICALIZADQ; EN FORMA QUINCENAL.

:__ 4. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN EL

PAGO DE LOS QUINQUENIOS PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, MISMOS QUE
SE PAGARAN DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

POR 1 QUINQUENIO (7 DIAS +12 PESOS)
POR 2 QUINQUENIQS {8 DIAS + 24 PESOS)
POR 3 QUINQUENIOS (9 DIAS + 36 PESOS)
POR 4 QUINQUENIQS {10 DIAS + 48 PESOS)
POR 5 QUINQUENIOS {12 DIAS + 60 PESOS}
POR 6 QUINQUENIOS (13 DIAS + 72 PESOS)

EN EL CASO DE LAS MUJERES AL JUBILARSE A LOS VEINTIOCHO ANOS DE SERVICIO SE LES

PAGARA EL SEXTO QUINGUENIC.

5. EL AYUNTAMIENTO’;, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DOS PERIODOS DE VACACIONES PORANO, DE 10
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DIEZ DIAS HABILES CADA UNO, ADEMAS DEL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL CONSISTENTE e

EN 10 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS AL 100 % POR CADA PERIODO. g “

6. “EL AYUNTAMIENTO “ EL “DIF’ Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A =
CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 20 {VEINTE) DIAS DE SUELDO Y SOBRESUELDO, A %
MAS TARDAR EL DIA 19 (DIECINUEVE) DE DICIEMBRE DE CADA ARNO, POR CONCEPTO DE H

“CANASTA NAVIDENA”, EN

7. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS ‘DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
CADA TRABAIADOR DE BASE SINDICALIZADO 25 (VEITICINCO) DIAS DE SUELDO, A MAS TARDAR
EL DIA 15 DE ENERO DE CADA ARO, POR CONCERTO DEAPOYO CUESTA DE ENERO”.

8. “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, PORCENCEPTO DE CANASTA BASICA LA CANTIDAD
DE $754.93 (SETECIENTOS CINCUENTAYY.CUATRO RESO§/93/00 M.N.), QUINCENALES.

oy " I::..," f‘

9. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y.L0S “ORGANISIOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN AL

TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADQ! UB&BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR LA

. } :
CANTIDAD DE $556.04 (QUINIENTOS CLNCU A Y‘SEIQ,PESOS 04/100 M.N.), QUINCENALES.
aa | =Y _-_f
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10, “EL AYUNTAMIENTO?, EL “DIF*Y LQ5 “ORBANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN A CADA
TRABAJADOR DE BASE SINDICAHZABO ELBON® DEAYUDA PARA RENTA POR LA CANTIDAD DE
$278.03 (DOSCIENTOS SETENTA'Y (/KHC{,E_E‘SQﬁ' 03/100 M.N), QUINCENALES.

:1.‘ { -

11. “EL AYUNTAMIENTO” EL “DIF";-‘\’ Los "'QK%AN!SMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN AL
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZARO EL BONO DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE, POR LA
CANTIDAD $414.58 {CUATROQENTQE-:CATORCE PESOS 58/100 M.N),QUINCENALES.

13, “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN AL
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO EL AJUSTE DE CALENDARIO DE SUELDO, SOBRESUELDO Y
QUINQUENIO Y PRESTACIONES NOMINALES POR EL PAGO DE LOS DIAS 31, EN LAS QUINCENAS
QUE ASI LO ESTABLEZCA EL CALENDARIO.

N

13. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A

TODO AQUEL TRABAJADOR QUE ACREDITE HABER OBTENIDO EL NIVEL DE LICENCIATURA Q SU

M ! EQUIVALENTE, UN ESTIMULO PROFESIONAL POR LA CANTIDAD DE $ 250.00 {DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.}. DE FORMA QUINCENAL.

| 14, “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LAS
—~ TRABAJADORAS DE BASE SINDICALIZADAS, QUE SEAN MADRES COMO DIA DE DESCANSO EL DIA
RN, 10 DE MAYO DE CADA ARO, CON GOCE DE SUELDO ADEMAS DE UN BONO POREL DIADE LA~ /'
N VIADRE POR LA CANTIDAD DE $2060.62 (DOS MIL SESENTA PESOS 62/100 MN.) MISMO QUE {7
L SERA ENTREGADO A MAS TARDAR EL DIA 10 DE MAYO DE CADA ANO, PREFERENTEMENTE EL DIA ﬂ
DEL FESTE!Q SINDICAL RESPECTIVO CON MOT3VO DE SU DIA SOCIAL. /

. 15.“EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARA AL/
i SINDICATO UN APOYO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $74,600.00 (SETENTA ¥ CUATRO MIL
SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.} PARA EL EVENTO DEL DIA DE LA MADRE MISMO QUE SERA
ENTREGADO A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ARO.

/.
\



16. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, QUE SEAN PADRES COMO DIA DE DESCANSO EL DIA
QUE SE DESIGNE POR EL SINDICATO PARA EL FESTEIC CORRESPONDIENTE, CON GOCE DE
SUELDO ADEMAS DE UN BONC POR EL DIA DEL PADRE POR LA CANTIDAD DE $ 1,800.00 (UN
MiL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 MN.) MISMO QUE SERA ENTREGADO, PREFERENTEMENTE EL
DIA DEL FESTESO SINDICAL RESPECTIVO CON MOTIVO DE SU DIA SOCIAL.

17. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF’ Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRAL]ZADOS”,. OTORGARA AL
SINDICATO UN APOYQ ECONOMICO PARA EL EVENTO DEL DIA DEL PADRE POR LA CANTIDAD DE
$60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) MISMO QUE SERA ENTREGADO A MAS TARDAR
EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO DE CADA ANO.

18. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISM'GIS@gCEﬂTRALIZADOS", OTORGARAN UN

BONO POR EL DIA DE LAS SECRETARIAS Y/O SECRETARIOS/DE BASE SINDICALIZADOS POR LA °

CANTIDAD DE $ 904.25 (NOVECIENTOS CUATRO PESO;’ 25/100 M.N.) PAGADERO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE JULIQ PREFERENFERENTE EL DIA DEL FESTEJO DE POR SU DiA

SOCIAL. A A
5 _;" &u,_? &
A /

19, “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS "qﬁsn&smgé DESCENTRALIZADOS”, OTORGARA A EL
“SINDICATO" ANUALMENTE LA CANTIDAD DE§74, 620.00 POR CONCEPTO DE APOYO PARA EL
EVENTO DEL DIA DE LA SECRETARIA Pﬁ,d;Aq.QD EWLA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JULIO.

S, 4 g Y
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20. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIFZY Lj’s "q@Agﬁsmds;DESCENTRAUZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE s’lNDJtALgKbog;-'um_YEomo EMPLEADO MUNICIPAL” (BONO DEL
BUROCRATA)} POR EL EO,UIVALE,{NJTE 4 24 DIAS BE SUELDO, EL CUAL SE LIQUIDARA A MAS
TARDAR EL DiA 24 DE FEBRER@ DE(FAD.C\;:%\ND, PREFERENTEMENTE EL DIA DEL FESTEJO POR
2 B

ANIVERSARIO DEL SINDICATO..'

]

21. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”.Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
L LOS TRABAJADORES DE ‘BASE SINPICALIZADOS UN BONO AL GASTO EAMILIAR POR LA

CANTIDAD DE $ 577.81 (QUINIENTOS SETENTA Y SIETE 81/100 MN.) EL ACUAL SE LIQUIDARA A
MAS TARDAR EL DIA 31 DE MARZO DE CADA ANO. )

22. “EL AYUNTAMIENTQ”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN EL

BONO PARA UTILES ESCOLARES POR EL EQUIVALENTE A 08 DIAS DE SUELDO A CADA UNO DE
\ LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE ACREDITEN TENER HIJOS ESTUDIANDO; A
PAGARSE EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANQ. PARA EL CASO DE
QUE AMBOS PADRES SEAN TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS Y SOLAMENTE TENGAN
UN HUO, SE OTORGARA UN SOLO BONO A CUALQUIERA DF ELLOS, EN SU CASO,
PREFERENTEMENTE A QUIEN SE HAGA CARGO DEL HIJO.

23. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN AL
SINDICATO UN “APOYO PARA EL EVENTO DEL DIA DEL NINO” POR UNA CANTIDAD DE
$74,620.00 {SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.} A PAGAR EN LA
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO.

24, “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN AL
SINDICATO “UN APOYO PARA LA COMPRA DE JUGUETES” PARA EL EVENTO DEL DIA DEL NINO,
- POR LA CANTIDAD DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.}, A PAGAR EN LA PRIM ERA

e O:BI,NCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO.
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25 “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A |
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN, UNA BECA POR LA CANTIDAD \,:,\
DE $ 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.}, A TODOS AQUELLOS QUE CURSEN Ve
LOS NIVELES MEDIO-SUPERIOR Y SUPERIOR POR LO QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN CUBRIR
EL REQUISITO DEL PROMEDIO, QUE NO SEA MENOR A 8.0 Y CUANDO ACREDITEN CON SUS ,
CALIFICACIONES, LOS GRADOS O NIVELES ACADEMICOS, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EN i ,
QUE REALIZAN SUS ESTUDIOS. SE LES CUBRIRA DICHA CANTIDAD MENSUALMENTE. y

26. “EL AYUNTAMIENTOQ”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMGS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN EL
“BONO PARA UTILES ESCOLARES” POR EL EQUIVALENTE A 08 DIAS DE SUELDO A CADA UNO DE
10S TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE ACREDITEN ESTAR ESTUDIANDO A PARTIR
DE NIVEL PREPARATORIA, O EQUIVALENTE, LICENCIATURA O EQUIVALENTE Y POSGRADOS; A
PAGAR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AG_DSTQDE CADA ARNO.

97. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIf” Y LOS “ORGﬂ'NIS\@’S pésczmmumoos", OTORGARAN
MENSUALMENTE UNA PRIMA DE RIESGO DE CONIAGIQ POR EL EQUIVALENTE AL 13% DELTY
SUELDO DE MANERA QUINCENAL, A LGS TRABAJIADORES DE BASE SINDICALIZADOS, DE LIMPIA Y 3
SANIDAD, BARRENDEROS, COMPOSTA, RASTRO; SERVICIOS MEDICOS Y PANTEON, ¥ A TODOS
LOS TRABAJADORES QUE MANEJEN-RESIDUOS moioﬂcé]co INFECCIOSOS.

X J

@SN’OS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A LOS
UNY
$

28. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y-LO'S “OR

TRABAJADORES DE BASE SINQWALIZAD “BONO POR EL DIA DEL TRABAJADOR O

TRABAJADORA SOCIAL” LA/CANTIPADE $ $43.5% (QUINIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS

57/100 M.N.) ANUALES, PARATO AgL QUE ACREDITE DICHA CATEGORIA A PAGAR EL DIA

MES DE AGOSTO DE CADA ANO PREFERE TEMENTEEL DIA DEL FESTEJO POR SU DIA SOCIAL
&~ 7

29. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF/Y LOS: ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “"OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIEADOS, LA CANTIDAD DE $ 1,000.00 {UN MiL PESOS 00/100
M.N) COMO AYUDA EN LA, D%EI;B'ICI(;‘JN DE LENTES ADAPTADOS, HASTA POR DOS VECES AL I

ANO, SIEMPRE Y CUANDO ACRESITEN CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE. b 3k

l\ 30, “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN UN
\ BONO A LOS PENSIONADOS DE MANERA QUINCENAL POR-LA CANTIDAD DE $ 1,533.03 (MIL

QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 03/100 M.N.) ;\:\\

31. “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” ¥ LOS #ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A LOS
. HUOS DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN Y ACREDITEN EN LOS j
8 SJGUIENTES NIVELES SIEMPRE Y CUANDO OBTENGAN EL PROMEDIO CORRESPONDIENTE ASU /

) NIVEL ESCOLAR DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA: L/."q

PROMEDIO \ PRIMARIA " SECUNDARIA MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR T /
.'{/
8.0 $700.00 $700.00 $750.00 [
™
9.0 $850.00 $850.00 $950,00 S
10.0 $1000,00 $1000,00 $1100.00 B L3




32."EL AYUNTAMIENTO”, EL"DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “OTORGARAN
ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADCS UN “BONO DE CAPACITACION”
CONSISTENTE EN LA CANTIDAD DE $1,500.00 (UN ML QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.} DE
FORMA ANUAL (50LO UNA OCASION) APOYO PAGADERO A LOS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN CON DOCUMENTO OFICIAL DE ALGUNA INSTITUCION EDUCATIVA, COMO 50ON:
CURSOS, TALLERES Y DIPLOMADOS, APOYO A PAGAR EN LOS PRIMERQS TRES MESES DE CADA
ANQ.

33. “El. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN UN
“BONO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA”, EL CUAL CONSISTE EN 02 DO5 DIAS DE SUELDO, Y
SOBRESUELDO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE CADA MES, APEGADO Al REGLAMENTO
EXISTENTE PARA TAL EFECTO.

34. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, UN BONG®  SINDICAL POR 11 (ONCE) DIAS DE
SUELDO, SOBRESUELDO, Y QUINQUENIOS, PAGADERO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE JULIO DE
CADA ARNO. y N 5

35, “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMQS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A

LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS-AL QUMPLIR UNA ANTIGUEDAD LABORAL DE 10,

15, 20, 25, 30 ANOS DE SERVICIO, UN,@ON;_;"’DE ANTIGUEDAD DE CONFORMIDAD A LA

SIGUIENTE TABLA, EN EL CASO DEIAS ) ERES AL JUBILARSE A LOS 28 ANOS DE SERVICIO SE

LES CUBRIRA EL BONO DE’-ANTIGE?EDA@BR%SPQ@'D‘TENTE A LOS 30 ANOS. {

4 »> J .
POR 10 ANOS 20D \‘2& !.:-'/ A
J POR 15 ANOS 35 DIAS / N R
POR 20 ANOS' S0DIAS / i
POR 25 ANOS 65 DIAS~
POR 30 ANOS . 95 DIAS

™

1

| 36, EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A s
1,. LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS A PARTIR DE QUE CUMPLAN LOS 25 ANOS DE ™
" SERVICIO, 05 CINCO DIAS ADICIONALES A SU PERIODO VACACIONAL, PASANDO DE DIEZ A

. QUINCE DIAS HABILES. "~

- -\
37 105 TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE SEIS MESES CONSECUTIVOS DE SERVICIO, Rt
DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS ANUALES DE VACACIONES DE DIEZ DIAS LABORABLES CADA P Y

UNO, EN LAS FECHAS QUE SE SERALEN EN EL CALENDARIO QUE PARA ESE EFECTO ESTABLEZCA  /
LA ENTIDAD PUBLICA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. EN TODO CASO, SE J;’ A
DEJARAN GUARDIAS PARA LA TRAMITACION DE LOS ASUNTOS PENDIENTES, PARA LAS QUE SE s ,f' |
W D UTILIZARAN, DE PREFERENCIA, LOS TRABAJADORES QUE NO TUVIEREN DERECHO A VACACIONES. ’
RN CUANDO POR NECESIDAD DEL SERVICIO UN TRABAJADOR NO PUDIERE HACER USO DE LAS

N UACACIONES EN EL PERIODO SENALADO, DISFRUTARA DE ELLAS DURANTE LOS QUINCE DIAS N

SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA QUE IMPIDIERE EL DISFRUTE S

DE ESE DESCANSO, PERO EN NINGUN CASO LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN PERIODOS Ee
 VACACIONALES TENDRAN DERECHO A DOBLE PAGO DE SUELDO. LAS VACACIONES SON N

. IRRENUNCIABLES £ INTRANSFERIBLES Y NO PODRAN COMPENSARSE CON UNA REMUNERACION. S

35, “EL AYUNTAMIENTO®, EL “DIF* Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN ALOS _— = =
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS 15 {QUINCE) DiAS DE SUELDO, QUINQUENIOS™ ¢

Y CANASTA BASICA, COMO UN “BONO  SEXENAL ESTATALY, PAGADERO EN LA\PR;/n/qg&m<‘
7 ’
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39,

49.

41.

42.

43,

a4,

45,

46,

_“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"OTORGARAN LA

QUINCENA DE MARZO DE CADA SEiS ANOS. (AL TERMINO DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO .
ESTATAL). \_\x
“E1 AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN EL v

100% DE LA PRIMA QUE CORRESPONDA AL PAGO DE UN SEGURO DE VIDA POR 40 MESES DE
SUELDO PARA LOS TRABAJADORES DE BASE 5IN DICALIZADOS.

“gl AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN EL
“BONO DE JUBILACION Y RETIRO” POR LA CANTIDAD DE $ 44 122.02 (CUARENTA Y CUATRO
MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS 02/100 M.N.}. CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO
Al PORCENTAJE DEL INCREMENTO SALARIAL QUE SE OTORGUE EN CADA ANO,

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN UN
“FONDO DE CAJA AHORRO” A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE TIENEN
DERECHO, MISMO QUE ES INTEGRADO CON LA APORTACION DEL AYUNTAMIENTO DE UN 05
CINCO % SOBRE LA NOMINA DEL SUELDO MENSUAL DE LOS TRABAJADORES, Y EL TRABAJADOR
APORTARA UNA CANTIDAD IGUAL. LA TESORERIA MUNICIPAL ENTREGARA AL SINDICATO, UN
CHEQUE QUINCENAL POR LA CANTIDAD APORTABA ROR EL AYUNTAMIENTO ¥ POR LOS
TRABAJADORES, LA CUAL SERA ADMINISTRADA’ POR-EL SINDICATO, CON EL OBJETO DE
PROPORCIONAR PRESTAMOS PERSONALES A//LOS “TRABAJADORES SINDICALIZADOS, Y EN
LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO, EL SINDICATO HARA ENTREGA A
CADA TRABAJADOR DE SU FONDO DEAHORRO. &1

“gL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y 1OS #ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES (AS) DE BASE SINDICALIZADOS/ DE LAS AREAS OPERATIVAS UNA DOTACION ;
ANUAL DE TRES UNIFORMES cqphmsg?g\ QUE GONSTARAN DE: (PANTALON O FALDA, . |
CAMISA, CAMISOLA O PLAYERA TIPO pplo, ,y'cmiﬁkbo TIPO BOTA O CHOCLO). DEBIENDOSE

ENTREGAR EN EL MES DE JUNIO/ ¢ y &5

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “BIF” ! }OS_;-‘bRGANISMDS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A =i
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, MASCULINO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS o=
UNA DOTACION ANUAL/DE TRES UNIFORMES DE VESTIR, QUE CONSTARAN DE 03 PANTALONES
Y 03 CAMISAS DEBIENDOSE ENTREGAR EN EL MES DE JUNIO.

«EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A "\
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, FEMENINO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS \\
UNA DOTACION ANUAL DE DOS UNIFORMES TIPO TRAJE SASTRE DEBIENDOSE ENTREGAR EN EL

MES DE JUNIO.

“gL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A m
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, MASCULING DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ¢
UN BONO DE CALZADO CONSTANTE DE $1,500.00 (UN MiL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.
DEBIENDOSE ENTREGAR EN LA PRIMERA QUINCENA DE JULIO.

Y
;']

>
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\\
o
J“ 7

“£L AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN AL
PERSONAL FEMENINO DE BASE SINDICALIZADAS, DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS UN BONO DE
CALZADO CONSISTENTE EN LA CANTIDAD DE $1,000.00 (UN MIL PESOS 007100 M.N.)
DEBIENDOSE ENTREGAR EN LA PRIMERA QUINCENA DE JULIO.

PRESTACION DE “FONDO DE CAPACITACION” AL ESTABLECER UN IMPORTE DE $300,000.00——~
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48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 MN) ANUALES PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EL
CUAL SERA MINISTRADO CONFORME SE VAYA DANDO LA CAPACITACION COMPROMETIENDOSE

EL SINDICATO A ENTREGAR AL AYUNTAMIENTO LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE SE !
S[IENEN DESTINADOS PARA DICHO FIN, ASI COMO LOS RECIBOS DE HONORARIOS DEL \
CAPACITADOR. \J\

“EL AYUNTAMIENTO” ,EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, RECONOCEN QUE
LA JORNADA DE TRABAJO EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS™DEL
AYUNTAMIENTO; ES DE LUNES A VIERNES, DE 8:30 A LAS 15:00 Y DE 15:00 A 20:00 HRS.HORAS, _
EL HORARIO DEL PERSONAL VINCULADO A LOS SERVICIOS PUBLICOS, SERA DE 06: A 13:00 Y DE
14:00 A 20:00 HRS BARRENDEROS, E INTENDENTES DE.06:00 A 14:00 HRS., 07:00 A 15:00 HRS.,
Y DE 14:00 A 20:00 HRS. LIMPIA Y PARQUES Y JARDINES DE 07:00 A 14:00, 14:00 HRS. A 20:00,
LIMPIA DE 21:30 A 03:00 HRS. AREA OPERATIVA DE OBRAS PUBLICAS DE 08:00 A 15:00 HRS.
TALLER MUNICIPAL DE 08:00 A 15:00 HRS. Y DE 15:00 A 20:00 HRS. PUDIENDOSE ADECUAR LOS-
HORARIOS POR NECESIDADES DEL SERVICIO DE COMUMN ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y EL'SINDICATO.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, ~ OTORGARAN
PERMISOS ECONOMICOS A LOS TRABAJADORES' DE/BASE SINDICALIZADOS, LOS CUALES SERAN
10 DIAS ANUALES COMO PERMISOS ECONOMICOS/DIVADIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: TRES
DIAS EN EL CUATRIMESTRE DE-ENERO AABRIL, CUATRO EN EL CUATRIMESTRE DE MAYO
AGOSTO Y TRES DE SEPTIEMBRE A’ DICEEMBRE, DIAS QUE DISFRUTARA SOLICITANDOLOS
MEDIANTE OFICIO Y AVISO A SU'JERE lNﬂEblﬁ"t‘O._‘éN EL CASO DE QUE NO SEAN UTILIZADOS
POR EL TRABAIADOR Y NO HAYA INCURRIDO/EN FALTAS INJUSTIFICADAS, SE LE PAGARAN AL

TERMINO DE CADA CUATRIMESTRE EN LA PRIMERA QUINCENA SUBSECUENTE.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", PAGARA A LOS
BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR/DE BASE SINDICALIZADO QUE HAYA FALLECIDO, EL s
EQUIVALENTE ECONOMICO DE CUATRO MESES DE SUELDO COMO “PAGO DE MARCHA™ Y EL
PAGO INMEDIATO DEL SEGURO DE VIDA, A LOS FAMILIARES BENEFICIARIOS DE LA DISPOSICION .

TESTAMENTARIA AUTORIZADA Y FIRMADA POR EL TRABAJADOR.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, AUTORIZAN A LOS rf_:‘\;:rw
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, EN CASO DE FALLECIMIENTO DE FAMILIARES: 03 e N
DIAS S| EL DECESO OCURRE EN EL ESTADO, 08 DIAS i OCURRE FUERA DEL ESTADO PERO "
DENTRO DEL PAIS, ¥ 30 DIAS 51 OCURRIESE EN EL EXTRANJERO; LOS CUALES SERAN CON GOCE
DE SUELDO, POR FALLECIMIENTO DE ALGUN FAMILIAR COMO (PADRE, MADRE, ESPOSQ {&),
H1JOS O HERMANOS). S

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS /,,
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, LA PRESTACION DEL SEGURO SOCIAL IMSS, MISMOS /'~
QUE SERAN INSCRITOS EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SGCIAL, PAGANDC LG {/;" /
CORRESPONDIENTE AL SALARIO DIARIO INTEGRADO.

&=
“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A / :t_‘\‘
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS SU SALARIO INTEGRO, EN CASC DE / \Q'
INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO, O POR ENFERMEDAD GENERAL, DEBIDAMENTE £
COMPRCBADA, CON EL DOCUMENTO EXPEDIDO POR EL IMSS. .
e
o
A
o

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “GRGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A

LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL EQUIPO DE TRABAJQ NECESARIO, PARA )

GARANTIZAR LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJADCR SEGUN ACTIVIDAD E_lUE PRESTE:ES‘PE?"
. o N
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

-

INCLUYE: PANTALON, CAMISA, CALZADO, IMPERMEABLES {AL INICIO DE LA TEMPORADA DE
LLUVIAS), MASCARILLAS, FAJAS, GUANTES, CASCO, GOGLES, ASI COMO TAMBIEN LA
HERRAMIENTA Y ACCESORIOS QUE EL TRABAJADOR REQUIERA PARA REALIZAR DE FORMA
SEGURA SUS ACTIVIDADES LABORALES.

“El. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, CTORGARAN EN EL

MES DE DICIEMERE, LA CANTIDAD DE $100,000.00 {CIEN MIL PESOS 00/100 M.N} COMO
APOYO PARA “APOYO PARA POSADA NAVIDENA” PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
LA CUAL SE OTORGARA EN LA PRIMERA QGUINCENA DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN LA
JUBILACION MOVIL INTEGRAL AL 100% DE SUS PERCEPGIONES, CON LA CATEGORIA INMEDIATA
SUPERIOR AL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, GUE ACREDITE UNA ANTIGUEDAD DE 30
AROS PARA EL SEXO MASCULING Y 28 AROS AL SEXO FEMENINO.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", DE ACUERDO A LA
CLAUSULA DE HOMOLOGACION OTORGARAN'A SUS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,
LOS INCREMENTOS AL SALARIO ¥ PRESTACJONESJQUE EL GOBIERNO DEL ESTADO OTORGUE A
SUS TRABAJADORES. S .

-
P Y

“EL AYUNTAMIENTOQ”, EL “DIF.Y LOS “ORGANIS
POR 06 MESES POR CADA ANO GALENBARIQ CUANDO EL TRABAJADOR TENGA AL MENOS UN
ARO DE ANTIGUEDAD EN EL SERVICHAES REQUISITO PREVIO LA SOLICITUD POR ESCRITO CON
CINCO DIAS ANTERIORES A tA FECHAEN QUE DEBA EMPEZAR A SURTIR EFECTOS EL MISMO.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDIGALIZADOS, 10 DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SUELDO A
AQUELLOS QUE CONTRAIGAN MATRIMONIO, O ENLACE CONYUGAL.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, CONCEDERAN
COMO DiA DE DESCANSO A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL DIA QUE
DESIGNE EL “SINDICATO”, PARA ASISTIR AL INFORME DE ACTIVIDADES, QUE RINDE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA BASE TRABAJADORA, CON MOTIVO DEL DiA DEL BUROCRATA,
INFORME DE ACTIVIDADES Y ANIVERSARIO.

“EL. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN LA
PRESTACION DE AFORES A LOS TRABAJIADORES DE BASE SINDICALIZADOS, TAL Y COMO LC

ESTABLECE EL DECRETC No. 20 EMITIDO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 27 '
-

DE MARZO DE 1992, SIENDO TRABAJADOR QUIEN DESIGNE LA INSTITUCION BANCARIA O
ADMINISTRADORA QUE MEJOR CONVENGA A LOS INTERESES DE LQS TRABAJADORES, EN EL
CUAL EL. AYUNTAMIENTO HARA EL DEPOSITO ECONGMICO DE ESTA PRESTACION.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “, OTORGARAN AL
SINDICATO LAS SIGUIENTES COMISIONES SINDICALES A LA SECRETARIA GENERAL, A LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, A 1A SECRETARIA DE FINANZAS, Y A LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION, SECRETARIA DE CREDITO Y VIVIENDA, SECRETARIA DE PENSIONES Y
JUBILACIONES, SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE ESTADISTICAS,
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, Y TODGS LOS DEMAS QUE DE COMUN ACUERDO SE
AUTORICE AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADCS DE MANZANILLO, COUIMA, LICENCIA SINDICAL [COMISION],

.Y LO§ “Of MQ$ DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOS! \
TRABAJADORES DE BASE smimmgazx\g, LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO DESDE 01 HASTA X

e——

CON GOCE DE LA TOTALIDAD DE SUS PRESTACIONES Y DERECHOS SINDlCALESNiOR E%_S, W
RS
kel g



OUE DURE SU GESTION AL FRENTE DEL SINDICATO. AS) COMO TAMBIEN LA COMISION PARA
TRES SECRETARIAS, UN INTENDENTE Y DOS CHOFERES EN LAS MISMAS CONDICIONES Y
CUATRO TRABAJADORES PARA EL MANTENIMIENTO-DEL CASINO.

63. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS COMO DIAS DE ASUETO LOS SIGUIENTES DIAS: N?

1° DE ENERO.
5 DE FEBRERO
21 DE MARZO _
01 DE MAYO MAS UN DiA FERIADO POR EL DiA DEL DESFILE. P

05 DE MAYO ' ;> A
JUEVES Y VIERNES SANTO. ;.‘__"'; &
16 DE SEPTIEMBRE. = K /
1Y 2 DE NOVIEMBRE.

20 DE NOVIEMBRE.

Y 25 DE DICIEMBRE, Y TODOS LOS DEMAS QUE SE OTORGUEN POR LEY.

64. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE smomumnos EL 100% DE AYUDA PARA LA ADQUISICION DE
PROTESIS Y APARATOS oaropsmcos I =

:." e

65. “EL AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y Lﬂ&“"DﬁGDgMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN AL
SINDICATO MENSUALME&}TE LA CANTIDAD DE"$ 20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) "
MENSUALMENTE COMO “APOYO ATA CULTUHI\ Y DEPORTE".

66. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN AL
SINDICATO MENSUALMENTE LA CANTI"DAD DE $ 25,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N. )
MENSUALMENTE COMO "APOYQ ﬁARA MANTENIMIENTO DE UNIDADES Y EDIFICIO”.

\1 67. “6L AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “OTORGARA AL .

\ SINDICATO LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) COMO APOYO CON g

MOTIVO DEL FESTEJO DE ANIVERSARIO DEL SINDICATO, E INFORME DE ACTIVIDADES, ,
MISMO QUE SE CELEBRARA, 24 DE FEBRERQ DE CADA ANO O EL DIA QUE DESIGNE EL Py

/
i
g }1 . "

SINDICATO; CANTIDAD A PAGAR EN LA PRIMERA QUINCENA DE FEBRERQO. :_;,_;

==

63.“EL  AYUNTAMIENTO ', EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS =(“:;-,\
“PROPORC]ONARJ&N LA CAPACITACION NECESARIA PARA LOS TRABAJADORES DE BASE \ } '\

SINDICALIZADOS, MEDIANTE CURSOS IMPARTIDOS POR PERSONAL CALIFICADO QUE EL
AYUNTAMIENTO CONTRATE, SIENDO IMPARTIDOS ESTOS DENTRO Y FUERA DEL HORARIO DE
TRABAJO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES.

Y 69. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN LA
PRESTACION DEL CREDITO FONACOT Y CREDITO CON OTRAS CASAS COMERCIALES QUE EL
N SINDICATO DESIGNE, DONDE £L TRABAJADOR PUEDA ADQUIRIR ARTICULOS DE LINEA BLANCA,

R SIENDO £L AYUNTAMIENTO QUIEN CUBRA DIRECTAMENTE LA ADQUISICION DE ARTICULOS OE
CONTADO, Y EL AYUNTAMIENTO DESCONTARA QUINCENALMENTE AL TRABAJADOR SU CUOTA /
CORRESPONDIENTE AL ARTICULO ADQUIRIDO. /

70. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN L
2.5% DEL SUELDO DE LA NOMINA QUINCENAL DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO Y EL
TRABAJADOR SINDICALIZADO APORTARA UN 5% DE SU SUELDO PARA EL FONDO DE PENSIONES/\

I T fr-’/




) /S

CIVILES, LOS CUALES CALCULARAN, RETENDRAN Y ENTERARAN LAS CANTIDADES RESULTANTES,
A DICHG FONDO. [

i

71, “eL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “OTORGARAN UN Py
“FINANCIAMIENTO PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS”, PARA B
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, HASTA POR LA CANTIDAD DE § 20,000.00 :
(VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) SOLO SERAN 05 CINCO FINANCIAMIENTOS POR MES, SERA B
REQUISITO PRESENTAR LA COTIZACION CORRESPONDIENTE; CREDITO QUE SERA PAGADO HASTA
POR DOS ANOS. y

77 “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMQS'DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN LA
CANTIDAD DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 ﬂﬁiN.l,gtOMO “FONDO REVOLVENTE PARA
VIAJES RECREATIVOS” A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, QUE ACREDITEN SALIR
DE VACACIONES, (OFICIO DE VACACIONES) O,PARTICIPEN EN LOS VIAJES RECREATIVOS
ORGANIZADOS POR EL SINDICATO, FINANCIAMIENTO SIN INTERES ALGUNO QUE SE DESCONTARA
VIA NOMINA HASTA POR DOS ANOS PARA CUBRIR/LA CANTIDAD OTORGADA DE LOS QUE
HICIERON USO DE ESTE FINANCIAMIENTO. ZLB;&R;}& PODER SER ACREEDOR DE UN NUEVO
FINANCIAMIENTO, TENDRA QUE. SER '.-cug,ﬁr%rm_tsu TOTALIDAD EL FINANCIAMIENTO

ANTERIOR. Py -

! S ™y
- ]

| & J S

3. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “Dff” /¥ LO§=“OBGANISMOS DESCENTRALIZADOS” CUBRIRAN EL
TOTAL DEL COSTO DE LAS LICENCIAS DE(MANEIOPERA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO,
CON NOMBRAMIENTO DE CHOFER UGPERADOR, QUE CONDUZCA VEHICULOS PROPIOS DEL
MISMO AYUNTAMIENTO. < /

74, “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", PAGARAN A LOS
TRABAJADORES ~ DE  BASE.“SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $1470.28 (UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA 28/160 M.N.), COMO UN BONO ANUAL ESPECIAL, PAGADERO EN

LA PRIMER QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ANO.

\ 75. “EL AYUNTAMIENTO", EL “IME" ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN A LOS
A TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $508.49 [QUINIENTOS OCHO
PESOS 49/100 M.N.}, COMO BONO DE LA FERIA, PAGADERO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
OCTUBRE DE CADA ANO.

76. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADQS EL 25% DEL SUELDO DIARIO POR CONCEPTO DE
PRIMA SABATINA A TODOS LOS TRABAJADORES QUE LABOREN LOS DIAS SABADO DE CADA ]
SEMANA. LAS CUALES SE DEBERAN REFLEJAR DE FORMA QUINCENAL. o0k

3
AN
77. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN A LOS \
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL 25% DEL SUELDO DIARIO POR CONCEPTO DE VA L
PRIMA DOMINICAL A TODOS LOS TRABAJADORES QUE LABOREN LOS DIA DOMINGO DE CADA J,f' /
SEMANA, PAGOS QUE SE DEBERAN REFLEJAR DE FORMA QUINCENAL. m

78. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A /
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN, UNA BECA POR LA CANTIDAD /
DE $ 1,599.00 {UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.}, A TODOS /
AQUELLOS QUE CURSEN EL NIVEL DE POSGRADO POR LO QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN /
CUBRIR EL REQUISITO DEL PROMEDIO, QUE NO SEA MENOR DE 8.0. SIEMPRE Y CUANDO
ACREDITEN CON SUS CALIFICACIONES, MENSUALMENTE CADA UNQ DE LOS GRADCS O NIVELES
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80.
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ACADEMICOS, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EN QUE REALIZAN SUS ESTUDIOS SE LES CUBRIRA
DICHA CANTIDAD MENSUALMENTE.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
105 TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE UNA VEZ CUMPLIDO EL PERIODO LABORAL
QUE MARCA EL ARTICULO 69 FRACCION (X DE LA LEY BUROCRATICA ESTATAL, Y SIGAN EN
PERMANENCIA PRESTANDO SUS SERVICIOS AL “AYUNTAMIENTO” ESTE LE OTORGARA UN
“ESTIMULO DE PERMANENCIA LABORAL” CONSISTENTE EN LA CANTIDAD DE $1,000.00 (UN
MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, PRESTACION QUE SE SUSPENDERA AL MOMENTO QUE
DEJE DE PRESTAR SUS SERVICIOS Y SE JUBILE CONFORME A LA LEY. '

“EL AYUNTAMIENTC”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOQS”, OTORGARAN A
LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE FALLEZCAN, UNA
CORONA DE FLORES CON UN MONTO MAXIMO DE $50000 {QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. )
ASI COMO EL PAGO DE UN MICROBUS CON UN VALOR MAXIMO DE $ 1000,00 (UN MIL PESOS
00/100 M.N.) QUE PROPORCIONE EL _.TRAI}ISPORTE DE LOS FAMILIARES AL PANTEON

MUNICIPAL. / &

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS "oaqnmsmos DESCENTRALIZADOS” A SOLICITUD DEL
“SINDICATO” RETENDRA A C.ADA UNO DE &6 TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN DIA
DE SALARIO EL CUAL DEBERA-DE ENTERARAL SINDIEATO EN UN TERMINO MAXIMO DE 15 DIAS,
EL CUAL A SU VEZ LO EN’TREGARA A;twos zFAMiLlARES BENEFICIARIOS DEL “DIA DE HABER”
ACORDADO POR LA ASAM&EASlNDr@L -

“EL AYUNTAMIENTO", EL "DIF” Y-LDS ”ORGMISMOS DESCENTRALIZADOS” A SOLICITUD DEL
“SINDICATO” RETENDRA A CABA UNO DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS LA
CANTIDAD DE $20.00 (VEINTE PESOS 00/100 M.N. ) EL CUAL DEBERA DE ENTERAR AL SINDICATO
EN UN TERMINO MAXIMO DE 15, DIAS, EL CUAL A SU VEZ LO ENTREGARA A LOS FAMILIARES
BENEFICIARIOS DE LA "AYyDA MUTUA" ACORDADO POR LA ASAMBLEA SINDICAL.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, UN UNIFORME CONSISTENTE EN
PANTALON Y CAMISA DE VESTIR PARA EL PERSONAL MASCULINQ, Y TRAJE TIPO SASTRE PARA EL
PERSONAL FEMENING, PARA SER USADO EN EL INFORME ANUAL SINDICAL EN EL MES DE
FEBRERO, POSTERIORMENTE EN EL DESFILE OBRERQ DEL PRIMERO DE MAYO, Y LUEGO SER
INCORPORADO COMO UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO; EL CUAL
SE DEBERA OTORGAR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERQ DE CADA ANO.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN 12
UNIEORMES TIPO SASTRE PARA LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE FUNGEN cCOMO
EDECANES EN LOS DIFERENTES EVENTOS DEL SINDICATO CONSISTENTE EN TRAIE TIPO SASTRE
PARA PERSONAL FEMENINO, Y CALZADO FEMENINQ (ZAPATILLAS) LOS CUALES SE DEBERAN
ENTREGAR EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE FEERERO DE CADA ANO.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN 03
UNIFORMES PARA LOS TRABAJADORES (AS) SINDICALIZADOS QUE INTEGRAN LA ESCOLTA EN
LOS DIFERENTES EVENTOS DEL SINDICATO CONSISTENTE EN TRAJE TIPO SASTRE PARA PERSONAL
FEMENING/MASCULINO, Y CALZADO FEMENINO/MASCULING, LOS CUALES SE DEBERAN
ENTREGAR EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ANO.

. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN 20
UNIFORMES PARA LOS TRABAJADORES (AS) QUE INTEGRAN LA BANDA DE GUERRA%
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. DURANTE LA LACTANCIA, LAS'MADKRES DEVBASE

A B, f/ -
_ EN CASO DE QUE EL TRABAJABOR/OE BASE/SINDICALIZADO DEL “AYUNTAMIENTO”, "DIF” Y

_“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” FACILITARA EL

] {_.
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CONSISTENTE EN PANTALON, CAMISA, Y BOTAS TIPQ MILITAR, LGOS CUALES SE DEBERAN
ENTREGAR EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ARO.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN
LICENCIA HASTA 03 TRES DIAS CUANDO EL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO CONFRONTE
PROBLEMAS LEGALES CON AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE,

e £F
o

“M%T‘Hf‘ﬂ e s f

P

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMQOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN EL 50%
EN LA REPARACION DE MOTOCICLETAS Y BICICLETAS, PROPIEDAD DEL TRABAJIADOR QUE LAS
UTILICE PARA REALIZAR SU TRABAJG EN EL “AYUNTAMIENTO”. GASTO QUE DEBERA

COMPROBAR PARA SU PAGO.

O

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS’DESGENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZAD@S, QUE SE JUBILEN, UNA PRESEA DE ORO
MEDALLA ¥ RECONOCIMIENTO, AL ESFUERZO Y DEDICACION QUE LE DIERON A SU TRABAJO EN
EL AYUNTAMIENTO, LA CUAL SE LESGARA ENEL igggﬁnher.a‘é LABORES SINDICAL INMEDIATO

POSTERIOR A SU JUBILACION, (\“""
§ o 4 o rd

. : NDICALIZADAS TENDRA DERECHO A DOS

DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DIATRE MERTA HORA CADA UNO, PARA AMAMANTAR A SU

HLO, TIEMPO QUE PODRA SER AGMMULABLE Y\ ¥EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS

“ORGANISMOS DESCENTRALIZADQSY, ch)(tEDEm"ESE DERECHO.
e Fa s LY

'] r—-“ “w'

LOS “ORGANISMOS DESGENTRALZADOS” SEA SEPARADO VOLUNTARIAMENTE O DESPEDIDO
INJUSTIFICADAMENTE-TENDRA DERECHO A UNA PRIMA ADICIONAL DE 25 DIAS POR ARO,
INDEPENDIENTEMENTE DELQ PREVISTO EN LAS LEYES DE LA MATERIA, SOLO GOZARAN DE ESTE
BENEFICIO AQUELLOS TRABAJADORES QUE PARA EL EFECTO HAYAN ACUMULADO SIETE ANOS

DE SERVICIO.

ACCESO A CONFERENCIAS ¥ DIPLOMADOS A LOS TRABAJADORES CUANDQ SE LLEVEN A CABO
EN EL HORARIO Y LUGAR DE TRABAJQ Y EXCEPCIONALMENTE FUERA DEL LUGAR DE ESTE.

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, FACILITARAN A LGS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EL ACCESO A LA EDUCACION, CON FLEXIBILIDAD EN LOS
HORARIOS, PARA QUE 10S TRABAJADORES QUE AS! LO DESEEN, SE SUPEREN

ACADEMICAMENTE.

“EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” ACUERDAN LA \
INSCRIPCION AL INSTITUTO DEL FONDO PARA LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES JENNN
(INFONAVIT), EN BENEFICIO DE TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, POR LO QUE AL \\\\\
MOMENTO DE QUE UN TRABAJADOR ADQUIERA UN CREDITO A TRAVES DEL INFONAVIT, “EL i/-"
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” SE OBLIGAN A -/ /
CALCULAR RETENER ¥ ENTERAR A DICHO INSTITUTO, LOS PAGOS DEL-MENCIONADO CREDITO. /

*El AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” PROMOVERA

ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ENTRE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE LIMPIEZA EN Jr-"
PROPORCION AL TONELAJE DE BASURA QUE SE RECOLECTE, EN LOS MONTGS Y TERMINOS QUE
SE ESTABLEZCAN CONJUNTAMENTE, PREVIOQ ESTUDIO QUE SE ELABORE. '



96. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” SE COMPROMETEN
A REALIZAR LA RETENCION DEL 1 % A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
QUINCENALMENTE POR CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL, ¥ LA CANTIDAD RESULTANTE LA
DEBERA ENTERAR AL SINDICATO EN UN TERMINO NO MAYOR DE 15 DIAS.

%’ r}"af/w!/ j}\,}":)??‘

.

e e
e

Lo
s

[ L IS

97. “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN UN
DIA ADICIONAL DE DESCANSO, A TODOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE SON AFECTADOS EN
LOS CASOS CUANDO UNA FECHA ESTABLECIDA COMO DESCANSO EN EL CALENDARIO OFICIAL, ( ‘o
S

ES RECORRIDA PARA ESTABLECER EL FIN DE SEMANA LARGO, POR LO QUE EL DIA ADICIONAL ¢ [ /
SERA PARA QUE ESTOS TRABAJADORES DISFRUTEN LA MISMA CANTIDAD DE DIAS DE \_’./
DESCANSO QUE LOS DEMAS TRABAJADORES.

EL PRESENTE CONVENIO CONTIENE LAS DIVERSAS PRESTAGIONES QUE HAN SIDO OTORGADAS A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS AL SERVICIO PEL AYUNTAMIENTO, DEL DIF MUNICIPALY
LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZANJLLO, COLIMA, Y SERA EL DOCUMENTO QUE
SERVIRA DE BASE PARA LAS NEGOGIACIONES, QUE EN'EL FUTURO REALICEN LAS PARTES.

EL PRESENTE DOCUMENTO A SIDO.PRODYETO DEL DIALOGO Y CONCERTACION ENTRE LAS

&

PARTES, ESTOS INSTRUMENTOS/Y F%%”'Fuﬁmmamo EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE LA
MATERIA, SERAN LOS @UE EN/EL FUFURQ'SE EMPLEEN PARA AMPLIAR LOS BENEFICIOS A LOS

TRABAJADORES, Y UNA sz,’;é\UT___gaiZApé POREL CABILDO Y FIRMADO POR LAS PARTES SERA
DEPOSITADO EN EL TRIBUNAL @;'-AF}&TRME;Y ESCALAFON, COMO LO SENALA LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNG; AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DEL ESTADO DE COLIMA PARASU REGISTRQ“CORRESPONDIENTE.

EL “H. AYUNTAMIENTO?, EL “DIF”, LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” Y EL “SINDICATO”,
CONVIENEN EN QUE TODO LO'NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIO, SE REGIRA POR LOS USOS ¥
COSTUMBRES . ESTABLECIDAS. LAS PRESENTES PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL
TRABAJADOR, YA SEAN EN DINERO, O LAS QUE SE OTORGAN EN ESPECIE, DE ACUERDO A LAS LEYES
i DE LA MATERIA, ADEMAS DE LA COSTUMBRE Y LA EQUIDAD, DEBERAN SOMETERSE A REVISIONES
. ANUALES PARA VER LA POSIBILIDAD DE AUMENTARLAS PAULATINAMENTE.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIQ PCGR LAS PARTES INVOLUCRADAS Y CONCCEDORAS DE SU
CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN A LOS 8 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2018, DOS

MIL DIECIQCHO. 3
O
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LIC. JUAN ENRIQUE GARCIA PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL.



LIC. ALDO RAFAEL PRECIADO JIMENEZ € 'lf CLAGDIAE OLANOS MANZO,
OFICIAL MAYOR. - TESORERA MUNICIPAL
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POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE MANZANILLO, CGLIMﬁ ¥

LIC. ROSA IRE
DIRECTORA DEL DM

POREL INSTITU | O MUNICIPAL DE CULTURA

N, b L

: ]
LIC. AVELINO GOMEZ GUZMAN
DIRECTOR GENERAL

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO,
DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO, COLIMA.
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LIC. SERGIO MORENO CARBAJAL.
SECRETARIO GENERAL.

P

f‘_.r; g ; j?;? ‘},_-.;"'-" !?_
[

YT

B\TONIO szq&u’RA LOPEZ
> ARIO DE ORGANIZACION.
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