_:/‘/ Sindicato de Urabajadores al Servicio del Gobierno del Estade

GREGORIO T. QUINTERO 70, TELS. 2-65-01 y 4-14-87
coLIMA, COL. C.P. 28000

OF. No. 8TG/0899/95

EXP o NO . ':/:" / ",'- ‘:;
ASUNTO : SE COMUNICA ELECCION DE COMITE EJECUTIVO,
ESTATAL DE VIGILANCIA, Y DE HONOR Y JUSTI
CIA; ASIMISMO LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

C. LIC. EDUARDO HUMBERTO PINTO LEON
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
Y ESCALAFON EN EL ESTADO
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por el Ar

los Trabajadores al Servicio del Gobierno, anismos Descen ="'
tralizados del Estado de Colima, comﬁqiéamos en tiempo y for-
ma de la eleccidén del nuevo Comité Ejecutivo E ncia, y de Honor
y Justicia, el primero encabezado por el LIC. STANEDA, con el '
cardcter de Secretario Ge 1, para L 1 e original del Acta '
del VII Congreso Estata na jadores al Servicio "'

; ap . de Gobierno Sindical, asi-'
mismo la Mesa Directiva coglespor Be. v qu nserta en el cuerpo del ' ''
Acta; cabe seflalar que de cemformid “*trOSuEstatutos, y como lo preveé el
Articulo 101 a citada Leys e < (1 cual fuimos. electo durard del'
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POR EL COMI

E° DE HONOR Y A ELECTO

_ /’fZ

J. JESUS \GUTI SOLIS TORRES.

C.c.p. C. LIC. Al MARTELL VALENCIA.- Secretario General de la Unién de "'
Sindicatoss de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y '
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.-Para su conocimiento.
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GREGORIO T. QUINTERO 70, TELS. 2-65-01 y 4-14-8
COLIMA, COL. C.P. 28000
OF. No
EXP. No
ASUNTO:

ACTA DEL VII CONGRESO ESTATAL ORDINARIO, CELEBRADO EL DIA 14 DE JULIO DE 1995.°

EN LA CIUDAD DE COLIMA, CAPITAL DEL ESTADO 0 NOMBRE, SIENDO LAS 11:00 '
HORAS DEL DIA 14 DE JULIO DE 1995, REUNI AJADORES QUE INTEGRAN EL ''
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO OBIERNG, DEL ESTADO, EN EL LOCAL QUE'
. OCUPA EL AUDITORIO DE LA GASA DE LA I0 EL VII CONGRESO ESTATAL
ORDINARIO; CONFORME A LO ESTABLECIDO PO A QUE PARA EL EFECTO ' '
FUE LANZADA POR EL COMITE EJECUTIVO CON F PRESENTE ANO, Y !
CONFORME AL ORDEN DEL DIA, PASO LISTA DE AS 0 MIGUEL LUNA ''
SOTO, SECRETARIO DE ORGANIZACION, DANDO 'CUENT ERAL DE QUE ' !
EXISTE QUORUM LEGAL, POR LO QUE SE PASO AL SEG UE EL LIC. MARTIN'
FLORES CASTANEDA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO G
DECLARO INSTALADO EL V RESO - ] : TO SEGUIDO SE PROCEDIO

LADOS ESTOS, SE RINDIERONGEC : . NACIONAL. COMO QUINTO PUNTO'
DEL ORDEN DEL DIA SE HIZO' 2% : VITADOS AL ACTO, DESTACANDO'
LA PRESENCIA DEL LIC. RAMQA A
: > VIRGEN, GOBERNADOR CONSTITUCIO —
NAL DEL ESTADO: . AGU R CIA, SECRETARIO GENERAL DE LA ' "'
CATOS RABAJABBRES Al. SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y '

TTADO DE COLIMA, EL LIC. ENRIQUE DE JESUS OCON
AL DE JUSTICIA ‘EN EL ESTADO; LA C. DIP. '
ESIDENTE DEL H. CONGRESO DEL ESTADO; EL ' '
DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA; EL LIC. RICARDO'
=y IAL MAYOR IERNO DEL ESTADO; ASI COMO LOS REPRESENTANTES'
HERMANOS DEPQUERETARO, HIDALGO Y AGUAS CALIENTES, QUIENES '''
OCRACIA DE COLIMA EN ESTE IMPORTANTE ACTO. UNA VEZ HECHA LA
DIUM, SE PROCEDIO CON EL SEXTO PUNTO EN EL QUE EL LIC. "'
¥ RINDIO SU TERCER INFORME DE ACTIVIDADES A LA BASE, ' '
SIENDO OVACIONADO LOS CONGRESISTAS AL TERMINO DEL MISMO, Y EN CADA PAUSA "'
QUE HACIA EN SU LE , POR LA IMPORTANCIA DE LOS LOGROS OBTENIDOS, DEMOSTRAN-
DOSE LA UNIDAD SINDICAL REINANTE. EN EL DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN ''
DEL DIA, EL LIC. AGUSTIN MARTELL VALENCIA, AL CONTESTAR EL INFORME, HIZO INCA -
PIE EN LOS BENEFICIOS CONQUISTADOS POR EL SINDICATO, EN BASE A LA UNIDAD DE TO-
DOS LOS TRABAJADORES, Y SOMETIO A LA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO EL INFOR
ME PRESENTADO, EN RESPUESTA LOS CONGRESISTAS DECIDIERON APROBARLO POR UNANIMI -
DAD, MANIFESTANDO SU JUBILO CON UN CALUROSO APLAUSO; MANIFESTO ADEMAS EL SENTIR
DE LOS TRABAJADORES, YA QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO NO TIENE POR QUE IMPORTAR '
FUNCIONARIOS DE OTRAS ENTIDAD CUANDO EN COLIMA LOS HAY, Y MAS CAPACES, FINALMEN
TE HIZO RESPONSABLES A LOS LEGISLADORES LOCALES DEL GIRO QUE SE LE DE A LA ' ''
PRIVATIZACION DEL AGUA EN EL ESTADO. EN EL OCTAVO PUNTO, HIZO USO DE LA VOZ EL"
LIC. RAMON PEREZ DIAZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EN EL QUE LEYO UN MENSA-
JE DEL LIC. CARLOS DE LA MADRID VIRGEN, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, '
FELICITANDO AL SINDICATO, Y ESPECIALMENTE AL COMPANERO MARTIN FLORES POR SU DE-
DICACION AL FRENTE DE LOS TRABAJADORES, OFRECIENDO DIALOGO Y CONCERTACION PARA'
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SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS A FUTURO. ACTO SEGUIDO SE PROCEDIO A DESPEDIR A LOS '
INVITADOS ESPECIALES, Y POSTERIORMENTE SE CO A CON EL PUNTO 10 DEL ORDEN '
DEL DIA, HACIENDO USO DE LA PALABRA EL LIC FLORES CASTANEDA, SOLICITAN
DO PROPUESTAS PARA LA ELECCION DE PRESID MESA DE DEBATES, HABIENDOSE
PROPUESTO AL COMPANERO AUDELINO FLORES VEZ SOMETIDO A VOTACION '
FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS 0S TRABAJOS DEL CONGRESO;'
ASI MISMO SOLICITO PROPUESTAS DE 2 E ALES CARGOS SE PROPU -'
SIERON A LOS CC. J. JESUS GUTIERREZ ALV, 10S, CARMEN CA -'
RRILLO GARCIA Y AURORA SANDOVAL OSORIO, RE MAYORITARIA LOS
NOMBRAMIENTOS DE ESCRUTADORES EN CARMEN C SUS GUTIERREZ '
ALVARADO. ACTO CONTINUO TOMO LA CONDUCCION DE L PRESIDENTE DE LA
MESA DE DEBATES, C. AUDELANO FLORES JURADO,.QUIE DE LA PALABRA Y '!
LOS. CONGRESISTAS, PRE
S ESTATUTOS DEL SINDICA-

SENTAR PONENCIAS TENDIE

TO, REFORMAS SENALADAS ENH 5 ?B-DE LA CONVOCATORIA; EN SU'
DESAHOGO FUERON PRESENTAD! 5 POR AUDELING FLORES JURADO
Y LA SEGUNDA POR SEBASTIAN RE . ES MAS, SOLICITANDO EL '

PRESIDENTE DE DEBAEES DE EXI | DNENCIA PRESENTARLA A LA MESA,''
p 2UESTAS SE JCEDE A QUE EN EL ORDEN PRESENTADO'

ESTADO. POKENCIA QUE SE PRESENTA RESPECTO '
DEE STINDICATO. EXPONSICION DE MOTIVOS. EN ESTOS

ICALISMO MODERNO, LAS ORGANIZACIONES ACTUANTES
> DERECHOS, FRONTAN PROBLEMAS DE TODA INDOLE, EN EL CONTEX~
IBE LA IDEA DEL GOBIERNO, DE DESTRUIR LAS ORGANIZACIONES ''
OGRAR ESOS INSANOS PROPOSITOS HAN UTILIZADO DESDE LOS RE -
DEL TRABAJADOR, PUES ANTES QUE ESO ESTE ES PUEBLO, DI-
NEROS QUE DEBIER/ CANALIZADOS HACIA MEJORAS SALARTALES, Y EN GENERAL A ''
BRINDARLE AL TRABAJADOR UN MEJOR STATUS DE VIDA, PUDIENDO HACER CON ELLO REA-'
LIDAD EL PRECEPTO LEGAL DEL LEGISLADOR DE ILUSTRE MEMORIA, QUE PLASMO EN LAS '
LEYES LABORALES QUE EL SALARIO DEBE SE REMUNERADOR, QUE LE PERMITA AL TRABAJA-
DOR VIVIR CON DECORO. SERAN TAMBIEN ATROPELLOS A LOS MINIMOS DERECHOS DE LOS '
COLEGAS, ACCIONES LEGULEYAS Y MUCHAS COSAS MAS POR TAL DE DESMEMBRAR AQUELLA'
ORGANIZACION QUE SE DEFIENDE. DESGRACIADAMENTE EL GOBIERNO HA ENCONTRADO EN ''
ALGUNOS SINDICATOS EL CAMPO PROPICIO PARA DESARROLLAR ESOS ABIESOS FINES ME ~'
DIANTE COMPONENDAS, ESQUIROLAJE, CHANTAJE Y RUINDAD, ES COMUN PUES VER EL AMA-
SIATO DEL PATRON O QUIEN ASUME LAS VECES DE ESTE CON DELINCUENTES CON PIELDE '
DIRIGENTES, CASO COMUN EN NUESTROS TIEMPOS, Y PORQUE NO DECIRLO AQUI EN NUES -
TRA TIERRA. NOS PREGUNTAMOS LOS QUE AL FRENTE DE UNA ORGANIZACION COMO ESTA ''
QUE LUCHA INCANSABLEMENTE POR ENCONTRAR PARA EL TRABAJADOR, NUESTRO' REPRESENTA
DO, LA VERDADERA JUSTICIA SOCIAL,;COMO ES QUE NUESTRO GOBIERNO QUE PRESUME DET
SER APEGADO A DERECHO, Y CON LA IDEA DE UNA PLENA IMPARTICION DE LA JUSTICIA,'
NOS IMPONGA UN TRIBUNAL DONDE NO EXISTA PARIDAD EN SU REPRESENTACION, Y CON
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UN PRESIDENTE DEL MISMO CON LA MENTE SUCIA Y CORROMPIDA , ES ASI COMO PRETENDE '
EL GOBIERNO HACERNOS CREER QUE LAS ACCIONES LABORALES SERAN LIMPIAS PARA LOS TRA
BAJADORES?; COMO CREER QUE ESOS ABRAZOS Y FELLE@EIRACIONES NO SON LOS DE JUDAS ' ¥
CUANDO MANTIENE Y ALIMENTA A UNA HIENA RABIQS LRA LOS DERECHOS DE LOS TRABA~
JADORES EN SU DIRECCION DE GOBIERNO; NUESTE ASE' POR HUMILDE QUE SEA TAMBIEN '
TIENE MEMORIA Y ASI COMO ES AGRADECIDA, @ONSERVA EL, CORAJE SUFICIENTE PARA SENA-
. LAR CON INDICE DE FUEGO, A QUIEN SOLO & MP
NARNOS; NO NOS QUEDA OTRA ALTERNATIVA P : 5 0S MEJOR PARA DE -

CION DE GOBIERNO TAN GRA ; LAS] OMO LA DEL 26 DE JUNIO
DE 1993, DONDE EL GOBIER 10 RAR 4 ES' '
ERGUIDA SUPO DEFENDER SUS'DE! DE A ; 4 NOS SERA SERVIDO, TENDREMOS'
QUE LUCHAR PARA GANAR, COMO'SER UE ¥ TOCA ASI COMO SERVIMOS A LA
SOCIEDAD, SERVIRNOS A NGSO« RNTDAD SINDICAL DE LA QUE HABLAMOS
ACTUANTES, SIMPLIFICANDO NUESTRAS
AGILIDAD HACIA DONDE VAMOS CON NUES
TBA INTERNA SINDICAL, AL ELABORARSE EN '
FUE UNO DE LOS MAS AVANZADOS DE ESA EPOCA, '
[EQAVANZA, DE AQUELLOS DIAS A LA FECHA NUES -
IRTZADO Y ALGUNAS ACCIONES REBASAN LO QUE SE-
SPERTE QUE SE HACE NECESARIO MODIFICAR ESTE DO -
S CIRCUNSTANCIAS ACTUALES Y EL TRABAJO QUE DEBE
SINDICAL, PERMANECER COMO ACTUALMENTE ESTAMOS '
R LA MARCHA INCANSABLE DE ESTA ORGANIZACION, HACIA MEJO -
MIEMBROS; POR LO ANTERIOR, Y CON BASE EN LA CONVOCATORIA
CUTIVO PARA ESTE SEPTIMO CONGRESO ESTATAL ORDINARIO EN'
EL PUNTO 11 DEL ORD 2L, DIA, SE PROPONE ANTE LA SOBERANIA DE ESTE CONGRESO LAS
SIGUIENTES MODIFICAQTONES ESTATUTARIAS: ARTICULO 3.- SE PROPONE QUE DIGA: ES PAR
TE INTEGRANTE DE LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO
AYUNTAMIENTOS, Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA. EN VEZ DE: ''
ES PARTE INTEGRANTE DE LA UNION DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO Y '
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE COLIMA. ARTICULO 5.~ QUE DIGA: EL DOMICILIO LEGAL ES
LA CALLE GREGORIO TORRES QUINTERO No. 70 DE LA CIUDAD DE COLIMA. EN VEZ DE: EL '
DOMICILIO LEGAL ES LA CIUDAD DE COLIMA, COL. ARTICULO 9.- QUE DIGA: PODRAN SER;'
EN VEZ DE SON. ARTICULO 10.- SE PROPONE MODIFICAR LA FRACCION III DE ESTE AR -
TICULO QUE SENALE: CUBRIR UNA CUOTA POR CONCEPTO DE INGRESO O REINGRESO, QUE SE-
RA SENALADA POR EL COMITE EJECUTIVO, Y APROBADA EN ASAMBLEA GENERAL. ARTICULO "'
11.- SE PROPONE SE CAMBIE LA FACULTAD QUE EN ESE SE CONCEDE AL COMITE DE VIGILAN
CIA, AL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA, POR LO QUE QUEDARIA ARTICULO 1l.- LOS MIEM -
BROS EXPULSADOS DEL SINDICATO PODRAN REINCORPORARSE BREVIO DICTAMEN DEL COMITE '
DE HONOR Y JUSTICIA, SUJETANDOSE A LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL ARTICULO ANTE~
RIOR, A LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS RELATIVAS, Y UNA VEZ RATIFICADAS POR ASAM
BLEA GENERAL. ARTICULO 13.- FRACCION VI, SE PROPONE ESTABLECER EL NOMBRE ' " '

Td LEGAL;’D
DOLO A TONO

RES CONQUISTAS
LANZADA POR EL CC
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CORRECTO DE LA LEY VIGENTE, O SEA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIER
NO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA. ARTICULO '
13 FRACCION XXI, QUE SE MODIFIQUE EL INCISO A QUE DIGA: SER MAYOR DE EDAD '
Y NO TENER EN SU CONTRA PROCEDIMIENTO SINDI 0 POR FALTAS COMETIDAS AL ''
SINDICATO O A SUS MIEMBROS; EN VEZ DE: T 1 ANOS DE EDAD Y NO EXCEDER DE 65'
ANOS DE EDAD. ARTICULO 15.- SE MODIFICA QUE DIGA: LA ELECCION DE FUNCIONA -
e RIOS SINDICALES SE REALIZARA SIEMPRE MEDIANTE VOTO SECRETO Y "'
DIRECTO; SOLO EN EL CASO DE QUE SE RE ILLA, SE SOMETERA A LA'
APROBACION DEL CONGRESO SI LA VOTACION SE CTA. ARTICULO 16~
SE PROPONE MODIFICAR EN SU TOTALIDAD PARA Q CIONARIOS QUE '
FORMEN PARTE DE LOS COMITES EJECUTIVO -ESTATAL, CIA, Y DE HONOR'
Y JUSTICIA, TENDRAN PLENA LIBERTAD PARA ASPIRAR ARGO SINDICAL PARA'
EL PERIODO INMEDIATO, SIN & lARGO 1AS FUNCIONES SO IBLES, EN CONSECUEN-
0 DEL MISMO SINDICA -
TO. ARTICULO 19.- SE PRO AN ANOS’DE GOBIERNO SINDICAL, ' '
AGREGANDO A LA ASAMBLEA GEMER _ . JUSTICIA, Y ASAMBEA DE DELEGA
DOS, QUEDANDO EN LA FORMA SEeul ~ SOBERANIA Y GOBIERNO DEL '
SINDICATO, SE EJERCEN POR 0 DE 0S. SYGUIENTES: I.- EL CONGRESO ESTA-

TAL. II.- - GENERAR a5 5 D ESTATAL. IV.- EL COMITE EJECUTI-
VO ESTATAL. EL TE EST g VIG TA. VI.- EL COMITE DE HONOR Y JUSTI
CIA. A SAN D ‘ SAVMBLEA GENERAL ORDINARIA SERA TRIMES -

' SEA NECESARIA. LA ASAMBLEA GENERAL PODRA MO-
9S9DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL. EN GENERAL '

EL MEJORAMIENTO Y LA BUENA MARCHA DE LA OR -
'UNCIONES Y ATRIBUCIONES: SE REUNIRA EN FORMA'

DEL COMITE EJECUTIVO. LA ASAMBLEA DE DELEGADOS PODRA TO

LOS TRABAJADORES EN ASUNTOS URGENTES Y DE BENEFICIO A LA ''
S_Y OBLIGACIONES DEL DELEGADO: A.- ATENDER LAS DISPOSI -'
E EJECUTIVO. B.— SER EL ENLACE ENTRE EL COMITE EJECUTI-
VO Y LOS TRABAJADO E LA DEPENDENCIA QUE REPRESENTE, LLEVANDO A UNOS Y OTROS'
LA INFORMACION OPO DE LOS ASUNTOS QUE TUVIERE CONOCIMIENTO O LOS QUE LE FUE
REN ENCOMENDADOS. C.— RECIBIR LAS PETICIONES, QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LOS TRABA-
JADORES DEL AREA QUE REPRESENTE Y PONERLO EN CONOCIMIENTO INMEDIATO DEL COMITE 5
EJECUTIVO PARA SU ATENGION. D.- MANTENER INFORMADO AL COMITE EJECUTIVO, DE LAS '
ACCIONES QUE SE SUSCITEN EN SU DEPENDENCIA CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES. E.-
ATENDER LOS ASUNTOS CON LOS TITULARES DEL AREA, RELACIONADOS CON LOS TRABAJADO -
RES, PREVIO CONOCIMIENTO DEL COMITE EJECUTIVO. ARTICULO 21.- SE PROPONE AGREGAR'
EN LA FRACCION VIII AL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA, PARA QUE DIGA, FRACCION VIII-
DELEGAR FACULTADES EXPRESAS AL CONSEJO ESTATAL, COMITE EJECUTIVO ESTATAL, COMITE
ESTATAL DE VIGILANCIA, Y COMITE DE HONOR Y JUSTICIA, PARA CONOCER ASUNTOS DE SU'
COMPETENCIA QUE NO HAYA RESUELTO. ARTICULO 24.- SE PROPONE AGREGAR IGUALMENTE EN
LA FRACCION III AL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA, PARA QUE DIGA: FRACCION III.- RE-
CIBIR LOS INFORMES DE LOS COMITES EJECUTIVO, ESTATAL DE VIGILANCIA, Y DE HONOR Y
JUSTICIA, Y RESOLVER SOBRE LOS MISMOS. ARTICULO 28.- EN LO QUE SE REFIERE A LA !
INTEGRACION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, SE PROPONE INCORPORAR 2 SECRETARIAS,''

#5 . .
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DESPUES DE LA SECRETARIA GENERAL, LA SECRETARIA DEL INTERIOR, Y ENSEGUIDA DE '

LA SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA DAR CABIDA A LA SECRETARIA DE CAPACITA -'

CION POLITICA; EN ESTE MISMO ARTICULO Y A EFECIO DE QUE POSTERIORMENTE SE RE -

ORDENEN LOS NUMERALES DEL ESTATUTO, SE PROPONEN LAS ATRIBUCIONES DE LAS MIS -'

MAS, POR LO QUE QUEDARIA COMO SIGUE: ARTIGULO 28.- EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

SERA INTEGRADO EN LA FORMA QUE A CONTINUACION SE.EXPRESA: SECRETARIO GENERAL.'

s SECRETARIO DEL INTERIOR. SECRETARIODE TRABAJO Y CONFLICTOS. SECRETARIO DE OR-
GANIZACION. SECRETARIO DE FINANZAS. SECRETARIO DE CREDITOS Y DE VIVIENDA. SE -

CRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL. SECRETARIO DE(RELACIONES. OFICIAL '
MAYOR, SECRETARIO DE PROMOCION CULTURAL. SEC I0 DE ACGION SOCIAL Y DEPORTL
VA. SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES. ARTO DE EDUCACION SINDICAL.'
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA. SECRETARIO DE CAPACITACTON POLITICA. SECRE-
TARIO DE ESTADISTICA. SEGRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS. SON OBLIGACIONES Y ATRI-
BUCIONES DEL SECRETAR ; ATw SECRETARIO GENERAL EN LAS'
: AUXILIAR DIRECTO EN LOS

ASUNTOS TRATADOS EN ASAMBLEAS GENERA-
ADOSW W.- DAR CUENTA AL SECRETARIO GENERAL'
A TRATAR POR EL SINDICATO. VI.- EN GENERAL SER
ARIA GENERAL, EN TODOS LOS ASUNTOS EN QUE SEA'
GACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE '

» Y DAR CUENTA DE ELLO AL SECRETARIO GENERAL. '
ICAS CON LAS ORGANIZACIONES AFINES AL SINDICATO'

. III.- FOMENTAR LOS TRABAJOS POLITICOS, ASI COMO IMPLEMEN-
CION POLITICA ENTRE LOS TRABAJADORES. IV.- CONOCER DE "'
LOS PROBLEMAS ) ELECTORALES QUE SE PRESENTEN, Y RESOLVERLOS CON ACUERDO
DEL SECRETARIO GE . V.- DEFENDER LOS DERECHOS POLITICOS DEL SINDICATO Y ''
SUS MIEMBROS, EN ‘UNION DEL COMITE EJECUTIVO. VI.- PROPONER PROGRAMAS DE AC -
CION RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES POLITICAS Y SOMETERLOS A ACUERDOS DE ' ''
ASAMBLEAS, PREVIO CONOCIMIENTO DEL COMITE EJECUTIVO. VII.- LAS DEMAS QUE LE sl
SEAN CONFERIDAS POR ASAMBLEAS GENERALES O POR ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO ES-
TATAL. ARTICULO 46.- SE PROPONE SUPRIMIR LA FRACCION X, Y EN LA FRACCION XIII'
SUPRIMIR LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN EL CAPITULO 10 DE LOS ESTATUTOS. i
ARTICULO 63.- SE PROPONE LA MODIFICACION DE ESTE ARTICULO, AGREGANDO EN EL IN-
CISO D A LA ASAMBLEA, QUEDANDO COMO SIGUE: INCISO A.- EL COMITE EJECUTIVO ES -
TATAL. B.- COMITE ESTATAL DE VIGILANCIA. C.- COMITE DE HONOR Y JUSTICIA. D.- '
LA ASAMBLEA GENERAL, E.- LOS CONGRESOS Y CONSEJOS ESTATALES. ARTICULO 64.- SE'
PROPONE ADICIONAR PARA QUE DIGA: CUANDO SE TRATE DE FALTAS LEVES COMETIDAS POR
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, EL COMITE EJECUTIVO PODRA AMONESTAR CON TODA SEVE-
RIDAD A LOS INCUMPLIDOS, Y SI LA FALTA FUERE GRAVE QUE AMERITE ESTUDIO O INDA-
GACION DE LOS MOTIVOS; SE TURNARA AL COMITE ESTATAL DE VIGILANCIA, Y ESTE UNA'
VEZ REALIZADAS LAS INVESTIGACIONES NECESARIAS, CONSIGNARA EL ASUNTO AL COMITE'

TAR CURSOS DE
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DE HONOR Y JUSTICIA, QUIEN APLICARA LAS SANCIONES Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS
QUE CONSIDERE PERTINENTES. ARTICULO 66.~ SE SOLICITA MODIFICAR TOTALMENTE SU '
CONTENIDO PARA QUEDAR COMO SIGUE: EL COMIT ONOR Y JUSTICIA TENDRA FACUL -
TADES PARA LA APLICACION DE LOS CORRECTI PLINARIOS CON RESPECTO A LOS'
MIEMBROS DEL SINDICATO, INDEPENDIENT DE LLENAR LOS REQUISITOS ESTABLECI-
DOS POR LA LEY, Y DE QUE LAS DECISIO ICADAS O MODIFICADAS POR UN'
- CONGRESO O CONSEJO ESTATAL. ARTICUL
Y DEBERA DECIR: LA RECONSIDERACION DE
CULTAD DE LOS CONGRESOS Y CONSEJOS ESTAT
PONE EN ESTE CAPITULO CAMBIAR LA DESIGNACI HONOR Y JUSTI -
CIA POR COMITE DE HONOR Y JUSTICIA,:MDDIEIC 08.69, 70, 71, 72
73 Y 74 EN LA FORMA SIGUIENTE: ARTICULO. 69.- EL ONOR Y JUSTICIA SE-
RA UN ORGANO PERMANENTE(DE SERA ELECTO EN CONGRE
SO GENERAL, DURANDO E COMITE EJECUTIVO, Y "'
SUS MIEMBROS SERAN AJE £ ICAL. ARTICULO 70.- EL '
COMITE DE HONOR Y JUSTIOC S EG JN PRESIDENTE Y 2 SECRETARIOS
CON UN SUPLENTE QUE”CUBRa i KN QUIERA DE LAS AUSENCIAS. AR ~'
TICULO 71.- EL CO i JEBERA CONOCER TODOS LOS ASUNTOS RE-
L RABAJADORES EN GENERAL, ASI COMO'

PLINARIOS, SERA FA-
0 PRIMERO.~ SE PRO

SCITEN EF LA ORGANEZACT ,.“-- 72.- EL ‘COMITE DE HONOR Y JUS—

L AL ) TICIO : QUIERA DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO SINDI-
IGILANCIA, ARTICULO 73.- EL COMITE DE HONOR
AGCION, SIN SUJETARSE A REGLAS ESPECIALES, ' '
0S ESTATUTOS; SUS DECISIONES SERAN TOMADAS ' '
SUS COMPONENTES. ARTICULO 74.- LOS FALLOS QUE '
DE HONOR Y JUSTICIA, SOLO PODRAN SER REVOCADOS O MODIFICADOS '
CONSEJOS ESTATALES, = = = = = = = = = = = = = = = = = = = '

SU CONTENIDO LA PONENCIA TRANSCRITA, SE SOMETE A ANALI -
SIS, "DISCUSION 'Y APROBACION, SOLICITANDO A LOS CONGRESISTAS QUE DE ESTAR DE ''
ACUERDO EN DICHAS "REFORMAS LO MANIFESTARAN LEVANTANDO LA MANO, LO QUE FUE APRO
BADO POR UNANIMIDAD. ACTO SEGUIDO SE SOLICITO AL C. SEBASTIAN RAMIREZ VALDEZ '
PASARA A DAR LECTURA A SU PONENCIA, EN USO DE LA VOZ ESTE MANIFESTO, QUE DE -
CLINABA DE SU PONENCIA, PUES LA PRESENTADA POR EL C. AUDELINO FLORES JURADO, '
ESTABA BIEN INTEGRADA, Y CONTENIA EL ARTICULO QUE EL PROPONIA MODIFICAR, POR '
LO QUE AL HABERSE APROBADO POR UNANIMIDAD NO CREIA NECESARIO SOMETERLA A LA "'
CONSIDERACION DEL CONGRESO; POR LO ANTERIOR QUEDAN FIRMES LAS REFORMAS PROPUES
TAN Y ENTRAN EN VIGOR A PARTIR DEL PRESENTE ACTO. PARA DESAHOGAR EL PUNTO 12 °
DEL ORDEN DEL DIA EL PRESIDENTE DE DEBATES SOLICITO LA PRESENTACION DE PLANI -
LLAS PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO Y ESTATAL DE VIGILANCIA; POR LO QUE
PIDIO EL USO DE LA PALABRA EL LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA, Y CONCEDIDA QUE '’
FUE ESTA MANIFESTO, QUE CON APEGO A LA CONVOCATORIA DEL VII CONGRESO ESTATAL '
ORDINARIO, SE HABIAN REGISTRADO LA PLANILLA DENOMINADA "FUERZA Y UNIDAD SINDI-
CAL" Y QUE A CONTINUACION SE INSERTA: = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

&7 .

UNA VEZ LEIDA



GREGORIO T. QUINTERO 70,

COLIMA, €0L.

TELS. 2:65-01 y 4-14-57
C.P. 28000

OF. No,

EXP. No.

ASTUNTO : HOJA No. 7.
COMITE EJECUTIVO:

SECRETARIO GENERAL:
SUPLENTE:

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS:
SUPLENTE:

SECRETARIO DE ORGANIZACION:
SUPLENTE:

SECRETARIO DE FINANZAS:
SUPLENTE:

SECRETARIO DE CREDITO Y VIVIENDA:
SUPLENTE:

SECRETARIO DE PREVISION Y ASIS.SOCIAL:

SUPLENTE:

SECRETARIO DE RELA
SUPLENTE:

OFICIAL MAYOR:
SUPLENTE: 5

DE PRENSA Y PROPAGANDA:
ISTICAS:

SECRETARIO CTAS Y ACUERDOS:

SUPLENTE:

LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA
AURORA ESPINDOLA ESCARENO

LIC. VICTOR VAZQUEZ CERDA
OSCAR MURGUIA CARBAJAL

STO CARDENAS ROSALES

ZMAN ALCARAZ

'S CARDENAS TORRES
LINA CHAVEZ RIOS
WRENE PEREZ ESTRADA

GILBERTO RODRIGUEZ LOPEZ
'ROGELTO BATISTA LARIOS
RAUL ROSALES ESCOBAR
SALVADOR VARGAS NOYOLA
ROSA E. ORTEGA CERVANTES

GERARDO SANTOS FLORES
J. JESUS GODINEZ GUTIERREZ

LIC. MA.DEL CARMEN CARRILLO GARCIA
C. JULIANA SANTANA GALINDO

C. RAMON MONTELON ROSALES
C. RODRIGO MEJIA AGUILAR

XOCHILT RINCON OLAGUE
EMA GARIBAY PANIAGUA

COMITE DE VIGILANCIA :

PRESIDENTE:
SUPLENTE:

SECRETARIO:
SUPLENTE:

LIC. AGUSTIN MARTELL VALENCIA
HECTOR TORRES HERNANDEZ

C. SEBASTIAN AGUILAR PORTILLO
C. MA. ELENA GARCIA TORRES

#8 . .



Sindicato de Zrabajm[ored al Servicio del go[)e'erno del Estado

GREGOCRIC T. QUINTERO 70, TELS. 2-65-01 y 4-14-97
COLIMA, EOL. C.P. 28000
OF. No
EXP., No.

ASUNTO: HOJA No. 8.

SECRETARIO: . C. SOCORRO VILLA CORONA
SUPLENTE: C. CLEMENTINA LOZANO MARIN

TAS SI EXISTIA OTRA PLANILLA, A LO '
'ACION SE OBTUVO UNANIMIDAD DE VO -
0, Y QUE ENCABEZA EL LIC. MARTIN'

POR LO ANTERIOR SE PREGUNTO A LOS CONGRE
QUE MANIFESTARON QUE NO, Y AL SOMETERLA
TOS, EN FAVOR DE LA PLANILLA QUE SE
FLORES CASTANEDA. PREVIO A LA TOMADE PROTESTA, VOLVIO A HACER USO DE LA VOZ EL
COMPANERO MARTIN FLORES PARA MA R AL C RESO QUE AL HABER APROBADO LAS '
REFORMAS A LOS ESTATUTOS, SE H : ARIO ‘ELEGIR EL COMITE DE HONOR Y JUSTI-
CIA, Y QUE PARA TAL EFECTO PROPONT X AL C. AUDELINO FLORES JURA-
DO, SECRETARIO J. JESUS GUTIERREZ ALVA FL, SOLIS TORRES, Y '
SUPLENTE RUBEN PONCE ANZAR; DICHO GO N, OBTUVO LA APROBA-
CION POR UNANIMIDAD. DE LA MISMA FORMA ) :
PARA DESIGNAR POSTERIORMENTE A LOS TI AR I 7 ARTAS DEL INTERIOR, '
Y DE CAPACITACION PO A, Y LOS RESPECTIV 5

POR UNANIMIDAD SU AMRDO GOMPRO ETT
A HACER DEL CO R I
DE AGOSTO, FEC

RANTES A MAS TARDAR EL DIA 10'
P _SESIO_N DE L0S CARGOS. SE PRO

DO LAS 14:00 HRS. DEL
\LEVANTA LA PRESENTE ACTA,
EL C. LIC. AGUS]
CATOS, COMO

c.

zggaumnofi%/ 2




Tribunul de Arbitraje y Escalufén del Estado
Colima. Col. '

oA
oy En 31 de Julio de 1895 mil .novecisntos nevezkfa ¥
cincq,i ééy .cuve:}ta,al Presiden}e del Tribunal de Arbitraje y
Escgl;fén,_ de un escrito que fuérpresentado el dia 24 de
Juqu del aﬁg en curso, a las 11:25 hovasy, por 1.os ce.

MARTIN FLORES CASLABEPRRITQEros, al cuel

2fian un anexo

G : .roasmc
d YSOSFQA{’&EQ'
s %lima, 4

- novent& ¥ cinco. - TN o o 5 ST e S B o 18

-t i A sus auto

lo @ e == - e - - -

--------o-----—-a-------

i Secretario de Organizaciéw _.ERnnSTO CAREEﬁAS ROSALES.
-~ - - Secmtario de Finanzas.- ChRREﬁ ALICIA NAVA NEGRETE.

B ;-*- Secretarie ae Crédito ¥ Vivie&da.- J. MARTIN LARA

cmseaes-------' mmmem-- B
- - - Secretario de Prev.y ASist.Social:- ¥A. ANTONIA RODRI--
. GUEZ GARCIAL= = =~ = < = = o s SRR Wi
{ <« - Secretario de Relaciones:--HA. GPE. CONTRERAS VILLASE--
ROR.- = === -=====mm===no=ooon - -
- - -Oficial Mayor:- TOMAS CARDENAS TORRES. - - = = = - = =

- - - Secretario de Promocin Cultural:- IRENE PEREZ ESTRADA.

‘= - - Secretario de accibn Social y Dep:- ROGELIO BATISTA



- = - Secretario de Pensiones y Jubilaciongs:- SALVADOR
VARGAS NOYOLA.- - - - - Tk e N M A S
- - - Secretaric de Educacion Sindica

"

FLORES .« = = =t Bam s nie Bn Je i S R
- - - Secretaric de Prensa y?ropaganda-m DEL CARMEN
CARRILLO BARCIA.= - == - = st Bidark. = < « & e

- - - Secretaric Ge Estadfsticasi-_RAWON HONTELON ROSALES.-
~ - - Secretario de Actas y Acteidos:- XQCILEINCON OLAGUE.
- - - COMITE DE VIGILANCIA.- Presidente.- ASUSTIN MARTELL
VALENCIA,~ - = = = i . e .
- - - Secretario:- SEBASTIAN AGUILAR PORTILLO.« = - = = =« =
- = - Secretario:- SOCORRO VILLA CORONA.- = = = - - = - --
- - - COMITE DE HONOR Y JUSTICIA.- Presidente: AUDELIND
s e Nl T R GRS Rl T e
- - - Secretario:- J. JESUS GUTIERREZ ALVARADO.- - - - - - -
- - -Secretario:~ MANUEL SOLIS TORRES.— - - - = = = = - = =
- - - Asimismo, como lo solicita, témese nota de las reformas
gque se realizar;on a ios Estatutos gue rigen la vida interna
del Sindicato promovente.- - = - = = = = = = = = = = = = = =
- - - Se ordena al C.Secnetai‘io General de Acuerdos, tomar
nota de lo ani‘.erior, asf comc de los suplenies electos, en
el libro que para tal-fin se ligva en esta Tribumal, para
gue surtan los efec:tos .'l'egales correspondienies.- - - - - =
- - HOTIFIQUESE o= = = = = === === = = = = = = = = =
-~ - - Asi lo acordd y firma el C. LICENCIADO EDUARDD HUMBERTO

PINTO LEON, Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje
y Escalafén, actuando con 'el ¢. LICENCIADO ROBERTO ESPIRITY










-&; ESTATUTOS SINDICALES

TiITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, LEMA Y
DOMICILIO DEL SINDICATO

‘ ARTICULO 1.- Por acuerdo del Congreso Estatal de los Trabajadores al
Servicio del Cobierno del Estado, celebrado en la Ciudad de Colima,
Col., los dfas 9y 10 de Diciembre de 1972, se constituye el Sindicato
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima.

ARTiCIULO 2.- Integran el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima, los trabajadores de base al Servicio de
las distintas dependencias que integran el Gobierno del Estado.

ARTICULO 3.-El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado, es parte integrante de la Unién de Sindicatos de Trabajado-
res al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentra-

,
e Iizados del Estado de Colima.
Pn. O
g
- ”?;‘;f,-; A X'% LO 4.- El lema Oficial del Sindicato es: "SERVIR AL
e ;ﬁ, ""'rEUE

70 de iudad de Colima, Col.

Op . S
\{ 1[ Tlcﬁﬁ\aﬁ%wmlo Legal es la Calle Gregorio Torres Quinte-

ARTICULO 6.-E Smdlcato‘de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado, tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

I.- Ladefensade los intereses econémicos, sociales y profesionales
de sus miembros.

A= _El mantenlmlento yla defensa de la independencia y autono-
mia del propio Sindicato.



ESTATUTOS SINDICALES A@_%E

-

lIl.- La colaboracién permanente de los trabajadores en la realiza-
cién de los programas que realice el Estado de conformidad
con los ideales de la Revolucién Mexicana.

ARTICULO 7.- El programa de Accién del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de Colima, comprende los siguientes
objetivos generales y especificos.

|.- El perfeccionamiento constante de nuestro sisterna democrati-
co de Gobierno v la permanencia, y desarrollo de las institucio-
nes Revolucionarias.

.- Laigualdad de los sueldos de los trabajadores, enel orden de
categorfas, preparacion profesional y antigiiedad en el servicio.

IIl.- El respeto a las conquistas de los trabajadores y el reconoci-
miento a sus.legitimas aspiraciones.

IV.- El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filoséficas y
a las creencias religiosas que sostengan, sustenten y profesen
los trabajadores.

V.- El respeto absoluto a la garantfa de inamovilidad de los traba-
jadores.

R _.m .La revision per:éd:ca de la legislacian escalafonaria a fin de
= que garantice plena y constantemente el derecho de ascenso de

todos Ios trqba;adores

). La Ju‘bdacrén del trabajador con percepcidn integra: a los 30
i anes de servicio o a los 60 afos de edad, o bien por incapaci-

‘:"'fh:\.-,ﬁ._l dad #isica r:ontraTda en el ejercicio de sus funciones, cuales-
= T quiera que séala edad del. trabajador y los afos de servicio
i:, O prestadps po'l‘ estf: :

Vl il. 'Ifja'%xtensmn deios«dgrechos éstablecidos por la Ley de Pensio-
nes Civiles del Estado.

IX.- El otorgamientoa los trabajadores jubilados y pensionados de
los mismos porcentajes de aumento que reciban los trabajado-
res en servicio.



£
—&EESTATUTOS SINDICALES
X.- El aumento de la "compensacién de fin de afio" para todos los
trabajadores de base al servicio del Gobierno del Estado.

Xl.- Laampliacién y mejoramiento del sistema Estatal de Servi-
cios:médicos y asistenciales que proporciona la Direc-
cién de Pensiones Civiles del Estado..

Xll.- Lainstalacién de un sistema de capacitacion de los trabajado-
res a fin de que se imparta al personial de todos los niveles.

XHl.-  Impulsar la construccién de casas y el establecimiento de co-
lonias habitacionales para los trabajadores.

XIV.- Laimplantacién de una responsabilidad técnica y moral cada
vez mayor, de los trabajadores en el desempedio de sus tareas.

ARTICULO 8.- £l Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado para mantener la vigencia de los postulados que preconizay
para llevar a la practica nuestro programa, empleara:

= .- Todos los recursos que otorgan la Constitucién Politica de Los
e ; Estados Unidos Mexicanos y la Ley de los Trabajadores al Ser-

Fu., b vicio del Gobierno y Ayuntamientos del Estado de Colima.

! 3 5 iy

_ L‘a:("‘é’cqj_,énﬁ'ﬁr}_’réa__l,ger;eralizada, cuando todos los demas re-
i .u_r_sos'l‘iayg_‘p si'db,-ig.‘iieﬁcaces y los derechos fundamentales
rganiZacion searinegados.

" =

“{ /CAPITULO TERCERO

! ~Oy y DEF@SMIEMBROS DE]L“S'!N_DICATO Y
S SUs OBIGACIONES Y DERECHOS
JJA; Py R

v ARTICULO 9.- Podrin ser miemg'?ﬁs\gel Sindicato, los trabajadores de
base, sean permanentes, interinos o transitorios: siempre que presten ser-
vicios al Gobierno del Estado en los términcs de Articulo Segundo de
estos estatutos y que contribuyan econémicamente a su sostenimiento.

ARTI{CULO 10.- Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:
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|- Estaren las condiciones sefialadas en el Articulo anterior.

.- Formular por cuadruplicado el pliego de adhesién al Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado enviando-
lo al Comité Ejecutivo Estatal.

.- Cubrir una cuota por concepto de ingreso o reingreso, que
sera sefialada por el Comité Ejecutivo, y aprobada en asam-
blea general.

IV.- Haber sido aprobada la solicitud por el Comité Ejecutivo Estatal.

V.- Haber protestado cumplir y hacer cumplir plenamente los pos-
tulados que sostiene el Sindicato, los estatutos, las disposicio-
nes que se deriven de ellos, y los acuerdos emanados de las
Asambleas y 6rganos de Gobierno Sindical, protesta que debe
rendir ante la préxima Asamblea General del Comité Ejecutivo
Estatal.

; g

""‘ ~ ARTICULOT1.; Los miembros expulsados del Sindicato podran rein-
. =gorporarse previGdictamen del Comité de Honor y Justicia, sujetindo-
™ “ded los reqtisitos sefalados en él artfculo anterior, 2 las disposiciones
., estatutdrias refativas, y-una vez ratificadas por Asamblea General.

e e,

ARTIEULO
siguientesis,

o

o

""-"-:Son 'Bblig_aif'l;c;if;és de los miembros del Sindicato las

'.:.{\:::/:’?' 2 ..:"'"h. .‘ :l.?: & : '

|- “uinplir y hacer cumplir fielmente los presentes estatutos y los
acliezdos derivados de lasasambleas, congresos y consejos adop-
tados para salvaguardar1os intereses y la buena marcha del

Sindicato. _ .
[l- Emitir suvoto en las asambleas y reuniones del Sindicato.

ll.- Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias, cursos de
capacitacién sindical, manifestaciones, mitines o cualquier otro
acto de vida sindical, convocados. por los 6rganos sindicales
facultados para ello.
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IV.- Cumplir satisfactoriamente las comisiones que les con-
fieran, aiin en el caso de ocupar cargos de representa-
cién popular.

V.- Acatar las disposiciones de los érganos superiores de Gobier-
no Sindical.

VI.= Contribuir al sostenimiento de los gastos del Organismo
Sindical.

VIl.-  Aportar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias
establecidas por estos estatutos, o aceptar las deducciones co-
rrespondientes, para las oficinas pagadoras.

VIll.-  Aceptar las deducciones extraordinarias por concepto de coti-
zacioén sindical que verifiquen las oficinas pagadoras por acuerdo
de las asambleas sindicales.

Y IX.- Cumpliry hacer cumplir con exactitud todas las disposiciones
. '*-.-.‘__1 dictadas por los organismos directivos en-caso de huelga ajus-
« By N ‘tadas a los presentes estatutos.

‘"\\x\\ : /f,,;_ “‘ X ‘Fratar todos los asuntos'y conflictos sindicales por con-
% “?{ \'\ dudy) del Sindicato.
) N,

£
b =

'Y e ’tg_ _'.- _: .
R ol
S

N ,XJ - No acaptar procedimiento alguno, iniciado en su contra,
; po%las ah'c.pdades sin la intervencién de los representan-
‘%.x, f}‘es smd\u:a

X,
@a\ ‘b .L““")’ o
u{} XIls Ayudar fraternal ysolidariamente a todos los demas miembros

e Smdnz:ato en, Ia resolucién de sus problemas personales y

) ?-m ‘de ?ra\kaje” 5

< X11.- Desemp i cor:-le,altad los puestos de direccién sindical que
Ias asambleds: ges émff;eran

XIV.- Desempeiar con Fihnestfdad, lealtad a su organismo y diligen-
cia, los puestos Publicos o de representacién Popular que les
confiera la administracién Publica o el voto ciudadano.
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XV.- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindica-
to, realizando todo lo que le beneficie, absteniéndose de eje-
cutar y combatiendo procedimientos lesivos o perjudiciales a
la buena marcha y el buen nombre el Organismo Sindical.

XVI.- Prestar sus servicios en las oficinas del Sindicato sin percibir,
en todo caso, mas que una gratificacién, sin que ello signifi-
que el establecimiento de relaciones laborales entre el organis-
mo y los miembros que desempefien algtn trabajo.

ARTICULO 13.- Son derechos de los miembros del Sindicato.

.- Ejercer plenamente las atribuciones que les corresponden como
miembros actives del sindicato, una vez satisfechos los
requisitos que senalan los estatutos.

Il.- Ser representados con arreglo a la Ley, por los érganos legal-

. mente recanocidos, en la defensade sus intereses an asustos

de trabajo y en conflictos sindicales v, excepcionalmente en

_ . asuntos de otra indole, cuando la direccion del sindicato lo
Sk considere procedente.

- .- Elegir v ser elegidos a los cargos de direccion sindical.

C A Sér.-,(\i‘efendidos en sus derechos escalafonarios mediante el
e, ;.apoyo.sindical para alcanzar los ascensos que legal y justa-
“_.mentelescorresponden.

V.- "-S_er;d?é}‘epdidos contra las arbitrariedades e injusticias de
=2  cualquier autoridad.

o
b, I R

Vi ..-."b;'?.f_:_).fsfrutér en s'ﬁ’cé_g‘o de las garantias que conceden la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Orga-
nismos Descentralizados del Estado de Colima.

VIl.-  Reclamar, con apoyo-del sindicato la observancia estricta del
reglamento de las condiciones generales de trabajo v del regla-
mento de escalafén.
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VIIL.-  Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y afectiva de los miem-
bros del Sindicato, de los directivos del mismo o de aquellos
que ocupan puestos administrativos, para resolver satisfacto-
riamente sus problemas.

IX.- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole obtenidas por
el organismo en provecho de sus miembros.

X.- Profesar con toda libertad las ideas politicas o filoséficas y las
creencias religiosas que responden a su conviccién personal.

Xl.- Ejecutar la facultad de peticion.

XIl.- Ana[izaréonstructivamente, sin recurrir al insulto, la actua-
cién de los miembros del sindicato dentro de las asambleas.

Xlll.- Serdefendidos en caso dle acusacioén en su contra.

% XIV.- Pedir la exencion del pago de cuotas sindicales, cuando no
reciban ingresos por haber de}ado de pertenecer temporalmen-

) “ . . tealsindicato.
5 (" 5 XV' h,P.resentar iniciativas tendientes a mejorar el servicio, las con-
f-\-:(_ "{ ,'\;, g d ones del trabajador y los procedimientos del sindicato.

"".x “
#%« PecH‘-fJas rrﬁr‘mac:ones necesarias a los directivos sindicales
Pﬂi,pecto aJa marcha del organismo.

f-'a
Q,XVII T ace#’u@del rectsrso de la apelacién y plantear la considera-

ﬁ,. ci i as dlSCJpl inarias que les fueren impuestas en
m “:J los términos has gue indican los articulos respectivos de
estos estatutt )
| et iy
" XVIII:- Denunciar ante |as asambleas, Comité Ejecutivo Estatal y Co-
mité Estatal de Vigilancia las irregularidades sobre el mane;o
del Smdncato :

1] a

XIX.- Exigir copia de la correspondencia sindical en los casos que le
afecten.
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XX.- Reclamar el cumplimiento de los convenios de mejoramiento
economico que se tengan suscritos con el Estado: asi como de
los reglamentos de trabajo que normen las relaciones entre el
sindicato y el poder pablico.

XXI.- Ocupar cargos de direccién sindical si [lenan los requisitos
siguientes:

a) Sermayor de edad y no tener en su contra procedimiento
sindical alguno por faltas cometidas al sindicato o a sus
miembros.

b) Estaren pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
c) Tener mas de tres afios de militante sindical.

N CAPITULO CUARTO

s T DE LOS DIRIGENTES SINDICALES DE SUS ATRIBUCIONES
N e, e, Y OBLIGACIONES

1, “g'

. ,(\’ ) A))ETICUL@% Sélo podran ocupar cargos en la direccién del sindicato

Ry & ﬂ,,'ﬁ‘os rme pros Eq-ge-ilenen los requisitos establecidos por estos estatutos.
R

!\,&RTQ{?LO 1?‘ La e"iectlon de funcionarios sindicales se realizara
’%pﬁ;e’ﬁ@f_fofamﬂas, y mediante voto secreto y directo; solo en el
@;ﬁ \qué‘s:e registré“wuna sola planilla, se someterd a la aprobacién
dgkz;ongré&o si Iawatacmn 5 reahza en forma directa.
«5@ «*, . s
ARTICbLO 16.- T@-;ios Iyosfcgic:lonaraos que formen parte de los Comités
Ejecutivo Estatal, Conm é del¥ ‘%’jancaa y de Honor y Justicia, tendran
plena libertad para aspnrana cualquier cargo sindical para el periodo
inmediato, sin embargo‘f*&g funciones son incompatibles, en
consecuencia se prohibe ejercer simultdneamente 2 o més cargos dentro

del mismo sindicato.

ARTICULO 17.- Son atribuciones y obligaciones generales de los
dirigentes sindicales:
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V.-

V_-

V.-
s

T

“Asumir la-representacion del Sindicato ante las autoridades,

instituciones oficiales o particulares; y en general ante quien
corresponda, de acuerdo con las funciones que les senalan estos
estatutos.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organismos superiores
del sindicato de conformidad con sus atnbucmnes

Escuchar a los miembros del sindicato y resolver sus problemas.

Atender diariamente los asuntos del sindicato sometidos a su
competencia.

Rendir por escrito los informes de su gestién ante las asambleas
con la periodicidad establecida para estos estatutos.

Participar activa y democraticamente en todos los trabajos del
sindicato, desempefiar las comisiones que se les confieren con .
el propésito de mejorar la marcha de la agrupacién y obtener

" |las mayores ventajas para sus miembros.

Ty
Vi 7 ‘éProcurar en el gjercicio de sus funciones que el comité constituya

plo de unidad y disciplina, y de constante observancia a

\ los'pbstuiados y acuerdos emanados de sus asambleas.

s_.,f;z’f%
“x vTu.

IX.-

X.-

cib?y@acer entrega de puesto y en su caso de los valores,
U ment‘&g y oficinas a su cargo mediante inventario

AT
FlrrnaN‘a corFespondenaa y documentos a su cargo en unién
del Secre?arro General.

Disfrutar de los derechos y cumplir con las obligaciones que
les corresponden como miembros del sindicato,
independientemente del cargo que desempenan.
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Xl.- Ningln funcionario podré desempenar simultdneamente dos
puestos de eleccion sindical.

ARTICULO 18.- La soberanfa del sindicato reside esencial y
originalmente en sus miembros.

ARTICULO 19.- La soberania y gobierno del sindicato, se ejercen por
medio de los 6rganos siguientes:

|.- El Congreso Estatal.
Il.- La Asamblea General.
I1l.-  El Consejo Estatal.
V.- El Comité Ejecutivo Estatal.
V.- El Comité Estatal de Vigilancia.

VI - El Comité de Honor vy Justicia.

P)c.ia Asamblea de Delegados.
'Q’Q CAPITULO QUINTO
M::PE Qs ESOS Y CONSEJOS ESTATALES Y DE SUS
D FACULTADES
7, G 1o,

ARTICUEOQO El Gangreso Estatal es el érgano Supremo del Gobierno
r/ldFl S|hd|cata y,,se rétigird cada tres afos en el lugar que fijard
nable@\ente 23 t;onvbtaatona respectiva, que deberd aprobar el
Com:te Ejecutwo Eﬁra’faLy qu&expedwé con 30 dias de anticipacion.

ARTICULO 21.- Sog,f_acuitades del Congreso Estatal.

|.- Nombrary renovar libremente a los miembros del Comité
Ejecutivo Estatal y del Comité Estatal de Vigilancia.

[l.- Nombrary renovar libremente a los representantes del Sindicato
ante la Unién Estatal de Trabajadores al Servicio del Gobierno
y Ayuntamientos del Estado de Colima.
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[Il.- Recibirel Informe del Comité Estatal y resolver sobre el mismo.

V.- Reformarlos estatutos del sindicato.
V.- Establecer o modificar la cotizacion sindical.
VI.- Resolveren ltima instancia los asuntos en materia disciplinaria.

VIl.- Resolver sobre |a reconsideracién de medidas disciplinarias
que planteen los miembros del sindicato.

VIIl.- Delegar funciones expresas al Consejo Estatal, Comité Ejecutivo
Estatal, Comité Estatal de Vigilancia, y Comité de Honor y
Justicia, para conocer asuntos de su competencia gue no haya
resuelto.

IX.- Todos aquellos que no correspondan en general al gjercicio
del Gobierno del Sindicato como su autoridad méxima.

e
L

, , : :
‘%‘; ARTICULO 22.- Los acuerdos de los Congresos Estatales serdn vélidos
/;;.} “gi se cumplen los requisitos establecidos en los presentes estatutos.
a,r %
6;' AﬁMULU} El Consejo Estatai gue entre congreso y congreso
’.azonstlmé,z\e la aﬁwndad maxima del sindicato, con las atribuciones
\\1 k tos estatutbs le.sefialan se reuniran cada afio, contando a partir
z\éfjﬁcha dﬁ”{a elet:(;ron del Comité Ejecutivo Estatal, en el lugar que
e fif J7 7 Ny e
", 7 ‘\ ™, "éh
@éT!CMJ.O »Son facuitades del Consejo Estatal.
:‘.E p .
(k" Reforqg\ar Ios g.statutes del sindicato siempre y cuando el
gre.?@,gst&saﬂe hubiere facultado expresamente para ello.
.‘- }/‘ “‘E.
Il.- Expedir los réﬁgamémdgque sean necesarios para la buena
marcha del-sindit &)
&1‘3 “r

™
lIl.- Recibir los informes de los Comités Ejecutivo, Estatal de
Vigilancia, y de Honor y Justicia, y resolver sobre los mismos.

V.- Acordar sobre las distribuciones y obligaciones de cuotas
sindicales.



V.- Remover‘y substituir a los miembros del Comité Ejecutivo y
Estatal de Vigilancia, cuando consta que no han cumplido
con su deber y cuando asuman actividades de indisciplina o
deslealtad.

Vi.-  Lasque no hayan sido expresamente delegadas por el Congreso
Estatal.

ARTICULO 25.- Los Acuerdos del Consejo Estatal tendran validez si
se cumplen [os req uisitos establecidos en los presentes estatutos y si
 soritatificados por el Congreso Estatal inmediato.

CAPITULO SEXTO

DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE DELEGADOS,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 26.- La Asamblea General Ordinaria ser4 trimestral y
extraordinaria cuantas veces sea necesaria.

w ARTICULO 27.- La Asamblea General podré modificar, ratificar o

revocar acuerdos del Comité Fjecutivo Estatal. En general dictar los

. acuerdos necesarios para el mejoramiento y la buena marcha de |a
“trcgalnil?aqit;n;.'. '

1 -"‘{;:;. ‘i':_-, . .
"*‘\ B m-ARTl(:ULO 28'2-,,;§5:samblea de Delegados, Funciones y Atribuciones:
“-‘--:{; eeunira éh{grm‘a’d‘_ggpgual ordinariamente, y extraordinariamente

._‘_\,;Hah‘ﬁﬁi:_;{j?eges Sea necesario, siempre a convocatoria del Comité
Eje t_ivo.ft_;g.}_ﬂk_sqmb'fea_‘de Delegados podré tomar decisiones por todos

{fi’?i tranj&dc’rQ‘;?e'p_asuﬁ'tqs\’urgentes y de beneficioa la colectividad.

ﬁgﬁ:: e, Wy éﬁs‘f o
A '%,Ohg\f;c adtes y Obiligaciones del Delegado:
= %17 . il 2
a)  Atenderlas disﬁsochion’és,%manadas del Comité Ejecutivo.
i f

b)  Serel enlace entre e Comité Ejecutivo y los trabajadores de |a
dependencia que represente, llevando a unos y otros 1a informacién
oportuna de los asuntos que tuviere conocimiento a los que le
fueren encomendados.
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€)  Recibir las peticiones, quejas y sugerencias de los trabajadores
del drea que represente y ponerlo en conocimiento inmediatc
del Comité Ejecutivo para su atencioén.

d)  Mantenerinformado al Comité Ejecutivo, de las acciones gue se
susciten en su dependencia con respecto a los trabajadores.

e)  Atender los asuntos con los titulares del drea, relacionados con
los trabajadores, previo conocimiento del Comité Ejecutivo.

CAPITULO SEPTIMO

DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, DE sus OBLIGACIONES
Y ATRIBUCIONES DE SUS INTEG RANTES

ARTICULO 30.-E Comité Ejecutivo Estatal es el 6rgano de Gobierno

sindical, representante del interés general de los miembros del sindi-

cato; y ejecutor de los acuerdos del Qrganismo derivados de |as nor-
W - mas contenidas en estos estatutos. -

w_.ARTI'CULO 31.- El Comité Ejecutivo Estatal serd electo en Congreso
v, :statal de conformidad con lo prevenido en los presentes estatutos y
' ", dUrard-en su cargo tres afios. '

ARTICUL@?L El Comité Ejecutivo Estatal ser integrado en la forma
% /que a continuaéion se expresa:

" .. ®
iy g Oy ¥
% »7_.'3- = by =
T &

= "‘ﬁ&-:QISedréﬁIja,Geﬁéra_I
VT TR b 0 S i,
“¢7, Secretard del Interior

4 4 Secrésrio deirabajo y Conflictos
“€Sberetarivige rgafizacion .

’ Sécretario d?ﬁimahfﬁéjf{ 2 4
secretario de Créditos yldé®Vivienda
Secretario de Previsigg y ASistencia Social
. Secretario de Relaciones  ,
Oficial Mayor '
Secretario de Promocién Cultural
Secretario de Accién Social y Deportiva
Secretario de Pensiones yJubilaciones
Secretario de Educacién Sindical
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Secretario de Prensa y Propaganda
Secretario de Capacitacién Politica
Secretario de Estadisticas
Secretario de Actas y Acuerdos

ARTICULG 33.- Para cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo
Estatal del Congreso designard un suplente que lo substituirs temporal
o definitivamente.

ARTICULO 34.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo
Estatal ademds de los que establece el capitulo cuarto de estos estatu-
tos, las siguientes:

l.- Ejercer |a representacién del sindicato, hacer respetar los esta-
tutos, las disposiciones emanadas de los Congresos y Con-
sejos Estatales y sus propios acuerdos.

Il.- Asumir la orientacién y direccién del Sindicato.

lll.- Tener la personalidad legal del sindicato ante las autoridades
Estatales.

i
P-\f.‘;_;f,Ceiebrar en unién del Comité Estatal de Vigilancia sesiones
! linarias una vez al mesy extraordinarias cuando el caso lo

i, reqligra.

' i :
iy:_ﬁ ‘Co'ﬁ'ird_c_ar a Congresos y Consejos Ordinarios dentro de los
43 =

\i 4 3 “m’%z_os fifados en estos estatutos y extraordinarios cuanda lo
dere conveniente. '
I 4 .

e TS

2 V.- %ba su’égfﬁq#a través del Secretario General y Secretario

N o ) e A . .

~de Findizas, émanejo de fondos y valores del sindicato v
refidir inforimacion semestral dando cuenta completa y deta-

llada'de la aministracién de las finanzas sindicales.
VIL- Intervenir en todos los asuntos que afecten a la agrupacién.
VIIl.-  Decretar huelgas parciales o generales cuando la voluntad de

la mayoria de los trabajadores asi lo manifiesten y cuando se
hayan satisfecho los requisitos legales.
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IX.- Nombrar, de acuerdo con el Comité Estatal de Vigilancia la
Comisién de Honor y Justicia de conformidad con lo
que se establece en estos estatutos.

X.-  Acordar sobre los casos no previstos en estos estatutos.

ARTICULO 35.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario Gene-
ral del Comité Ejecutivo Estatal.

- l.- Asumir la representacién jurfdica del Comité Ejecutivo
Estatal.

Il.-  Extender poderes generales o particulares, para asuntos del
sindicato a las personas que estime conveniente, revocar los
expedidos por el mismo o por otros funcionarios de la agru-
pacion, ya estén aquellos o estos en funciones o hayan ce-
sado en las mismas.

.- Turnara los demés miembros del Comité Estatal los asuntos
que les competen para su estudio y despacho.

Mg, IV.=ZjAcordar y resolver diariamente los asuntos de que le den cuenta
", losdemas miembros de propio Comité tomando en conside-
%, raciof el parecer de éstos.

F o

e i
L N R

""Qg Revisar lﬁe}:,,grocumentos y libros de la Secretaria de Finanzas

S, “driguantss vects [o estime conveniente.

: Az T

L%

2 AN W Viatd e i

,({u_f‘l‘ y VI, AUtarizar los gastos ordinarios que haga el Secretario de Fi-
N 42 i el "G o !

¢ 2 ‘Aanzas,entendiéndose por tales, los que estén comprendidos

S 7 5 i ; i >
éf;;':..__-.a en'e presiipuesto, revisando invariablemente los comproban-
. L R
» ‘w‘.j’ tes redpectivos.:
S Ny e K
e TN R Bt
VIl.- Convocar eh:;ukmo‘i'i‘ | Secretario de Organizacién, Asambleas

) Ordinarias y Eﬁ(a\,bof‘ indrias del Comité Ejecutivo Estatal y pre-
sidir dichas reunionegs.

VIIl.- Declarar instalados los Consejos y Congresos Estatales después
de calificadas las credenciales de los delegados y cerciorarse
“de que existe quorum. ;
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IX.- Rendir cada 12 meses, un informe publico de las labores del
Comité Ejecutivo Estatal con copia para los miembros del Co-
mité Estatal de Vigilancia.

X.- Las demés que se deriven de la aplicacién de los presentes
estatutos.

ARTICULO 36.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del In-
terior:

|- Supliral Secretario General en las faltas temporales cuan-
 do éste lo solicite.

ll.- Serel auxiliar directo en los trabajos Administrativos del sindi-
cato relacionados con la Secretarfa General.

lll- Atender los asuntos del Sindicato llegados a su competencia, y
: tomar acuerdos con el Secretario Ceneral sobre las cuestiones
administrativas que le sean encomendadas.

Tomar nota'de los asuntos tratados en Asambleas Generales,
asi como en Asambleas de Delegados.

:B,ar cuenta al Secretario General de la correspondencia y asun-
to?sa fratar por el sindicato.

S \‘e?;i’*. En ge.nera-l se: el auxiliar directo de la Secretaria General
.‘--a '“'*-,.;___ "3 gn toﬂb& los asuntos en que sea necesaria su intervencion
F f“ui.

il

é’/‘ARTlCULO 3714“Son obllgaczones y atribuciones del Secretario de Tra
@@y Cormﬂlctﬁ’? ,;7

.- Conoce?has pfobi‘emasyconfhctos de trabajo que se susci
ten entre 16‘5\m|embros del sindicato y las autoridades

-.

[1.- Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y soIL
cién de los conflictos de trabajo de su competencia.
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ll.- Informar a los asociados, del estado de sus asuntos y solicitar
de ellos documentos y pruebas que se requieren para el mejor
éxito de sus reclamaciones. '

IV.- Mantener la inviolabilidad de los convenios suscritos quedan-
do impedido de acordar modificaciones que los desvirtden en
) menoscabado de los interese de los trabajadores.

V.- Llevar un registro pormenorizado de todos los juicios que se
sigan por los agremiadns.

VI.- Sefalar la responsabilidad en que incurran los funcienarios o
autoridades que tengan intervencion directa o indirecta en el tra-
mite de los asuntos de los miembros del sindicato y proponer las
medidas que sean necesarias para corregir estas irregularidades.

VIl.- Hacer las gestiones que procedan para proporcionar caloca-
cion a los desocupados que pertenezcan al sindicato.

Ty VI« Vigilar el respeto a los derechos escalafonarios de los miem-
bros del sindicato.

N
.

75, ™ )
,,/, N "“’:v‘:{r L
@0 » E"%R

AF ﬁI}n[_g_E'.B.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Or-
~ _ gamizaciont/s .,

B &

Lé”wa‘! é.]""cé_é't‘ro,l minucioso de los socios de la agrupacion y
/del movimiento de altas y bajas de los mismos.

|
Intégrab-el archivo especial con los derechos y antecedentes
tivosia {vida organizada del sindicato.

co%v‘{é;é grdﬂo'"de la Secretarfa General a las
Asambleas indriay y Extraordinarias del Comité Eje-

cutivo Estatal.

IV.- Dictar las medidas y disposiciones necesarias para mantener
la unidad y disciplina de los miembros del sindicato.
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b7

Formular los proyectos de convocatoria de los congresos Esta-
tales, en unidn del Secretario General y someterlos a la consi-
deracién del Comité Ejecutivo Estatal, asi como de Asambleas
a las que haya de convocar directamente el mismo Comité.

ARTICULO 39.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Finanzas, las siguientes:

|.-

I.-

""*s-_, e r‘
S
h B K " ‘3 -
\ :»:Ef!'
R, (&

S ,:‘ .-v‘x.
e AN "j

VI

Tener a su cargo los fondos necesarios correspondientes a la
administracién del Comité Ejecutivo Estatal.

Recaudar oportunamente los fondos sindicales y depositarlos
en cuenta mancomunada con el Secretario General en la Insti-
tucién Bancaria que ofrezca mayores garantfas.

No efectuar ninglin pago fuera de los presupuestos a menos
que sea aprobado por el Secretario General, recabando en cada
caso los comprobantes respectivos.

Llevar invariablemente al dia la contabilidad general.

Dar toda clase de facilidades para que se verifiquen confrontas
y revisiones de dicha contabilidad.

‘é@rrmular semestralmente un corte de caja.
.I‘
b\O ‘aeé;s y préstamos a ninguna persona con los fondos del Sin-
ato, aﬂﬁque para ello tenga la autorizacion del Comité Ejecu-

«utwo Latal
*-14‘} ,
No’ filé'fraE:RJOS fondos en ningln objeto gue no sean Ios

_romqs—del S:ndrcato

'*\

" IX.- Resp d’é? ayte el Comlte Ejecutivo Estatal y ante el Sindicato

de toda%‘ias d’e?imenc:as e irregularidades en que incurra en el
desempend%de sUS funciones, independientemente de la res-
ponsabilidad penal que sobre &l recaiga.

X.- Otorgar recibo oficial de todas las cantidades gque ingresen al
Sindicato.
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Xl.- Formular el presupuesto anual y someterlo a la aprobacidn
del Secretario General.

XIl.- Tomar las medidas que juzguen convenientes para incrementar
los fondos del Sindicato, buscando otras fuentes licitas de in-
greso, distintas a las cuotas de los miembros.

ARTICULO 40.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Cré
dito y Vivienda:

l.- Atender a las solicitudes de créditos hipotecarios y a corto
plazo sean presentadas por conducto del Sindicato.

Il.- Fomentar el establecimiento de colonias para los trabajadores
y gestionarles los créditos correspondientes.

.- Supervisar, a peticién de los interesados la correcta aplicacién
de los créditos hipotecarios obtenidos en favor de los miem-
bros del Sindicato.

p R

& B . . : ;

4::‘}5,; AN IV.- Realizar las gestiones necesarias para devolucién de descuen-
S % tos indebidos asf como los necesarios para el trdmite de

‘xxxt “ﬁ?‘?‘ F}\rey

o finiquitos de créditos hipotecarios.
o wN Yy
% (Pm Y {-'{-

M RARTTGULO 41.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de

isfﬁ’if_}ﬁ istencia Social:
-\Q___ - S,

W, ¥, ¢
{?ﬁ .- Wil

%, E’.—é‘gm la Direccién de Pensiones Civiles del Estado pro-
i “c\ A po'?u»_':gne a los trabajadores y a sus familiares derechohabientes,
s M B _.{-lg? servicios médicos, la atencién hospitalaria y las dem4s pres-
5 ‘/}f; ""“-;.\ g ne??e:.!_aﬁvas a quetiene derecho de acuerdo con lo preve-
By LY n?% la Lé}g_gbrrespondiente.
i .3"‘. » W \:}"“\ "

. .- Luﬁh__arézﬁ:gesta\ﬁieci-miento de servicios médicos de la Di-
reccién dé’%‘%nsiones Civiles del Estado en todos aquellos
lugares donde no existan.

[ll.- Promover reuniones de estudio y andlisis de las deficiencias
que se observan en la prestacién de servicios y atencion médi-
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ca en los que participen representantes de servicios médicos y
dirigentes sindicales; y exigir se respete la personalidad de los
6rganos de direccién Sindical que intervengan, a efecto de que
se corrijan anomalfas o se amplien los servicios.

IV.- Representar, previo acuerdo del Secretario General, al Sindica-
to ante la Direccién de Pensiones Civiles del Estado para las
diversas gestiones inherentes a su cargo y relativas a sus obliga-
ciones y atribuciones.

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Re-
laciones:

|.- Establecery fomentar relaciones culturales sociales y fraterna-
les del Sindicato con las agrupaciones obreras, campesinas y
populares del Estado.

Il.- Organizar la cooperacién de los miembros del Sindicato y las
R agrupaciones Sindicales mencionadas en la fraccién anterior.

Ill.- Planear un programa tendiente a estrechar las relaciones

'?.%‘; '~\, del.Sindicato, con instituciones de tipo cultural y social
\ 4. dezfstado
\ “?(

Q\ -'

Pr@momm concertacién de pactos solidarios entre el Sindica-

“F 40 y?:mgamsmos obreros, campesinos y populares, en apoyo de
*@Obra del ('_Tapqerno Estatal y de los problemas de interés
ge\‘{@al “\a‘\

"t\_ ;

d|ﬁ<\pias actmdades Estatales del Smdicato con la Umon

ei Esta pan@que Ia bbtencidn de beneficios favorezca a los
buf»ocraaa en genera! sin defecto de los objeti-
inﬁf*_,cgrg.

e
5

VI.- Manteneral dia, or&&gado el directorio de los organismos con
los cuales se mantenga relaciones.

-



@esnmms SIN DICALES:

ARTICULO 43.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Pro-
mocion Cultural:

.- Desarrollary revisar constantemente de acuerdo con el Comité
Ejecutivo Estatal el plan general de impulso cultural trazado
por el Sindicato.

ll.- Promover la realizacién de conferencias y Seminarios para
la orientacién técnica y profesional de los miembros del
Sindicato.

IIl.- Planeary promover la organizacién, con miembros del Sindi-
cato, de institutos culturales o grupos de estudio, asi
como la realizacién de ciclos de conferencias de caric-
ter técnico v cultural.

L IV.- Realizat las actividades tendiente a promover la elevacién cul-
A "“'*-\xg_: tural, tanto en los agremiados como del pueblo en general.

X “ff?}s’%; 20:‘:‘% -Pf_‘P

N Sy, AR 44.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Ac-

cida, %iaﬁf{i -

--:\3‘\_‘{:}\ @.;:b .‘-‘:-f
o 4 \;I%r en oA

.

: (@
Wiz V o‘f&f{‘__ ermanente porque el Sindicato se encuentre
N, ‘@iﬁgpidw resentado en los actos de caracter civico-so-
' ' inter

“"%\__} “éials estatal y de modo especial, en los que promueve
R - - 5
ey el ofgdnismo. N,
oy, F.ay.S ey

L& P S

{f(‘} %;}%1\. » t\j‘:ﬂ ) ﬂv‘"’r

ﬁ;,f& romd\'ze% la mag{?gign d‘e\{c;tos civicos tendientes a exaltar |a
importanciade losheideratass

lll.- Organizar Clubes Déportivos.

IV.- Promover toda clase de actos tendientes a lograr una conside-
racion social cada vez mayor para los trabajadores.

V.- Serel responsable de la atencién de las obligaciones de carc-
ter social del Sindicato.
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ARTICULOQ 45 - Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Pen-
siones y Jubilaciones:

I.- Realizar las gestiones necesarias a efecto de que los trabajado-
res obtengan oportunamente sus pensiones por retiro o por
jubilacién.

Il.- Activar las gestiones a efecto de que se expida el decreto co-
rrespondiente, en relacion a las pensiones y jubilaciones.

lIl.- Vigilary orientar a los trabajadores pensionados y jubilados.

ARTICULO 46.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Edu-
cacién Sindical:

l.- Elaborar, desarrollary revisar constantemente de acuerdo con
el Comité Ejecutivo Estatal, el plan general de educacién Sin-
dical y adoctrinamiento trazado por el Sindicato.

JI‘F - Entauzar ﬂ}qpnehtar las actividades de los coordinadores Estata-
Ies dej‘\ccxon Femeﬁ;l y Juvenil, a estos importantes Sectores

eﬂ la re"aﬁzac:on de acﬁwdades educativas y de adoctrinamiento

8 Siﬁd:caT

ARTiClﬁO 47 Spn OE}Tlgamones ¥ atrrbucmnes del Secretario de Prensa
¥ Propagad;’i

.t,,,.f, '\\

-‘.“

.- Difundir entre ]@5 rmembros del Sindicato y el Pueblo en gene-
ral los puntos de wstadeaque! en materia politica y Sindical.

[l.- Formularel directorio'.de fés_'publicaciones periodisticas que
se hagan en el Estado, de las estaciones radiodifusoras que
existan en la misma y en géneral de los medios de propaganda
y de expresién del pensamiento en la Entidad.

I11.- Llevar el archivo de las publicaciones que se hagan en relacién
a las actividades del Sindicato:
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ARTICULO 48.- Son obligacionesy atribuciones del Secretario de Ca-
pacitacion Politica:

|- Permanecer informado de los acontecimientos politicas que
sucedan, y dar cuenta de ello al Secretario General.

Il.- Mantener relaciones politicas con las organizaciones afines al
: Sindicato tomando acuerdos con el Secretario General de las
acciones a seguir por la organizacién sindical.

.-~ Fomentar los trabajos politicos, as/ como implementar cursos
de capacitacién politica entre los trabajadores. '

IV.- Conocer de los problemas politicos electorales que se pre-
senten, y resolverlos con acuerdo del Secretario General.

V.- Defender los derechos politicos del Sindicato y sus miembros,
en union.del Comité Ejecutivo.

Ny VI.- Proponer programas de accién relacionados con las funciones
AN politicas y someterlos a acuerdos de Asambleas, previo
L "':._,5 conocimiento del Comité Ejecutivo.
N N &
* o y pa - .
N . VITN Lasﬂém.as que le sean conferidas por Asambleas Generales o
N Y “por ayérdo del Comité Ejecutivo Estatal.
¥ < ) a"‘\ -
" &0 ¥ -
N S N N ny ’
“ARTICULO EQ qu,&k;frgacmnes y atribuciones del Secretario de
adf PN, e

b ~
N, Gl

G
A fi:"h' %
P 1.3 Hacéi“a_topié’ﬁg losdatos estadisticos que sean necesarios a |z
(), Owganitaien. -

n'aigén. M
N i 8

( ; j‘b 5
[@acer aﬂi:a',l:;;ﬁg re:'FﬁL[ac:lcn y registro pormenorizado de los
errnbro el éi(j,ato mediante cuestionarios, censos u otros
i | mejereumplimiento de sus obligaciones.
%f"a i

e

_ b4 35 . ,
i .- Llevar un registré*de a%w bajas, reingresos vy bajas de los
miembros, que se efactdén dentro del organismo con expre-

sién de las causas que Tag motiven.

V.- Llevar un registro estricto de los presupuestos de egresos estatales
y leyes de ingresos y de aquellos elementos que pueden servir al
Sindicato para planear sus actividades de manera técn ica.



ESTATUTOS smmcmss«‘%ﬁ

132 =

ARTICULO 50.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Ac-
tas y Acuerdos:

[

.-

.-

V.-

V.-

Wl

AR

U%Pre

Cuidar del archivo general del Sindicato.

Llevar al corriente el libro de actas de la sesiones del Comité
Estatal y de las Asambleas que este promueva.

Recopilar los acuerdos adoptados por los Congresos y Conse-
jos Estatales asi como por las demas reuniones v actos efectua-
dos por el Sindicato.

Recopilar los acuerdos del Comité Fjecutivo Estatal.

Informar a los miembros del Sindicato sobre los acuerdos y
resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo Estatal.

Autorizar con su firma y el visto buenc del Secretario Ceneral,
las copias que se expidan sobre cualquier acuerdo que
figure en los libros de actas a su cuidado.

CAPITULO OCTAVO
"DEL comns ESTATAL DE VIGILANCIA

,LO S‘h- El Cbmme Estatal de Vigilancia estard integrado por
fm{e y dosSecreta rios electos en Congreso Estatal. Para cada

uno de est .sedesgnaran los suplentes respectivos que los substitui-
0 en a’s-auserfc:nq;,ternpﬁrales o definitivas que ocurrieren durante

Iicmo N R&' {j&'j’_m

]

ARTICU% 52.- So‘\.@tr: u-r;go es y obhgacmnes del Comité Estatal de

Vigilancia. 0,

Vigilar que los miemB‘qu de-los organos de Gobierno Sindical
se ajusten al ejercicio d& sus obligaciones y atribuciones y
cumplan con sus obligaciones sindicales.

Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos,
convenios y acuerdos y cuidar que sean interpretados
correctamente.



i

MES‘MTUTOSSINDICALES :@

=

“ HI.- Vigilar que la contabilidad del Sindicato se encuentre al co-
rriente, y para el efecto, debers hacer una revisién anual. El
resultado de sus observaciones [o comunicard al Comité Ejecu-

tivo Estatal.

IV.- Cuidar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados
: de los Congresos y Consejos Estatales.

V.- Asistir a todas las sesiones del Comité Estatal, en el cual ten-
drd Gnicamente derecho a VOZ.

VI.- Hacer recomendaciones x| Comité Ejecutivo Estatalso-
bre todo lo que considere benéfico para el Sindicato.

VII.- Atender las quejas que reciban de los miembros del Sindicato,
practicar las averiguaciones que procedan a superar los méto-
dos que se deben aplicar.

VIIl.- Resolver en unién del Comité Ejecutivo Estatal as Cuestiones
que le sean sometidas por los miembros del mismo Comité de
acuerdo con sus facultades y obligaciones.

IX.- Practicar las investigaciones necesarias en [as acusaciones que
S€ presenten contra los miembros del Comité Ejecutivo Estatal.

B X Conocer las consignaciones que el Comité Ejecutivo Estatal

. 4 Sy, hagésobre la disciplina, falta de lealtad | Sindicato y conduc-

3 e

1

\&f‘ , Estatal qu“b’éé;;_p;_arten de sus funciones o quebranten |a unidad,
. K Sugﬁfj@_g en &k fuhcr@rg’ésa los miembros del Comité Ejecutivo
tal.” 4 Ny &

jr.

; 4
Fet Sy 6/32" "Tsai{_aquwoé“a_da o dolosa de los miembros del Comite Ejecutivo

\;l\
‘b\“—t i W
d’;{zv gfenlsl'%gstam;gbs--_cp‘entorpe2can los trabajos del Sindicato

:‘,-? -~

=)

%

= i
-

P '
'L - i i
Xil. trﬁu’fiames que.le confiere el capitulo XI de los

R,
eper 0
%re vos‘d?ﬁfi_scipli'n@__y procedimientos disciplina-
rios Comisign ‘é‘&@gqry}-uaticia. ’

W
L P . .
Ay %

ARTICULO 53.- Las decisione el éﬁﬁ,—:a‘té Estatal de Vigilancia ten-
drén validez cuando hayan sido tomadas por la mayoria de sus com-
ponentes. S

LY
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CAPITULO NOVENO
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO 54.- Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento
de los fines sefalados en los presentes estatutos y el sostenimiento de
los 6rganos y dependencias que integran el Sindicato y para satisfacer
los deberes de solidaridad, se establece la cuota sindical del .5% men-
sual sobre todas las percepciones econémicas fijas de sus miembros.

ARTICULO 55.- Ladistribucién delas cuotas sindicales, se hard de acuerdo
con el presupuesto de egresos que aprueben los Consejos Estatales.

ARTICULO 56.- En todo caso, se destinara una parte de las cuotas para
el fondo de previsién.

ARTICULO 57.- El fondo de previsidn se depositara en el Banco y no
podré ser retirado sino por acuerdo de un Consejo Estatal. "

5 R ARTICULO 58.- En el presupuesto se especificaran las cantidades que

rrespcﬂ;;glqn al organismo estatal de los que sea filial el sindicato.

X b;

/ b
% TIETMLO SQJ-,Las cuotas deberin ser descontadas por la Tesorerfa

sheral Estaﬂo «en la proporcién que corresponda en todas las
I.

"'aﬂ -_
ﬁR CU L@ ota% ‘extraordinarias sélo podréan ser fijadas por

5 gﬂ’]"n Conggeso é{wnse;d‘ tatal en aquellos casos en que lo requiera la

aféﬁuﬁé eun problem vital importancia para el Sindicato o en
circ nciasde cal'a.gwdad regmnal que afecten un grado extremo las
vidas O{patrlmomo ﬁeios m1embros del Sindicato o a sus familias.

" R

ARTICULO 61.- Los m:embros dei S|nd|cato que por alguna circuns-
tanciay con arreglo a las leyes y Reglamento respectivos disfruten de
licencia para separarse temporalmente de sus puestos, estén obligados
a cumplir en forma directa sus cuotas, a menos que no perciban ningun
ingreso y obtengan dispensa por escrito de la obligacién del Comité
Ejecutivo Estatal.
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R CAPITULO DECIMO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 62.- El patrimonio del Sindicato se constituird con los bie-
nes muebles e inmuebles que en el futuro adquiera para el cumpli-

5 miento de sus fines o el otorgamiento de beneficios de caracter social
o0 recreativo para sus agremiados.

ARTICULO 63.- Asimismo forman parte del patrimonio del Sindicato
los fondos recaudados por concepto de cuotas y los de donaciones o
legados a su favor.

ARTICULO 64.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Estatal para ag-
quirir bienes muebles o inmuebles de acuerdo con las previsiones es-
pecificas en este ordenamiento.

ARTICULO 65.- La ejecucion de actos de dominio sobre inmuebles
pertenecientes al Sindicato se ajustara sin excepcion a la siguiente cléu-
sula, con la redaccion del Articulo Bo. del Reglamento de la Ley Orgé-
nica de la fraccién | del articulo 27 constitucional que enseguida se
k‘*‘m, inserta: "Ninguna persona fisica o moral podra tener participacion so-
e HL 5 cial alguna de las personas mencionadas anteriormente, por cualquier
--”{‘-::";:-rey\gento llegara a adquirir alguna participacién social, contraviniendo
- a’%’}e establecido en el parrafo que antecede, se conviene desde zhora
_‘q‘( 8N fii “dlicha adquisicion serd nula y por lo tanto, cancelada y sin
%"’ ~ Valor Iaﬁéﬁggacién social de que se trate y los titulos que la repre-
‘q&g sentéﬁx&eniéﬁ’:{e‘gg por reducido el capital social en una cantidad igual

lor d@i@}palfficipacién cancelada"

CG ]’ECUEQJ@Q.-\I‘_%S@QDS de dominio ejecutados por el Comité Esta-
(’j; tal, Gue imp : ené?én@ciér; o gravamen de inmuebles propiedad
= 27? uépiran se?’ﬁd\q_ﬁrmados posteriormente por un Con-

Se exceptlan de esta 'r:%‘gi-g,los actos de dominio que se ejecuten por el
referido Comité, que impliquen el acrecentamiento del Patrimonio
Sindical.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS DISCIPLINAS
ARTICULO 67.- De conformidad con las disposiciones y procedimien-

tos consignados en este Capitulo quedan sujetos los miembros del
Sindicato a las disciplinas que enseguida se mencionan:

a) Amonestacion.
b)  Suspension de Derechos Sindicales.
¢) Inhabilitacién para desempefiar cargos Sindicales.

d) Suspensién temporal o definitiva en puestos o Comisiones
Sindicales.

e) Expulsién del Sindicato, temporal o definitiva.

ARTICULO 68.- Sera motivo de las sanciones establecidas en el articu-
lo anterior, a los miembros del Sindicato que cometan la siguientes
e faltas:

3
’:}@h \‘ }"?@ tardo injustificado en el pago de las cuotas sindicales hasta

‘*—m,‘.,ﬁy M ,f‘; \ P ‘é‘ mensualidades consecutivas, cuando aquellas no
TP rf ,%, hayar scontadas por causas imputables al miembro
s de“r ndicatelse.
‘-m' JQ & "\;?
- k) nr?’é?s&sambleas o al desempefio de las comisiones de
o Cir‘a ;caleﬁ*estado de embriaguez.
f_

e
JL.? wola?:rqp af@@napms yﬁestatutos del Sindicato.

Y
d) La desobedlenaa alos ac’ugrgl‘bs de Asambleas y Organos de Go-
bierno Sindical. Pt

Pn,

e) Efectuar labor de divisién a la ejecucidn de actos que pongan en
pellgro la unidad o integridad del Sindicato.

f)  Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al Sindicato.
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L g Laincompetencia, desatencién, negligencia o mala fe en la trami-
tacién de los asuntos a su cuidado, o la invasién injustificada de
funciones que corresponden a otros dirigentes.

h) Afiliarse, pertenecer o coadyuvar en grupos y organizaciones con
{ tendencias antagdnicas al Sindicato.

ARTICULO 69.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sancio-
nes, corresponden en la forma establecida por estos estatutos a los
siguientes organismos sindicales:

' ) a) El Comité Ejecutivo Estatal.
b) Comité Estatal de Vigilancia.
c) Comité de Honor y Justicia.
d) LaAsamblea General.
e) Los Congresos y Consejos Estatales.

My, ARTICULO 70.- Cuando se trate de faltas leves cometidas por los miem-
bros del sindicato, el Comité Ejecutivo podra amonestar con toda seve-
o Vade,  Tw L« fidad alos incumplidos, y si la falta fuere grave que amerite estudio o
T, Ay \.w,;ﬁagauc’m de los motivos; se turnara al Comité Estatal de Vigilancia,
Ny T, Ry, yrestﬂ,qna vez realizadas las investigaciones necesarias, consignaré el
e N, ‘agunt Z) | Zomité de Honor y Justicia, quien aplicara las sanciones y
M & :,-e\:: COH‘QCEI:’O?:—@;EC{PIIHarIOS que considere pertinentes.
% :gf‘" P,
H Ri!?lCULG F1.- Para que surta sus efectos legales la sancién impuesta
Vg ormmls:omde Honor y Justicia se requerird la confirmacién del
'Q{ C’ernlté Es’faﬁgiage V'rgllancm el cual emitird su resolucién, previo estu-
' f/%dlo efnyn plakzique no‘excedera de 30 dfas.
&

Jt, _'-

v#\\ e,

ARTICULO E1 Cb‘lﬁ‘ié. de Honor y Justicia tendra facultades para
la aplicacién de Ioscorredtivos disciplinarios con respecto a los miem-
bros del Sindicato, intlgpendientemente de |lenar los requisitos es-
tablecidos por la Ley, y'de que las decisiones sean ratificadas o
modificadas por un Congreso o Consejo Estatal.
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ARTICULO 73.- El Comité Estatal de Vigilancia, previa investigacion,
podra llegar a suspender en sus funciones a uno o0 mas miembros del
Comité Ejecutivo Estatal que le fueren consignados. La consignacion
debera provenir de las dos terceras partes de los miembros del Comité
Ejecutivo Estatal, el fallo definitivo quedara a cargo del Consejo o
Congreso Estatal inmediato.

ARTICULO 74.- La reconsideracién de los correctivos disciplinarios,
serd facultad de los Congresos y Consejos Estatales.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 75.- £l Comité de Honor y Justicia seré un 6rgano perma-
nente de Gobierno Sindical, auténomo y seré electo en Congreso Gene-
ral, durando en funciones el mismo tiempo que el Comité Ejecutivo,
y sus miembros seran ajenos a cualquier otro érgano sindical.

ARTICULO 76.- El Comité de Honor y Justicia estaré integrado por:

%, Un presidente y 2 secretarios con un suplente que cubrird indistinta-
5 mente cualquiera de las ausencias.

.

*"*‘-,b_ "G ”;} AR?‘?CU LC}?? El Comité de Honor y Justicia deberd conocer todos

N * ﬁpg asuntos re"]aaonados con las faltas cometidas por los trabajadores

. 8% §|ef|eral‘3§1 cog lgs actos indisciplinarios de los mismos, asimis-

N
o dﬁ-cqnfhdbg\quéiesuscuten al interior de |la organizacién.
"'.*“ ”?/‘JJ L

ART?&:&JLC@& f | Co}:q\te cFaHonor v Justicia actuard sélo a peticion
de~gualgiera 95 6rganos " del Gobierno Sindical, ya sea Comité
Eﬁ%b{y Vi

I
(O
v/

0 gia. R,
o
ARTICULEF79.- E mﬂt@e Honory Justicia, tendré libertad de ac-
cién, sin sujelarse a reglas es Ies ‘éxcepto las que dicten los pro-

pios estatutos; sus decisiof

se @madas cuando menos por la ma-
yorfa de sus componentes.

i3~
o

ARTICULO 80.- Los fallos que dict® el Comité de Honor y Justicia,
s6lo podran ser revocados o modificados por los Congresos y Consejos
Estatales.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL RECURSO DE HUELGA

ARTICULO 81.-El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado ejercerd el derecho de huelga, recurso supremo en defensa
v de los intereses de los trabajadores.

ARTICULO 82.- Las decisiones de huelga deberdn ser sometidas al
estudio del Comité Ejecutivo Estatal, después de ser votadas en Asam-
blea de Dependencia.

ARTICULO 83.-Ningtin grupo de trabajadores adscritos a una dependen-
Cia determinada podré declarar ninglin movimiento de huelga que no
sea autorizado por los 6rganos superiores de Gobierno Sindical.

ARTICULO 84.- El Comité Ejecutivo Estatal, resolvera en un plazo de
quince dias la procedencia o improcedencia del movimiento parcial de
huelga. Si transcurrido este término el Comité Estatal no resuelve, la
huelga se considerara autorizada.

e,

\ Is
- \*n;( ARTICULO 85.- Cuando se trate de huelga general se requerira el acuerdo
;'ﬁ_,ﬂ ‘*\ . de un Ccmsejo Estatal expresamente convocado para tal fin.

N 7N
% éRﬂEL’E{J 86.- Cualquier medida de accién sindical de cardcter co-
{ f“ Ieém{o qu&se Jome por los trabajadores de alguna dependencia en
< fensa‘de susj mtereses deberd ajustarse invariablemente a los
N nﬁgmen 5, Que CQnslgnan los articulos anteriores.

&\% 1 !i?ﬁ Sy, AT
‘-m VA C:APITULO DECIMO CUARTO

.?é:} -.h_
(/ :' A DISPOSICIONES GENERALES
ARTf&fU LO 8 Los pﬁ'zsentes estatutos constituyen la Ley Suprema del
Sindicato, los érgarrms d:rfg&nies de éste se hayan obligados a su obser-
vancia y no podran %{1 nmgun caso, poner en practica normas
organizativas o de funcnonamlento que no estén prescritas en este orde-
namiento.

\
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ARTICULO 88.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Estatal para ade-
cuar la organizacién y funcionamiento del Sindicato a lo establecido
en los presentes estatutos.

ARTICULO 89.- La reforma o modificacion a estos estatutos slo po-
drd hacerse por un Congreso Estatal 0 en un Consejo Estatal autorizado
expresamente por aquél.

ARTICULO 90.- £l Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado s6lo podra disolverse cuando el 75% del total de los miem-
bros que lo integran asf lo determinen.

ARTICULO 91.- En caso de disolucién del Sindicato se rematardn to-
dos los bienes y el producto de este remate se aplicaré en favor de
los servicios sociales que directamente estén beneficiando a los
trabajadores.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las reformas y adiciones a los presentes Esta-
tutos entran en vigor el dfa 10 de agosto de 1995.

Ny ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Esta-
y ’F‘ L ey raI,.-;i}'ra_ra registrar las reformas y adiciones de los presentes Estatutos
'-";jfﬁf; y,  santeel Aribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado.
. ZHi g, it A
T ¢ £Jdas presentes Reformas v Adiciones a los Estatutos fueron registradas en

S eifdbunal deArbitrajely Escalafén mediante acuerdo de fecha 31 de
- 4] £ b e -

.

h“‘ﬁJu!io‘fﬁfP@&S, en'&gedi\ente Reg. de Sind. No. 3/973, juntamente con’

|3 Birect] dfﬁei{a para el.periodo 10 de agosto de 1995 al 10 de agosto
o~ LY | s
C"é@ 1998w, % fFu Ty
coff ol., JUN €7995.-EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDI-
CATO.-Rubricas. . PR,
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