b5

REGLAMENTO
DEL FONDO DE AHORRO

Ry Fou =7i..  DELS.T.S.G.E.




Pag.

CAPITULO |
Disposiciones Generales. S U ST |

CAPiTULO 1]
De los Socios de| Fondo 38

CAPITULO 111
Del Capital del Fondo. s ept s s eiens. DD

CAPITULO IV
De la Administracién del Fondo y del Manejo de Recursos. 40

CAPITULO V
Del Ahorro de los Socios Integrantes del Fondo. s 45

CAPITULO VI
De las Utilidades del Fondo. e s, B

CAPITULO VII _
De los Préstamos que otorgue el Fondo. ..........ooovv 46

CAPiTULO VIII
De [a Disolucién y Liquidacién del Fondo. T T



ARy
#05S RECLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO

-

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-En cumplimiento del acuerdo del VIl Congreso Estatal

Ordinario del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del

Estado, y atento a lo previsto en lo dispuesto por el Articulo 62 Frac-

cion Il de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,

N expide el presente Reglamento, al cual se sujetaré la operacién, funcio-
R namiento, manejo, destino y aplicacién de los recursos del Fondo de
“,. Ahorro de los Trabajadores Miembros del Sindicato de Trabajadores al

WQew:C@gakGob;erno del Estado.

e 7,
4{?0%
(‘ gg{lcugogﬁ‘rzgesente Reglamento seré de observancia obligatoria

parte*ralatwa arQ;l Gobierno del Estado y en lo general para el
\Sm deTr§ ador%‘t&ewmrodel Gobierno del Estado y los traba-
ue"frigresen al Fondo de Ahorro.
'}A.
@@UCU&&@ Ié:a-fos.efectd“s:del presente Reglamento, los siguientes
rﬁuﬁj?s tend‘?hqla cmﬁot c:én'&ue se indica:
» ?4’_‘)

.- H Goblerno - {ﬁé‘g@fel Estado de Colima.

il.- El Sindicato.- El Smd’ccato de Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado.

lll.-  LaLey.-La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
# Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Es-
tado de Colima.

IV.- El Consejo.- El Consejo de Administracién del Fondo de Aho-
rro de los Trabajadores miembros del Sindicato de Trabajado-
res al Servicio del Gobierno del Estado



m_ - REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRD @;

V.- Los Socios: Los trabajadores sindicalizados del Gobierno del
Estado de Colima, que decidan inscribirse y formar parte del
Fondo de Ahorro.

ARTICULO 4. La duracién del Fondo ser4 por tiempo indefinido,
quedando su disposicién sujeta a las disposiciones previstas en este
Reglamento.

ARTICULO 5.- El Fondo serd una Entidad creada sin fines de lucro,
para beneficio de los trabajadores sindical izados del Gobierno del Es-
tado a efecto de fomentar‘el ahorro, para incrementar su patrimonio,
asi como lograr la solucién de situaciones imprevistas mediante présta-
mos que al efecto se otorguen.

ARTICULO 6. Los Socios del Fondo tendran derecho a disfrutar de [os
beneficios y servicios que proporcione el mismo, una vez admitidos.

_ Ental virtud, los socios, con la aportacién por concepto de ahorro,
2, “tendrén derecho a recibir préstamos en los términos del presente Re-
. glamento, asficomo al retiro de sus ahorros més las utilidades

Fa T
é

r‘"&i{@ggnef‘é}“daé al t&rmino de cada ejercicio.
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ARTICULO odré#%got;ios iitegrantes del Fondo, solamente los
trabajat@'késinr'a "e':f"“ e

ARTiCULO g—’dﬁ i 10 %e voluntaria y los
A a% d
E

trabajadores para sef ocios del miewg de dirigir al Consejo de
Administracién, por conducto del Corhigé Ejecutivo Sindical, la Soli-
citud correspondiente acompanando los Begumentos que se les re-
quieran, la cual ser analizada Y &n su caso aprobada por dicho
Consejo.

Una vez aprobada por el Consejo de Administracién la Solicitud co-
rrespondiente, se le expedira al trabajador la Credencial de Identifica-
cién que lo acredite como Socio del Fondo, con su nimero de cuénta,
la que debers presentar invariablemente para realizar cualquier trdmite
ante el Fondo. '
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ARTICULO 9.- Cada socio del Fondo al momento de inscribirse debe-
ra designar beneficiario para que en caso de fallecimiento se le entre-
gue al mismo el importe total de su ahorro, de las utilidades generadas.

En caso contrario se estard a lo previsto en las disposiciones Legales
vigentes, relativas a las sucesiones.

ARTICULO 10.- La calidad de socio integrante del Fondo la perderan
los trabajadores por las siguientes causas:

1.- Porfallecimiento.

2.- Por causar baja como trabajador al Servicio del Gobierno del
Estado.

3.- Porperder la calidad de Miembro Activo del Sindicato.

4.- Porvoluntad propia del trabajador, por asi convenir a sus intereses,
debiendo comunicarlo al fondo por conducto del Comité Ejecutivo
Sm ical, con una anticipacién no menor de 30 dIBS naturales.

prr %ﬁlos pagos y aportaciones correspondientes en forma
Oportuna /,‘,.-,

i
‘.,

&;//7'
6.~ F‘&' tener hﬁenua §1r1goce de sueldo en el puesto que ocupa,
*t‘.\{salv p@,gl socictealice directamente al Fondo los pagos corres-

n E.‘S“‘ ‘:'\""‘b,_
- pmq,g e, N
Por{tkﬁue.s;aﬁtgaé% %w nala en la Fraccion VI del presen-
te Articuld ,al reinteg als ivodel Gobierno por desapari-

cién de las causas que an of' ? la licencia, los trabajadores
deberan revalidar ante el Fond‘b‘sg caf ad de socio activo del mismo.

ARTICULO 11.- Los trabajadores que por alguna de las causas senala-
das en el Articulo anterior hubieran perdido la calidad de socio del
Fondo, tendran derecho a solicitar su reincorporacion al mismo, siem-
pre y cuando den cumplimiento a los requisitos de admisién.

ARTICULO 12.- Cuando por alguna de las causas sefialadas en el ar-
ticulo 11 del presente Reglamento, el trabajador perdiera la calidad de
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socio integrante del Fondo, tendra derecho a recibir hasta el término del
ejercicio, el capital ahorrado, asi como las utilidades correspondientes y
el importe de su aportacion inicial, con sus respectivas utilidades.

En los casos de fallecimiento el beneficiario recibird anticipadamente
las aportaciones ahorradas, con sus utilidades generadas a la fecha de
la dltima aportacion.

ARTICULO 13.- Los socios podran proponer al Consejo alternativas
debidamente fundadas y motivadas tendientes a optimizar el funciona-
miento operativo del Fondo, asi como modificaciones al presente Re-
glamento.

ARTICULO 14.- Los socios, deberan natificar por conducto del Comi-
té Ejecutivo Sindical, cuando por cualquier omisién no se les hiciera el
descuento quincenal correspondiente, por concepto de su aportacién
del ahorro o del pago del préstamo que se les hubiera concedido. Mientras
tanto estaran obligados los socios a efectuar directamente los pagos

omitidos.
S ARTICULO 15.- Los socios, deberén notificar al Organo de Adminis-
”"‘kxq tracidn-de| Fondo cualquier irregularidad que detecten contraria a lo
Vo
3, stablecidg gnel te Reglamento.
]J’i';@; -‘Q‘l eti @eme  presente Reglame

oy Y ""‘*'z‘;. k, ;
'w\i‘m ‘,‘;@.TICULM Los d‘eh‘ggﬁps que los socios adquieran al participar en

“ehF gpp_pormngm,motwoserén negociables, ni transferibles.

\MLO ﬁ""-‘ikb‘% t@ba}adoré‘gqye ingresen al Gobierno para ocupar .
puesto S*pla,za coft dzjjﬁad de Interine.quedaran excluidos del régi-

ucaméﬁ'deg‘g;eﬁntq@@glamento
cmeo i

“a

DEL CAPITAL DEL FONDO

ARTICULO 18.- Los recursos econémicos que constituyen inicialmen-
te el Fondo, se integran con la aportacién realizada por el Gobierno del
Estado y con las aportaciones iniciales que hagan los trabajadores ad-
mitidos en calidad de socios.
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R ) ARTICULO 19.- El Capital inicial del fondo serd incrementado con las
aportaciones que por concepto de ahorro hagan los socios, las utilida-
des que se generen y aquellas aportaciones que hagan en favor del
Fondo cualquier persona fisica 0 moral, asi como el propio Gobier-
no del Estado.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACIGN DEL FONDO
DEL MANEJO DE RECURSOS

ARTICULO 20.- El Fondo sera administrado y operado por un Consejo
de Administracién, organismo que estard integrado por ocho miem-
bros, distribuidos de la siguiente forma: Un Presidente, un Secretario,
un Tesorero y cinco Consejeros.

ARTICULO 21.-El Sindicato nombrara al Presidente, al Secretario, al

“*‘*-_k, Tesorero, los consejos seran electos en Asamblea Ceneral durando en
" sU éneargo 3 anos. Por cada miembro del Consejo de Administracion
”U@U “sedeberd designar igualmente a un suplente para que cubra los casos

A
’1£ L de ausencia miféres de 30 dias.

R
_ A ?Z 22 Los mtegrantes del Consejo de Administracidn que
® .::.- al Smdn::ato( seran nombrados y removidos por el

by
o4 utwod gjnd,tcato

éOmi ;
A sej0 de Aﬁmw;&trac:on fungird como Organo
Normativ cargado de |3l cuac‘a operacidn y administracion
del Fondo. e,

ARTICULO 24.- Son facultades y obligaciones del Consejo de admi-
< nistracian del Fondo las siguientes:

a) Representar al Fendo ante cualquier Autoridad Administrativa,
« Judicial, o de cualguier indole, asi como ante las Sociedades Na-
cionales de Crédito, y en general ante cualquier tercero ya sea

persona fisica o moral.

b) Adoptar las medidas que considere necesarias para lograr un ma-
nejo 6ptimo en la operacién y administracion del Fondo.
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o) Vigilar la adecuada aplicacién de las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento.
d) Cuidar que los recursos del Fondo tengan-una segura y adecuada
aplicacién.
e) Elegir los instrumentos de inversidn u opciones financieras para
canalizar |os recursos del Fondo '
f)  Conferir las autorizaciones necesarias para el manejo de firmas en
los instrumentos de inversién que determine.
g) Autorizar las solicitudes de ingreso de los socios.
h) Determinar los ajustes correspondientes a las aportaciones de
“ne, . ahorro.
.*“"‘ln
Py )
;‘j}j fm\tonzamf omrgamlento de préstamos con cargo a los recursos
. deIFbgdo “w,ﬁ
b ’E‘/«-’j 7 4 “*‘.g;,‘ k’ ;w.

n carg’é‘,@)gs rechasg(s dei&F@Qdo

Xﬁ\gﬁix‘}mnar Iomustes‘rieﬁesanos a los montos de los préstamos

k)

“V 7 "e
Deten‘;ﬁ"ﬁb& los é%s«tas.a la tas&de interés de financiamiento apli-
ﬁos p moﬁr quq:otorgd&gon cargo a los recursos del
Fond

] Che,

g, Ny,
Establecer nue@s fechas de 'f'hclo y éi"érrg e gjercicio de activida-
des del Fondo.

\.,-s.

Establecer las fechas de pago de las utilidades y de las aportacio-
nes de ahorro.

Autorizar en su caso los balances mensuales y el balance final de
operaciones al cierre de cada ejercicio de actividades.

En general efectuar los actos que considere necesarios para asegurar
la adecuada operacién y preservacion de los recursos del Fondo.
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ARTICULO 25.- Son facultades y obligaciones del Presidente del Con-
sejo de Administracion del Fondo:

a)

b)

e)

f)

Presidir las reunicnes del Consejo de Administracion.
Convocar a las sesiones del Consejo de Administracion.

Emitir su voto en los asuntos que se analicen en el seno del
Consejo.

Recibir propuestas de modificacién al presente Reglamento.

Someter a la consideracidn del Consejo de Administracidn las
modificaciones del presente Reglamento.

Informar mensualmente al Consejo de Administracidn sobre los
Estados Financieros del Fondo.

y Vlgllar y cuidar en todos sus aspectos la buena marcha del Fondo.

*‘ \p) Ret-thtr quegas’ denuncias por irregularidades en el funcionamiento
22
,f/ dgi FOHdQ y cd‘ﬁs’e‘cuentemente investigarlas v solucionarlas.

‘J

k)

\ . t/
Sustﬁ?ﬂn' -en forfha autcfgr.éfa y mancomunada los cheques expedi-
01 }}féﬁgmos osiquidaciones por Retiro o vencimiento del

TgJerc:cQo péﬁuaiqwefaoncepto

¥
Son/é@(ag a Ia b |defaca.en del Comité Ejecutivo del Sindicato, el

balanceﬁ)nai del ej&cioo cf@fprespondiente para que de seraproba-
dao se procéda con la ct}n:f‘ormmfad del Comité Estatal de Vigilan-
cia del Sindicato al reparto* t;Le Ias ’u‘ﬁ‘f‘dades y devolucién de los
ahorros acumulados. %,

Ejecutar todas aquellas funciones que le otorgue el Consejo de
Administracién inherentes a su cargo.

ARTICULO 26.- Son facultades y obligaciones del Tesarero del Conse-
jo de Administracién del Fondo:



"
=,
REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO %

a) Recibir de la Secretaria de Finanzas las aportaciones que por aho-
rro y descuento por préstamos se apliquen a los socios del
Fondo.

b) Custodiar bajo su mas estricta responsabilidad los recursos del
Fondo.

c) Vigilar que las deducciones por concepto de ahorre y préstamos
se efectden opo:tunamente.

d) Celebrar con la Institucién Bancaria designada por el Consejo de
Administracién, el Contrato o Contratos respectivos para el depé-

sito y manejo de los recursos econémicos del Fondo.

e) Realizar las conciliaciones bancarias mensual y semestralmente,

"'*-'-=-..' formulando al Consejo de Administracién un informe del Estado
.. = Financieroy contable del Fando.
.&},ﬁ;}, 5,

%, "4”;’9’ thborapbglo su responsabilidad los balances mensuales y el ba-

, lance del | ejercicio de actividades de los recursos del Fondo, el
Kque def!ara sm‘reterse a la consideracién del Consejo de Adminis-
ﬁ”-::-,‘ tqé'cm Y ?:Ie] Com:te Estatal de Vigilancia del Sindicato para su
‘\gpr 5n, wu céso «hecho lo cual se dar4 conocimiento a la
mb? T

1"‘\
g" ?ﬁcn b‘ﬁ' n fou@aautégrgfa y mancomunada los cheques expedi-
&sﬁ rpr amos y hqwdagones por retiro o vencimiento del
EJeré{)r;;S 0 po“‘l'ﬁ;afmxpet otro' concepto
{ - %

", ~.f~

h)  Emitir suvoto en los ﬁguntos ngse ‘gnalicen en el seno del Con-
sejo y realizar todas aqu'éllas fm&,ﬁones inherentes a su cargo que
le sean encomendadas por ek‘f’FESIdEI‘ItE del Consejo

ARTICULO 27.- Son facultades y obl igaciones del Secretario del Con-
sejo de Administracion del Fondo:

a) Recibir, registrar, analizar y tramitar las solicitudes de ingreso al
Fondo.
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. b)

e)

a) ¢

b)

! &
Aﬁ‘ﬁcut

Recibir, régistrar, analizar y tramitar las solicitudes de renuncia
como socio del Fondo.

Recibir, registrar, analizar y tramitar las solicitudes de préstamos.

Controlar la asistencia y la distribucién de labores del
personal comisionado al Fondo.

Levantar acta en cada sesion del Consejo, que seré firma-
da por sus integrantes, debiendo asentar en un libro que
al efecto Ileve un extracto de los acuerdos aprobados.

Suscribir en forma autégrafa y mancomunada si es que se le
requiere para ella, los cheques expedidos por préstamos y liqui-
daciones por retiro o vencimiento del ejercicio, o por cualquier
otro toncepto.

Emitir su voto en los asuntos que se analicen en el seno del
Consejo.

Llevar registro minucioso de las operaciones de ahorro y présta-
Mﬁ%ﬁ\u no de los socios del Fondo.
& 5

2o todagaguellas funciones inherentes a su cargo que le
' dagpor el Presidenite.

1128.- Son¥g,
‘Metm Ia% apl’
4{;):_; ‘:\‘?4;\‘ l_'_,_.. &
Vé"riﬁ%r en qh‘é,meéhi z téﬁ'&lg;ﬁz(ando los abjetivos propuestos
del Fbrﬁ&y ensueasop per |asaeciones conducentes.
: b V€ P

el

cién del presente Reglamento.

j S/ N ’
Verificar que las opera’cra_nes*dg:iayersfbn se ajusten a los pla-
nes establecidos en el senc'del Consejo.

Verificar la oportunidad y mdnto de los depésitos por
concepto de ingresos del Fondo.

Examinar las operaciones analizando el registro y demas com-
probantes que sean necesarios para la efectiva vigilancia de las
operaciones del Fondo.
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f)  Emitir penédlcamente un dictamen respecto de la veracidad, sufi-
ciencia y racionalidad de la informacion, a fin de determinar si
ésta refleja en forma satisfactoria la situacion financiera y conta-
ble del Fondo.

g Evaluarlaeficiencia de los procedimientos operativos y en su caso,
proponer las medidas que juzgue convenientes.

h) Solicitar al Presidente del Conse;o se convoque a sesiones extraor-
dinarias, cuando dada la importancia y trascendencia de algin
asunto, sea necesario.

i) Emitir su voto en |os asuntos que se analicen en el seno del
Consejo.

i) Realizar todas aquellas funciones que le otorgue el Consejo, inhe-
rentes a su cargo.

RT!CUL 29.- El Consejo de Administracién del Fondo estara per-
ntefi n funciones, y tendra su sede en la Ciudad de
%{%&lcmo de Residencia del Comité Ejecutivo

Jf’i dica oy h
A"&I CU‘( arae gam|ento de los beneficios y servicios del
Fe ndo soci n reaﬁz@r los tramites inherentes a los mismos
atge Cons ﬁfgtracrén‘pg*conducto del Comité Ejecutivo
cel’s o.L S
' ;: ? k“"“m / e

%ﬂ'g

_ARTICULO 3"f’EI Conse{o da@dmmr’ﬁﬁgon del Fondo resolverd en

un término no mayor de 30 dias habiles posteriores a su recepcién las
solicitudes de préstamos, en los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 32.- Los Delegados Sindicales, seran Organos Auxiliares
del Consejo de Admlnlstracmn canalizando los tramites de los socios
ante dicho organismo.

ARTICULO 33.-El Consejo de Administracion se reunira en sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, celebrandose las primeras por lo menos
una vez al mes, y las segundas en cualquier momento, siempre y cuan-
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do sea a peticién de los miembros del Consejo o existan casas urgentes
a fratar.

ARTICULO 34.- Para sesionar el Consejo de Administracion del Fondo
se requiere la presencia de la mayoria de los miembros, con voto, para
que sus acuerdos sean vélidos y obligatorios deberdn contar con un
voto de por lo menos de cinco de sus integrantes, debiendo necesaria-
mente estar presente el presidente.

ARTICULO 35.- Los recursos econémicos que conforman el patrimo-
nio del Fondo serdn manejados a través de los instrumentos financieros
que elija el Consejo de Administracién, previendo la liquidez necesa-
ria para que por medio de una cuenta mancomunada de cheques pueda
disponer de los mismos oportunamente, para los préstamos a que se
refiere el presente Reglamento.

'takcue comunada de cheques que al efecto tenga el Fondo ante
la ]"%m.ucm fearia que hubiera elegido el Consejo de Administra-

tendm e! recor mgvlmlento de firma de sus integrantes, y para efec-
t crlpcnan de d‘te_ghegestos deberan contener por lo menos las

ma n{esndemeg Tesarero asi como dos firmas de cualquiera de
los ®Bikos i tes Consejo de Administracion autorizados para

euénbl
ARW : rogacionies que realice el Fondo con cargo
asusrec # se hara heques mancomunados.

ctiv?’aades del Fondo se iniciaré los
oncluird los dias 16 de Septiem-

ARTICULO 37.- El ejercicio
dias 30 de Septiembre de cada afio
bre del afio siguiente.

ARTICULO 38.- El Fondo iniciara la captacién de aportaciones volun-
tarias por concepto de ahorros precisamente la segunda quincena de
‘Septiembre y se concluird en la primera quincena del mes de Septiem-
bre del siguiente ano.

ARTICULO 39.- La supervision de un adecuado funcionamiento, ma-
nejo, destino y aplicacién de los recursos del Fondo estard encomenda-
da al Comité Estatal de Vigilancia del Sindicato, quien tendré la facul-
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tad de fiscalizar sin limitacion los actos que en el desempefio de sus
funciones realice el Consejo de Administracion.

ARTICULO 40.- Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Ejecutivo del
Sindicato podra contratar los servicios de un despacho contable a efec-
to de que realice las auditorfas necesarias para verificar el adecuado
funcionamiento del Fondo, debiéndose cubrir los gastos que con
este motivo se originen con cargo a los recursos del mismo.

ARTICULO 41.- A la fecha que determine el Consejo de Administra-
cién para el reparto de las utilidades'y la devolucién de las aportacio-
nes de ahorro, ningun socio podrd tener saldo a'su cargo en favor del
Fondo, consecuentemente cualquier saldo que existiere sera cubierte
con las utilidades y las aportaciones de ahorro que tenga derecho a
recibir el socio.

A % ARTICULO 42.- Mensualmente el Consejo de Ad ministracién del Fondo
"‘»@Iaborargstados Financieros, sirviendo éste de base para la elabora-

‘) :a iy
o Pl :
- ‘ig#:;-f

£ B,
i V@f‘z’ a\‘tm:ge Financiero de cierre del ejercicio correspondiente.
J""’i-._ ¥ J?, :e% 0 .
"o “!-Ajy'iCl}l’.Q_ 4328 rarmino de cada ejercicio se elaborarén Estados

M F{blﬁ-éig&eros) que 4n quedar conclufdos dentro del mes de Sep-
‘ﬁie&mb?ﬁcﬁﬁ‘ar“se? rnas njuntamente con el listado de la liquica-

ciSﬁqai o‘rf;l:g,'ﬁjec ivo dabSindicato, y al Comité Estatal de Vigilan-
e d el%igd‘i”&éﬂ%ara 519-.,§gncién. '

e ‘Kﬁg .;“"'.‘r_. "ﬁ,r . 7
AR'{@@LO ﬁ‘:,.&(\:dn £l dic men del Comité Estatal de Vigilancia del
Si ndicéfﬁfsg efectiara elregarto dé‘*a-h\_prros y sus utilidades a cada uno
de los socios, a més tardar é‘fw&i}{@g}eﬁ@mbre de cada afio.

'Trt-AgiT‘fﬁ”fo v
DEL AHORRQ DE LOS SOCIOS
INTEGRANTES DEL FONDO

ARTICULO 45.- Las aportaciones voluntarias que se realicen al Fondo
por concepto de ahorro, podrén ser de $25.00 (VEINTICINCO PESOS
00/100 M.N.) 6 de $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), quin-
cenales a eleccion del Socio, laque tendra vigencia durante el ejercicio
correspondiente. '
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ARTICULO 46.- Las aportaciones voluntarias de ahorro serdn retenidas
quincenalmente en las néminas respectivas de pago, previa conformi-
dad del trabajador por |a Secretarfa de Finanzas del Gobierno del Esta-
do, l2 que a su vez las enterard en un plazo no mayor a 5 dias posterio-
res a la fecha de pago, al Fondo para su administracién en una cuenta
especial bancaria que permita disponer de dichos recursos en los térmi-
nos del presente Reglamento, para otorgar a los socios los beneficios y
servicios correspondientes.

El descuento a que se refiere el presente articulo apareceré reflejado en
el tal6n de cheque del pago quincenal.

ARTICULO 47.- Los socios deberén cubrir en las fechas convenidas
directamente al Fondo, las aportaciones voluntarias de ahorro, cuando
por omisién no se hubieren efectuado los descuentos respectivos.

rtaciones voluntarias de ahorro seran reintegra-
Jas utilidades generadas al cierre del ejerci-

A ESBEL FONDO

ARTICULOJ'@, Ser:’ﬁ‘Mt ‘g/f;lﬁ ella'?ﬁu% obtengan el Fondo por
concepto de | (2 Ses rado‘?"J 5 pre?‘m 05, igualmente por
los intereses gene%ﬁ r Ios 10 éi Eppsitados en las
Instituciones Bancana €n sus d:fere‘mes 0 %\@%‘,manc:eras previo
el pago de los gastos de operacién.

ARTICULO 50.- Las utilidades que se obtengan al término de cada
gjercicio de actividades por concepto de las aportaciones de ahorro
seran repartidas entre los socios de manera proporcional a los ahorros
acumulades.

ARTICULO 51.- £l monto de las utilidades repartibles a los socios,
generados por sus aportaciones voluntarias de ahorro, serdn determina-
das por el Consejo de Administracién en base a los Estados Financieros
del Fondo, y deberén precisarse en el balance final del ejercicio de
actividades correspondientes.
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ARTICULO 52.- En ningtn caso El Gobierno, ni el Sindicato perci-
biran utilidad alguna, por el manejo operativo y administrativo
del Fondo.

CAPITULO VII
DE LOS PRESTAMOS QUE OTORGUE EL FONDO

ARTICULO 53.- Los socios del Fondo tendran derecho a que se les
otorguen los préstamos a que se refiere el presente Reglamento su-
jetos a las disponibilidades de los recursos econémicos.

ARTICU LO 54.- Los préstamos sélo se otorgaran a los socios del Fon-
do, siempre y cuando no tengan saldos a su cargo por préstamos ante-
riores y estén al corriente de sus aportaciones voluntarias de ahorro, y
de acuerdo a los montos y condiciones establecidas en el presente
Reglamento. !

. ARTICULO 55.- Los socios del Fondo en ningin momento podrén
'“’“-".._:_ disfrutar de mas de un sélo préstamo a la vez en el ejercicio.

G 4 3‘}, s socios del Fondo tendran derecho a los préstamos
‘u;que o ga<£re umpl imiento de los siguientes requisitos:
Iﬁ?gaeptar se}d’t%jfdmmlstramon la solicitud del préstamo

% especgi’,a,qdebLdaQenf&.#utonzada por el Comité Ejecutivo del
: catcr’ﬁ’f _ oy

“m
C\@gxgr copm,gel tﬂtmtg talénkcheque de pago quincenal.

¢ Que eI rﬁ'@nto del ;3’Pé§btame¢§_}i1qgtad3'*no exceda de los limites
fijados en los términos dé}p{iem@eglamento

ARTICULO 57.- A efecto de garan;}?r el pago del préstamo y sus
intereses, serd requisito indispensable que al recibir el importe del mis-
mo el socio syscriba a favor del,Fondg un titulo de crédito, en el que
describa el monto del préstamo, los-intereses que causa, la cantidad
descontada por concepto del pago del préstamo, el numero total de
quincenas a pagar y la fecha de inicio de los descuentos.
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ARTICULO 58.- EI pago de las amortizaciones de los préstamos otor-
gados por el Fondo serd cubierto por los socios a través de las retencio-
nes en las néminas respectivas de pago, previa conformidad del traba-
jador, que hara la Secretaria de Finanzas, la que a su vez las enteraré al
Fondo para su administracién en una cuenta especial bancaria, en un
plazo no mayor de 5 dias posteriores a la fecha de pago.

El descuento a que se refiere el presente Articulo aparecers reflejado en
el talon de cheque del pago quincenal.

ARTICULO 59.- Los socios deberan cubrir en las fechas convenidas
directamente al Fondo los pagos de las amortizaciones por concepto de
préstamos, cuando por omisidn no se hubieran efectuado en su oportu-
nidad en los términos del Articulo anterior.

ARTICULO 60.- Para los Socios del Fondo que por alguna causa per-
dieran dicha calidad, teniendo préstamo pendiente por liquidar, este se
cubrird con los recursos senalados en el siguiente orde: =

a) Lasaportaciones voluntarias de ahorro acumuladas a la fecha de
su separacion.

Lq&yryereses generados por sus aportaciones ahorradas.

\‘a-

pagéfd'e indemnizaciones, liquidacién, finiquitos u otros
05 dé&g-’nekacaon laboral.

¢
K&esto cz:glcanza cu é‘l adeudo, el fondo procederé conforme a
0

derésb a@aerdo a gare que obre en su poder.
g i

A‘&QCULO'&J La tasade mtéres a aplicar a cada préstamo que conce-

.tﬁhdo a sﬁ;socms ;Serd det’&smmada al momento de otorgar el
préstamé- (mspectw@Qn tértninos del’ 50% menos a la tasa de interés
Bancaria para prestamospersonaia
El célculo de los intereses se hara-pgr mes vencido sobre saldos insolutos,
cuya tasa de interés se mantendra durante el periodo de pago.

ARTICULQ 62. - Para el caso de que los socios del Fondo a los quese
les hubiera concedido un préstamo, tengan posibilidades econémicas
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de cubrir su saldo de manera anticipada, éstos lo podrén hacer
directamente al Fondo el cual bonificaré los intereses que no se
generen.

ARTICU LO 63.- Los socios del Fondo, tendran derecho a obtener prés-
tamos hasta por la cantidad del 25% de su sueldo bruto de un afo,
incluyendo los intereses que se generen por el préstamo.

ARTICULO 64.- Los trabajadores de nuevo ingreso que ocupen un puesto-
plaza permanente de base en el Gobierno, y que desde su ingreso
sean integrantes del Fondo tendran derecho a obtener préstamos en
los términos del presente Reglamento en el momento en que ad-
quieren la inamovilidad de su puesto-plaza, es decir a los seis me-
ses de su ingreso.

ARTICULO 65.- Los préstamos que otorgue el Fondo serén liquidados

por los socios en-un plazo hasta de 24 quincenas; pero en ningdin caso

el término para cubrirlo podrd exceder de 3 meses posteriores de la
*{ggha del cierre del ejercicio anual correspondiente.

MO 66%&@] caso de que el monto de |la amortizacién quince-
nélidel préstamo testitg insuficiente para liquidar el mismo antes dela
f _ ttades del ejercicio correspondiente, el saldo
HaL\crédft&Sg{r_é cubierto tefilas aportaciones de ahorro acumuladas
por éksocio; quien recibica en sdﬁso el remanente que exista después
de saldﬁ?*aj{g rést:ir‘f'ro.. b )

e

ARTiG@_b@, foiig n?ﬁ.gfl'n,caso"'ée_..permitiré que exista un saldo a
cargo dé#é’g"’cj,-sr.]. despugs de haber repartido las utilidades y devuel-
to las aporta‘@l;éygg actmuladas de ahorro, al cierre del ejercicio
correspondiente ™/ W s N '

ARTICULO 68.- Los préstamos qué“é‘ro'rgue'-el Fondo serdn autorizados
por mayorfa de votos de los miembros del:Consejo de Admi nistracion
del Fondo.

ARTICULO 69.- Para efectos del otorgamiento de los préstamos, los
recursos econémicos del Fondo serén distribuidos por el Consejo de
Administracion entre las diversas solicitudes, tomando en cuenta la
fecha de su tramitacién y en su caso la antigiiedad del trabajador.
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ARTICULO 78.- Mensualmente el Consejo de Administracion publi-
car las listas de las solicitudes de Crédito en el orden de presentacidon
para garantizar la transparencia del otorgamiento de los préstamaos.
CAPITULO Vil
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
DELFONDO

ARTICULO 71.- El Fondo podré disolverse por las siguientes causas:

. M\% a) Porhacerse imposible el objeto que lo cred.
S
f;f:?@ Bk,,\ F’or Er&ion de las dos terceras partes de los socios.

ci:..:_-}_ ({%’, %, 0
:‘\x\_\ A ICM -@i;avez determinada la disolucién del Fondo, en
"‘--‘::h extrao? nanﬁw%‘r'c.onsejo de Administracién éste procederd a
gy [iqu Iweﬂﬂr} aJos socios las aportaciones de aharro
ae]'ﬁs\utlir tadss® por los rendimientos o disminuidas

por Ia\p@rdldéy%wa “probacaon del Comité Estatal de Vigi-
dic for iy

if del\‘ﬁig
@fj Ry Ry,
e ™, Y %
/Zﬁ ‘2“-.;\-;2\ 123\(&‘ e\,__“_‘;:




REGLAMENTO
P'%RA EL OTORGAMIENTO
O POR PUNTUALIDAD

Ti
) C‘
, %? @%Ntﬂ&

Di ﬂCIAL EL ESTADO DECOLIMA»
ﬁ TE ALPERIODICO No. 22
{ DE é’a‘e 22 D vo DE 1999

‘.",

&,

=

'é,-\._
AN T
S . \,'%_f‘i! 5 s
w “Q". -’.‘?:“fﬂ.
i T




: -
£ REGLAMENTO PARA EL QTORCAMIENTO DEL ESTIMULO POR PUNTUALIDAD ¥ EFICIENCIA

CONSIDERANDO:

PRIMERO.-Queel Cobierno del Estado, con el propésito de incentivar
y motivaralos trabajadores a suservicio y mejorar dia condia el marco
de las prestaciones sociales, que les permitaa suvez, un mejor nivel de
vida, traerd como consecuencia una mayoreficiencia, eficaciay respon-
sabilidad enel cumplimiento desus obligaciones, beneficiando conello
a la sociedad.

SE-GUNDO En razén de lo anterior, el Gobierno del Estado ha
- elaborado elpres reglamento, que permite reconocer a los trabaja-
¢ ,Jd@;es que'se dlStIﬂ‘é‘? | desempenio de sus actividades.

V)

*"rTERCE&d El reserrte regf"n{?}we puntualidad y eficiencia, tiene
comie, gbjet‘lm tgndamenital. estjm‘&laﬁavla,s trabajadores la puntualidad
y la eﬁc‘féng;a cmﬁq realizan.su tra‘raaj‘d y establece las politicas v
proced1m1en?eague ﬁeberan observar para otorgar el estimulo
correspond:ente%olucqua los Je‘ﬁes inmediatos, responsables
admmnstratn?? tularﬁela depende;nga la} prapia OficialiaMayor de
Cobiernaye to de T rabajadaaﬂes al Servicta. del Cobierno del
Estado, afinde cotc.rgs'ﬂ clanaha’elzytra éare:nc:a el reconocimiento
respectivo. En talesconsi&ramones é‘f@gb:ernog\élrgstadode(:ohma
tiene a bien expedir el siguiente: e

T

RECLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEFEST[‘MULO POR
PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA

Capitulo Primero
Disposiciones Generales
Articulo 1.-El presente reglamento contiene las normas que se seguiran
para el otorgamiento del estimulo por puntualidad y eficienciaa los

trabajadores al servicio del Gobierno del Estado.

Articulo 2.- Para la mejor interpretacion del presente reglamento se
entendera por:
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|.- Estimulo por puntualidad y eficiencia: al beneficio econémico
mensual, porelimporte dedos dias del sueldoy sobresueldo, alos
trabajadores queasistan puntualmente a sus labores y realicen con
eficiencia v eficacia las actividades encomendadas en el mes
inmediato anterior.

.- Comisiones evaluadoras; alos 6rganos colegiados, en los cuales se
apovan lostitulares de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
integrandose éstas mediante comisiones mixtas por representantes
de cada Poder y del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado. -

.- Unidades de premiacién; al estimulo por puntualidad y eficiencia,
se otorgara a todo trabajador sindicalizado de cada una de las
dependencias del Gobierno del Estado, que retinan los requisitos
que para tal efecto se tienen establecidos.

Mg Las erogaciones por este concepto serdn con cargoal presupuestode cada,
una de,,las unidades administrativas.

A?hgulf?fﬁfl,estsmulo de puntualidad y eficiencia se otorgard a los

&rahaﬁﬂqges a?‘“ icio del Cobierno del Estado que tengan como

o muymo un\amg lab para el mismo y se distingan en:
T Ca’.i} iy \ il
*-.-, |y
'gf) ,Euntua“dad y asistencia; y
e, bl A “:'a,

""‘-L b

) bh. iclentia:.,
A5 M, ™
Artnmlo‘ﬂ‘Seenneﬁdgporpurﬁuamystenda, elqueeltrabajador

se presente a laborar pun%a]maf%ﬁ urante el mes del que se trate,
estableciéndoseque:

|.- La puntualidad debera calificarse en el caso de que el trabajador
llegue a su hera de entrada y hasta su Iimite. Se mantendra la
tolerancia de 15 minutos, pero no tendran derecho al bono de
puntualidad y eficiencia. Asimismo, se tendrén los 15 minutos
adicionales sélo para los efectos deacumulacién de retardos y
sancidn econémica.
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l.- La asistencia se calificara atendiendo |2 permanencia del trabaja-
dor en su centro de trabajo, es decir, no deberd ausentarse de
éste, sin causa justificada.

Para queel trabajador pueda ausentarse desu centro de trabajoenhoras
laborables, se sujetard a la reglamentacién que a continuacién se
consigna:

a).- Por comisién laboral el trabajador podra ausentarse de su
centrode trabajo, tantas veces como se requiera para cumplir
cabalmente con su trabajo, previa autorizacién de su jefe
inmediato.

-b).-Enlos casosde que seomitael registrode ingreso del trabajador
porcomision laboral, sesujetard a lo que establece [a fraccion
IV de este articulo.

=, \% ¢).-Porasuntos personales; previa autorizacién de sujefeinmedia-
N toyifgosterior comprobacién, pudiendo ser para:

sistur‘{@?sgfm médica al IMSS.
x g,%tend un eﬁ%@o familiar de primer grado.

S i
N
I, Fa éaifiento d&wn familiar en primergrado, hasta por

.:(M s, didster el Es y hasta cinco dfas fuera del
oy ’%s‘rad’e&@tds &’Li';,.s__e corisideraran como econdmicos.
v g A ’i » - -‘“-:,4? " -.;‘.i:c
. 2y F S : i . ,
4. Comisién sindfeal med%’éj:t-qsel pasedesalida, mismo que

deberd estar debidg}agnte?h‘#fxado ysellado porlaorgani-
zacién sindical al térming de la misma.

LS

Enlos casos anteriormente detallados, independientemente de la com-
probacién posterior, lostrabajadores deberan obtener el respectivo pase
de salida, en el que su jefe inmediato autorice con su firma la
pracedenciadel mismo.

I1].- Para efectos de la evaluacién, las incapacidades médicas podrén
ser aceptadas como justificante pleno cuando no excedan de 7
dias, con la restriccién de dos veces como maximo al afio.
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[V.- Tratindose de comisién oficial del trabajador, el responsable
administrativo deberé remitir a la OficialiaMayor de Gobierno o
a la dependencia similar en los otros Poderes, copia del oficio
donde se le asigna al trabajador la comisién con 24 horas de
anticipacién o un dia habil anterior al cumplimiento de la
comision.

V.- En los periodos de vacaciones del trabajador, se le calificard por
los dfas laborados.

V.- Los permisos econémicos con goce de sueldo a que tienen
derecho los trabajadores durante el afio, no se consideraran
como ausencias o inasistencias.

Articulo 5.-Se entiende poreficiencia, lacalidady productividad con
las que realizan los trabajadores sus actividades, a fin de cumplircon los
programas de trabajoy lograr los objetivos institucionales que setienen
establecidos en la dependencia de su adscripcion.

i

Articulo 6.- Ajuiciode las comisiones evaluadoras, enlos casosenque
no.existan trabajadores que noretinan los requisitos del mes del que se
; .trate',"&g;iechf:d?.,desierto en ladependencia respectiva.

F

L T 7 | Ty < i
N W p . i ¢, CapituloSegundo
O, SN Ggre
N & g 5 *mpurﬂaébqady Eficiencia

5 . e ‘::-' o h-::.—._
Artj ulb\‘?’m\l_:f_] estimulo de puntualidad y eficiencia consistirden el pago
de f desuel cfb’a;'i'sqprqsue'rdg atodos los trabajadoresque cumplan

conlo isitosgue se consignanen el articulo 3 deeste reglamento,
mismo q é}ub’rir‘ «¢n el'meg posterior del que se trate.

- s b - .“,‘ P (= .
Articulo 8.- Para obtener el 8sifmufo:de puntualidad y eficienciaen el
mes que se evalia, el trabajado“ﬁ:qgen‘lés de cumplir con lo dispuesto
por el articulo 3 del presente ordenamiento, no deberd tener:
1. Alguna falta injustificada;

2. Sancién por indisciplina; y

3. Permisos econémicos sin goce de sueldo.
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Articulo 9.- Para los efectos del registro de entrada y salida de los
trabajadores, éste se realizard a través de su respectiva credencial, que
contendra toda lainformacién relativa del trabajador en un cédigo de
barras. En caso de extravio, la segunda expedicién no tendra costo
alguno, pero laterceray subsecuentes tendrén un valor equivalente al
costo de las mismas, con cargo al trabajador.

Articulo 10.- Lostrabajadores queresulten beneficiados con el estimulo

- de puntualidad vy eficiencia, se dejara constancia en su expediente
personal, para efecto de promociones o corrimientos escalafonarios, en
los términos que establece el articulo 74 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentraliza-
dos del Estado de Colima.

A

Capitulo Tercero
Las Comisiones Evaluadoras

o™ Articulo 11.- Las comisiones evaluadoras estardn integradas por un
o - repuﬁ:i&nte de la Oficialfa Mayor de Gobierno o de la dependencia
' %otros Poderes, quien fungirda como presidente; un

a una de las dependencias, recayendo éste en el
i Jstra %,"E&\qwen haga sus veces o de la persona que
respe&tn‘% y de entre estos se elegiré al secretaruo

""""\ ri k._,\,‘ 4
l.- Def‘rnr el procedlmléﬁka.y criterios a que se sujetardn los
responsables administrativospara la seleccion de los candidatos
mismos que se presentardn ante las propias comisiones.

Il.- Analizar las propuestas presentadas por los responsables
administrativos y determinar, en el transcurso de la primera
quincena de cada mes, los trabajadores que recibirdn el
estimulo de puntualidad y eficiencia, mismo que se cubrird
en lasegunda quincena del siguiente mes del que se analiza.
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Asimismo, se analizard el reporte de los trabajadores que
incurrieron en ineficiencia y quepresentan los responsabes
adminfstrativos; y

.- Las dem4s que se deriven de sus propias funciones.
TRANSITORIOS

Primero.- £l presente reglamento entrar en vigoral diasiguiente desu
publicacién en el Periddico Oficial del Estad, .

e Tercero.- Las comisiones evaluadores deberan quedar conformadas a
P N mastardarel 5 de junio del presente afio.
j "‘? s, 5
&/ elima, EQ#’}?ZO de mayo de 1999
- =4 e -, )
N o 43?& EL PODER LEGISL ATIVO, EL PRESIDENTE DEL H, CONGRESOQ,
s DIPORGE [t4s PRE M0 RODRIGUEZ -Rdibrica. POR EL PODER

/ YES.- ibrica.- POR EL PODER JUDICIAL. £1 PRES]-
’?ENT BEL ‘(g’UjREM@{RIBUNAL DE JUSTICIA, LIC. FELIPE
-F&%CA&;&LO@@E}H&:&. S,
» ; i‘.‘.\ i‘_,'f\ S,
©g ﬁ'l'. "‘\‘-“f:i - ““:‘g;‘ ] '\.‘-._._‘.
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