SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOSIERNO Y ORGANISMOS

DESCENTRALIFADGS DEL ESTADD DE COLIMA

ESTATUTOS

Aol

|
{
e



SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNG Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD DE COLIMA

EETATUTOS

ANTECEDENTES: Esta Organizacion Sindical, nace de la necesidad de retomar
los principios fundamentales que le dieron vida al sindicalismo en México; pues en
la actualidad, la apatia v la mala praxis en materia sindical han permeado en la
clase trabajadora, dando paso al conformismo gue no permite avanzar en términos
igualitarios & quienes integramos sindicatos otrora de lucha y que ahora en
consecuencia nos demandan cambios radicales: Que devuelvan la dignidad de los
trabajadores; que defiendan el bien comim de la colectividad y no solo Ia de unos
cuantos privilegiados; que no olvidemos la finalidad perseguida por nuestros
antepasados, quienes en pie de lucha, algunos amiesgaron su vida, por dar forma a
las orpanizaciones sindicales; gracias a ellos, fieron posibles muchas de las
prestaciones que ahora gozamos; v bésicamente, a la necesidad urgente, que surge
al advertir que quienes en la actualidad ostentan la representacion del organismo
del que formamos parte, no garantiza la libertad smdical y la defensa comim de sus
agremiados, omitiendo en todo momento los principios de justicia y equidad; que
irecti 1 bs derechos sindicales, que utilizan

s unmdﬁdelustmbagain‘m en e8¢
sentido, hemos decidido formar un pd@Wo sindicgil, denominado: SINDICATO

INDEPENDIENTE DE TRABAJ AMSEF ﬂC]ﬂDEL{H}BIEFHU
Y ORGANISMOS DESCE ] LSEADOD DE COLIMA
(SITSGD]]EC},pnnm am‘emdn Wriad sindi que nos asiste pam la
constitucion de este 1 =lat : 105 87,98y 135 de la
Organizacién Internaci rabaj , F - 1% 9y 123
Constitocionales; 3. de B Federal del Trabajo, aplicados
en supremacia los Trabajadores al Savicio del
Gobiemo, A izados del Estado de Colima.

OBJE 1z yr noestra condicién de trabajadores, y normar
las relaciones que ida Interna de nuestro sindicato, fundamentadas en
los principios: de li independencia, de democracia, de participacién, de

unidad, de responsabili de solidaridad, por ser los que todo sindicato y
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SINDICATO INDEFENDIENTE DE TRABAJADDORES AL SERWVICID DEL GOBIERND ¥ QRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

CAPITULD PRIMERD
De 1a Constitucifn. Lema v Domicilio éed Sindicato,

ARTICULO 1%.- Por acuerdo de la Asamblea Constituyente instalada en ] Congreso Estetal Constituyente
de los Trabajadores de base del Gobierno y Organizmos Descentralizados del Estado de Colima, celebrado el
dia 15 quince de octubre del afio 2016 dos mil diecisgis, se constituve el SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES Al SERVICIO GOBIEENO ¥ ORGAMNISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE COLIMA.

ARTICULO 2.- Integran ¢l SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIEREMNO Y ORCGAMIEMOS DESCENTRALIZADOS DEL EETADD DE COLIMA, los frabajadores de
bage independientes &l servicio del Gobierno vy Organismos Descentralizados del Estado de Colima, incluidos
los Jubilados ¥ Pensionados del Gobierno y Crganismos lizados del Estado.

ARTICULO 3~ El SINDICATO INDEPEND ADORES AL SERYVICIO DEL

ARTICULD 4.- El lema I TE DE TRABAJADORES AL SERVICIO
LIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, es: *POR LN
SINDHCATO DI

ARTICULO $.- El domicilio legal
COLONIA CENTRO, DE LA CIUDAD

indicato, se ubica en la calle 27 DE SEPTIEMBRE No. 306,
COLIMA, COL.

CAPITULOD SEGUNDO
Dzl Objein, Programa de Accidn y Métodos de Lucha.

ARTICULO 6.- El SINDICATO [NDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, tiene coma objetivos principales, los siguientes:
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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERND ¥ ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

L MNormar las relaciones que tlgen la vida interna de nuestro Sindicato
Il Dignificar la condicion de trabajadores sefialada en el articulo 1° Constitucional.
[, Ladefensa comin de los intereses econdmicos, sociales v profesionales de sus miembros.
I¥.. El respeto a la libertad Sindical, creencias ¥ dogmas politico-religiosos.
¥.  Fortalecer la defensa de la independencia v aumtonomia sindical dal Gremio
VL. Respetar sin faveritismos el sentido de justicia y equidad en los derechos de los trabajadores,
¥l Fomentar la colaboracién de los Trabejadores en los programas v politieas implementadas por los
entes gubernamentales a [os que servimos, bajo los lineamientos establecidos en estos Estatitos.
VIll.  Promover el sentido de solidaridad entre los miembros del Sindicats, con &l fin de fortalecer el
compafierismo v empatia que conduzean a dar un mejor servicio a la ciudadania

ARTICULD 7.- El programa de accidn del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO ¥ ORGANISMOS DES LIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA,

comprende tos siguientes puntos especificos:

L El perfeccionamiento constante del sistemna en &l que prevalezca las

garantias de equidad y justicia, asi como la inatituciones,
[l La igualdad de los sueldos dg

establecidas en los catdlogoge : 1 la preparacién profesional v la

n jerdmquice de las categories

1. El respeto a las al C:cndo 1= Yegitimas aspiracionss v el mejor derecho de
V.  El respet ficadgllosificas, sociales y religiosas que sostengan, sustenien y

V.  El respeto v defensa absol las garantias de inamovilidad en el empleo de los trabajadores
miembros de este Sindicato,
VI Lainclusidn en las comisiones mixtas que garanticen de manera constanie ¥ plenamente los derechos
de ascense de los trabajadores mediante la legislecion laboral estatal v federal vigente en materia
escalafonaria
VI La Jubilacidn de los rabajadores a los 28 afios de servicio en el caso de las mujeres v a los 30 en el
caso de los hombres, o bien, [a pensidn por incapacidad fisice contraids en el ejercicio de sus
labores, cualguiera que sea la edad o los afios de servicio prestados por el trabajador de que se trate.



SINDICATD INDEPENDIENTE DE TRABAJADDRES AL SERVICIO DEL GOBIERNC ¥ ORGANISMOS
DESCENTRALIZADDS DEL ESTADRD

ESTATUTOS

Wil La extension de los derechos establecidos por I Ley de Pensiones Civiles del Estado v los
regiementos que de ella emanen.

IX.  El otorgamiento & los trabajadores jubilados y pensionados de los incremenios otorgades & los
trabajadores de base sindicalizados en active,

X La implementacidn de un programa de capacitacidn relacionade con la responsabilidad téenica v
maoral que tienen los trabajedores de ectualizarse constantements para dar un mejor servicio de
calidad y calidez a la ciudadania,

Al Promever la adquisicion de vivienda para los trabajadores, implementando los mecanismos
necesarios que involucren tanto 2 la auoridad como a los wabajedores en la reslizacién de esta

aspiracion.

ARTICULO 8- El SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, pars mantener & la
préctica en [a {oma de deciziones para la

vanguardia los postulados en que se apoya ¥ para llevarlg
resolucion de ln problemética sindical ¥ laboral, emplea

. Todos los recursos que otorgan los anismos Infernacionales en materia de
trabajo, la Constitucidn Politica de los E
la Ley de los Trabajedong

IL 108 5 I : & Wmds recursos hevan sido ineficaces v los

bros del Sindicaro v sug Obligaciones v Derechos

ARTICULD 9.- Podrén ser miembeos del Sindicato, los wabajadores de base, sean permanentes, interings o
transitorios: siempre que presten servicios al Gobiemo y organismos Descentralizados del Estade de Colima,
en los términos de articulo 2, de estos estatutos ¥ que contribuyvan econdmicaments & su sostenimients,

De lgual manera se incluye a los Jubilades v Pensionados que s& encusntren en ¢l misme supuesto del

parrafo anterior, esto es, gue sigan participando en la economia def Sindicato,



SINCICATD INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL BERVICIO DEL GOBIERNG Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

ARTICULO 10.- Para ingresar o reingresar &l Sindicato se requiers:

. Estaren las condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Il. Formuler por cuadruplicado el escrito de afiliacidn 2l SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES AL SERVICIC DEL GOBIERNO ¥  ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, envidndolo al Comité Ejecutive
Estatal.

.  Cubrir una cucta por concepto de ingreso o refngreso, que serd fijada por el Comité Ejecutivo
¥ aprobada en Asambiea General Ordinaria del Sindicato.

V.  Haber sido aprobada la solicitud por &l Comité Ejecutive Estatal.

V.  Haber protestade cumplic ¥ hacer cumplir plenamente los postulados que sostiene el
Sindicato, los estatutos, las disposiciones que se derven de ellos, v los acverdos emanados de las
Asambleas v érganos de Gobierno Sindical, que debe rendir ante la prisima Asamblea

Ceneral del Comité Ejecutivo Estatel,

ARTICULD 11.- Los miembros expulsados del e previo dictamen de la

Comisidn de Honor y Justicia, sujetdndose & los ¢ articulo anterior, & las

disposiciones estatutarias relativas, v ug

Emitir su voto en laz asanhies euniones del Bindicato.

I Asistic puntualmente a ks sesioWs, conferenciss, cursos de capacitacion sindical, manifestciones,
mitines o cualquier otro acto de vida sindical, convocades por los Grganos sindicales facultados para
ello,

IV,  Cumplir con responsabilidad v eficiencia les comisiones que les confieran, ain en & caso de ooupar
cangos de representacion popular.

V.  Acetar |as disposiciones de los drgancs superiores de Gobierno Sindical.

VL  Coniribuir al sostenimiento de los gastos del Organismo Sindical.

o



VII.

VIIL

XL

XL

XL
XIV.

XV,

XVIL

ARTICULO 13.- Son derechos de |

1.

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIC DEL GOBIERNG ¥ ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO

ESTA

Aportar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias establecidas por estos estatutos, o aceptar
por escrito signado por el tmbajador, las deducciones correspondientes a travis de las oficings gue
cubren sus salarios.

Aceptar fas deducciones extraordinarias por concepto de cotirmcion sindical que realicen las oficinas
que ¢ubren sus salarios, siempre que haye scuerdos previes emanados de fas Asambleas Generales del
Sindicato.

Cumplir ¥ hacer cumplir con exactitud todas las disposiciones dictedas por los organismos
directivos sindicales, en caso de huelga ajustada a los presentes estatutod,

Tratar toxdios Jos asuntas v conflictos sindicales por conducto del Sindicato.

No aceptar procedimiento alguno, iniciado en su contra, por las autoridades, gin la intervencidn de los
represenfanies sindicales,

Ayudar fratemal ¥ solidariamente a todos |os dernds miembros del Sindicato, en la resolucidn de sis
problemas personales v laborales,
Desermpedtar con lealtad los puestos de direccidn si
Desempefiar con bonestidad,  lealad ¥
Publicos o de representacidn Popular
ciudadano,

Velar permanentements por [a

que las asambleas les confiers.
ganismo Sindical, [os puestos

la adminigiracion Piblica o el vomw

todo ko que e beneficia,
perjudiciales a la buena marcha v &l

o, @n iodo caso, mas gue una gratificacidn, sin
d= relaciones laborales entre el sindicato v los miembros

heos del Sindicato,

Ejercer plenamente las au—ibucinnen:que les gorresponden come miembros aclivas del
sindicato, una vez satisfechos los requasitos que sefalan [os estatutos.

Ser representados con apego a las Leves Laborales vigentes, por los drganos legalmente reconocidos,
en la defensa de sus intereses en asuntos de trabajo ¥ en conflictos sindicales v,
excepcionalmente en asuntos de otd indole, cuando [a direccidn del sindicaio lo considesz
procedente. . 1.

Elegir v ser elegidos a los cargos de direccidn sindical.
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Ser defendidos en sus derechos escalafonurios mediante el apoyo sindical para alcanzar los ascensos
que fegal, equitativa v justaments les comesponden.

Ser defendidos contra las arbitrariedades e injusticias de cualquier autoridad,

Disfrutar en su caso de las garantias que concede la Ley de los Trabajadores &l Servicle del Gobiemo,
Ayuntarmientos ¥ Organismos Descentralizados del Estade de Colima.

Reclamar, con apoyo del sindicuto |a observancia estricta del reglamento de las condiciones
generales de tmbajo v del reglamento de escalafin

Reclamar la ayuda fratemal, solidaria y afectiva de los miembros del Sindicato, de los Directivos del
mismo o de aguellos que ocupan puestos administrativos para resolver satisfactoriamente sus
problemas.

Gozar de lodas las ventajas de cualquier indole obtenidas per el Sindicato en provecho de sus

miembros.

Profesar eon toda libertad las ideas politicas, filosdf
personal.
Ejecutar la facultad de peticidn,

religiosas que responden & su conviooion

Analizar constructivamente, sin recurrir al | ros del sindicats dentro de
laz asambhleas,

Ser defendidos en caso de acusacig
ingresas por haber dejado de

Presentar iniciativ i : ¥, las condiciones del trabgjador v los
procedimiento
Pedirlas & ha sindicales respecto a 1a marcha del Sindicato.

Hagcer uso del recurso de ' msiderscion de las medidas disciplinariss que les fueren
mipucstas en kos ténminos v
Demumciar ante ks psambleas,
irrepularidades sobre el mansjo del Sindicato,

indican los articulos respectivos de estos estatutos,
Ejecutive estatal v Comité Estatal de Vigilancia las

Exigir copia de la comespondencia sindical en los casos que le afecten.

Reclamar el cumplimiento de los convenios de mejoramiento econdmico que se tengan suscritos con &l
Estado representado por los Poderes Ejecutive, Legislative v judicial u Organisme  Descentralizado,

48




SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADDRES AL SERVICIO DEL GOBIERND Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

segtin corresponda; asi come de los reglamentos de trebajo que normien [as relaciones entre el sindicato ias
putoridedes respectivas.
XXI.  Ocupar cargos de direccidn sindical si relinen los requisites siguienies:
ay Ser mayor de edad vy no tensr en su contra procedimisnto sindical algumo por faltas
cometidas al sindicato o & sus miembros, exceptuendo los procedimisntos legales ventilados
en las instancias jurisdiccionales correspondientes en tratindose de le defensa de las
aspiraciones legitimas en contienda electoral sindical,
b} Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales,
¢) Tener mds de tres afios de militante sindical.

CAPITULO CUARTO
De los Dirigentes Sindicales de 3us Atrfbuciones v Obligaciones.

ARTICULD 14.- S6lo podrén ocupar cargos en la tn def sindicato los miembms que lenen los

réquisitos establecidos por estos estatutos.

ARTICULD 15.- La eleccién de funcionarios sindical i phanillas presentadas en ef
de manera personalizada; solo

en el easo de que se registre una sola p el congrese, si e votacion se realiza

ARTICULO 16~ T ionar rmen parte del Comité Directivo Estatal, ya sea Comité
Ejecutivo, Comi i sticia, tendrin plena liberiad para reelegirse por una
sola- ocasién en el Perio i n embargo, las funciones de cada cartera son
incampatibles entre si, en consec prohibe ejercer simulténeamente dos o més cargos dentro del

mismo smdicata.

ARTICULD 17.- Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes sindicales.
. Asumir 1z representacidn del Sindicaro ante las gutoridades, insttuciones oficizles o particulares, ¥ en
general ante quien corresponda, de acuerdo con las funclones que les sefizlan estos estatutos.

1. Ejecutar los acuerdos y resolucipnes de log organismos superiores del sindicato de

conformidad con sus afribuciones

10
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SINDMCATO INDEFENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERND ¥ ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADOD

ESTATUTOS

Il Escuchar 2 los miembros del sindicato y resolver sus problernas,

¥, Atender diariamente los asuntos del Sindicato semetidos & su competencia.

V. Rendir por escrito los informes de su gestidn ante las asambleas con Ja periodicidad establecida por
eabos cstatuing,

Vi, Perficipar activa y democraticamente en fodos los trabajos del sindicato, desempefiar las comisiones que
se les confieren con el propésito de mejosar la marcha de lz agrapacion v obtener las mayores venitajas
pora sus miembyos.

VIl Procurar en el gjercicio de sus funciones que el comiié constiniya ejemplo de unidad ¥ discipling, y
de constante ohservancia a los postuladas ¥ acuerdos emanados de sus asambleas.
VIl Recibir ¥ hacer entrega de puesto y en su caso de los valones, documentos y oficinas = su earge
mediante inventario pormenorizado,
[X.  Firmar la correspondencia y documentos a su cargo en unién del Secretario General.

X.  Disfrutar de log derechos y cumplir con las obligaciones que les coresponden como miembros del

sindicato, independientemnente del cargo que desempei

=L Mingin funcienario podra desempefiar si

nte dos puestos de eleccidn sindical,

ARTICULG 18.- La soberania del sindiceto reside ese

ARTICULQ 19.- La soberania y gobi sindicato, sg de los drganos siguientes:
[.- El Congreso Estatal,
IL.- La Asamblea Gen
1L.- Ei Consejo E
IV. ElI Camit

V. El Comité Estatal de

Vi, La Comiside de Honor v Justh

¥il. La Aspmblea de Delegados.

CAPITULO QUINTO
D los Congresos y Consejos Estatales ¥ de sus Facultades

ARTICULD 20.- Bl Congreso Estatal es el 'Ifflrgann Supremo del Gobiemo del Sindicato y se reunird cada
cuatro afios en el lugar que fijard invarizblemente la convocatoria respective, que debera eprobar el Comits

Ejecutivo Eztatel v que expedird con 30 dias de anticipacion.

11




SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADCRES AL SERVICIC DEL GOBIERNG Y ORGANIBMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO

ESTATUTOS

ARTICULD 21.- Son facultades del Congreso Estatal,

. Wombrar y renovar bremente 2 los miembros del Comité Ejecutivo Estatal v del Comité Esiztal de
Yigilancia,

[I. Nombrar y renovar libremente & los representantes del Sindicaio ante los Organismos, ya sea Fstatales o
Federales que aghutinen organizaciones de imabajadores v que garanticen [a defensa del bien comin del
Sindficato,

M.  Recibirel Informe deactividades v financiero dai Comité Eststal v resolver gobre el mismo,
V. Reformar los estetutos del sindicato.
W, Establecer o modificar la cotizacidn sindical.
YL Resobverenalima instancia los asuntos en matens disciplinaria.
Vi Resclver sobre la reconsiderscion de medidas disciplinarias que planteen los miembros del

sindicito.

VIII.  Delegar funciones expresas al Consejo Es itd Ejecutivo Estatal, Comité Estatal de
Vigilancia, ¥ Comision de Honor ¥ Justig 05 de su compefencia que o hava
resuelto,

IX. Todos aguellos que cormsspondan en general

autoridad maxima.

ARTICULOD 22.- Los acuerdos 5 51 se cumplen los requisitos establecidos

de Ia eleccion ded Comité Ejecutive enel legar que esie fije,

ARTICULG' 24.- Son facultades del Consejo Estatal,

|-Reformar los estatutos del sindicato siempre ¥ cuando el Congreso Estate| le hubiere facultado
expresamente para ello.
Il. Expedir los reglamentos que sean necesarios para la buena marcha del sindicato.
. Recibir los informes de los Comités Ejecutivo, Estatal de Vigilancia, y Comision de Honor ¥
Justicia, v resolver sobre los mismos.

12



BINDICATO INDEFEMDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNDG ¥ DRGANISMOS
DESCENTRALIZADGS DEL ESTADD

ESTATUTOS

IV, Acordar sobre las distribuciones v obligacienes de cuotas sindicales.
¥. Remover y substituir a los miembeos del Cominé Ejecutivo v Estatal de Vigilancia, cuando consta que
na han cumplido con su deber ¥ cuando asuman actividades de indiscipling o desiealtad.

Wl Las gque hayan sido delegadas expresamente por ¢l Congreso Estztal.

ARTICULQ 25.- Los Acuerdos del Conscjo Estatsl tendran validez 20 se cumplen los requisitos

establecidos en los presentes estatnios v si son ratificados por el Congreso Estatal inmediato.

CAPITULD SEXTO
D¢ la Asamblea Gepsrel ¥ de Beprasentintes, Funciones v Alribocianes.

ARTICULD 26.- La Asambles General Ordinaria serd bimestral v extraoedinaria cuantas vecss sed

MecEsaria,

ARTICULOD 27.- La Asamblea General podr
Ejecutive Bstatal. En genera]l dictar los acu yejoramiente ¥ la buena

marcha de |2 organizacion.

ARTICULD 28.- Asamblea de Repres

extroordinariamente cuantas veces sca
omité Ejecutivo, L4 Asamblea de répresentantes podrd
tes que beneficien a la colectividad sdlo en materia
de adseripeidn, fungirin primordialmente como enlace
ARTICULD 29.- Facultades y Obligeciones del Representante:

a) Atender las disposiciones emenadas del Comité Ejscutivo.

b) Ser el enlace entre el Comité Ejecutive y loa trabajedores de la dependencia que represente,

llevando & unos ¥ 0iros ia informacion oporfuna de los asuntos gue Wiviere conocimicnto o los que le

13
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SINDICATD INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL BERVICIO DEL GOBIERND ¥ ORGANISMOS
DESCEMTRALIZADS DEL ESTADD

ESTATUTOS

fueren encomendados, restringiéndose su intervencién en la problemdtica exclusiva de sus oficinas de
edseripoidn.

¢) Recibir las peticiones, quejas v sugerencias de los trabajadores dei drea que represente ¥ ponerlo en
conecimiento inmediato del Comité Ejecutive Estatal para su alencién inmediata.

d) Mantener informado al Comité Ejecutivo, de las acciones que se susciten en su dependencia con
respecto a los wrebajadores v sutoridades,

2} Atender los asuntos con los titulares del drea, relacionados con los trebajadores, previo

autorizacidén del Comité Ejecutivo.

CAPITULO SEPTIMO

Del Comité Ejecutivo Estatal, de sus ohligeciones v giribuciones de sus integrantes.

ARTICULO 30.- El Comité Ejecutivo Estatal es el 4 de Gobiegno Sindical, representante del interés

general de los miembros del sindicato; v ejecud Sindicaio derivados de [as normasz

contenidas en estos estatutos.

Estatal de conformided con lo

o g2r reelecios nicamente para

ARTICULO 31- El Comité Ej
prevenido en los presentes catatutos v
un periodo mas.

ARTICULD iz - i i serd integrado en la forma que a continuacidn s2 expresa:

Secrefario Ge
Secretario de Traba lucioaes Adminstrativas
Secretario de Organizacidn

Secretario de Finanzas

Secretario de Previsidn Bocial
Secretarie de Accidn Deportiva v Activacidn Flsica
Secretario de Cultura v Capacitacidn

Secretario Actas, Acverdos v Archives.



SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNG Y ORGANISMOS

ARTICULD 33,- Para cada une de los miembros def Comité Ejecutivo Estatal el Congreso designard un

DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

suplente que Lo substituird temporel o definitivamenie.

ARTICULO 34.- San atribuciones v obligaciones del Comité Ejecutiva Estatal, ademis de los que estEblece of

capitule cuarte; de estos estatutos, las siguientes:

IL
I1I.
IV,

VI,

WL

WL

L.

Ejercer la representacidn del sindicato, hacer respetar los estatutos, las disposiciones emenadas
de los Congresos v Consgjos Estatales ¥ sus propios acusrdos.

Asumir [a orientacion v direceitn dei Sindicato.

Tener la pessonalidad legal del sindicato ante las autoridades Estatales v Junsdiccionales.

Celebear en union del Comité Estatal de Vigilancia sesiones ordinaria una vez al mes vy extraprdinarias

cuande el caso lo requiera.

Convocar & Congresos ¥ Consgjos Ordinarios de los plazos fijados en esios estanuios v
extreordingrios cuando lo considere convemnie
Tener a su cargn, & través del Secretarig
valores del sindicato v rendir informact pleta v detallada de [a
administracion de las finenzas sindicales.
[ntervenrir en todos los asunty
mavoria de los trabajadores asi lo

5 hayasa d Mzitos legales ante el Tribunal de Arbitraie v

inaria nombraRERCOMISION DE HONOR Y JUSTICIA, cada vez que sea
nire miembros del Sindicato o entre éstos v la Directiva

Sindical.

Acordar sobre los casos Islos en eslas eslatulos.

ARTICULO 35.- Son obligaciones v atribuciones del Secretaric General del Comité Ejecutivo Estatal,

I.  Asumir la representecion juridica del Comité Ejecutive Estatal.

1. Extender poderes pencrales o particulares, para asumios del sindicate a las persones gue estime
conveniente, revocar |os expedidos por él mismo o por otros fincionarios de la agnpacidn, ya esién

aquelios o 45105 en funciones o kayan cesado en las mismas.

5Y




Wi,

Wil.

SINDICATC INDEPENDHENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBERND Y QORGANSMOS
DESCENTRALIZADDCS DEL ESTADD

ESTATUTOS

Tumar a los demds miembeos del Comitd Estatal los asuntos que les competen para su estudio v
despach.

Acordar y resolver disriamente los asuntos de que le den cuenta los demds miembros de propio
Comité tamando en consideracidn el parecer de éstos.

Revisar los documentos v librog de fa Secretaris de Finanzas cuantas veces Io estime conveniente.

A utorizar los gestos ordinarios gue hapa el Secretario de Finanzas, entendiéndose por tales, los que
estén comprendidos en ef presupuesto, revigando invariablemente los comprobantes respectivos.
Convocar en unidn del Secretario de Orgenizaciin o Asambleas Ordinarias v Extraondinarias del Comaté
Ejecutiva Estatal, asl como a las Asambleas Generales Ordinarias del pleno del Sindicate y presidir

dichas reuniones

Vill.Declarar instalados los Consejos ¥ Congresos Estatales despuds de calificadas las credenciales de los

Xl

£l

vl

delegados vy cerciorarse de que existe qudnam,

Rendir cada 12 meses, un informe piblico de las labo
los miembros del Comité Estatal de Vigilancia.
Rendir cade 06 meses Jos informes financier

Comité Ejecutivo Estatal con copia para

lea General del Sindicato, infomme

competencia,
Informar a los agremiados,
requieren pars el megjor i de sus ernaticas.

de sus asuntas ¥ solicitar de ellos documentos v prushas que se

Mantener la inviclabilidad de los convenios suscritos quedando impedido de acorder

modificaciones que los desvirtden en menoscabado de los interese de los trabajadares,
Llevar un registro parmenorizado de todos los juiclos gue se sigan por los egremiados.

Sefialer la responsabilidsd en gque incurran los fincionerios o autoridedes que tengan ntervencion
directs o indirects en el tramite de los asuntos de los miembros del sindicato y proponer las medides

que sean necesarias para corregir estas irmegulandades.
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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNG ¥ DRGANISMOS
DESCENTRALIZADGS DEL ESTADD

ESTATUTOS

VIL  Haecer las gestiones gue procedan para proporcioner colocacidn & los desocupados que
pertenezean al sindicafe,
VIIL  Vigilar el respetoa los derechos escalafonarios de fos miembros del sindicato.

ARTICULED 37.- Son obligaciones ¥ atribuciones del Secretario de Organizacion,

[ Llevar el control minucioso de los socios de la agrupacisn y del movimiento de altas v bajas de los
mizmas, hacidndolas del conocimienio al Tribunal de Arbitraje v Escalafon.
. Inegrar @l anchive especial con los dereches v antecedentes relatives a la vida organizada del
sindicato.
M. Convocar, con acusrdo de la Secretaria General a las Asambleas Ordinarias v Extraordinarias del
Comité Ejecutivy Estatal, asi como a las correspondientes al pleno del Sindicato.

Iv. Dictar las medidas ¥ disposiciones necesarias. p antener la wnidad ¥ disciplina de los
miembros del sindicato,
W, Formuler loz proyectos de convecatoria de ks, en unidn del Secretario General y

someterios 2 fa consideracidn del Comiie Ejec g bleas a las que hava de

V1. Hacer acopio de los datos estadiglisss g izacidn sindical.

Vil.  Llevar el archivo de las publi g las actividades del Sindiceto v
formular un directori i e los medios de comunicacion perodistica,
radio ¥ televizidn

es del Secretario de Finanzas.

ARTICULOD 38
I.  Tener a su cargo los fo necesarios comespondientes a la administracién del Comité
Ejecutivo Estatal.
11, Recapdar oportunamente los fondos sindicales v depositarlos en cuenta mencomunada con el
Secretario General en |a Institucion Bancaria que ofrezca mayores garantias.
I1l..  Ho efectusr ningon pago fuera de los presupuestos 8 -menos que sca aprobedo por =f Secretario
oenercal, recabando en cada caso los comprobantes respectivos,
1. Lievar invariablemente al dia la contabilidad general.
V.  Dartoda clase de facilidades para que se verifiquen confrontas y revisiones de dicha contabilidad,

VI. Formular semestralmente un corte de caja.

S

t

¥
L
W



VI

WL
iX.

Xl
XL

XIIL

XIV.

XV,

XVL

[11.

Y.

SINDICATD INDEFENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIC DEL GOBIERMD Y DRGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO

ESTATUTOS

Mo hacér préstamos a ninguna persona con [os fondoes del Sindicato, aunque para éllo tenga la
autarizacidn del Comité Ejecutivo Estatal,

Na distraer los fondes en ninglin objeto qué no sean los propios del Sindicateo.

Responder ante el Comité Ejecutivo Estatal y ante el Sindicato de todas las deficiencias e
irregularidades en que incurra en el desempefio de sus funciones, independientemente de la
responsabilidad penal que sobre €] recaiga.

Crorgar recibo oficial de todas 1as cantidades qoe ingresen al Sindicato.

Formuler ¢l presupuesto anual ¥ someterlo a la aprobacidn del Secretario General.

Tomar las medidas que juzgonen copvenientes para incrementar |os fondes del Sindicato,
buscando otras fuentes licitas de’ Lngreac- distintas a lag cuotas de los miembros.

Atender a las solicitudes de créditos hipotecarios y a corto plazo, cuidando que sean presentadas
por conducto del sindicato y hacerlos viables ante las instancias establecidas para ello,

Formentar ¢l establecimiento de colonias pera | ajadores ¥ gestionarles los créditos

correspondientes.

Supervisar, a peticion de los interesa

tratamienios medicos,

Promover reuniones de est anilisis de las deficiencias que se observan en la prestacion de

servicios v atencldn médica en MW que participen representantes de servicios medicos v dirigentes
sindicales; y exigir se respete la personalided de los drganos de direccidn Sindical que
intervengan, a efecto de que se corrijan anomalias o s¢ ampliea los servicios.

Representar, previo acuerdo del Secretario General, al Sindicate ante la Direccidn de
Pensiones Civiles del Estado para las diversas gestiones inherentes a su cargo y reletives a sus
oblipaciones y atribuciones.

Realizar las gestiones necesarias a efecto de que los trabajedores obtengan oportunamente sus
pensignes por retiro o por jubilacidn,

18
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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GCBIERNC Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

V.  Adctiver las gestiones g efecto de que se expida el decreto correspondiente en relacidn a las
pensiones ¥ jubilacionss.

¥l.  Vigilar y orientar a los trabajadores pensionados y jubilados.

ARTICULS 40.- Son obligaciones v atribuciones del Secretario de Accidn Deportiva v Activacidn
Fisica.

L Velar en forms permanente porque el sindicato se encuentre debidamente representado en los
gctos de cardcter civieo-social de interés estatel v de modo especial en [os que promuava el
Sindicato.

lI.  Promover la realizacion de actos civicos tendientes a exaltar la importancia de los Burderatas

como entes sociales.
[1l.  Establecer y fomentar relaciones culturales sociales y fraternales del Sindicato con los

sindicatos hermanos en el estado, asi como agrupacienes ohreras, campesinas ¥
populares del Estado.
V.  Organizar |a cooperacidn de los micm i las agrupaciones Sindicales

mencionadas en la fraccidn anterior,

V. Promover toda clase de ect

VIl.  Desarrollar ¥
pgeneral de |
VITI.  Promaov

institutos culturales o e estudio, lendientes & elevar el acervo cultural deé los
agremiados,
[X. Organizar Clubes Deportives, v fomentar la participacién de los trabajadores realizando

torneos y programas de activacion que promuevan £l sano desarrelio de los agremiados,
ARTICULD 41. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Cultura y Capacitacidn.

L. Elaborar, desarrollar y revisar constantemente con ¢l Comité Ejecutive Estatal, el Plan

General de Educacién Sindical v adoctrinamiento trazado por el Sindicato.




SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL BERVICIO DEL GOBIERNO ¥ GREANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

. Organizar ¢onferencias, seminarios, curses v toda clase de eventos gue tengan por objeto
fomentar la orientacidén sindical de los agremiados.

I Implementar cursos de capacitacion politica entre los trabajadores para que como ciudadancs
podamaos defender los derechos del Sindicate y sus miembros ¥ conocer los problemas
poiiticos de nuestro estado ¥ nacian.

I Proponer programas de accion relacionados con |la capacitacidn, desarrollo ¥ politica con las
instituciones y organismos afines al sindicato.

. Las demds gue le sean conferidas por Asambleas Generales o por scuerdo del Comiig

Ejecutivo.

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribucionss de la Secretaria de Actas, Acverdos v Archivos.

I.  Cuidar del archivo general del Sindicato,

IL Lievar al comiente <1 libro de Actas de las sesq | Comité Estatal v de las asambleas que Sste
PrOmuEy.

111, Recopilar los acuerdos adopiados por los

reuniones ¥ actos efeciuados por el Sindicato,

1V,  Recopitar oz acuerdos del Comg@@llireciive esiatal,

V.  Informar A los miembros del uciones adoptados por el Comité

Ejecutivi Estatal.
Wi Autarizar con su

¥ el visto General las copias que se expidan sobre

cualguier acu Tgure en loz li de actas & su cuidado.

APITULD OCTAVO
Del Comité Essatal de Vigilenciz

ARTICULO 43.- El Comité Estatal de Vigilancia estard integrado por un Presidente y des
Secretarios clecltos en Congreso Estatal. Para cada uno de estos, se designard los respectivos
suplentes, que los sustituirdn en les ausencias temporales o definitivas que ocurrieren durante su
gjercicio.

i



SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERND ¥ ORGANISMOS
DESCENTRALIZADGS DEL ESTADGD

ESTATUTOS

ARTICULOD 44.- Son obligaciones v atribuciones del Comité Estatal de Vigilancia.

KT

W

VIL

VI

XL

Vigilar que los miembros de gobierno Sindical, se ajusten al ejercicio de sus obligaclones ¥
atribuciones y cumplan con sus obligacionss sindicales.

Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos, convenios y acuerdos v cuidar que
sean interpretados correctamente.

Vigilar goe la contabilidad del Sindicato se encuentre al corrients, y para el efecto deberd hacer
una revisidn anual. El resultado de sus observaciones Jo comunicara al Comité Ejecutivo Estatal.
Cuidar que se¢ cumplan oportunamente los acuerdos omanados de los congresos v Conssjos
Estatales.

Asistir o todas las sesiones del Comité Estatal en el cual teadrd Gnicamente derechoe a voz.

Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Estatal sobre tode lo que considere benéfico para el

Sindicato.
Sindicaty o de los trabajadores en particular,
sion de Honor y Justicia para que

Atender fas quejas que reciban de los miembe

practicar las averiguaciones que proced

trar elementos durante la

determine los medidas de disciplina que ¢ de enc

minuciose investigacidn que se realice.

resenten contra los miembros

Conocer las consig : w Fstatal haga sobre la disciplina, falts de
fealtad 2l Sindi i z de los miembros del Comité Ejecutiva

Estatal que o quebrante I unidad, violen los estatutos o entorpezcan

Suspender en su funcid el Comité Ejecutivo Estatal,

Tener fas atribuciones gue fiere el capitulo X de los eststutos relativos a Ia disciplina y

procedimientos que seguird la O¥misidn de Honor y Justicia para restablecer ¢l orden ¥ armonia

que debe prevalecer al interior del Sindicato.

ARTICULQ 45.- Las decisiones del Comité Estatal de Vigilancia tendrin validez cuando hayan sido

tomadas por la mayaria de sus componentes.

i |



SINDICATC INDEPENCRENTE DE TRABAJADDORES AL SERVICIO DEL GDBIERND ¥ ORGANISMOS
DESCENTRALIZADDS DEL ESTADO

ESTATUTOS

CAPITULO NOVENO
Del Sostecimiento del Sindicato

ARTICULO 46.- Para contribuir al gasto penerado por las actividades propias que demanda el
cabal cumplimiento de los presentes estatutos y al sostenimiento de los Organos v dependencias
gque integran este sindicato, se establece la cuota sindical del 1% mensual sobre fodas las

perceépciones econdmices fijas de sus miembros,

ARTICULD 47.- La distribucion de las cuotas zsindicales se hard de acuerdo con el presupuesto de

epresos gue apruchen los Consejos Estatales; el présupuesto contendrd las cantidades que

el Banco ¥ no podrd retirado sino por acusrd

mayor.
ARTICULD 49.- Las cuoctas debefg s i i a por la oficina que cubra los
sueldos de los agremiados e ¢ [odas las quincenss del aflo.

ARTICULO 50.- L extraordinariRsolamente podrin ser fijadas en un Congrese o Consejo

Estatal, en aque atencion de un problema de vital importancia para el

Sindicate ¢ an circunstanciss Pgional que efecten en grado extremo la vida o el

patrimenia de los miembros del 51 o0 0 sus familing,

ARTICULO 51.- Los miembros del Sindicato que por alguna circunstancin y con arreglo a las leyes
v Reglamentos respectivos disfruten de licencia para scpararse temporalmente de sus puestos, estdn
obligados @ cubrir en forma directa sus cuotas, a menos que no perciban ninglin ingreso ¥ obiengan

dispensa de |z obligecién por escrito por parte del Comité Ejecutivo Estatal.

12
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SIMDICATO INDEPEMDHENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERND Y ORGANIZMDS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

CAPITULO DECIMO

Del Patrimenia del Sindicata,

ARTICULO 32.- El patrimonio del Sindicato se constituird con los bienes muebles & inmuebles
gue en el futuro adquiera para el cumplimiento de sus fines o el otorgamiento de los beneficios de

cardcter gocial o recreativo para sus agremiados.

ARTICULQ 53.- Asimismo, forman parte del patrimonio del Sindicato los fondos recaudados por

concepto de cuotas v los de donacién o legados & su favor,

ARTICULO 54.- Queda facultado el Comité Ejecutiva Estatal pars adquirir bienes muebles o inmuebles de
acuerdo ¢on las previsiones especificas en este ordenamiento.

ARTICULD %5.- La ejecucidn de actos de dominio so uebles pertenecicntes al Sindicato se ajustard

sin excepcion a ia siguiente cliusula, con fa redaccig P! Replamento de fa Ley Orginica de
la fraceion | del articulo 27 constitucional gue ense "Ni fisica o moral podra
tener participacién social alguna de las personas menci cualquier evento llegard a
edquirir alguna participacién social, cog efo gue antecede, s& conviene

ARTICULD 56. o ados por e Comité Directivo Estatal, que impliguen
engjenacidn o gravamen de inmu
un Congreso o Consejo Estatal,

Se exceptuan de esta regla los actos de nio que se ejecuten por el referido Comitd, que impliquen el

acrecentamiento del Patrimonio Sindical,

CAPITULO DECIMO PRIMERD
Die Jas Disciplines,
ARTICULD 57.- De conformidad con las disposiciones y procedimientos consignados en este Capitulo

quedan sujetos los miembros del Sindicato a las disciplinas que enseguida se mencionan:
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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICID DEL GOBIERND ¥ ORGANISMOS
DESCEMTRALIZADCS DEL ESTADO

ESTATUTOS

&) Amonestacion

b} Suspensitn de derechos sindiceles

¢) Inhebilitacidn para desempefiar cargos sindicales

d) Suspension temporal o definitiva en puestos o Comisiones Smdicales
#) Expulsian del Sindicato temporal o definitiva.

ARTICULO 58.- Serd motive de Ims sanciones establecidss en el articulo anterior & los miembros del

Sindicato que cometan las siguientes faltas,

a) El retardo injustificado en el pago de las cuotas sindicales hasta por seis mensualidades consecutivas,
cuando aguellas no hayan sido descontadas por causas imputsbles al miembro del Sindicato de que s

frafe.

b) Concurrir a las Asambleas o al desempefio comigiones de cardcter Sindical en estado de

embriaguez.
2} La viclacitn a los principios y estatutos del

Sindical.
) Efectuar labor de divj i ] : adad o tntegrided del Sindicato,

Faicion al Sindicato, siempre ¥ cuando no se confunda ot [as
p de formar parte del Sindicann.
g) La incompetencia desatenci igencia 0 mala fe en la tramitacién de los asuntos & su cuidade, o

la invasién injustificada de funck que correspenden & otros dirlgentes.

hy Afiliarse, pertenecer o coadyuvar en grupos y organizaciones con tendencias antaginicas il
Sindicato,

-

ARTICULO 59.- El estedio, conocimiente y aplicacidn de las sanciones corresponden en la forma
establecida por estos estatutos 2 los siguientes organismos sindicales:
24
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establecidos por la Ley, ¥ de que las decisiones span ratificadas ¢ modificadas por un Congreso o Consejo
Estatal.

ARTICULO 63.- El Comité Ejecutive Estatal de Vigilancia, previa investigacidn podrd llegar a suspender an
sus funciones & uno o més miembros del Comité Ejecutivo Estatal que le fileren consignados, |
consignacion deberd provenir de las dos terceras partes de los miembros del Cotite |
Ejecutivo Estatal, el fallo definitivo quedara cargo del Consejo o Congreso Estatal inmediato,

ARTICULD 64.- La reconsideracién de los cormectivos disciplinarics, serd faculind de los Congresos y
Consejos Estatales.



SINCHCATO INDEPEMDIENTE DE TRASAJADORES AL SERVICID DEL GOBIERMO Y ORGAMISMOS
CESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

CAPITULC DECIMO SEGUNDO
Dz = Comizin de Hosar v Fusticia

ARTICULO 85.- La Comisidn de Honor v Justicia serd un drgano provisional de Gobiemo Sindical,
autonomao ¥ serd integrado en Asamblea del Comité Directivo Estatal, coando hubiere trabajadores que
incurran en actos de naturaless prave que amente sancion; integrandose solamente para 2l caso que le fuere
turnado, wna vez emitida su resolucion Ia regresard al Comité Estatal de Vigilancia para que sea ratificada y
notificads al comité Ejecutivo para su debida aplicacian.

ARTICULD 66.- La Comisién de Honor y Justicia se integrard por un presidents v dos secretarios con un
suplente que cubrird indistintamente ante cualquiera de las ausenciss, esta Comisidn serd integrada por
dicato, que tengen el perfil adecuado para

trabajedores ajenos a los comifés Ejecutivo v de Vigilancia

aciuar en equidad justicia en los casos que les fueren

ARTICULD 67.- La Comisién de Honor v Justic "todoes los asuntos relacionsdos con las
fullas cometidas por log tmbajadores adheridoz 4 este O

indizcipling de log mizmos o en fos con Qs i i izacion

ral, asl como los actos de

gue considers vulnes

ARTICULD 69.- La Comisi icia, tendrd liberted d= sccidn, sin sujetarse a reglas

especiales; excepto las que dicten

ios estalulos; sus decisiones serén fomadas cuando menos por la

mavoria de sus componentes,

ARTICULO 70.- Los fallos que dicte la Comizidn da Honor y Justicia, sdlo podnin ser revecados o
medificados por los Congresos ¥ Consejos Estatales.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del Recursa de Hiselga,
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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNC ¥ ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADD

ESTATUTOS

ARTICULG Ti- El SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNOQ Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, ejercerd el
derecho de huelga; recurso supreme en defensa de los imtereses de los trabajadores.

ARTICULO 72.- Las decisiones de huelga deberdn ser sometidas al Estudio del Comité Ejecutivo Estatal,
despues de ser votada en Asamblea de Dependencias.

ARTICULO 73.- Ningin grupo de trabajadores adseritos a una dependencia determinada podrd declarar
ningin movimiento de huelga que no sea autorizedo per los Organos Superiores de- Gobiemno Sindicat,

ARTICULD 74.- El Comité Ejecutivo Estatal, resolverd en un plazo de quince dias la procedencia o
procedente, se realizardn los trdmites
tal validez del movimiento de huelga.

improcedencia del mevimienio parcial de huelga, De consi

ante las Autoridedes Jurisdiccionales correspondiente

ARTICULD 75.- Cuando se trate de huelga gen &l acuerdo, Estatal de la asambied

expresaments convacada para tal fim,

colectivo gue se tome por los
Trabajadores de alguna

limeamisntos quee consign

. deberd ajustarse invarablemente a los

ARTICULO 77.- Los presentes estatuto®eonstituyen la Ley Suprema del Sindicato, los drganos diripentes
de éste, se hayan obligados a su observancia ¥ no podrin, en ningin caso, poner en priclica nosmes

orfganizativas o de Tuncionamienio que no esbén prescritas en este ordenamiento.

ARTICULD 78- Queda facultado el Comité Ejecutive Estatal para adecuar la orgenizacion

funcionamiento de! Sindicato a o establecido en los presentes estatutos.
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SINDICATO INOEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOSIERNG Y ORGANISWOS
DESCENTRALIZADDS DEL ESTADD

ESTATUTOS

ARTICULD 79.- La reforma o modificacién a estas estatutos, sélo podrd hacerse por un Congrese Estatal o
en un Consajo Estatal autorizado expresamente por aquél,

ARTICULO 80.- El Sindicato de Trabajadores Independiente al Servicio del Gobierno y Organismos
Descentralizados del Estado silo podrd disolverse cuando £l 90% del total de los miembros que lo integran

asi o determimen.

ARTICULD 81.- En caso disolucidn del Sindicato se rematarén todos los biencs y of producto de este remate
se aplicard en favor de los servicios sociales que directamente estén beneflciando a los trabejadares.

ARTICULOS

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos i iembre de 2016; debiendo
depositarse ante el Tribunal de Arbifraje v Escalafion Y Ley correspondientes,

ARTICULO SEGUNDO.- Queda facul

Los presentes Estatutos bunal de Atbitraje v Escalafén junto con ls Solicitud de
Registro ¥ la primer samblea Estatal Ordinariz de fecha 15 quinee de octubre de
2016 dos mil di ; la Convocatoria que dio sustento a la misma, asi como la
relacién que contiens las g v firmaWle ceda uno de los que integramos el SINDICATO

INDEPENDIENTE DE ES AL SERVICIO DEL GOBIERNO Y ORGANISMOS

Colima, col., 15 de ootubre de 2016.-
“POR UN SINDICATO DIGNO: TRABAJAR, SER, CRECER"
POR EL COMITE EJECUTIVO CONSTITUYENTE DEL SITSGODEC.
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COMITE EJECUTIVO:

Al ﬂuﬂf did L

A!"I.D. Cii'fa!’l.ﬂﬁ F\ln-..Jmm C

LICDA. ANA CRISTINA NAVARRO CASTRO
Secretaria General

C. ROGELIO BATISTA LARIOS
Secretaria de Trabajo y Soluciones Administrativas

Secretana de Actas, Acuerdos y Archivo

PSIC. JUAN MARTINEZ BERNAL
Secretaria de Cultura y Capacitacibn

CO ANTONIO
Suplente

e

PSIC. JULISA ALCARAZ MARTINEZ

Suplente

e

NIEVES

m ANTONIO HOYOS LOYA

e

o

TGNACTO M
Suplente

NUNEZ
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COMITE DE VIGILANCIA:
C.P. JOSE LUIS VARGAS ESPIRITU T.S. BRENDA ADELINA MORA BARREDA
Presidente de Vigilancia Suplente ™\

MAHﬂYﬂLﬁHDA PEREZ ROBLES

Secretaria g Suplente -
e mm@m
Secretaria




#A& !3#/5’5//# A.}fn.&'!ﬁ' I

"';E_‘ rL—llmw:.! %"J—TS'JL | A n,

I Jaj,,_

L
) e : ﬁj[ m}m A/Amm A
Vi f,dlﬁ G721
landie Dk dod &ila

- ; LTyl
t’TEWjFﬁ !'ac ora Bacy 7 il
Jven Gule Masbiien Bonid N

s}




-1 ; A : - [y ‘ - ]

- R
ﬁéijzfa MO END i’ﬂﬁs
Jéﬁej!ﬂmﬁg L'gnrm*.ra 2.;15,}# Q’%Zﬁ‘j ﬁ 2=

@ﬂfﬁ Oived N (a0
jmummg Monea) Nuaer

=

e

u G':mlll'sa.mﬂh Mo eno

ﬂ e
WaCsol B a3l

-

e
s e e e -

o

2T L—

Lt

A g g

i

_i'léipid:'- "151[1!'1,-1 M SNl
A y

-9




Al \ -

A

- B !r F*J oyl Cnbl‘m
..:—-— -:_-_ 'lh LY
oo tepindele Foracern

odst plla

33




