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Acuerdo 08/2023
ASUNTO: Aprobacién de Version Publica
de Recibos de Nomina.

- - - Acuerdo del Comité de Transparencia de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién con relacion
al oficio numero SPFYA/SSA/DGCH/2325/2023 turnado por la Direccion General de Recursos Humanos de la de la
Secretaria de Planeacion finanzas y Administracién, de fecha 14 de septiembre de 2023, en el cual solicitan el
analisis de los Comprobantes de Nomina Fiscal Timbrados que se adjuntan al presente; asi como la validacién y
autorizacion de los formatos de Version Publica de Timbrado de Némina de los Trabajadores adscritos a
Dependencias Centralizadas del Poder Ejecutivo.- = == === == == o oo oo oo e L.
- - - En la ciudad de Colima, Colima, siendo la 13:30 horas, del dia 18 de septiembre de 2023, en las oficinas que
ocupa la sala de juntas de la Direccion General Juridica, de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion,
sito en el primer piso, del edificio "C", del Complejo Administrativo de Gobierno del Estado, ubicado en Tercer Anillo
Periferico esquina con Libramiento "Ejército Mexicano", colonia El Diezmo, y estando debidamente constituido y
en sesion permanente, el Comité de Transparencia, de la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracién, -en
adelante "El Comité"-, se reunieron los CC. Lic. Francisco Miguel Urzda Borjas, Director General Juridico y Presidente
del Comité de Transparencia de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, C.P. Alberto Cortez
Martinez, Director General de Ingresos, M.A. Pablo Galindo Morales Matambu, Director General de Recursos
Humano y el M.C. Armando Gonzélez Valencia, Director General de Planeacién y Control en su caracter de
Secretario Ejecutivo, en adelante "El Comité"; quienes fueron citados mediante oficio nimero SPFYA/CT/018/2023,
de fecha 14 de septiembre de 2023, con la finalidad de analizar la peticidn de confirmar, modificar o revocar en su
caso la clasificacion de la Versién Publica del Comprobante Fiscal que emite el sistema actual con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 51, 53, 54 y 135 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Colima, 25, 26 y 27 del Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
Colima, procede a dictar acuerdo.

ANTECEDENTES

PRIMERO. - Con fecha 14 de septiembre del presente afio se recibié el oficio SPFyA/SSA/DGRH/2325/2023, suscrito
por el M.A. Pablo Galindo Morales Matambu Director General de Recursos Humanos de la Subsecretaria de
Administracion de la de la Secretaria de Planeacion finanzas y Administracion, dirigido al Lic. Francisco Miguel
Urzua Borjas, titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Planeacion Finanzas y Administracion, mediante el cual solicité fue ingresada a través de la por medio de la cual, el
solicitante requiere la informacién que a continuacidn se detalla:

Oficio SPFyA/SSA/DGCH/2325/2023:

Por medio del presente, le solicito de la manera mds atenta, poner a consideracidn del Comité de Transparencia de
la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, el andlisis de los Comprobantes de Nomina Fiscal Timbrados
que se adjuntan al presente, asi como la validacion y autorizacién de los formatos de Version Publica de Timbrado
de Nomina de los Trabajadores adscritos a Dependencias Centralizadas del Poder Ejecutivo.

Se somete a su consideracion los datos personales a testar del Comprobante Fiscal que emite el sistema actual, en
virtud que existe la necesidad de crear la Version Publica de este documento, para poder atender debidamente y de
forma rdpida las solicitudes de informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, en las que demandan a
este sujeto obligado los Recibos de Némina Timbrados de periodos muy amplios.

Cabe mencionar que, en los comprobantes correspondientes al mes de enero de 2023, se desglosan los préstamos
personales del trabajador en la parte inferior de la hoja, y a partir del mes de febrero 2023 a la fecha, solamente se
reflejan en el detalle de las deducciones; lo anterior, para la contemplacion de la Version Publica de estas dos
estructuras, va que esas nominas fueron timbradas de esa forma.

SEGUNDO.- El oficio antes mencionado anexa los Comprobantes de Némina Fiscal Timbrados gue se adjuntan al
presente; asi como los formatos de Versidn Publica de Timbrado de Némina de los Trabajadores adscritos a%/
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' Dependencias Centralizadas del Poder Ejecutivo y las versiones publicas sugeridas para su validez las cuales son
las siguiente:

Formato original para timbrados de ndmina hasta el 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
RECIBO DE NOMINA

DATOS DEL EMPLEADO

da ¥ 11018 ALVAREZ LEON KARINA 1SABEL
AUXILIAR TECNICO *C*
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

ARLK TEUE 18TM2

AALK TEOET SMCRILNRET
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fipe du Trak SINDICALIZADO
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Version publica sugerida para timbrados de némina hasta el 2022

B L R
GOBIERNOC DEL ESTADO DE COLIMA :
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Qe 5 500 L T
D D Ao
0220101 M Ze04-15

DATOS DEL EMPLEADO
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FUNDAMENTO LEGAL

N?.- ELIMINADA la Cadena ¢iginal de Comprotama Fiscal Digital pos intesot (CFDI, 1 1englon, por ser un dato persoenal de
conformidad con e articule 11, 106, 110, 122 y 124 e la LTAIPEC: articule 1, artieulo 2 fraccion 1: anicsto 4 Teacidn ViI,
articulo § da la LPOPPSOEC: lingamiento Trigésimo Octave fracedn | de los LGCDIEVP y e mds sormatividad aolicabie en la
matesia.

H2.- ELIMINADAS las Referencias laborates, T renglda, por comener datos personales, de canformidad ¢on ¢ articuls 11 , 106,
110, 122 y 124 de ta LTAIPEC; articulo 1. articulo 2 fraceidn It articule 4 fraccn VI, 2nicelo & de s LPDPPSOEC: linwamianty
Trigésimo Octave fraccidn | de las LGCDIEVP y de mas narmatividad anlicable en la materia,

M3.- ELIMINADO el RFT, 1 rengiSn, por ser un dato |sentficarivo de conformidad con & artiouio 11, 106, 110, 122 ¥ 124 dela
LTAIPEC: articulo 1, articulo 2 fraccion ¥ articuln 4 fraceidn VI, aricule & de 12 L POPPSOEG: inepmiesto Trgésimo Octave
fraceion | de log LGCDIEVP y de mis normatividad aplicadie en |3 matera,

M. ELIMIADA ia CURP 1 rengldn, por ser un dato identificative de conformicgag zon o articula 1 i, 106, 110, 122 y 124 de la
LTAIPEC: articulo 1, articulo 2 fraccion Il arliculo 2 fracaids W1, prticuln & de fa LPDPPSOEC: linegmisnto Trgésimo Octave
fraccon | de los LGOCDIEYP v de mas ~omratividad aclicanie sn (2 matena,

H5.- ELIMIMADO ef Cadige QR. por <er un data persomnal da conformidad con & aticuia 11, 106, 1 10, 122 4 124 de la LTAIPEC:
articu‘o 1. articulo 2 fracciém |1: articuls & frazcion Wi, atticulo 8 de la LPOPPSOEC; lireamisnta Trigésmo Octavo fraccion | de
tos LGCDIEAP y de mas marmatividas aplicahlz en la materia,

H6.- ELIMIMADAS fas Deducsinnes contemidas e recibas ds pa3o, 4 rangiones. por contenes datoz personales, de conformidad
con € articulo 11, 106. 110, 122 4 124 de L2 LTAIPEC: articulo 1, articulo 2 fraccion I sniculo 4 fraczids VI articulo 8 de la
LPDPPSOEC: lineamiento Trigésimo (ctavo fraccion | de los LGCOIEVP y S& mas normatividad aplicatle an la malena.

* "LTAIPEC: Ley de Transpasancia y Acteso a I3 Informocida Pablics del Estade de Colima, l
LGCDIEVP: Lineamientos Genenerales en Materia g Clasifcacidn y Desclasicacion de 'a Infarmacidn, asi como para la

Elaboracén da Versiones Poblicas,

LPDPPSOEC: Ley de Proveccidn de Datos Persorales en Posesids de Sujetos Obligados pars ¢l Estado de Colima.’
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA e et
Dm_'ecc:on LGeneral# de ‘G:'plmil. Humano e Follo
Msforms Moo 37, Cob. Cestrs CF ‘mfn Cona, Col fop— 75242
z RECIBC DE NOMINA Fecha de Paga oco
. 30/06/2023 12 INCENAL
Comprobante Fiscal Digital por Internet = QLM
GOBIERNO DEL EETADO DE COLIMA 16/ 062023 30/06/2023
Metedp de
RFC Empsor. GECES010141S | Metcao de Pago |
TRA Y TRON
Registro Patremal  A4510480387 AFH’E;ER'ENCL ELEC Ace
Regimen Fiscal:  PERSGNAS MORALES CON FINEZ WO LUCRATIVOS
Datos del Empleado SINDICALIZADOS - ORDINARIA
Empleads hambre CURP RFC EM5.S
019435 CARLOS ALEERTO LOPEZ VALENCIA LOVCE10824HCMPLREG LOVCBLOG240WWe 52008105406
Puesto Estroctura Organtracinal Facha Ingraso|
AMALISTA B DESPACHO  SECRETARIA  DESARRDLLD  ECOMIMIDD 22§ 12010
Tipo de Trabajador Tipo de Jomada | Sueldo Dtario | Dias Pagados
SINDICALIZADO OIURRD 289.13 15.00
Detalle de Percepciones y Olros Pagos Detalle de Deducciones
(Clave] Cre. ) Percepcion Exanto Grawado Importe Claweg o =N Deduocion Importe
#5302 | OPOOR [FuBsten 2 EMeLe a0y n.01| |oez | pentp i . CREDITO FONKCDS 458 54
proo0| FE0D! |puein 4,336.9 330,90 | 0382 | DEOLL |irmwes amoe cnporTo womacot 372 .99
P1o06| PEOD: [soemescers 3,855 89 3895.09] | 0332 | DEDLL [ireme &PO%. CRETETG roMACDT RT3
FI0iZ] PEODT |oumceiesis & 1,377 LIPS | D238 | DEGGL sromracon THARAL R 93¢
P10 18] PECE |FrEvmion Socs TR 292 .43 292,43 | pesi | pEnoz Jom 108813
Pi0a2] FEOLS lercpenw 525.07] 32507 | UF32 | DEDT) s usTe o4 SUBGIDC PAY%A Bi, (RPLEC >34
P1090] PECI3 puruDa sams weNTs 31547} 58347 [D3000] GEDGY [Cunra FECOL - GENERACTIN EH THAR 72833
FIO44] PEOIO [mon f TRANSPCRTE jATUDS PTHA pLLE-R T4 DI DENLS jouom s smoeca. 57500 897
Prsel] Pty [Fusrusinas PENLLS PENTIEN 2,188,862 2.383.82| |Dvoeed DEDLA fvmnD ST oG 300.00
[D3D0RY DEDCH 0= e LT ARS & - 0 %4
jo30es] DENCY [oruas Pmecrame St sGe .3
o008l GEOOS |irazy cmesreasc 2 r s cp 181230
030088 DEGO= Iy TMEET AN T e 8538%
03180 DEDOH |iomwn; a0 svmmGrNTE S TS GE Jic.88
2,332.80| 11,758.40| 14,091.20 8,445.06
Feroepoiones Dedsroiones Relo Rechbido
14,0920 8,449.06 5,642.14

Neto con Letra

Firma ded Trabajador

Datos del Timbrado
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' . J Folg Irdemio
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA e
Direcdon General de Capital Humano e F
seforra No, 37, Co. Cestro CF zm?u Cowma. Col 05'3473_0’23 w7242
o RECIBO DE NOMINA Fed _de Pago] _Feriodo
3006/ 2023 12 QUINCENAL

Comprobante Fiscal Digital por Internet

Dedl Al
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLINA 16/06/2023 30062023
Metodo de

REC Ermisur GECBS016%
Registro  Fatromalt 44510480387
Regimen Fiscal:  PERSONAS MOSALES CON FINES ND LUCRATIVOS

TRANSFERENCIA ELECTRONICA
AFIRME

Datos del Empleado SINDICALIZADOS - ORDINARIA
Empleado Nombre cume RFC IMSS
019435 CARLOS ALBERTD LOPEZ VALERCIS LOWCELOBI4HCMPLRDE LOVCBIOGZ4WS 52063105408
Puesta Estructura Crgantzacional Fecha Ingreso
SMALISTA B DESPACHD  SECRETARIA  DESARROLD  ECONOMICO 22/10/2010
Tipo de Trabajador Tipy de Jomady | Sueldo Diarky | Dias Pagados
SINDICALIZEDO DIURNG 2839.13 15.00

Zobo dghiw del aniste
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Versidn publica sugerida para timbrados de ndmina a partir del 2023

Falio lnteeno

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Direccion General de Capital Humano Setie Folio
£ aMa ¥7 Qo Coar T FNGC Coboe, T 0 Lo B B g
¢ Fecha de P Preeiod
o RECIBO DE NOMINA T T T
= Comprobante Fiscal Version Pablica | R R
GOBIERNO DEL E STADC DE COLIMA [ =Vt o C
Metode de Pagn
RFC Emiser CECE301014i3

Registro Pavanal  AL8§10430287
Regimen Fiscal  PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS

Datos del Empleado
Emipleado Momibie 1SS IMSS Fecha bngteso
m CARLDS ALBERTD LOPEL TALENCIA K2 - £ 006 | w-eor | ws-t09 | we-eos2
Puesto Estiuetura Organizacional | T Sindicalizado | Duas P.
ANALISTAE CESPACHO DL LAGECRETARIA DE DESARROLLO ECONCWICO ] 5 15
Detolle de Perceptiones y Otros Pagos Detalfe de Deducciones
ClaweCoe. SAT Perceprion Exenta Gravado  Imparte Tanel s, SAT Deduccion
SURSIDR AL EMFLED 330 Ry e MI-FO77

BT F-1300 | SLELDG ¥ e 36 8E Lk NY.£O7F
J Ead N9 -E077

SELIA| P-i0il |00 DS TRANSETRTE &y LD L L G B30 W—Eﬂﬂ
2 -1327 | PUNTUSLIDAD Y A3IETENCI PENDENTE b ¢ M 1iessr NS -EQI7
N3 E 077
NG - EO77
Ne-E077
NZ-EOTF
N3 -EO7F

2332m | TS-EQD. 14,091 20

Totat Peacepeiones | Total Deduccinnes Mete Recibido
14,091.70 #,449.06 14,091,720

fle1e cun Letia:
(CATOSCE MIL NOVENTAYUNPESDS 204800 M.N. )

DNatos del Timbrado
Folin Fiscal | Ho. de Serie def Centificado | Ha. de Sexie ded Certiicade Fechn y Hotn Fecha o Hoea
| de 561 el Emisor 4 Emision de Lermncation
m 000 1000C05 04208441 000D12000002055%088 | 2023-07-0471028°8 | 2023-07-041 102709

N8 - £ 073
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La siguiente tabla corresponde a la fundamentacion de

FUNDAMENTO LEGAL

N7 - ELIMIMADAS 1as Cusntas bancanas. 1 paiafo de J renglonss. gor cantener dalos personalss de conformidad con e
articulo 11, 106. 110. 122 y 124 de 1a LTAIPEC: articule 1, arliculo 2 fraccidn I: articulo 4 fraccidn W), articuio B de la
LPDPPSOES; lineamiznts Trigésime Octavo fraccion | de los LGCDIEYP v de mas normatividad aplicable en la matera,

H2.- ELIMINADAS las Refarencias laborales, 3 renglones, por contener datos personales, de conformedad con o articuls 11,
108, 110, 122 y 124 de la LTAIPEC; anticulo 1. aticulo 2 fraceidn I1: aticule 4 fracein VI, articulo 8 oe 1a LPDPPSOEC,
lingamignto Trigésimo Octavo fraccion | de loe LGCDIEVP y de mids normatividad aplicatle an 13 malera

H3.- ELIMINADA 1a CURR 1 rengldn, por ser un dato identificative de conformidad con el anticslo 11, 106, 110, 122 y 124 de
LTAIPEC: articulo 1, anticulo 2 fraccion 1 aniculo 4 fraccidn WL articule & de b LPDPPSCEC: linsamiento Togésimo Octave
fracoén | e 1og LGCDIENP v de mds normatividad aplicable en Ja malera,

& ELIMINADO 2l RFC, 1 ﬂﬂng &, por ger un dato igentficative de conformidad con ¢ artioe 11, 106, 110, 122 y 124 gefa
LTAIPEC; articulo 1, anticule 2 fracoidn 1l; anicudo 4 fracoidn VIL, prtizule & de la LPDPPSCEC: linzamienta Trigésimo Octavo
fraceitn | ¢ log LGCDIEVP v de mas ~ommatividad aplicable en 12 matena,

K. ELINADO el Nomm de seguridad social, | rengitn, por ser us dato petsonal de conformidad con ¢ articuls 11, 106, 110,
122 y 124 de Ia LTAIPEC, atticulo 1, anticulo 2 fraccifn I prticuic 4 frycedn VI, aticulo § ge 12 LPDPPSDEL; lineamianta
Trigésimo Octavo fraceién | de los LGCDIEVP ¥ de més normatividag aplicable en 13 materia,

[i6.- ELIMINADA (a2 Cadzena digital d2 Compracantz Frscal Digital por Internet (CFDI. 1 renglon. por ser un dato personal de
canformidad con e articuls 11, 106, 110, 122 y 124 de la LTAIPEG: articula 1, aricuio 2 fraccion I aticulo 4 fraccidn VI
anticulo B dz |2 LPOPPSOEC: lineamiento Trigésimo Octave fraccion | oe los LGCDIEVP ¥ d2 rds nomratividad aplicate =n |z
ratena.

N7 - ELIMIIMDCI &l Gagigo UR. por ser un datz personal oz c»-nfb"“xded con & articulzs 17, 106, 110, 122 y 124 de [a LTAIPEC,
arficule 1. articula 2 fraccdn 1i; articulo 4 fraccion Wi, arliculo § de la LPDPPSOEC; Iineamiento Trigésung ;:lafo raccion | de
los LGCDIEVP » de mas normalividad aplicable er la materia,

WG - ELIMINADA ‘3 Cadena :rig '3 ge comorobante liscal, ..aerra‘ de J renglones, por ser un dato personal de canformidad
czn e articulo 11, 106. 110. 1 124 de la LTAIPEC: articula 1, arficuio 2 fraccion I zriculo 4 traccidn VI, aticule 8 de 1a
LPDPPSOES; lineamienta Trl,i“ m: Octavo fraccion | de log LBLDIE.\;F‘ ¥ d& mas normatividad aplicatie en la matesa.

9.~ ELIMINADAS [as Deducciones conlendas en recibos de pago, 10 renglones. por ..,on!v-n datos personalzs. de
cenformidad con ¢ aticulo 17, 106. 110, 122 ¢ 124 de la LTAPEC; articulo 1, anticule 2 fraccidn 1 articuls 4 faccidn VI
anticulo 8 da la LPOPPSOEC: lingamiento Trigésimo Oclavo fracon | ge 'os LGCDIEYP 3! da mis rommatividad aglicatie en la
mateca

* "LTAPEC: Ley de Transparzncia y Acceso a |5 Informacids Publica del Estads de Colima.

LGCDHEVP: Lingamientoz Genenerales en Materis de Clasificacidn y Desclasicacion de 13 Informacidn, asi como para la
Elabaracian de Verziones Pblicas.

LPOPPSOEC: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesids de Sujstos Obligados para af Estado de Colima.’

Con base en los antecedentes referidos este Comité de Etica procede a dictar los siguientes:
CONSIDERANDO

1.- COMPETENCIA. Este Comité de Transparencia de la Secretaria de Planeacion Finanzas y Administracién es el
Organo Colegiado competente para validar las versiones publicas solicitadas, de conformidad con el numeral
quincuagésimo sexto, Capitulo IX, de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la
informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. \)‘
El Comité de Transparencia se encuentra integrado por tres miembros que seran el Director General Juridico que

lo presidira, el Director General de Recursos Humanos y el Director General de Ingresos y como Secretario Ejecutivo

el Director General de Planeacién. %’
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El Comité sesionara con la asistencia de la mayoria de sus integrantes y aprobara sus resoluciones por mayoria de
votos. En caso de empate, el Director General Juridico o quien presida el Comité en su ausencia, tendra voto de
calidad.

Los miembros del Comité podran ejercer sus funciones de manera directa o bien por conducto de los servidores
publicos adscritos a su dependencia que al efecto designen como representantes.

2.- ANALISIS DE LA DETERMINACION DE VERSION PUBLICA. En el proceso de atencidn a la referida versién publica
de los recibos de ndmina a solicitud del M.A. Pablo Galindo Morales Matambu, Director General de Recursos
Humanos de la Subsecretaria de Administracion, quien remite el oficio SPFyA/SSA/DGRH/2325/2023, de fecha 14
de septiembre del presente afio, dentro del cual manifiesta lo siguiente:

Se somete a su consideracion los datos personales a testar del Comprobante Fiscal que emite el sistema actual, en
virtud que existe la necesidad de crear la Version Publica de este documento, para poder atender debidamente y de
forma rapida las solicitudes de informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, en las que demandan a
este sujeto obligado los Recibos de Nomina Timbrados de periodos muy amplios.

3. PRONUNCIAMIENTO DE FONDO. Del andlisis a la solicitud del oficio SPFyA/SSA/DGRH/2325/2023 se advierte
gue la Direccb+ion General de Recursos Humanos realizé la revision y anélisis de los del Comprobante Fiscal que
emite el sistema aSctual advirtiendo que algunos datos personales actualizan la causal de confidencialidad prevista
en los articulos 1416 de la Ley General y 113, fraccion |, de la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la
Informac3idn Publica, a saber:

Datos Identificables Fundamento Legal

CURP

RFC

Numero de afiliacién al 1LM.S.S.

Deducciones contenidas en recibos de pago establecidas en el

ART. 62 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Colima, exceptuando los descuentos a los que se refieren las | pe conformidad con articulo 11,

fracciones iy V. 106, 110, 122 y 124 de la LTAIPEC;

I De deudas contraidas con la Entidad o dependencia por | 5rticulo 1, articulo 2 fraccién II;
concepto de anticipos, de pagos hechos en exceso, errores o | 4rticulo 4 fraccidn VII, articulo 8 de
pérdidas debidamente comprobadas; la  LPDPPSOEC: lineamientos

I Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para Trigésimo Octavo fraccién | de los
la constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre | | 5cpiEvp y de mas normatividad
que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una aplicable en la materia.
manera expresa, su conformidad; (REFORMADO DECRETO
616, P.O. 70, 28 SEPTIEMBRE 2018)

ni. De aquellas previstas en la Ley de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima;

Iv. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente para cubrir alimentos;

V. De descuentos en favor del Instituto Mexicano del Seguro

IO S

Social; y /

VI. Del pago de abonos para cubrir obligaciones derivadas de la é__&
adquisicion, construccién, reparacion o mejoras de casa ;
habitacién, asi como de su uso; o al pago de pasivos %

adquiridos por estos conceptos y siempre que la afectacion se

—
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haga mediante fideicomisos en instituciones nacionales de
crédito. El monto total de los descuentos sera el.

Numero de empleado.

Folio interno.

Fecha de ingreso.

Cuenta bancaria (método de pago).

. Coddigo QR

10. Cadena digital de comprobante fiscal (CFDI)

11. Cadena original del comprobante fiscal.

© 0N oW

e [TAIPEC- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Colima

e LPDPPSOEC- Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para Elaboracion de Versiones Publicas.

o LGCDIEVP- Ley de Proteccidon de Datos Personales para la Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Colima

En razon de lo anterior, este Comité de Transparencia y Acceso a la Informacidn analizara si los datos en cuestion
revisten el caracter de informacién confidencial.

4. DECISION. Le asiste la razon a la Direccién General de Recursos Humanos, respecto de la clasificacién como
confidencial de diversa informacion que obran en las documentales que atienden parte de lo requerido en del oficio
SPFyA/SSA/DGRH/2325/2023, por las consideraciones que se exponen a continuacion.

La proteccién de datos personales se encuentra prevista en los articulos 60., apartado A, fraccién Il, y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los cuales se establece que la informacién que se refiere
al ambito privado de las personas, asi como los datos personales, debe estar protegida en los términos que fije la
ley, por lo que toda persona tiene derecho a la proteccién de datos personales, sin distincién.

En ese tenor, |a Ley General y la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, son las
normas juridicas que regulan el acceso a la informacidn publica y las excepciones a este derecho, cuando la
informacion actualice alguna de las causales de confidencialidad o reserva. Por ello, y para el caso de
confidencialidad que nos ocupa, en los articulos 116 y 113, fraccién |, respectivamente, se establece dicha
excepcion, los cuales se transcriben para pronta referencia:

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. [...]"

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
“Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

l. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

[...] Lainformacion confidencial no estard sujeta a temporalidad algunay sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. [...]" .
!
De lo anterior, se advierte que el concepto de dato personal es definido como toda aquella informacién
concerniente a una persona fisica identificada e identificable, misma que no esta sujeta a temporalidad alguna y
solo pueden tener acceso a ésta, sus titulares, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para

ello. %
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En ese sentido, a efecto de determinar si se actualiza la causal de confidencialidad de los datos sefialados, este
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion realizard su analisis, con base en los fundamentos
anteriormente transcritos.

Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP)

En los recibos de ndmina emitidas por la Direccion General de Recursos Humanos, obra la CURP. La cual, de acuerdo
con lo sefialado en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacidn, se asigna a una persona para permitir
certificar y acreditar fehacientemente su identidad, la cual sirve para identificar en forma individual a las personas.

Al efecto, se indica que la CURP se integra a partir de los siguientes datos:

* Nombre (s) y apellido (s);

* Fecha de nacimiento;

* Lugar de nacimiento;

* Sexo, y

* Homoclave y un digito verificador que son asignados de manera Unica e individual por la Secretaria de
Gobernacion.

De lo anterior, se puede advertir que la CURP se integra por datos personales que tnicamente atafien a la persona
a la que se asigna, y que evidentemente la puede hacer identificable.

En consecuencia, la CURP es un dato personal que actualiza la causal de confidencialidad ya que se integra por
datos personales gue Unicamente le conciernen a un particular como son su fecha de nacimiento, su nombre, sus
apellidos y su lugar de nacimiento, y ésta es informacion que lo distingue plenamente del resto de los habitantes,
por lo que procede su clasificacion en su totalidad, sin distincion del documento en el que se encuentre.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

El RFC de una persona fisica es un dato personal, ya que para su obtencion es necesario acreditar previamente la
identidad de la persona y su fecha de nacimiento, entre otros datos; lo anterior, a través de documentos oficiales
como el pasaporte y el acta de nacimiento. Asimismo, las personas que tramitan su inscripcion al registro lo hacen
con el unico propdsito de realizar, mediante esa clave de identificacidn, operaciones o actividades de naturaleza
fiscal.

Robustece lo anterior el criterio con clave de control: SO/019/2017, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, que a la letra dice:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave de caracter fiscal,
uUnica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es
un dato personal de caréacter confidencial.”

En este sentido, el RFC de personas fisicas se encuentra vinculado al nombre de su titular, permite identificar la
edad de la persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible y determina
justamente la identificacion de dicha persona para efectos fiscales. Por tanto, el Registro Federal de Contribuyentes

se considera un dato personal confidencial.
Numero de afiliacién al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Dicho dato se considera como confidencial pues se trata de un nimero que identifica a los trabajadores de la
Administracion Publica Estatal frente al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estadg, o
y con ello tengan derecho a la seguridad social, por tanto, dicho dato, debe considerarse como confidencial, {
términos del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Adicionalmente, con este numero el trabajador puede consultar movimientos dentro de la institucién que lo
proporciona, que es la que le presta el servicio de salud. %
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Deducciones.

Es importante mencionar que la informacidn relativa a deducciones debe considerarse como confidencial, pues se
trata de descuentos que se hacen a los funcionarios publicos como parte de decisiones personalisimas que toman
respecto del destino de sus remuneraciones; es decir, se trata de informacion que pudiera deberse a préstamos o
cuestiones personales que le corresponden a cada persona y que su difusion en nada abona a la transparencia,
pues se trata de informacién correspondiente a la esfera mas intima de las personas, en términos del articulo 113,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

En las documentales que nos ocupan se protegen, como informacion confidencial, las deducciones de la persona
servidora publica que se generan con motivo de una decision libre y voluntaria pues derivan de una decision de
caracter personal, ya que, de manera voluntaria, decide como va a utilizar el dinero que pasa a formar parte de su
patrimonio. Dichos conceptos y cantidades se refieren, de manera enunciativa, a aquellas derivadas préstamo
personal, crédito con tercero, otros adeudos - o con motivo de una sentencia judicial (pensién alimenticia) las
cuales trascienden al ambito personal de los trabajadores, y no se encuentran relacionados con el ejercicio del
encargo, pues como se adelantd, forman parte de su patrimonio.

Por lo anterior, al tratarse de informacion sobre el patrimonio de las personas que laboran en esta institucion, se
estima que es informacién que Unicamente le incumbe a su titular, por lo que tal y como lo refiere la unidad
competente, actualizan la causal de confidencialidad.

Numero de personal

El nimero es un instrumento de control interno que permite a las dependencias y entidad identificar a sus
trabajadores, y a éstos les facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado, es Unico e irrepetible para
cada trabajador de Gobierno del Estado de Colima, por tanto, dicho dato, debe considerarse como confidencial, en
términos del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

El Criterio 06/09 el INAI acordd que cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se integra con datos
personales de los trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una
contrasefia para ingresar a sistemas o bases de datos personales, procede su clasificaciéon como informacién
confidencial.

Folio interno

Puesto que en Folio interno se incluye el numero es un instrumento de control interno que permite a las
dependencias y entidad identificar a sus trabajadores, y a éstos les facilita |a realizacion de gestiones en su caracter
de empleado, es Unico e irrepetible para cada trabajador de Gobierno del Estado de Colima, por tanto, dicho dato,
debe considerarse como confidencial, en términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Método de pago

El Criterio 10/13 emitido por el INAI determina que el niimero de cuenta bancaria de los particulares es informacién
confidencial por referirse a su patrimonio. Derivado de lo anterior, se considera que dichos datos estan asociados
al patrimonio de una persona fisica, entendiendo este como es el conjunto de bienes, derechos vy obligaci
correspondientes a una persona (fisica o moral) y que constituyen una universalidad juridica. /

Por lo tanto, los datos relativos al nimero de cuenta, nimero de CLABE interbancaria y estado de cuenta bancario,
constituyen informacion relacionada con el patrimonio de una persona fisica identificada y Unicamente le incumbe

a su titular o personas autorizadas para el acceso o consulta de informacién patrimonial, asi como para la realizacién \
de operaciones bancarias.

En este sentido, el sujeto obligado se encuentra, obligado a proteger el caracter de confidencial de la informacion,
aunado a que su divulgacion facilitaria que cualquier persona pudiera afectar el patrimonio de los particulares.

v
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Codigo QR de la CFDI

Con relacion al codigo QR (del inglés Quick Response code, “cddigo de respuesta répida”) es la evolucién del codigo
de barras. Es un mddulo para almacenar informacion en una matriz de puntos o en un cédigo de barras
bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en las esquinas que permiten detectar la posicién del cédigo al
lector.

Consisten en codigos de barras que almacenan informacion, actualmente adaptados a los dispositivos electrénicos
como smartphone o una tableta, que permiten descifrar el codigo y trasladan directamente a un enlace o archivo,
decodificando la informacién encriptada, por lo que daria cuenta de la informacién relativa a una persona fisica.

En consecuencia, para este Comité de Transparencia queda acreditado que con la publicidad del QR code se pueden
obtener datos personales confidenciales como el RFC del emisor y receptor, por lo anterior, este dato no es
susceptible de divulgacion al actualizar el supuesto de confidencialidad.

Por todo lo anteriormente expuesto, este Comité considera procedente confirmar la clasificacién como confidencial
de diversa informacion que obra en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, materia de la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 de la Ley General; y 113, fraccién I, de la Ley
Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el numeral quincuagésimo sexto de los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacidn, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, se aprueban las versiones publicas realizadas por la Direccidn General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Estado de Colima.

CADENA DIGITAL.

Considera que la cadena digital se refiere a un medio de identificacién Unico e intransferible que a través de un
archivo digital identifica al titular de la misma, constituido por un archivo seguro y cifrado que incluye la firma
caligrafica y en ocasiones elementos vinculados. Por lo cual, la cadena digital debe clasificase con fundamento en
los articulos 113, fraccién | de la LFTAIP y 116, primer parrafo de la LGTAIP, aunado a que requieren el
consentimiento de los particulares titulares de la informacién, para permitir el acceso a la misma.

CADENA ORIGINAL

Este Comité de Transparencia considera que la cadena Original se refiere a un medio de identificacion unico e
intransferible que a través de un archivo digital identifica al titular de la misma, constituido por un archivo seguro
y cifrado que incluye la firma caligréfica y en ocasiones elementos vinculados. Por lo cual, la cadena original debe
clasificase con fundamento en los articulos 113, fraccion | de la LFTAIP y 116, primer parrafo de la LGTAIP, aunado
a que requieren el consentimiento de los particulares titulares de la informacion, para permitir el acceso a la
misma.

FECHA DE INGRESO

Es un instrumento de control interno que permite a las dependencias vy entidad identificar a sus trabajadores, y a
estos les facilita la realizacion de gestiones en su caréacter de empleado, es unico para cada trabajador, por tanto,
dicho dato, debe considerarse como confidencial, en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por lo tanto, el pleno de este Comité emite el siguiente: A

o
RESUELVE T}

PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la clasificacidn de informacion a
propuesta de la unidad competente, de conformidad con los preceptos legales citados en el considerando primero
de la presente resclucion.
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SEGUNDOQO. Se confirma la clasificacion como confidencial de diversa informacion contenida en los Comprobantes
de Noémina Fiscal Timbrados asi como de Timbrado de Némina de los Trabajadores adscritos a Dependencias
Centralizadas del Poder Ejecutivo que se Adjuntan a la presente resolucién.

TERCERO. Se aprueban las versiones publicas correspondientes a los Comprobantes de Nomina Fiscal Timbrados
asi como de Timbrado de Némina de los Trabajadores adscritos a Dependencias Centralizadas del Poder Ejecutivo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia, para que dé respuesta a la parte solicitante, en términos de los
articulos 134 y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Notifiquese como en derecho corresponda - - - - == <= === - oo oo oo

- - - El presente acuerdo fue aprobado por los miembros del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion, por unanimidad de votos de su presidente, Lic. Francisco Miguel Urzua
Borjas Director General Juridico, C.P. Alberto Cortez Martinez, Director General de Ingresos, M.A. Pablo Galindo
Morales Matambu, Director General de Recursos Humanos, asi lo constato el M.C. Armando Gonzélez Valencia,
Director General de Planeacion y Control en su caracter de Secretario Ejecutivo.- - - -------ccmcooaoooooon

PRESIDENTE

ic-FranciscoAdi trzua Borjas,
Direc eperal Juridj sidente del Comité de Transparencia,

de la Secretaria de Planeacion Finanzas y Administracion.

o
g———

s e

VOCALES.

C.P. Alberto Cortez Martinez
Director General de Ingresos, e integrante del Comité
de Transparencia, de la Secretaria de Planeacién
Finanzas y Administracién.

M.C/i'nyé onzalez Valencia
Director eral de Planeacion y Control
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