Curriculum Vitae

Datos Personales

Nombre completo: Maria Esmeralda Ortiz Farias
Lugar y fecha de nacimiento: | 29 julio 1996 Edad: | 26 afios
CURP: OIFE960729MCMRRSO1 RFC: | OIFE960729MI1

- . . Morelos 149-E, Emiliano Zapata, Cuauhtémoc, Colima. CP.
Domicilio Particular:

28506.
Teléfono(s) de contacto: Casa: Celular: | 3121331057
Correo electrénico: esmeralaortizicn@gmail.com
Afiliacién médica: IMSS - 52119620756
Ultimo grado de estudios: Licenciatura Cédula profesional: | 11729454

Certificaciones:

Formacion Académica

Universidad de Colima, Facultad de Trabajo Social, cédula profesional 11729454.

Desempefio profesional

Instituto Colimense de las Mujeres (enero- mayo 2022)
Promotora Comunitaria

e Imparticién de charlas a mujeresy hombres estudiantes de primariasy secundarias con
temas como: prevencion del embarazo en adolescentes, uso seguro y responsable de
redes sociales, acoso y hostigamiento sexual y derechos sexuales y reproductivos.

e Planeacién de actividades lddicas y didacticas para la ejecucion de charlas que
favorezcan el aprendizaje de los temas revisados.

e Gestidn interinstitucional para llevar a cabo las charlas en los diferentes niveles
escolares.

e Elaboraciény aplicacion del instrumento de diagndstico y evaluacion de conocimientos
para la poblacion donde se ejecutan las acciones.

Instituto Colimense de las Mujeres (mayo 2021- diciembre 2021)
Trabajadora social de la Ventanilla Unica

e Orientacidon presencial y telefénica a mujeres en situacion de violencia sobre las
posibilidades que tienen para la resolucion de |la problematica presentada, asi como los
tipos, modalidades y el ciclo de la violencia.

e Canalizaciones, internas a los servicios juridicos, psicolégicos y de trabajo social del
Instituto Colimense de las Mujeres asi como a servicios externos como, Defensoria
Publica, DIF Estatal, DIF Municipales, Centros de Integracion Juvenil, Secretaria de
Educacion Publica y la Junta de Conciliacion y Arbitraje.




Atencidén de primer contacto a mujeres en situacion de violencia mediante la aplicacion
de la entrevista inicial, asi como la valoracion de riesgo, con el objetivo de identificar
las necesidades concretas de la beneficiaria y conforme a ello la elaboracion del plan a
seguir, canalizaciones a los servicios del Centro de Atencién Externa el area de
psicolégica y juridica, canalizaciones a programas sociales como Jefas madres de
familia, Becas Benito Juarez, Jovenes construyendo el futuro y Tandas para el bienestar,
Gestiones de actas de nacimiento, actas de matrimonio, despensas a bajo costo y
medicamentos.

Elaboracién de plan de seguridad en conjunto con la usuaria con la finalidad de que las
usuarias identifiquen el plan a seguir en caso de encontrarse en alguna situacion de
riesgo.

Ejecucién de visitas domiciliarias, en donde se acude a la vivienda de |la beneficiaria para
realizar una entrevista abierta con la finalidad de recabar informacién que abone al
proceso de la beneficiaria, conocer su situacion actual, ofrecerle los servicios del Centro
de Atencidn Externa, asi como, seguimiento de las atenciones.

Acompafiamiento a servicios externos como revision médica, denuncias ante el
ministerio publico, Centro de Justicia para las Mujeres, Secretaria de Educacion Publica.

Capturista en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM) y al Sistema de Informes del Instituto Colimense de las Mujeres
con la finalidad de que exista el registro de la mujer receptora de violencia, y se le pueda
dar un seguimiento adecuado respecto a los servicios y/o atenciones brindadas.

Imparticién de charlas a mujeres y hombres sobre prevencion de la violencia contra las
mujeres, igualdad entre mujeres y hombres, acoso y hostigamiento sexual y derechos
sexuales y reproductivos

Direccién de Atencién a la Mujer Cuauhtémoc (septiembre 2019 - abril 2020)
Trabajadora social

Atencidn de primer contacto a mujeres en situacion de violencia mediante la aplicacion
de la entrevista inicial con la finalidad de obtener informacion sobre su situacion y
conforme a ello realizar la canalizacidén y plan de seguimiento pertinente.

Canalizacién interna a los servicios psicoldgicos, juridicos y de trabajo social de la
Direccion de Atencidén a la Mujer Cuauhtémoc.

Canalizacién Externa a Instituciones publicas como Ministerios, Defensoria Publica,
Secretaria de Educacion, DIF Municipal, PRONNA Municipal.

Charlas de prevencidn a la violencia de género, prevencion del embarazo adolescente,
feminismo, empoderamiento, sororidad y Derechos Humanos de las mujeres.




e Trabajo social comunitario a través de la intervencion etnografica en comunidades
vulnerables del municipio de Cuauhtémoc, garantizando con ello la atencion de
calidad y calidez, asi como el cumplimiento de la alerta de violencia de género.

Profesionalizaciéon

2022
Atencion Integral del Aborto Seguro (IVE e ILE), dirigido a las personas integrantes de los
GEPEAS impartido por el Intituto Colimense de las Mujeres con una duracion de 20 horas

Talleres presenciales sobre la Ruta para la Atencidén y Proteccion Integral de Ninas y
Adolescentes Madres y/o Embarazadas menores de 15 afos (Ruta NAME) incluyendo el
derecho a la IVE, dirigido a Personal de Salud, de Trabajo Social, de Educacién y de Desarrollo
Social, con una duracién total de 12 horas.

“Acciones nacionales e internacionales para la prevencion y atencion del delito de trata de
personas”, con una duracion de tres horas, impartida por la subsecretaria de derechos
humanos, poblacion y migracion.

Conceptos Basicos de género, impartida por el Instituto Colimense de las Mujeres, con una
duracion de dos horas.

*Derechos de las nifas, ninos y adolescentes para el acceso a la justicia, impartido por FGR,
FEVIMTRA, FEMDH, Y BIENESTAR, con una duracién de dos horas con treinta minutos.

2021

e Jornadas de Capacitacion en Areas Prioritarias de Atencién y Prevencion a las
Violencias de Género, impartido por el Instituto Colimense de las Mujeres, con una
duracion de treinta horas.

e Violencias de Género contra las Mujeres

e Modelo Unico de Atencién Integral para las Mujeres Victimas de Violencia y
Entrevista Inicial

Evaluacion del Estado del Riesgo

Prevencion de la Violencia Sexual y el Embarazo en Adolescentes
Uso Seguro y Responsable de las Redes Sociales

Trata de Personas con Perspectiva de Género

Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual

Empoderamiento Econémico y Politico de las Mujeres

Mujeres Indigenas

e Curso Conceptos Basicos de Género, impartido por el Instituto Colimense de las
Mujeres, con una duracion de dos horas.

e Curso Derechos de las nifas, ninos y adolescentes para el acceso a la justicia, impartido
por FGR, FEVIMTRA, FEMDH, Y BIENESTAR, con una duracidén de tres horas.

e Curso Proceso de valoracion del estado de riesgo para ingresar a refugio, impartida por
el Instituto Colimense de las Mujeres, con una duracion de siete horas.




Curso Lineamientos para una orientacion telefénica a mujeres en situacion de violencia
a sus hijas, hijosy personas allegadas, linea 075, impartida por el Instituto Colimense de
las Mujeres, con una duraciéon de cuatro horas.

Curso Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual,
impartida por el Instituto Colimense de las Mujeres con una duracion de siete horas.

Curso Comunicacion Institucional con Perspectiva de Género, impartida por el Instituto
Colimense de las Mujeres, con una duracion de dos horas.

Curso Manejo del Banco Colimense de Datos e Informacién sobre casos de Violencia
contra las mujeres (BACOLVIM), impartida por el Instituto Colimense de las Mujeres,
con una duracion de dos horas.

Curso Tipos y modalidades de la violencia, impartida por el Instituto Colimense de las
Mujeres, con una duracion de dos horas.

Curso Uso seguro y responsable de las redes sociales impartida por el Instituto
Colimense de las Mujeres, con una duracion de dos horas.

Curso Prevencion de la violencia sexual y el embarazo adolescente impartida por el
Instituto Colimense de las Mujeres, con una duraciéon de dos horas.

Curso Derechos humanos de las Mujeres impartida por el Instituto Colimense de las
Mujeres, con una duraciéon de cuatro horas.

Curso Evaluacion de riesgo para ingreso a refugio impartida por el Instituto Colimense
de las Mujeres, con una duracién de dos horas.

Curso Los colores de la educacion como parte del Sistema Integral de Capacitacion, a
través del Subsistema de capacitacion a distancia con una duracion de sesenta horas
(INDESOL).

Curso Atencidn a las Violencias contra las Mujeres desde un enfoque Holistico a través
del Subsistema de capacitacidn a distancia con una duracién de sesenta horas
(INDESOL).

Curso Comunicacion asertiva y resolucion pacifica de conflictos a través del Subsistema
de capacitacion a distancia con una duracion de sesenta horas (INDESOL).

Curso Herramientas psicoterapéuticas y de contencién para el trabajo con mujeres
victimas de violencia a través del Subsistema de capacitacion a distancia con una
duracion de sesenta horas (INDESOL).

Curso Prevencion del abuso sexual infantil a través del Subsistema de capacitacion a
distancia con una duracién de cincuenta horas (INDESOL).




Curso Atencion de las violencias contra mujeres indigenas y afrodescendientes, desde
enfoques y miradas feministas interseccionales e interculturales a través del
Subsistema de capacitacion a distancia con una duracion de sesenta horas (INDESOL).

Maria Esmeralda Ortiz Farias
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El Gobierno del Estado de Colima,
a traves del Instituto Colimense de las Mujeres,

otorga la presente

Constancia

a: Maria Ortiz

Por participar en el proceso de capacitacion
virtual sobre |la Atencién Integral del Aborto
Seguro (IVE e ILE), dirigido a las personas
integrantes de los GEPEA, con una duracion
total de 20 horas.

Atentamente
Colima, Colima, 09 de Diciembre del 2022

Mtra. Catalina Suarez Davila
Directora General

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres

El Inmujeres no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”




& )
FOBAM fs} COLIMA | {§ ungr
e anvie du 1as N e ERMULE PAEEEER +
El Gobierno del Estado de Colima,
a traves del Instituto Colimense de las Mujeres,

otorga la presente

Constancia

a: Maria Esmeralda Ortiz Farias

Por participar en los talleres presenciales sobre la
Rult\adpara la Atencién y 6n Integral de Nifias

lescentes Madres y/o Embarazadas menores

e 15 anos (Ruta NAME) mclu endo el derecho a la

IVE, dirigido a Personal de Salud, de Trabajo Social,

de Educacion y de Desarrollo Socnal con una
duracion total deJZ horas.

Atentam nte
Colima, Cohma Tbre del 2022
y

c..;i.

Directora General

“Este proyecto lue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres

El Inmujeres no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas.”
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GOBERNACION | BERECHOS HUMANOS,
% & SECRETARIA DE COBERNACION

POBLACION Y MIGRACION

LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS
OTORGA EL PRESENTE

CONSTANCIA

A
MARIA ESMERALDA ORTIZ FARIAS

Por su participacion en la Videoconferencia “Acciones
nacionales e internacionales para la prevencion y
atencion del delito de trata de personas”, con una

duracion de 3 horas, celebrada el 28 de julio de 2022.

LIC. JOSE’LUIS CALDERON RIiOS
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO, JULIO DE 2022
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4 INSTITUTO COLIMENSE
GOBIERKNO DEL ESTADO X N DE LAS MUJERES

El Gobierno del Estado de Colima, a traveés del
Instituto Colimense de las Mujeres,
otorga la presente

Constancia

a: Maria Esmeralda Ortiz Farias

Por haber aprobado con una calificacion de 100 el Curso en linea:
“Entrevista inicial”, llevado a cabo el 21 de junio de 2021, con una
duracion de 4 horas.

0.

Cofima, Col. 01 de octubem de 2021

res LTS Elia Merced Trujillo Castellanos

de las Mujeres  Coordinadara de Unidad de Prevencidn y Atenclon a kas Violencias de Género

COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADO INSTITUTO COLIMENSE

K DE LAS MUJERES
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El Gobierno del Estado de Colima, a través del

Instituto Colimense de las Mujeres,
otorga la presente

Constancia

a: Maria Esmeralda Ortiz Farias

Por haber aprobado con una calificacion de 70 el curso
“Modelo Unico de Atencion Integral para Mujeres
Victimas de Violencia en el Estado de Colima”, llevado a
el 21 de mayo de 2021, con una duracion de 8 horas.

Colima, Col, 28 de mayo 2021

“ 4

Dra. Maria rtinez Flores
Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres

LTS Elia Merced Trujillo Castellanos

Coordinadora de Unidad de Prevenclon y Atencion a kas Violencias de Género




El Gobierno del Estado de Colima, a traveés del
Instituto Colimense de las Mujeres,
otorga la presente

Constancia

—_  COLIMA | jnj
a: Maria Esmeralda Ortiz Farias

GORIEBNO DEL EETADO ¥ 9
Por haber aprobado con una calificacion de 100 el curso

' DE LAS MUJERES
' “Ordenes de Proteccion y Valoracién de Riesgo”, llevado a

cabo el 14 de mayo de 2021, con una duracion de 8 horas.
Colima, Col. 20 de mayo 2021

Dra. Mari artinea Flores LTS Elia Merced Trujillo Castellanos
Directora General del Mstituto Col de las Muj Coordinadora de Unidad de Prevencion y Atenclon a kas Violenclas de Género

s GCWQ,L‘DI% % . ¥ INSTITUTO COLIMENSE

—~ DE LAS MUJERES

El Gobierno del Estado de Colima, a través del
Instituto Colimense de las Mujeres,
otorga la presente

Constancia

a: Maria Esmeralda Ortiz Farias

Por haber aprobado con una calificacion de 90 el curso “Protocolo para la
Orientacion Telefonica a Mujeres en Situacion de Violencia de Género,
a sus hijas, hijos y personas allegadas para el estado de Colima®,
llevado a cahp el 28 de mayode 2021, con una duracién de 4 horas.

Cofima, Col 31 demayo del 2021

Dra. Mari artinea Flores LTS Elia Merced Trujillo Castellanos
Directora General del Instituto Colinense de las Mujeres  Coordinadora de Unidad de Prevenclon y Atencion a las Violenclas de Género




4 INSTITUTO COLIMENSE
GOBIEBNC DEL ESTADO < DE LAS MUJERES

El Gobierno del Estado de Colima, a traves del
Instituto Colimense de las Mujeres,
otorga la presente

Constancia

a: Maria Esmeralda Ortiz Farias

Por haber aprobado con una calificacion de 100 el curso
"Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Estado de Colima.”,
llevado a cabo el 18 de junio de 2021, con una duracion de 8

horas.

Colima Col. 22 de junio 2021

res LTS Elia Merced Trujillo Castellanos
Directora G del Instituto Col de las Muj Coordinadora d& Unidad de Preveacion y Atencion a las Violencias de Género
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