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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, otorgo mi
consentimiento para publicar el presente:

CURRICULUM VITAE

Fecha de Actualizacién:
(22/06/2023)

Nomlbre de |la Persona

Servidora Publica:
Elia Merced Trujillo Castellanos

Sujeto Obligado: INSTITUTO COLIMENSE
Coordinadora de la Unidad para [BI=NWSHVIR]S=1=S

la Prevencion y Atencién de la
Violencia contra las Mujeres

Formacion Académica:
2012-2016. Licenciada en Trabajo Social. Universidad de Colima. Facultad de
Trabajo Social. Cédula profesional: 10521429,

2022. Certificacion en el ECO779. Transversalizacién de la perspectiva de género
en la administracion publica municipal, por la Universidad de Colima.

2022. Diplomado para fortalecer las capacidades técnicas del personal del
Instituto Colimense de las Mujeres, por la Universidad de Colima.

2021. Diplomado Especializado en la Atencién e Investigacion de los Delitos de
Género, por el Instituto de Formacién Profesional y Estudios Superiores.

2018. Certificacion en el EC0308. Capacitacidén presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y
hombres. Nivel bésico.

2017. Diplomado de Actualizacién Profesional Fundamentos Tedrico-
metodoldgicos del Trabajo Social Institucional, por la Red de Investigacionesy
Estudios Avanzados en Trabajo Social A.C.

2017. Diplomado de Atencién a Victimas de Violencia de Género, por el Instituto
Colimense de las Mujeres.

2023, Ano de la Conmemoracion del 500 Aniversario de la Fundacién de la Villa de Colima

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edificio A, Planta Baja, Tercer Anillo Periférico

Esq. Libramiento Marcelino Garcia Barragan S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Colima, Colima, México.
Tel. + 52 (312) 31 6 20 00 Ext. 27502. Correo Electrénico: icmujeres@hotmail.com ; direccion. imujerescolima@gmail.com
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Experiencia Laboral:
2018 - 2023

Coordinadora de la Unidad para la Prevencién y Atencién a la Violencia de
Género contra las Mujeres (UPAVG) y del Programa de Apoyo a las Instancias

de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF). Instituto Colimense de
las Mujeres.
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Trabajadora Social en Centro de Atencién Externa de Tecoman. Instituto
Colimense de las Mujeres.

2016

Atencién de primer contacto a Mujeres en situacién de Violencia. Fundacion
lus Género.

Cursos, seminariosy talleres:
2023

e Taller en el Modelo de Educaciéon Comunitaria para el Bienestar y la
Metodologia de Relacién Tutora. CONAFE. 4 horas.

2022
e Curso La Actuaciéon del Primer Respondiente en el Sistema Penal
Acusatorio. Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana. 14 horas.
e Diplomado para fortalecer las capacidades técnicas del personal del
Instituto Colimense de las Mujeres. Universidad de Colima. 120 horas.
Mddulo 1. Politicas Publicas con PEG
Mddulo 2. Marco legal, internacional, nacional y local, que
establece la obligatoriedad de incorporar perspectivas de género
Mddulo 3. Marco légico: Arbol de causas y efectos, medios y fines
Mddulo 4. Elaboracién de planes, programas y presupuestos con
PEG
Médulo 5. Elementos que intervienen en la estrategia de
transversalizacion de la perspectiva de género en la gestiéon de
proyectos sociales
Modulo 6. Elaboracién de estadisticas e indicadores con PEG
Mddulo 7. Evaluacién, rendicién de cuentas y transparencia
Médulo 8. Caso practico: elaboracion de una propuesta de
proyecto social
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2020

e Curso Peritaje en Trabajo Social Familiar. Colegio Nacional de Trabajo

~ Social. 60 horas. ;

» Curso Administracion de riesgos. Secretaria de Administracion y Gestion
Publica. 8 horas.

e Curso Control Interno. Secretaria de Administracion y Gestién Publica. 6
horas.

e Curso Etica Publica. Secretaria de Administracion y Gestion Publica. 8
horas.

2019
e Capacitacion en el Comité de Control de Desempefio Institucional y de

Tecnologias (COCODIT). Contraloria General de Gobierno del Estado de
Colima. 10 horas.
2018

e Taller para efectuar analisis de los procesos de Empoderamiento de las
mujeres que han vivido situaciones de violencia y sus experiencias de
transito en la autonomia, para ejercer una vida libre de violencia.
Instituto Nacional de Desarrollo Social. 4 horas.

e Taller La dighidad humana, un concepto esencial en la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres. Instituto Nacional de
Desarrollo Social. 4 horas.

e Taller Trata de personas con perspectiva de género. Comité para la
Prevencion de la Trata de Personas. 7 horas.

e Cursoen linea Resolucién de Conflictos. Fundacién Carlos Slim. 30 horas.

e Curso en linea Claves para la Igualdad entre mujeres y hombres.
Instituto Nacional de las Mujeres. 50 horas.

e Aspectos Basicos de Género. Plataforma ProGénero. Instituto
Colimense de las Mujeres. 50 horas.

2017

e Curso en linea Claves para la Igualdad entre mujeres y hombres.
Instituto Nacional de las Mujeres. 50 horas.

e Cursoenlinea Por unavida libre de violencia contra las mujeres. Instituto
Nacional de las Mujeres. 60 horas.

o Taller Sensibilizacién en Perspectiva de Género. Secretaria de
Administracion y Gestién Publica. 8 horas.

2023, Ano de la Conmemoracion del 500 Aniversario de la Fundacion de la Villa de Colima

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edificio A, Planta Baja, Tercer Anillo Periférico

Esq. Libramiento Marcelino Garcia Barragan S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Colima, Colima, México.
Tel. + 52/(312) 31 6 20 00 Ext. 27502. Correo Electronico: icmujeres@hotmail.com ; direccion.imujerescolima@gmail.com
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2016
e Taller Identificacién y Construcciéon de Indicadores con Perspectiva de

Género. Instituto Colimense de las Mujeres. 60 horas.
2015

e Taller Ortografia y Redaccién. Universidad de Colima. 15 horas.

Habilidades:

e Responsabilidad,

e Compromiso,

Toma de decisiones,
Organizacion,

Puntualidad,

Lealtad,

Liderazgo,

Trabajo en equipo,
Comunicacioén,

Resolucién de problemas,
Capacidad de analisis,
Iniciativa,

Etica,

Innovacion,

Manejo de paqueteria Office,
Correcto uso de redes sociales,
Educacién continua.

Elia Merced Trujillo Castellanos

2025, ANO ae la CLonmemoracion aei 500 Aniversario de ia Fundacion Gge 1a Viiia ae
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conocimiento « competitividad « crecimiento

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otorga a:

ELIA MERCED TRUJILLO CASTELLANOS

con Clave Unica de Registro de Poblacién:
TUCE940819MMNRSLO7

Certificado de Competencia Laboral en el Estandar
de Competencia

Transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracién publica municipal

Inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia con clave: ECO779
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha: 2 de noviembre de 20]76.

Entidad de Certificacion y Evaluacion

Universidad de Colima

UNIVERSIDAD DE COLIMA

El presente se expide en la Ciudad de México, a 16 de febrero de 2023

[=]
Rodrigo A. Rojas Navarrete Folio CONOCER: D-0001146623
Director General del CONOCER

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
INAFED INMUJERES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ko : ; COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACION
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CUDAL DF MEXIC

DIPLOMA a:

ELTA MERCED TRUJILLO CASTELLANOS

por haber aprobado el

DIPLOMADO ESPECIALIZADO

enla Atenciéon e Investigacién « s Delitos de Genero

Realizado del 21 de septiembre al 14 de diciembre de 2021 con una duracion de 120 horas.

Lcda. Ernestina Godoy Ramos Lcda. Luz Beatriz Rosales Esteva Dra icia Catalina Soto Acosta

Fiscal General de Justicia de la Ciudad de México Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social FiscalfEspecializada en Delitos de Violencia
contra las Mujgres y Trata de Personas y Secretaria Técnica

de la Confeyencia Nacional de Procuracién de Justicia

Ciudad de México, a 17 de diciembre 2021.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

conocer

conocimiente s compeliividad « crecimiento

El Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales

Otorga

« ELIA MERCED TRUJILLO CASTELLANOS

con Clave Unica de Registro de Poblacién: TUCE940819MMNRSL07

Certificado de Competencia Laboral
en el Estindar de Competencia

Capacitacion presencial a servidoras y servidores
publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre
mujeres y hombres. Nivel Basico.

Inserito en el Registro Nacional de Estindares de Competencias con clave: EC0308
Publicads en ¢l Diario Qficial de la Federacion con ficha: 26 de noviembre de 2012

Entidad de Certificacién y Evaluacién

Universidad Tecnolégica del Estado de Zacatecas

El presente se expide en la Ciudad de México, a 23 de enero de 2018

Folio CONOCER: 01302918 Dr. Jesis Alberto Almaguer Rocha ko
Director General del CONOCER

R, COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
Mujeres PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MENICANOS, NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACION



Red de Investigaciones y
Estudios Avanzados
en Trabajo Soclal A. C,

RIEATS

La Red de Investigaciones y
Estudios Avanzados en Trabajo Social A.C.

s \ otorgan el presente

DIPLOMA

al

e
-
e

Elia Merced Trujillo Castellano

Por acreditar satisfactoriamente el Programa Académico del
Diplomado de actualizacion Profesional
“Fundamentos Teorico - Metodologicos del
Trabajo Social Institucional”
que se realizo en el marco de la Primera Escuela de Verano de la
RIEATS, del 9 de junio al 5 de agosto del 2017, con un total
de 100 horas académicas curriculares.

Ciudad de México a 5 agosto del 2017.

RIEATS: Pensamiento y Accion Transformadora.

o

Mtro. Eli Evangelista Martinez ~ Mtra. Moni¢a Laura Segura Diaz
Presidente RIEATS A.C. Vicepresidente

——

Scanned by CamScannek‘



Diplomado de Actualizacién  Profesional | Fechas
“Fundamentos Tedrico-Metodolégicos del
Trabajo Social Institucional”.
'Mddulo 1. Actualidades y fundamentos teérico - 10 horas
_metodoldgicos del Trabajo Social Contemporaneo. | totales. }
Maodulo 2. Politicas Publicas y Trabajo Social 10 horas
. B totales. = =N
' Modulo 3. Investigacién Social Avanzada. 10 horas
5 i totales.
' Modulo 4. Planeacion 10 horas
Social y Planeacién Estratégica totales.
Modulo 5. Procuracion de Fondos para el Trabajo 10 horas
Social totales.
Modulo 6. Intervencién Social 10 horas
totales.

Modulo 7. Administracion; Gerencia y 10 horas
Fortalecimiento Institucional totales.

Modulo 8. Supervision en Trabajo Social 10 horas
totales.

Modulo 9. Evaluacion Social 10 horas
L o  totales.

Modulo 10. Sistematizacion en Trabajo Social. 10 horas
totales.

Debidamente certificado por la Red de Investigaciones y Estudios
Avanzados en Trabajo Social A.C. como curso de Actualizacién de

Educacion Continua.

Libro: 2017 Foja: 013 . Ciudad de México a 5 de agosto de 2017.

Mtro. Eli Evangelista Martinez. Presidente RIEATS.

Scanned by CamScanner
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El Gobierno del Estado de Colima a través del
Instituto Colimense de las Mujeres

Otorga la presente

Diploma

A: Elia Merced Trujillo Castellanos

Por su participacion en el
mado en Atencién a Victimas de Violencia de Género

. 150 Horas de duracién
Colima, Col. Diciembre 2017 [
Dr3. Mariana Martinez Flohgs Mtra. Maria del Rocio Corral Espinosa Monsivais
Directora Genexal del Instituto Cgfimense de¥as Mujeres - Directora General del Centro de Apoyo a la Mujer

“Margarita Magon” A.C.
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OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

ELIA MERCED
TRUJILLO CASTELLANOS

Por su participacion en la capacitacion:

“LA ACTUACION DEL PRIMER RESPONDIENTE
EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO”

Realizada el 12, 13 y 14 de octubre de 2022

ﬁc. RICARDO MEJIA BERDEJA DR. CRESCENCIO JIMENEZ NUNEZ
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO AL SISTEMA DE JUSTICIA

CIUDAD DE MEXICO, OCTUBRE 2022 [ 2
N ———__JRicardo
) 2022 Flores
VU sioae Magon



Gestion Publica

Secretaria de Administracion y
COLIMA

Sistema de Profesionalizacion de los(as) Servidores(as) Publicos(as)
del Gobierno del Estado GOBIERNO DEL ESTADO

La Direccion General de Capital Humano extiende la presente

CONSTANCIA

A: Elia Merced Trujillo Castellanos

Por su participacion en el curso:

“ADMINISTRACION DE RIESGOS”

P i Bl CD).

Mtro. Kristian Meiners Tovar Ing. Maria Elena Anzar Garceés
Secretario de Administracion y Gestion Publica Directora de Profesionalizacion

Duracion: 8 horas
Colima, Col., 02 y 03 de marzo de 2020
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Sistema de Profesionalizacion de los(as) Servidores(as) Pablicos(as)
del Gobierno del Estado GOBIERNO DEL ESTADO

La Direccion General de Capital Humano extiende la presente

CONSTANCIA

d

Elia Merced Trujillo Castellanos

Por su participacién en el curso en linea:

Etica Publica

f ot Elua

ar Ing.'Maria Elena Anzar Garcés

Mtro. Kristian

Secretario de Administracion Directora de Profesionalizacion
y Gestion Publica
Colima, Col., septiembre de 2020

Acredita 8 horas
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Insurue Nacional de Desarrallo Social

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

FL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

N ELIA MERCED
" TRUJILLO CASTELLANOS

Por su participacion en el "Taller para efectuar andlisis de los procesos de Empoderamiento de las Mujeres que han vivido situaciones
de violencia y sus experiencias de transito en la autonomia, para ejercer una vida libre de violencia”

Ciudad de México, 2018.

LIC. MARIA ANTONIX GONZALEZ DEL CASTILLO
DGA DE IGUALDAD DE GENERO DEL INDESOL
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Irsnrnnn Macional de Dresarrolln Socm|

SECRETARIA DI
DESARROLLO SOCIAL

FLINSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL OTORGA LA PRESENTT

CONSTANCIA

ELIA MERCED
TRUJILLO CASTELLANOS

Por su participacion en Taller "La dignidad humana, un concepto esencial en la prevencion y atencion de |a violencia contra las mujeres”

A:

Ciudad de Mexico, 201 8.

L1, MARIA ANTONTIA GONZALEZ DEL CASTILLO
DOGA DEIGUALDAD DE GENERO DEL INDESO]



INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
a: ELIA MERCED TRUJILLO CASTELLANOS

Por su participacion en el curso autogestivo en linea:

CLAVES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Realizado del 08 de Mayo al 12 de Junio del 2018

Con una duracion de 50 horas
Calificacion del curso: 100,00

\,C""‘ )

=

Maria Marcela Eternod Aramburu
Secretaria Ejecutiva

En suplencia de la Presidencia del INMUJERES, de conformidad M5y0ZZE0S3
[:Iavespaﬁllﬂ ﬁ ﬂ { con la fraccién Il del articulo 35 del Estatuto Organico del INMUJERES
O
gmu]eresghombres MEXICO INMUJERES gener«

GOBIERNO DE LA REPUBLICA formacién para la igualdad

iINMUJERES
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Sistema de Profesionalizacion de los(as) Servidores(as) Pablicos(as)
del Gobierno del Estado GOBIERNO DEL ESTADO

La Direccion General de Capital Humano extiende la presente

CONSTANCIA

A: Elia Merced Trujillo Castellanos

Por su participacién en el curso:

V{4

“Taller de Sensibilizacién en perspectiva de género

\

f i amaﬁcf). ¥

Ing. Maria Elena Anzar Garcés M. - el Rio
Directora de Profesionalizacion

Director General de Capital Humano

Duracién: 8 horas
Colima, Col., 7 y 8 Febrero de 2017




No. E
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Educacion Continua.

Otorga la presente

%;/M letiicle

A: ELIA MERCED TRUJILLO CASTELLANOS

Por su participacién en el taller “Ortografia y Redaccion’ realizado por el programa de
Capacitaciéon y Formacion hacia los Sectores, con una duracion total de 12 horas, impartido los
dias 20, 24, 27 y 31 de agosto de 2015 en el marco del 75 aniversario.

ATENTAMENTE
“Estudia — Lucha — Trabaja”
Colima, Colima, agosto de 2015

UNIVERSIDAD

D M
oR £ COLI 'éra. Susan4 Aurelia Preciadd Jiménez
IRECCION G ieblora General de Educacién Continua
DE EDUC AL
CONTINUA

Este documento quedd registrado en la Direccién General de Educacion Continua
Libro: _13 , foja: _85 Registro: 120
Colima, Col., México; _31 de agosto de 2015 .
Registro STPS: R6UCO-6209190013

,______.._
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Educacion con responsabilidad social




