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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, otorgo
mi consentimiento para publicar el presente:

;l_[_' —'T%. c o L-I M A | $ Instituto Colimense

CURRICULUM VITAE

Fecha de Actualizacion:
(01/01/2023)

Nombre de la Persona Servidora

[21¥] o] [Tor-K
Tania Araceli Fajardo Morales

Sujeto Obligado: INSTITUTO COLIMENSE DE
LAS MUJERES
Jefa del Departamento de
Planeacién y Proyectos
Estratégicos

Formacion Académica:

2019-2020. Maestria en Género, Derecho y Proceso Penal, en el Centro de
Estudios de Posgrado (CEP).

2004-2008. Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad de Colima.

2022. Diplomado para fortalecer las capacidades técnicas del personal del
Instituto Colimense de las Mujeres. Universidad de Colima. Acreditaciéon 120
horas.

2022. Certificacion de Competencia Laboral en el Estdndar de competencia
Transversalizacion de la Perspectiva de género en la administracién publica
municipal. Universidad de Colima. Competente.

2017. Diplomado en Politicas Publicas con perspectiva de Género. Universidad
de Colima. Acreditacién 150 horas.

2014~ Diplomado Mujeres y politica con perspectiva de género. Universidad
Auténoma del Pacifico. Acreditaciéon 120 horas.

Experiencia Laboral:
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Actualmente. Jefa del Departamento de Planeacién y Proyectos Estratégicos
del ICM.

2020-2021: Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacién Ciudadana (CEPS).

-Auxiliar administrativa a la Coordinacién de Planeacién y Proyectos.
-Seguimiento al Modelo de Respuesta Estratégica contra la Violencia Familiar
del Programa Integral de Proteccidn a Victimas.

-Imparticion de talleres sobre las Herramientas Tecnoldgicas del C5i, (Botdon
de Emergencia, Aplicacion Telefénica y Cédigo Check Prox), en Colonias con
altos indices delictivos.

-Participacion en la gestion e instalacidon de las Herramientas Tecnoldgicas
del C5i, (Boton de emergencia, Aplicacion telefénica y Cédigo Check Prox) a
mujeres en situacién de violencia y personas adultas mayores.

2016 -2019: Instituto Colimense de las Mujeres (ICM).

-Coordinadora de Planeacién y Proyectos Estratégicos del ICM y Unidad de
Género del ICM.

-Enlace ICM ante la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en el manejo de la
Plataforma SEPLAN, metas y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo
correspondientes al ICM, Programa Especial de Equidad de Género y las
actividades coordinadas con el Comité Estatal de Informacion, Estadistica y
Geografica del estado (CEIEG).

-Elaboracion del Informme Anual de labores del ICM.

-Seguimiento al cumplimiento de los Compromisos Notariados de Gobierno
correspondientes al ICM.

-Enlace Estatal, con las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM).
-Seguimiento al Plan de Trabajo (PT) de la Alerta Violencia de Género contra
las mujeres y nifas colimenses.

-Colaboraciéon en la elaboraciéon del Informe Anual 2018 de la Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres y nifias colimenses.

2013-2015: Instituto Colimense de las Mujeres (ICM).

-Coordinadora del Centro de Atencidn Itinerante,

-Organizacion de jornadas interinstitucionales en los 10 municipios del Estado
de Colima promoviendo servicios de Trabajo Social, atencidon Psicolégica,
atencién Juridica y Médica.

-Seguimiento a las solicitudes de las personas asistentes a las jornadas
interinstitucionales.

2010-2012: Instituto Colimense de las Mujeres (ICM).

-Apoyo administrativo a la Coordinacién de Gestion Social.

-Revisién de informes mensuales de profesionistas del area de Gestién Social.
-Vinculacién con las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) de los 10
municipios del Estado de Colima.

2009: H. Ayuntamiento de Colima.

-Asistente Particular de la Regidora, Leonor de la Mora Béjar.
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Cursos, seminarios, talleres:
2010- Taller del Modelo de Equidad de Género (MEG) Impartido por el Instituto
Colimense de las Mujeres, Agosto.

20T1-Taller de lenguaje incluyente con perspectiva de género, impartido por la
Mtra. Teresa Valdés Betancourt. Agosto.

2011- Taller de Contencién Emocional, impartido por la Doctora Silvia Sigales.
Instituto Colimense de las Mujeres. Junio.

2011- Taller “Generalidades de la operacién del PAIMEF: Aspectos financieros”,
del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
federativas, para implementar y ejecutar programas de prevencién de violencia
contra las mujeres (PAIMEF), para la correcta ejecucién de los recursos
federales del programa, llevado a cabo en la ciudad de México. Septiembre.
2011- Taller de Paternidades, impartido por el Ing. Rafael Garcia Ferraez al
personal del Instituto Colimense de las Mujeres, agosto.

2012- Curso Manejo del Sitio del INEGI en Internet, 12 de junio.

2012- Taller de Contencién Emocional, a personal administrativo del Instituto
Colimense de las Mujeres, impartido por la Doctora Silvia Sigales. Marzo. 2012-
Curso de Sensibilizacién en Perspectiva de Género. Marzo.

2012- Taller de Contraloria Social, en las instalaciones del INDESOL, los dias 23 y
24 de abril en la ciudad de México.

2013- Taller de “Indicadores con Perspectiva de Género” Universidad de Colima,
facultad de Economia, de agosto a diciembre de 2013.

2013- Curso “Taller de Proteccion Civil”, y enlace para el Instituto Colimense de
las Mujeres impartido en las Instalaciones del Complejo Administrativo de
Colima. Mayo.

2014- Diplomado “Mujeres y politica con perspectiva de género” implementado
por el Instituto Colimense de las Mujeres en las instalaciones de la facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad de Colima, de agosto a diciembre
de 2014.

2015- Seminario de Planeacion Estratégica y Administracién de proyectos con
perspectiva de género, impartido en las instalaciones de la facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad de Colima, de septiembre a diciembre de
2015.

2015- Talleres de “Asertividad en el manejo de conflictos”, dirigido al personal
del Instituto Colimense de las Mujeres” e impartido por el Psic. Marco Antonio
Alvarez Sepulveda, con una duracién de 8 horas cada uno. Agosto.

2015- Talleres de “Derechos humanos desde una perspectiva de género dirigido
al personal del Instituto Colimense de las Mujeres” e impartido por el Dr.
Ricardo Ruiz Carbonell, con una duracién de 20 horas. Julio.

2016~ Taller de Derechos Humanos desde una Perspectiva de Género.
Noviembre. 10.5 horas.
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2016- Curso-Taller “Clima laboral con Perspectiva de Género". Agosto Taller de
Derechos Humanos desde una Perspectiva de Género. Noviembre. 10.5 horas.
2016- Taller Identificacion y Construccion de Indicadores con Perspectiva de
Género, para el personal de las dependencias adscritas al Comité Estatal de
Informacién Estadistica y Geogréfica para el Estado de Colima.

2016- Curso- Taller de Contraloria Social, en las instalaciones del INDESOL,
(PAIMEF) en la ciudad de México. Junio.

2016- Curso-Taller de Capacitacion para la integracién de reportes de avance
trimestral de los Programas Anuales en el Sistema de Seguimiento del Portal
Aplicativo de la Secretaria de hacienda y Crédito Publico (PASH) en las
instalaciones del INDESOL, (PAIMEF), en la ciudad de México. Junio.

2017- XVIII Encuentro internacional de estadisticas de género. Aguascalientes.
Septiembre 20217.

2017- Diplomado en Politicas Plblicas con perspectiva de Género. Septiembre-
noviembre 2017.

2017- Taller Identificacion y Construccion de Indicadores con Perspectiva de
Género. Enero. Duracién 9 horas.

2017- Capacitacion de la operacion del Proyecto PAIMEF 2018: Aspectos
financieros, del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades federativas, para implementar y ejecutar programas de prevencion
de violencia contra las mujeres (PAIMEF), para la correcta ejecuciéon de los
recursos federales del programa, llevado a cabo en la ciudad de México.
Diciembre.

2017- Curso ENDIREH 2016. Octubre.

2018- Taller, Programa de Contencién Emocional, a profesionistas del Instituto
Colimense de las Mujeres. Diciembre.

2018- Taller Incorporacién de la Perspectiva de Género en el Presupuesto
Publico. Septiembre.

2018- Taller Clima Laboral con Perspectiva de Género. Septiembre.

2018-Taller de Trata de personas. Julio.

2018-Taller Protocolo de Palermo. Julio.

2018- Capacitacion, Proceso de valoracién del Riesgo para ingreso a Refugio.
Junio.

2018-Taller basico de Mapa Digital de México versidn 6.3. Marzo.

2019-Encuentro Estatal de las Unidades de Atencion Multidisciplinarias para
mujeres en Situacién de violencia. Noviembre.

2019-Taller Prevencion comunitaria y formulacién de Proyectos. Septiembre.
2019- Curso Administracion de riesgos. Mayo.

2019- Capacitacion Proyecto VIVE, (ven, inspirate y vende). Marzo.

2020- Curso Cuidado de personas adultas mayores ante el COVID-19. Agosto.

2020- Curso Cuidados de la salud mental en situaciones de emergencia.
Agosto.
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2020- Curso Plan de accién para el hogar ante CoVID-19. Julio.

2020- Curso Todo sobre la prevencion del COVID-19. Julio.

2020- Seminario, Liderazgo del Ser, normalidades para el bienestar humano,
iMe cuido, te cuido! Metodologia de juego formativo Cuatro C: Crear, Conectar,
Comprender y Construir. Junio.

2020- Curso Derechos Humanos y Género. Mayo.

2020- Curso Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres. Mayo.

2020- Curso Prevencion de las violencias contra las adolescencias y su
participacion para la reconstruccién del tejido social. Mayo.

2020- Curso Cultura Urbana. Abril.

2020- Curso Transformando Conflictos. Abril.

2020- Curso Cultura ambiental. Abril.

2020- Curso Derechos Humanos. Abril.

2020- Curso Constructora de paz. Marzo.

2020- Curso Introduccién al servicio publico. Marzo.

2020- Curso Trabajo en Equipo. Marzo. 2020- Curso Facilitadora de Grupos.
Marzo.

2020- Curso Modelo de Respuesta Estratégica contra la Violencia Familiar,
dentro del Programa Integral de Proteccién a Victimas. Octubre.

2020- Curso-taller, Intervencién Comunitaria con Perspectiva de Género.
Octubre.

2021- Curso Disefio, implementacién e impacto en las intervenciones
Comunitarias, con una duracién de 40 horas, del 19-30 julio.

2022. Capacitacion Derechos Humanos de las personas con discapacidad.
Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

2022. Curso Comunicacion Incluyente. Julio.

2022. Curso Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres. Julio.

2022. Taller para la prevencion del acoso y hostigamiento en el transporte
publico. Julio.

2022. Curso Prevencion Social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio.
Junio.

2022. Curso de lengua de sefias mexicanas. Enero febrero.

2023, Constancia Primer cuerpos académicos y de género. Mayo.
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Habilidades:
Capacidad de:
o Colaboracién.
o Adaptabilidad.
e Manejo del tiempo.
e Creatividad.
 Razonamiento analitico.
e Manejo de personas.
e Trabajo en Equipo.
« Lealtad Institucional. [

N
P

Tania Araceli Fa_fardo Morales
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El Instituto Nacional de Desarrollo Social, a través del Programa de Apoyo a las Instancias GOBIERNO
de Mujeres en las Entidades Federativas, PAIMEF, otorga la presente FEDERAL

Constancia SEDESOL

~ Tania A. Fajardo Morales

Por su participacion en el Taller “Generalidades de la operacién del PAIMEF: Aspectos financieros” del
Programa de Apovyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para implementar y ejecu-
tar programas de prevencién de violencia contra las Mujeres (PAIMEF), para la correcta ejecucion de los

recursos federales del programa.

Meéxico D.F, 2 de septiembre de 2011. \)/ ,m\\
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Dra. Maria Cristina Padilla Dieste

DirecTorA GENERAL ADJUNTA DE EQuipap pe GENERO
vy PrRoYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO

Indesol

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Vivir Mejor




Otorga la presente

CONSTANCIA

A: TANIA A. FAJARDO MORALES

Por su participacion en el curso
MANEJO DEL SITIO DEL INEGI EN INTERNET

que se llevo a cabo el 12 de junio de 2012
con una duracion de 4 Hrs.
Colima, Col.

LWdo Garcia Palacios 2els

Director Regional Occidente
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INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICRA Y GEOGRRAFIA

12EC024



La Secretaria de Finanzas y Administracion a traves
de la Direccion General de Recursos Humanos

EXTIENDE LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: TANIA ARACELI FAJARDO MORALES

Por su participacién en el curso:
SENSIBILIZACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

Duracioén: 10 horas.

Colima, Col.,jueves, 29 de marzo de 2012

BARAJAS

‘ s
| Lic. CUILE e LIC. J. REYES
ursos Humanos - -

Director de Profesionalizacion Director General d

EGP

ESCUELA DE GOBIERNO &

GESTION PUBLICA

¥,

- colima-

LATE PARATODOS

' GOBIERNO DEL ESTADO



El Instituto Nacional de Desarrollo Social extiende la presente: GoBIERNO
FEDERAL

Constancia SEDESOL

~ Tamia Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en el ler Taller de Contralorfa Social, que se llevé a cabo en las instalaciones
del Indesol, los dias 23 y 24 de abril de 2012.

Dra. Maria Cristina Padilla Dieste

DirecTorA GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO v
ProvECcTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO.

Indesol

Instituto Nacional de Desarrollo Social

DAIMLI
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Gobierno del Estado de Colima a través del
Instituto Colimense de las Mujeres

Otorga la presente

Constancia

a

Tania Fajardo Morales

Por su participacion en el curso de
“Sensibilizacion en Género”, realizado los dias
6, 7, 8 y 9 de Agosto con una duracion de 8 horas.

Colima, Col., 9 de Agosto de 2013

DIRECTORA!



La Secretaria de Finanzas y Administracion a través de
la Direccion General de Recursos Humanos

EXTIENDE LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: TANIA ARACELI FAJARDO MORALES

Por su participacion en el curso:
TALLER DE PROTECCION CIVIL

b e Duracién: 30 horas.
)

/ Colima, Col., lunes, 20 de mayo de 2013
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LIC. G@%EE‘RIVIO RIVERA MUNOZ LIC. J. REYES c_.ommNo YeL ESTADD
Director de Profesionaliza "Q Director General de Refursos Humanos
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES X GOBIERNO DI
CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE COLIMA S.C

CLAVE SEP: 06 MSU0008B
CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE COLIMA EN COORDINACION CON EL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

Otorgan la presente:

Constancia

A: Tania Araceli Fajardo Morales

Por haber cubierto satisfactoriamente el Seminario en:

“Planeacion estratégica y administracion de
proyectos con Perspectiva de género”

Impartido durante el periodo Octubre - Diciembre del 2015, con una duraciéon de 60 hrs.

‘ Secretaria
de Educacion
0

Atentamente
EDUCAR PARA CAMBIARY
EMPRENDER PARA CRECER

N

LAVE SEP ‘}ﬁms,‘.,‘;gm \ \ ,_.‘}' "’2) 1/&
Mtro. Roberto Gg(a‘rlézs Pena Licda. Yolanda Verduzco Guzman
Director-General Dire a’w del Instituto Colimense
' d€ lag Mujeres

Colima, Col., 16 de Diciembre



Centro de Estudios Profesionales de Colima

No._1%
Este documento quedé registrado a foja 3 del libro de
registro No._4___de actividades académicas con valor en
- créditos, amparando un total de_G()_ horas, un valor de3-38y
una calificacion promedio de A<

Colima Col México ch_\w&w de 201
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GOBIERNO DEL ESTADO DE LAS MUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

El Gobierno del Estado de Colima

a través del
Instituto Colimense de las Mujeres

otorga la presente

Constancla

Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en el Curso-Taller “Clima Laboral con perspectiva de género”
con una duracion de 8 hrs. Correspondiente a la Meta 1966 del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016.

Colima,Col. 26 de agosto de 2016.

= -;«i'..
sy
e

artinez Flores
Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres




Indesol

Instituto Nactonal de Desarrollo Social

SEDESOL
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en el Curso-Taller de Capacitacion de Contraloria Social del PAIMEF 2016,
llevado a cabo 16 y 17 de junio de 2016, con una duracién de 14 horas.

Ciudad de México, D.FE, a 17 de junio de 2016

L1C. MARIA /\M'T IA GONZALEZ
CASTILLO

DIRFCTHRA GENERAL ADJUNTA
DETGUALDAD DE GENERO
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Instituto Nacional de Desarrollo Social

EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en el Curso-"Taller de (]{zpacimcidﬂ para la integracion de reportes de avance
ir 1/71@9[/41/ de los Pmomm(ls Anuales en el Sistema de S(Jguzmzenz‘a del PAIMEF 2016, llevado a cabo 14 y
15 de junio de 2016, con una duracién de 14 horas.

Ciudad de México, D.F, a 15 de junio de 2016

LiC. M/\m’/\M IA GONZALLYZ

DEL ZASTILLO

DIRECTARA GENERAL ADIUNTA
DEAGUALDAD DE GENERO
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Sistema de Profesionalizacion de los(as) Servidores(as) Pablicos(as) GOBIERNO DEL ESTADO
del Gobierno del Estado

La Direccién General de Capital Humano extiende la presente

CONSTANCIA

A: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en el curso:

“Taller de Derechos Humanos desde una Perspectiva
de Género”

Ing. Maria Elena Anzar Garc M.A. Rafael Lop& del Rio

Directora de Profesionalizacién Director General de Cagftal Humano

Duracién: 10.5 horas
Colima, Col., 07 al 09 de Noviembre de 2016




El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ™~
Otorga la presente

Constancia

9: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su valiosa participacién en el

Taller de Mapa Digital de México en linea

Que se llevd a cabo el 6 de diciembre e 2016
Con una duracion de 4 horas.

SNHEGW

TEMA NACIONAL DI FOMAO ADICA OGRAF

Colima, Cgfima, 9 de Enero de 2017. INSTITUTO NACIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA



El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ™~

Otorga la presente

Constancia

a: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su valiosa participacion en el

Taller Ejecutivo de-Mapa Digital éxico para Escritorio
Que se llevé a cabo el 7 de diciembre\de 2016
Con una duraciéon dq 7 horas.

SNIEG i

SISTEMA NACIDNAI. DE INFORMAC ION ESTADISTICA Y GEOGRAFK.A

5

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
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El Gobierno del Estado de Colima a través del
Instituto Colimense de las Mujeres

Otorga la presente

Constancia

A: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacién en la capacitacion “Llenado de Informes”
con una duracion de 3 horas, impartido durante el mes febrero de 2017.

Colima, Col. febrero de 2017 m—

z Flores LFL. Marco Antonio Orozco de la Torre
tuto Colimenye de las Mujeres Responsable de Capacitacion del Instituto Colimense de las Mujeres




Este documento quedé
registrado en la Unidad de
Profesionallzaclon
Capacitacion del Instituto
Collmense de las Mujeres
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Colima, Col., México
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El Poder Ejecutivo a traves de Instituto Colimense de las Mujeres, el Congreso
del Estado de Colima a través de la Comision de Igualdad y el Poder Judicial
del Estado de Colima:

extienden la presente

Constancia

ala: Licda. Tania Fajardo Andrade

Por su participacion como Relatora en la mesa 4. Ley para la Prevencion y
Atencion a la Violencia Familiar en el marco del Foro Armonizacion Legislativa

Colima, Col. 10 de agosto de 2017

-~

0. Bernardo'Salazar S&ta.ua Diputada Local Gabriela Sevilla Blanco

Pdve. del Supremo Tribunal de Justicia Presidenta de la Comision de Equidad y Género
del H. Congreso del Estado de Colima




El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ™

Otorga la presente

Constancia

a: Tania Araceli Fajardo Morales
Por su valiosa participacion en el curso:

Atlas de Género

Que se llevd a cabo el 23 de octubre de 20% 7
- Con una duracion de 2 horas.

Ing. Qgtame{%r geda Guzman
" Coordingdor Estatal

==~ Colima, Colima/31 de octubre de 2017. INSTITUTO NRCIONAL

/ DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIA




El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ™
Otorga la presente

Constancia

a: Tania Araceli Fajardo Morales
Por su valiosa participacion en el curso:
ENDI 016

Que se llevd a cabo el 6 de octubre
Con una duracioén de 2 horas.

2017
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Colima, Colima, Y0 de octubre de 2017. INSTITUTO NRCIONAL

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR
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COLIMA Kv@ﬂé SECRETARIA DE INSTITUTO COLIMENSE
GOBIERNO DEL ESTADO s PLANEACION Y FINANZAS DE LAS MUJERES

El Gobierno del Estado de Colima a través de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas en Coordinacion con el
Instituto Colimense de las Mujeres

Otorga la presente

onstancia

ala

Licda. Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en el taller:

"ldentificacion y Construccion de Indj aq)g,gg,cgn Perspectiva de Género”
) uraCIon S O x;‘\'“\‘,',,\
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El Gobierno del Estado de Colima a través del
Instituto Colimense de las Mujeres

Otorga la presente

Constancia

A: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en la capacitacion “Trata de Personas”

con una duracién de 6 horas, como parte de las actividades de prevencion
a la violencia de género contra las mujeres.

Colima, Col. 13 julio de 2018

lores LFL. Marco Antonio Orozco de la Torre
Direotora Genegal del Institutofolimense Mg las Mujeres Responsable de Capacitacién del Instituto Colimense de las Mujeres
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El Gobierno del Estado de Colima a través del
Instituto Colimense de las Mujeres

Otorga la presente

Constancia

A: Tania Araceli Fajardo Morales.

- Por su participacién en la capacitacion “Violencia de Género contra las Mujeres”

con una duracion de 2 horas, como parte de las actividades de prevencion a la
violencia de género contra las mujeres.

Colima, Col. 07 junio de 2018

ores LFL, Marco Antonio Orozco de la Torre

Direotora Gdperal del Instituto Coffinense de 1Ng Mujeres Responsable de Capaocitacién del Instituto Colimense de las Mujeres
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El Gobierno del Estado de Colima a través del
Instituto Colimense de las Mujeres

Otorga la presente

onstancia

A: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en el curso en linea
“Aspectos Basicos de la Perspectiva de Género”
dentro de la plataforma ProGenero.org

Colima, Ca
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

La Direccion General de Educacion Continua

Otorga el presente

@Wm

Tania Araceli Fajardo Morales

cuya fotografia aparece en el margen supenor izquierdo,
por haber cubierto satisfactoriameat€ los requisitqs para acreditar el

Diplomado en Politicas/Publicas con Perspectiva de Género
impartido por el Céntro Universitario de Estudios de Género
del 13 de septtiembre al 30 de noviembre|de 2017,
con duracion (e 150 horas y valor de 9.3§ créditos.

No.E 05558

\




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Docencia
Direccién General de Educacion Continua
Centro Universitario de Estudios de Género

Resultados de evaluacién modular
Diplomado en Politicas Publicas con Perspectiva de Género

Tania Araceli Fajardo Morales

Calificacion

Modulos

Ndmero Letra

I. Introduccion a los estudios de género
¢, Qué es el feminismo?

Lenguaje incluyente 10 Diez.cero
¢ Qué sabemos sobre género?

Conceptos basicos para entender la igualdad de género

Retos y propuestas para promover la igualdad de género en su ambito de accion

Il. Derechos humanos y derechos de las mujeres

Revision de los antecedentes en materia DDHH de las mujeres 10 Diez.cero
Anélisis de los derechos humanos desde la teoria feminista :
Presentacion del marco juridico internacional y nacional que garantiza los DDHH de las mujeres
Dinamicas de poder que inciden en los DDHH de las mujeres

lil. Identidades de género, masculinidades y diversidad
Introduccién a los Estudios de Género y sus implicaciones sociales
La construccion social de las identidades de género 10 Diez.cero
Hombres y masculinidades en el sistema de sexo/género

Diversidad sexual: practicas, identidades y expresiones de sexo/género no normativas
Integracién y cierre: Hacia una transformacién de las practicas sociales

IV. Anélisis y evaluacion de politicas publicas en materia de igualdad de género
Analisis y evaluacion de politicas publicas, ¢qué y para qué sirve?

Tipos de evaluacién de politicas publicas desde la perspectiva de género. 8 Ochpioers
La intersectorialidad en el analisis de politicas publicas desde la perspectiva de género. '
Metodologias para el anélisis y evaluacion de politicas publicas desde la perspectiva de género.
Elaboracién de diagnéstico aplicado a la politica publica

Evaluacion de politicas de igualdad.

V. Politicas pablicas con perspectiva de género: avances y desafios
El enfoque de género en el Desarrollo

Desigualdad de género en las politicas publicas de género 10 Diez.cero
Problemaética de las politicas publicas con perspectiva de género )
Experiencias de buenas practicas a nivel estatal y municipal

Potenciando el ambito municipal como espacio de derechos y politicas
Avances, limites y desafios de las politicas publicas con perspectiva de género

VI. Politicas de Género y planificacién urbana en el contexto local

Acercamiento al marco juridico de planeacién del desarrollo urbano y del marco institucional de la
gestién urbana

Politicas de ordenamiento urbano vs. experiencias de uso del espacio pblico y de movilidad con
perspectiva de género .
Herramientas actuales de analisis des espacio urbano con perspectiva de género: iniciativas 10 Diez.cero
institucionales e iniciativas ciudadanas

Recorrido de mapeo de #CallesViolentas: Mapeo participativo del espacio publico hostil para las
mujeres

#CallesViolentas: Reflexiones
Taller de evaluacion de seguridad urbana con perspectiva de género.




VIl. Disefio y transversalizacién de politicas publicas con perspectiva de género

Introduccion. El proceso de planificacion y politicas publicas como marco de accion del Estado. 10 Diez.cero
Las politicas publicas, género y economia.
El disefio de las Politicas Publicas con perspectiva de género. El desafio de la transversalizacion.
VIIl. Violencia de Género
Violencia de Género 10 Diez.cero
Violencia contra las mujeres en el ambito laboral
Violencia contra las mujeres en el &mbito familiar
IX. Politicas publicas y presupuestos con perspectiva de género
La importancia de las Politicas publicas y presupuestos con PEG para el Desarrollo Sostenible 10 Disz.céro
Realidades y tendencias de los presupuestos de politicas publicas destinadas a la igualdad de )
género en México
Presupuestos por resultados con PEG
X. Evaluacién de proyectos .
Presentacion de proyectos 10 Diez.cero
Evaluacion y retroalimentacion de proyectos pay

[Calificacion final 9.8 Nueve.ocho

Atentamente

UNIVERSIDAD
DE COLIM/AsanTIAGHE.
DIRECCION GENERALD"ectr Genera
DE EDUCACION /
CONTINUA

O VILLALPANDO

gcion Continua

Educ
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Otorgan el presente

RECONOCIMIENTO

A LA LICDA: TANIA ARACELI FAJARDO MORALES

. Porsuvaliosa participacion como ponente en el modulo “Planes de Accion para la Promocion y Proteccion de los
; Derechos Humanos de las Mujeres” en el Seminario “Participacion Ciudadana en la Defensa de los Derechos Humanos”,
: impartido del 26 de septiembre al 07 de noviembre de 2018.

Colima, Col., 07 de ngviembre de 2018

MTRO. SABINO HERMILO FLORES ARIAS
Presidente de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Colima

T7x rev s w v v T,
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El Gobierno del Estado de Colima a través del
Instituto Colimense de las Mujeres

Otorga la presente

Constancia

A: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en la capacitacion “Proceso de valoracion del
Riesgo para ingreso a Refugio”

con una duracion de 2 horas, como parte de las actividades de prevencion
a la violencia de género contra las mujeres.

Colima, Col. 14 junio de 2018

Dra. Myriana Martinef FINres LFL. Marco Antonio Orozco de la Torre
Dirveotora Gleneraldel Instituto Coli se de lasRujeres Responsable de Capacitacién del Instituto Collmense de las Mujeres
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Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Otorga la presente

Constancia

TANIA ARACELI FAJARDO MORALES

Por haber participado en el curso:

“TALLER BASICO DE MAPA DIGITAL DE MEXICO VER 6.3”
que se llevd a cabo el 06, 07, 12, 15, 16 y 20 de marzo 2018
en el marco del Artlculo 36 de Ia Ley del SNIEG

Con.unad

Colima, Col., marzo 2

ING j [ERO ( CTAVIO RAGEDA GUZMAN

- Coordmador

it

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
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.&o SOLUCIONES INTEGRALES EN CAPACITACION
?

DE ADICCIONES Y COMUNIDAD TERAPEUTICA S.C.
REGISTRO STPS No. SIC160802HD-005

SEI ”_‘l_(_)ﬁ : : Indesol W COLIMA | fi1 itk
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COLIMA SALUD

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

POR SU ASISTENCIA AL TALLER

“PROGRAMA DE CONTENCION EMOCIONAL A
PROFESIONISTAS DEL ICM?”

Y = "
b 4 .
SOLUCIONES INTEGRMRES . ®
EN CAPACITACION DB Dcc v [UDAD DE VILLA DE AI:VAREZ C MA. A 06 DE DICIEMBRE D ©




o & INSTITUTO COLIMENSE
e N DE LAS MUJERES

El Gobierno del Estado de Colima a través del
Instituto Colimense de las Mujeres

Otorga la presente

Constancia

A: Tania Araceli Fajardo Morales

Por su participacion en el taller titulado “Protocolo de Palermo” con una duracién de 2 horas, en el
marco del programa Jueves Cafetero, como parte de las actividades de prevencion a las violencias
de género contra las Mujeres.

Colima, Col. 05 julio de 2018 &

LFL, Marco Antonio Orozco de la Torre
limense deYgs Mujeres Responsable de Capaocliacién del Instituto Colimense de las Mujeves




Este documento quedd
registrado en la Unidad de
Profeslonallzaclon y
Capacitacion del Instituto
Colimense de las Mujeres

Libro:

A
0

Foja:

Follo:m
Fecha reglstr&M

Ny

2T




Ms derechos LIMA | : =~ INSTITUTO COLIMENSE
aF 0 EA | paramas gente 9'9-" S mSTabo I b % 4 DE LAS MUJERES

THE TRUST FOR THE AMERICAS

’[,' Fundacién ManpowerGroup

The Trust for the Americas, el Gobierno del Estado de Colima,
a través del Instituto Colimense de las Mujeres y
Fundacion ManpowerGroup otorgan el presente

RECONOCIMIENTO a

Tania Araceli Fajardo Morales

Por haber concluido exitosamente las 40 horas de
capacitacion del Proyecto VIVE (Ven, inspirate y vende) en
los temas de: Atencion a cliente, Ventas, Promotoria y
Mercadeo

Méxicoa 11 de Marzo de 2019

NP ' a

| Y ——\ L

om——
|  Marfa Fernanda Sierra Perea Mariana Martinez Flores Gabriela Medina l_ilampo
: Gerente de Proyecto VIVE Directora General Directora Ejecutiva

The Trust for the Americas Instituto Colimense de las Mujeres Fundacién ManpowerGroup
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Licda. Elia Merced Trujillo Castellanos

[ IVI ‘ ’ R Encuentro Estatal de las Unidades de @
]E E Atencion Multidisciplinarias para COLIMA o) INSTITUTO COLIMENSE

N . v . . GOBIERNO DEL ESTADO DE LAS M
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIERES Muleres en Situacién de Violencia UJERES

El Instituto Nacional He las Mujeres en conjunto con el Gobierno del Estado de Colima, a través del Instituto Colimense de las Mujeres,
en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; otorgan la presente

ONSTANCIA

A Licda. Tania Araceli Fajardo Morales

Por su valiosa participacién como ponente en el “Encuentro Estatal de la Unidades de Atencién
Multidisciplinarias para Mujeres en Situacion de Violencia” realizado en el marco del Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género los dias 22 y 23 de noviembre de 2019 en el Estado de Colima.

Colima, Colima. 23 noviembre 2019

Licda. Irma Liliana Contreras Reyes
Coordinadora de la Unidad para la Prevencion y Atencion Coordinadora de Investigacion y Documentacion

a la Violencia de Género

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Certificado de estudios
para acreditar que
Tania Araceli Fajardo Morales
completé y aprobd los estudios de

Cultura ambiental

Ciugad g México a 16 de abi oe 2020

Para vesificar la autenticidad de esie documento escanea el codigo OR o dirigete a:
nitps:capacilaleparasiempleo. org'venlica/vgsiuathl!

Felia: vgsiuathl
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Certificado de estudios

para acreditar que
Tania Araceli Fajardo Morales
completd y aprobé los estudios de

Cultura urbana

Ciudad de México a 03 de abril de 2020

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o drigete a:
ntips://capacitateparalempleo. orgiverifica/faB21 762m/

Folio: fag21762m
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Certificado de estudios
para acreditar que

Tania Araceli Fajardo Morales
completd y aprobd los estudios de

Constructor de paz

Chodad de México a 21 de marzo da 2020

Pam varficar la autentoidad o0 aste documants ascanaa o Sodigo OF o dirgess &
https:icapachateparasempien o e fioa lgmohShd!

Faollo: OgmouhSedid

Certificado de Estudios del Taller Constructora de Paz, promovido por la Plataforma
Capacitate para el empleo de la Fundacion Carlos Slim, realizado entre las fechas
del 01 al 30 de abril de 2020.
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Certificado de estudios

para acreditar que

Tania Araceli Fajardo Morales
completd v aprobé los estudios de
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Certificado de estudios

para acreditar que

Tania Araceli Fajardo Morales
completd v aprobé los estudios de

Trabajo en equipo

Pam vorficar la actenticidad de estes documento sscanea ol cidign OR o didgese
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Faillo: Segpayoih
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Certificado de estudios
para acreditar que
Tania Araceli Fajardo Morales
completd y aprobd los estudios de

Facilitador de grupos

[=]:
.t"- - Folia: Tabfpinas
I:. - |
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La Comision Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA

Tania Araceli Fajardo Morales

Por haber acreditado con 97 /100 el curso “Autonomia y Derechos Humanos de las
Mujeres”, llevado a cabo en la modalidad en linea, con un total de 30 horas, del 13 de abril
al 10 de mayo de 2020.

Lic. Joa@ﬁn arro Lobo
Secretario Técnico del Consejo Consultivo de la Sello de autenticidad: TLKALUIUVB
Comision Nacional de los Derechos Humanos Valor ad curriculum



Programa académico

Modulo 1. Los Derechos Humanos de las Mujeres.

Modulo 2. Autonomia Fisica y Derechos Humanos de las Mujeres.

Modulo 3. Autonomia Econdmica y Derechos Laborales de las Mujeres.

Médulo 4. Autonomia en la Toma de Decisiones y Derechos Politicos de las Mujeres.
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La Comision Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA

Tania Araceli Fajardo Morales

Por haber acreditado con 97 /100 el curso “Derechos Humanos y Género”, llevado a cabo
en la modalidad en linea, con un total de 40 horas, del 13 de abril al 10 de mayo de 2020.

Lic. Joa@ﬁn arro Lobo
Secretario Técnico del Consejo Consultivo de la Sello de autenticidad:  hGSv7a02eC
Comision Nacional de los Derechos Humanos Valor ad curriculum




Programa académico

Modulo 1. Concepto, fundamentacion y reforma constitucional en materia de Derechos Humanos.

Modulo 2. Concepto de Género.

Modulo 3. Los principios de igualdad y equidad de género.

Médulo 4. Marco normativo nacional e internacional en materia de igualdad de género entre mujeres y hombres.


http://www.tcpdf.org
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La Comision Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA

Tania Araceli Fajardo Morales

Por haber acreditado con 97 /100 el curso “Prevencidn de las Violencias contra las
Adolescencias y su Participacion para la Reconstruccion del Tejido Social”, llevado a cabo en
la modalidad en linea, con un total de 30 horas, del 13 de abril al 10 de mayo de 2020.

Lic. Joa@ﬁn arro Lobo
Secretario Técnico del Consejo Consultivo de la Sello de autenticidad: XqgaUkXtXR
Comision Nacional de los Derechos Humanos Valor ad curriculum



Programa académico

Modulo 1. Caracteristicas de la adolescencia y el reconocimiento de sus derechos humanos.

Modulo 2. Las violencias contra las adolescencias: tipos, causas y consecuencias.

Modulo 3. Prevencion de violencias contra las y los adolescentes y estrategias de intervencion.

Modulo 4. La participacion efectiva de las adolescencias en la Reconstruccion del Tejido Social y la Cultura de la Paz.


http://www.tcpdf.org
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Certificado de estudios
para acreditar que

Tania Araceli Fajardo Morales
completd y aprobd los estudios de

Constructor de paz

Chodad de México a 21 de marzo da 2020
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Certificado de Estudios del Taller Constructora de Paz, promovido por la Plataforma
Capacitate para el empleo de la Fundacion Carlos Slim, realizado entre las fechas
del 01 al 30 de abril de 2020.



COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA

otorga la presente

CONSTANCIA

Tania Araceli Fajardo Morales

Por su destacada participacién en la Capacitacién con el tema
de “Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad”

J

desarrollada el dia 16 de febrero del 2022.

Colima, Colima, febrero del 2022

Presidente d¢ la Comisién de Derechos
Huma Estado de Coli
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otorga a:

TANIA ARACELI FAJARDO MORALES

con Clave Unica de Registro de Poblacién:
FAMT860709MCMIRNO2

Certificado de Competencia Laboral en el Estandar
de Competencia

Transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracién publica municipal

Inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia con clave: ECO779
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha: 2 de noviembre de 20]76.

Entidad de Certificacion y Evaluacion

Universidad de Colima

UNIVERSIDAD DE COLIMA

El presente se expide en la Ciudad de México, a 17 de febrero de 2023

Rodrigo A. Rojas Navarrete Folio CONOCER: D-0001220823
Director General del CONOCER

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
INAFED INMUJERES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ko : ; COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACION




S GOBIERNO DE MUJERES :

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

TANIA ARACELI FAJARDO MORALES

Por acreditar el curso en linea

COMUNICACION \
MR D X

27 de julio de 2022
Con una duraciéon de 20 horas

Calificacion: 90,00

Qo

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres KK60Rejo7k
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MUJERES

Ld
-9@' Ier Induccidn a la igualdad
Z formacion para la igualdad Iixe mojeresy hombres

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
TANIA ARACELI FAJARDO MORALES

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres

27 de julio de 2022

Con una duracién de 4 horas

Calificacion: 10,00
@%

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

nSrDCVgcw9
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El Gobierno del Estado de Colima a través de la
Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA A:

F B |

Vg |

por haber concluido el Curso de Lengua de Sefias Mexicana en la Funcién
Publica con una duracion de 20 horas impartido por el Instituto Colimense para
la Discapacidad, del 31 de enero al 21 de febrero delR022.

- i\

LICDA. MARIA DEL ROSARIO MTRO. DAVID MONROY RODRIGUEZ
SILVA VERDUZCO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD

INCLUSION SOCIAL Y MUJERES




b

N | =% CONAPRED ooi’f.,,, s

LA DISCRIMINACION @ 9 inclusién.

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Tania Araceli Fajardo Morales

Por haber acreditado con una calificacion de 8 el curso a distancia

Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio

Realizado del 6 al 19 de junio de 2022, con una duracién de 10 horas

Cédligo de validacioén
DYqg42KtZyU

CIUDAD DE MEXICO, 19 DE JUNIO DE 2022

Ao de Mﬂ

ﬂ.: | zqzz Flb&%




EN EL TERRITORIO g Gobierno del Estado

— Wt

DESARROLLO TERRITORIAL ‘& MUJERES ér[;fé%: COLIMA

LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIALY URBANO
Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
OTORCAN LA PRESENTE CONSTANCIA

A

Tania Araceli Fajardo Morales

POR SU PARTICIPACION EN EL TALLER PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO

COQUIMATLAN, COLIMA A

16 DE JULIO DE 2022 Q\)Qf L

[

Amparo LizethHeéredia Gudifio
Subsecretaria de Movilidad en el Jefa de Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacion del
Estado de Colima Territorio
Oficina de Representacion de la SEDATU
en Colima




UN‘IVEQélDAD DE COLIMA.

Dlreccmn General de Educacuon Contmua

a Tania Araceli Fajardo Morales

por participar en el:

“Primer encuentro de cuerpos académicos y género”

realizado por el Centro Universitario para la Igualdad y los Estudios de Género de la
Universidad de Colima, 27 de abril de 2023, con duracion de 02 horas y valor
curricular.

Atentamente
Estudia » Lucha .
Colima, Colima,/Mé

, mayo 2023

Trabaja /:‘
5 ?’4

l‘\l\ l l\\l{)\ﬁ
D COLIMA

DIRECCION GENERAL
Mtro. Jesus Onzar Brizuela Padilla UE EDUCACION
3 CU-! INUA
Director General

Libro: PLDE-009 Foja: 040 Registm' 06 Registro STPS: R6UCO-6209190013

PERTINENCIA rommmy
z::—z: TRANSFURMA




UNIVERSIDAD DE COLIMA

otorga el presente

DIPLOMA

A: Tania Araceli Fajardo Morales

cuya fotografia aparece en el margen superior izquierdo,
por haber cubierto satisfactoriamente los requisitos para acreditar el

Diplomado para fortalecer las capacidades técnicas del personal del
Instituto Colimense de las Mujeres

impartido por el Centro Universitario para la Igualdad y los Estudios de Género, del 09 de
septiembre al 05 de noviembre de 2022; con duracién de 120 horas y valor de 7.5 créditos.

Atentamente
Estudia, Lucha, Trabaja
Colima, Colima, México; noviembre de 2022

Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Zermefio
Rector

PERTINENCIA rs
M (QUE TRANSFORMA




Este documento quedo registrado en la

Direccion General de Educacion Continua de la Universids

Libro: Dol Foja: _ &3 Registro:

Colima, Col., México;aC de_ 8L
Registro STPS: ROUCO-6209190013

5822

25 1252 ] UNIVERSIDAD
Firma del(a) registrador(a) ey DE C(;jLIMA

st P4 D.RECCION GENERAL
DE EDUCACION
CONTINUA

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa". "Este producto es generado con recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo".



UnversiDAD DE COLMA

Coordinacion General de Docencia
Direccion General de Educacién Continua
Centro Universitario para la Igualdad y los Estudios de Género

Resultados de evaluacion modular

Diplomado para fortalecer las capacidades técnicas del personal
del Instituto Colimense de las Mujeres

Participante: Tania Araceli Fajardo Morales

. Calificacion
MOdUIOS Numero Letra
7. Politicas Publicas con PEG
4.1 Politicas publicas
4.1 Qué son las politicas publicas
4.2 Elciclo de las politicas publicas
4.3 Construccion de problemas publicos
4.4 Agenda publica y agenda politica 9.0 Nueve.cero
5.1 Politicas publicas y género
2.1 Mujeres, desigualdad y desarrollo
2.2 Enfoque de las politicas publicas hacia las mujeres
2.3 Politicas de igualdad de género
8. Marco legal, internacional, nacional y local, que establece la obligatoriedad de incorporar
perspectivas de género
2.1 Revisién de los antecedentes en materia DDHH de las mujeres 10.0 o —
2.2 Anélisis de los derechos humanos desde la teoria feminista : *
2.3 Presentacion del marco juridico internacional y nacional que garantiza los DDHH de las
mujeres
2.4 Dinamicas de poder que inciden en los DDHH de las mujeres
3. Marco Idgico: Arbol de causas y efectos, medios y fines
Metodologia de marco légico
3.1 Definicién del problema e identificacion de la poblacion involucrada
3.2 Andlisis y estructuracion de la problematica del Arbol de Problema con perspectiva de 10.0 Diez.cero
género
3.3 Arbol de Objetivos.
3.4 Analisis de alternativas estratégicas.
3.5 Construccién de la Matriz de Marco Légico.
4. Elaboracién de planes, programas y presupuestos con PEG
4.1 La importancia de las Politicas publicas y presupuestos con PEG para el Desarrollo
Sostenible
4.2 Realidades y tendencias de los presupuestos de politicas publicas destinadas a la igualdad
de género en México
202n L/égahsus de presupuesto de las Instancias Estatales encargadas de politicas publicas 10.0 Bigz.6656
4.3 Presupuestos por resultados con PEG
4.3.1 Presupuestos con PEG
4.3.2 Presupuestos por resultados
4.3.4 La transversalidad de la PEG en el ciclo del presupuesto: El vinculo entre la
planeacién-programacion y presupuestacion

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”. “Este
producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”



5. Elementos que intervienen en la estrategia de transversalizacion de la perspectiva de género en
la gestion de proyectos sociales
5.1 Incorporacién del enfoque de género en proyectos sociales
5.2 Caracteristicas del enfoque de transversalidad de género. 10.0 Diez.cero
5.3 Transversalidad de la igualdad de género como estrategia.
5.4 Herramientas para el analisis de género.
5.5 Identificacion de las implicaciones de género en la gestion de proyectos.
5.6 Principales obstaculos para la transversalidad de género.

6. Elaboracion de estadisticas e indicadores con PEG
6.1 ;Qué es un indicador?
6.2 Formas de los indicadores
6.3 Origen de los indicadores de género 10.0 Diez.cero
6.4 Indicador con perspectiva de género
6.5 Linea base, metadatos y fuentes de datos
6.6 Disefio de indicadores con perspectiva de género

7. Evaluacion, rendicién de cuentas y transparencia
7.1 Antecedentes y contexto en el marco de la transparencia y rendicién de cuentas.
7.2 Marco normativo
7.3 Evaluacion de la politica publica 10.0 Diez.cero
7.4 Mecanismos de rendicién de cuentas
7.5 Transparencia y combate a la corrupcion
7.6 Integracion de la rendicion de cuentas y transparencia a proyectos sociales

8. Caso practico: elaboracion de una propuesta de proyecto social

8.1 Elaboracidn de la propuesta de proyecto 9.0 Nueve.cero
8.2 Presentacion de propuesta de proyectos ’ ’
8.3 Evaluacién y retroalimentacion de proyectos

Calificacion final 9.8 | Nueve.ocho

Atentamente
Estudia, Lucha, Trabaja
Colima, Colima, México; noviembre de 2022

UNIVERSIDAD
: DE COLIMA

Mtra. Mayra Gonzdlez Flores
Directora del Centro Universitario para la Iglialdad y los Estudios de Género EENTRO UNIVERSITARIO
PARA LA [GUALDAD Y
L0s EsTunios pe Generg

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”. “Este
producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”



