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Sindiceio Unfece de Treliefedorcs &l
~icke dell B Ayuntemicnie de Menzanile

Manzanillo, Colima, a 28 de abril de 2008.

_ ks Oficio No, 1018/2008.
LICDA. MARTHA LICEA ESCALERA
MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO
COLIMA, COLIMA.

Para los efectos legales @ que haya lugar, por esfe conducio nos
permifimos presentar ante Usted para su regisiro el convenio celebrado el dia 25
(veinticinco) de abril del afio en curso, entre el H. Ayuniamiento Constituciondl
de Manzanillo, Colima, representado por el Presidente Municipal VIRGILIO
MENDOZA AMEICUA, Oficial Mayor LIC. MARIO ALBERTO MORAN CISNERCS,
Tesorero C.P. J. NATIVIDAD FLORES RUIZ v Directora del D.L.F. Municipal L.T.S. LILIA
DELGADO MERINO y el Sindicato Unico de Trabcjadores al Servicio del
Ayuntamiento de Manzanillo, representado por los CC. L.A, ROBERTOC REGALADO
CORONA, FRANCISCO JAVIER VELASCO RODRIGUEZ, ING. JUAN IGNACIO
GALICIA CRUZ, MARIA COVARRUBIAS ARIAS y -cgfﬁo Testigo el LIC. MARTIN
FLORES CASTANEDA, respectivamente, Secretario;Generdl, Secretario de Trabgjo

vy Conflictos, Secretario de Organizacién, Presidentaidel Comité de Vigilancia y

Secretario General de la Unidn de Sindicgios de-Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Déscenitralizados del Estado de Colima,
quienes de conformidad vy sabedores’de sG-valor, alcance y consecuencias
legales estuvieron conform,ésv’ﬁf & rafificaron <€on sus fimas. Asimismo, le
solicitamos nos sean certifitdas ires cepias de‘dicho convenio.
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CONVENIO QUE EN MATERIA LABORAL CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, COLIMA, QUE EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL C. VIRGILIO MENDOZA AMEZCUA, LIC. MARIO ALBERTO MORAN
CISNEROS, C.P. J. NATIVIDAD FLORES RUIZ Y LA T.S. LILIA DELGADO
MERINO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, OFICIAL MAYOR,
TESORERO Y DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE, Y POR
LA OTRA EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL SINDICATO”, REPRESENTADOS EN ESTE ACTO POR
LOS CC. LIC. ROBERTO REGALADO CORONA, €. FRANCISCO JAVIER
VELASCO RODRIGUEZ, ING. JUAN IGNACIO GALICIA CRUZ Y C. MARIA
COVARRUBIAS ARIAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE TRABAJO Y GCONFLICTOS, SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL
ORGANISMO SINDICAL RESPECTIVAMENTE, DICHAS PARTES SE SUJETAN

AL}CONTENiDO DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

.} Ambas partes declaran y reconocen la personalidad mutua y reciproca con la
- =7 tal como se sefiala en el parrafo anterior.

; SINDICATO declara haber presentado al AYUNTAMIENTO por conducto
el Presidente Municipal un pliego petitorio el dia 27 de.noviembre del 2007,
mismo que contiene solicitud de incremento de dwersas prestacnones gue
\conmdera necesario aumentar a favor de la base s:nq-lgc‘alfiada
[1l.- EL AYUNTAMIENTO a su vez declara y nég\ahoce haber F&Clbldo e! dbcumenio
referido en la cléusula que antecede, y quetha sido analizady’ en sufotalidad y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de”la Entidad Pubf ica, y de comin

cuerde con EL SINDICATO conviene ¥ se” oblzga altenor.de Eas srgutentes

se aphca a sue[do y prestaclones nomma!es como son: sobresueldo canagia
basica, previsién social, ayuda de renta, ayuda de trangporte v quinqueniosy/asi
como las anualizadas como son bono extraordinario anual, bono del padre, bono
de la secretaria, fondo de retiro a jubilados y ayuda para lentes. Incremento
 salarial que empezarg a partir de la segunda quincena del mes de abril del afio
.en curso, con efecto retroactive del 1° de enero del 2008.



S:ESGUN'D‘A.— Por lo gue se refiere a la peticion de incremento al sobresueldo y
quinquenios debe de estarse a lo acordado en la clausula primera del presente
instrumento.

TERCERA.- EL AYUNTAMIENTO se compromete a pagar en una sola exhibicion
lo referente aj retroactivo y éste se pagara el 25 de mes de abril dei afio en curso.

CUARTA.- En la prestacién denominada “ESTIMULO PROFESIONAL", ambas
partes convienen implementar dicha prestacion, misma que consiste en ef page de
250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales a cada
trabajador que haya obtenido el nivel de licenciatura, Surtiendo efecto dicha
prestacion a partir de la firma de esie convenio.

QUINTA.- Ambas partes convienen establecer Ia prestacion  de

. FINANCIAMIENTO PARA EQUIPO DE COMPUTO, consistente en el

“otorgamiento de un crédito hasta por la cantidad de 20,000.00 (VEINTE MIL

. SOS 00/100 M.N.), a cada trabajador sindicalizade para la adquisicion de

. 8 \§§ domputadoras, sin intereses. Para el otorgamiento de dicha prestacion el
N\ frabajader debera presentar la cotizacion del cosio del equipo de computo, /
ebiéndose limitar el financiamiente a un méaximoe de.5 (CINCO) equipos por mes. /| /'

Para la liguidacién del financiamiento, al trabgjader se. le hardn descuentos/ v ;
quipseri@lestépartidos en partes iguales hasta:gl 15 de octubre de 2009. i }-"’7;; /

TA.- En la prestacion denomisiade DiA DE LAS MADRES, ésta sera
incrementada guedando la cantidad’de $1,500.00 pesos (MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), pagandose en la fecha establecidacomo su dia social.

| SEPTIMA.- En la prestacién.~ “FONDO REVOLVENTE PARA FINANCIAR
VIAJES RECREATIVOS' ambas partés conviepenestablecer dicha prestacion
| otorgando a cada trabajédor sindicalizado un crédito de hasta 7,000.00 (SIETE
MIL PESOS 00/100 M.N.), bajo el siguiente esquema:

b).- La fecha limite de pago para el trabajador se considerara siempre el dia 3

de diciembre del afio fiscal del que se irate.

c).- Los crédites que se otorguen a cada trabsjador serén desconiados, :
nominalmente y de manera quincenal, teniendo como limite de pago hasta el 1
\ de octubre de 2008.
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OCTAVA.- Convienen las pares en la prestacion ‘FONDO DE
CAPACITACION”, establecer un importe de 300.000.00 (TRESCIENTOS MIL

PESOS ANUALES) para trabajadores sindicalizados; el cual seré ministrado
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conforme se vaya dando la capacitacién comprometiéndose el sindicato a entregar
al Ayuntamiento los programas de capacitacion que se tienen destinados para
dicho fin. Asf como los recibos de honorarios del capacitador.

NOVENA.- En cuanto a la solicitud de descuento al pago de las cuotas de agua

potable, punto 13, ambas partes estén consientes en que no es susceptible de

negociacién, en virtud de que no es competencia del AYUNTAMIENTO sino del

Consejo de Administracién de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de

~ Manzanillo, que es un organismo pliblico descentralizado con personalidad juridica

/ y patrimonio propio, y por ende juridicamente no es posible sujetarlo a esta
/ negogciacion.

N
E i _ _
{_ DECIMA.- EL AYUNTAMIENTO otorgaré a los trabajadores sindicalizados
i/ permiso con goce de sueldo en el caso de fallecimiento de su conyuge.

“ DL[?C.EMA PRIMERA.- EL AYUNTAMIENTO Y SINDICATO, acuerdan
o \'@prement’ar |a prestacion “APOYO PARA DEPORTES’ quedando fa cantidad d
% 15,000.00 mensuall.

|

§ _
j?FC‘EMA SEGUNDA.-  Asi mismo EL AYUNTAMIENTO otorga al SUTSAM
/ incrementar el apoyo econdémico a la cantidad de 15,000.00 (QUINCE MIL PESOS
/100 M- neuales para mantenimiento de _ggfi'QEOS' y vehiculos.

T\ &

a8y

; A TERCERA.- Ambas partes convignen en establecer un “BONO PARA
LZADO FEMENINO” del personal sifidiealizado del. érea administrativa por la
__cantidad de 1,000.00 (MIL PESOS pmb M.ND), el cuial seré entregado en el mes
/de junio de cada afic. Voo o o il

£
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| DECIMA CUARTA.« Convienen & partes e laprestacion denominada "APOYO

~/- PARA EL FESTEJO DEL DIA'DEL PADRE’é8ta serdtincrementada a 60,000.00 !
(SESENTA MIL PESOS,00/100-W:N.) en forma anual y sera pagada precisamente

el dia social. C e B

&< =%

; /E)ECIMA QUINTA.- Am-bas,par‘t‘e"s convienen en aumentar la prestacion “APOYO
ANUAL PARA REALIZAR LA POSADA NAVIDENA DE LOS_TR_ABAJADORES
SINDICALIZADOS", a la cantidad de 35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS

00/100 M.N.).

| 'DECIMA SEXTA.- EL AYUNTAMIENTO Y SINDICATOQ, acuerdan en incrementar
\la prestacién “APOYC PARA FESTEJOS DEL SUTSAM’, a la cantidad de
35,000.00 (TREINTA Y CINCO MiL PESOS 00/100 M.N.) el cual se pagard en su
dia social.
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DECIMA SEPTIMA.- Ambas partes convienen en aumentar las "BECAS DE LOS
HIJOS DE LOS TRABAJADORES", que cursen los niveles de primaria y
secundaria en las siguientes cantidades:
PROMEDIO 8 400.00 BIMESTRAL
, PROMEDIO g 500.00 BIMESTRAL
/
/ PROMEDIO 10 600.00 BIMESTRAL \7&
N i

"\"-f'\\, DECIMA OCTAVA.- En cuanto a las becas para los hijos de trabajadores //
\ \\i) sindicalizados, de nivel medio y superior queda convenido que esta prestacion se /,
*  pagara a los alumnos hijos de trabajadores sindicalizados que cumplan con un i
: promedio minimo de 8 (OCHQ) de calificacién sin haber reprobado ninguna//
\_matsria en el bimestre de que se trate, por cuanto se refiere al monto de es_tgk/
prestacién no sufre ineremento alguno, quedando firme la cantidad que hastz
* ahora se ha venido pagando. Iguaimente convienen las partes que esta prestacion
queda ilimitada el nimero de becas para los trabajadores sindicalizados que
Y Mctualmente estudian, quedando firmes los mismo requisitos y condiciones que se
cuentren vigentes.

; i \_",; “ i
; 1A-NOVENA.- Asi mismo, las, g -&fﬁé&'ﬂ-*‘-éénvj;e_nen”en incrementar la
Bresidcion denominada “COMPENSACION FEIJA QUINCENAL', para los
vébajadores sindicalizados que actualmente” se encueniran pensionados por
Cesantia o Vejez, por la cantidad de-17000.00 (MiL. PESOS 00/100 M.N.).

“_VIGESIMA.- EL AYUNTAMIENTO. ¥ SINDICATO, acuerdan la_inscripcion al
Instituto del Fondo para la Vivienda para los trabzjadores (INFONAVIT), en
beneficio de todos los trabajadores sindicalizados: "

/ /| VIGESIMA PRIMERA.- EL AYUNTAMIENTO otforgarda un apoyo economico
"/, Unico al SUTSAM por la cantidad de 200.000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
/.” 00/100 M.N.), en el mes de julic del presente afio el cual se destinaré a la
ampliacion y remodelacion de los bafios del casino de esa organizacion.

[ECIMA PRIMERA.- EL SINDICATO, en reciprocidad de los incrementos se
>compromete a redoblar esfuerzos y exigir a sus agremiados mejor trabajo en sus
tareas laborales en beneficio de la ciudadania manzanillense, asi como a realizar
conjuntamente con el Ayuntamiento brigadas de asistencia social y de apoyo a la
poblacién de este municipie, de manera gratuita y de acuerdo con los programas
gue establezea el Ayuntamiento.

b




LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN EL
INTERVIENEN EN SU TOTALIDAD Y CONOCEDORES DEL CONTENIDO Y DE
LOS ALCANCES LEGALES LO FIRMAN DE COMUN ACUERDO, EN LA CIUDAD
DE MANZANILLO, COLIMA. A LOS 25 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL 2008.

-
LIC. MARID A. MORAN CISNEROS ~F~J NATIVIDAD FLORES RUIZ
FICIAL MAYOR TESORERO MUNICIPAL

DIF MUNCIPAL

1. (ULIA DELG DOMER” g A

C. FRANCISCO JAVIER VELASCQO RODRIGUEZ
SE:GRETAR!O DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. MARIA COVARRUBIAS ARIAS
PRESIDENTE DE COMITE Y
VIGILANCIA
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