EN LO SUCES.IVO SE DENOM’I'NARA.“EL.A:YUNTAMIENTO” REPRESENTADd
LA LlCE-iycp_ADA EN EDUCACION MA. ISABEL RIVERA
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\ — DECLARAGIONES:

g

e " g o v :
Ambas partes declatan y Teconocen Ja petsonalidad mutua y reciproca con la

et

que comparecen, tal y' écmq se sefiala en el parrafo anterior.
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Il. “EL SINDICATO” declara haber presentado a “EL AYUNTAMIENTO” por
conducto al enfonces Presidente Municipal VIRGILIO MENDOZA AMEZCUA
un Pliego Petitorio el 28 {(veintitrés) de diciembre de 2008 {(dos mil ocho),

/ mismo que contiene solicitud de incremento salarial y a diversas prestaciones

7 a favor de la base sindicalizada, .

-

. “EL AYUNTAMIENTO” a su vez declara y reconoce haber recibido el
documento referido en la declaracion que antecede'y que ha sido analizado en
su totalidad y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad publica
y de comin acuerdo con “EL SINDICATO” conviene y $e obliga al tenor de

\ las siguientes;

\\\

& CLAUSULAS:

PRIMERA. “EL AYUNTAMIENTO” otorga a los trabajadores que forman parie de
“EL SINDICATO” un incremento salarial del 6.6% (seis punto seis por ciento),
mismo que se aplica al sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales como son:
Canasta bésica, ayuda de réenta,. ayuda de transporte, prevision social muiltiple.
Incremento salarial que se dtdrgana a partir de la primera guincena del mes de junio
del afio en curso.




SEGUNDA. “EL AYUNTAMIENTO?™ otorga a los trabajadores que forman parie de
“EL SINDICATO” un incremento salarial del 6.6% (seis punto seis por ciento),
mismo que se aplica a las prestaciones anualizadas como son: Bono del dia de la
madre, bono del Padre, bono de la Secretaria, bono de retiro a jubilados, bono del
burécrata, ayuda para lentes. Incremento salarial que empezaré a pariir de la primera
quincena del mes de junio del afio en curso.

RCERA. “EL AYUNTAMIENTO” se E:ompromete a pagar en una sola exhibicion
/lo referente al retroactivo del incremento salarial del 6.6%: (seis punto seis por ciento)
al sueldo y prestaciones que se mencionan en la primera y segunda clausula del
presente convenio, correspondiente al periodo del primero de enero al 31 (ireinta y
uno) de mayo y éste se pagara el dia 5 (cinco) de junio del presente afio.

CUARTA. La prestacion denominada “Estimulo Profesional” se incrementa en un
6.6% (seis punio seis por cnento) de $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS

00/100 M.N.) a $266.50 (DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 50/100 M.N.)
mensuales. :

ts.‘-.

QUINTA. Ambas partes convienen en apfﬁentar la presq;aczon denommada apoyo
anual para realizar la posada nawdeé de~los tmpa]adores sindicalizados, de
.$35 000.00 (TREINTA Y CINCO l\fdpPESO‘S 0%1‘60 M MN:j a 70,000.00 (SETENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.), misrpa que serar"emregada en la segunda quincena de
noviembre de cada afio. . QW
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JI * SEXTA. Ambas partes conwehen -€n aumentar la prestacién denominada apoyo
] /  anual para realizar el festelgxﬁel Aniversario del S.U.T.S.AM., de $35,000.00
(TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) a 70,000.00 (SETENTA ML PESOS

00/100 M.N.), misma que ser4 cubierta en |a segunda quincena de enero.
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3 \ SEPTIMA. Las partes convienen en incrementar las becas de los hijos de los
i trabajadores que cursan los niveles medio y superior, mismas. que se entregaran de
manera bimestral;

PROMEDIO . ‘ BECA
8& - e $600.00
9 $700.00
10 $800.00

OCTAVA. Igualmente se incrementan las becas para los trabajadores que estudian
nivel medio y superior de $665.17 (SEISCIENTOS ‘S_ESENTA Y CINCO PESOS
17/100 M.N.) a $1,000.0 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

NOVENA. Se acuerda hc-fnéibgéi Ié:p}esta ion denominada “Bono del Burdcrata” al
igual que los trabajadores del Goblemo del Estado de 20 (veinte) a 24 (veinticuatro)




dias de sueldo, y en razén de que ya fueron cubiertos los 20 (veinte) dias, el dia 05
de junio del presente afio sera cubierta la diferencia de los 4 (cuatro) dias faltantes.

/ DECIMA. Ambas partes convienen la nueva prestacién “Beca para estudios de
g Postgrado” por la cantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) mensuales, la cual debera de ajustarse a cumplir con lo indicado en el
Reglamento de Becas; prestacién que seré pagada tnicamente mientras duren los
lios correspondientes, suspendiéndose el pago de la misma, al termino de los
studios de posgrado, al igual, se.suspenderan cuando se llegara a reprobar algtn
hivel o materia. Rt L

*

DECIMA PRIMERA. Se conviene la nueva prestacién “Estimulo a la Permanencia
Laboral”, el cual consiste en $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
para los trabajadores que una vez cumpliendo el periodo laboral que marca €l
articulo 69 fraccion IX de la Ley Burocratica Estatal, y sigan en permanencia
prestando sus servicios a "-‘EL -AYUNTAMIENTO”-; prestacién, que se suspendera al
momento de dejar de prestar-dichos servicios y se jubilen conforme a la Ley.

DEEIMA SEGUNDA. Se establece la cantidad de $500,000.00 (QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.), para la contrtacion ‘de trabajadores propuestos por “EL
SINDICATO” para ‘cubrir los, espgtios que dejan fos compafieros que se jubilan y
pensionan durante €l periodo 2699 d

DECIMA TERCERA. As;rmsma, iag ﬁérfés. ,cén#ignen en incrementar la prestacion
/dé'nominada campgpgéc,iénsfﬁja quincenal para los pensionados por cesantia o vejez
/de $1,000.00 (UN MIL-PESOS-00/100 M.N.) a § 1,120.00 (UN MIL CIENTO VEINTE

| / PESOS 00/100 M.N.).

g

DECIMA CUARTA. Se incrementa iel-“Bono Extraordinario anual” de 1,007.95 (UN
MIL SIETE PESOS 95/100 M.N.) a $1,213.75 (UN MIL DOSCIENTOS TRECE
PESOS 75/100 M.N.), quedando: homologado conforme a los trabajadores del
Gobierno del Estado.

DECIMA QUINTA. Ambas partes acuerdan aplicar la Retabulacion vy
Recategorizacién Integral en base al Nuevo Tabulador de Puestos y Salarios, a partir
de la primera quincena de julio del aﬁp en curso, misma que forma parte-del presente
convenio como Anexo 1. e

dias habiles, contados a partir de la suscripcién del presente Convenio, presentar

ante el Honorable Cabildo para 'su aprobacion el Reglamento de Escalafon de los

# Trabajadores de Base al Servicio del Ayuntamiento de Manzanilio, Colima (Anexo 2),

que “EL SINDICATO” entreg6 con fecha 13 (trece) de abril actual, a la ent’onces

/N Encargada del Despacho de la Presidenci \Li‘g_enciada Gabriela Benavides Cobos,
/ en el cual se contempla el Nuevo-"l'.azbu'l_a;%:‘ le Puestos y Salarios descrito en la

—_— N\

&X DECIMA SEXTA. Ambas partes acuerdan que en un término no mayor a 15 (quince)
1
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cféqsu!a ar?_teriur_. Una vez que se cumplan con las disposiciones del Titulo Tercero,
Capitulo Unico de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y OrganismosiDescentralizados del Estado de Colima.

DECIMA SEPTIMA.”EL AYUNTAMIENTO" se compromete a dar de baja a 10 (diez)
trabajadores- que no fueron propuestos por “EL SINDICATO" a partir del primero de
junio del presente afio y en su lugar dar de alta a 10 (diez) propuestos por el Comité
Ejecutivo del S.U.T.S.A.M, propuesta presentada mediante oficio ntimero 1240/2009.

DECIMA OCTAVA. En relacién a las prestaciones nominales y anualizadas
pendientes a homologar las partes se comprometen a seguir buscando la solucién y
los recursos necesarios para dar cumplimiento a las mismas, de no ser asi en Ia
presente administracién, el sindicato queda en aptitud de solicitarlo en las siguientes
administraciones municipales.

Leido que fue el p-resem’te-;_aomgeqio;;@gr_,Jas partes ‘-que en ¢l intervienen en su
totalidad y conocedores del contepidg‘ir" de Jos alcances legales, lo firman de comtin
acuerdo en la ciudad y 'p'uerto_,__dg-tffM’anzaﬂillo,,.}ijiﬁ‘ia,, alos 29 (veintinueve) dias de

mayo del afio 2009 (dos mikniteve). -~ .-}
" POR“EL-AYUNTAMIENTO" K\ \

P
A

. ..,;\; :[:.; = X
LICENCIADA EN EDUCAGION MA. ISABEL
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'RESID !E i UNICIPAL.

P~ J. NATIVIDAD FLORES RUIZ
TESORERO MUNICIPAL.
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~ POR “EL SINDICATO”

C. FRAN_c-lscé J. VELASCORQDRIGUEZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

C. MA -OVARRUBIAS ARIAS
PRESIDENTA DEL COMITE DE VIGILANCIA

"~ LIC. MARTIN-FLORES CASTANEDA
SECRETARIO GENERAL DE LA UNION DE SINDICATOS.




