CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES 2011 QUE CELEBRAN
3 POR UNA PARTE “EL AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, COLIMA”

S\ S /REPRESENTADO POR EL C. LICENCIADO NABOR OCHOA LOPEZ, PRESIDENTE
N ,jf- YENCIPAL, C. PROFESOR MARTIN SANCHEZ VALDIVIA, SINDICO MUNICIPAL,

| CNLC: LICENCIADO MARIO ALBERTO MORAN CISNEROS, OFICIAL MAYOR, C.

; NT‘TSORA PUBLICA BEATRIZ BERISTAIN ARCE, TESORERA MUNICIPAL, Y LA
C. ROFESORA MARTHA ALICIA MEZA OREGON, DIRECTORA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF). QUE EN LO SUCESIVO
Y PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE DENOMINARA  “EL
AFUNTAMIENTO”; Y POR LA OTRA PARTE “EL SINDICATO UNICO DE
ABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO”
FPRESENTADO POR EL C. INGENIERO JUAN IGNACIO GALICIA CRUZ,
"/ CRETARIO GENERAL, C. FERNANDQO VELASCO PRECIADO, SECRETARIO DE
RABAJO, C. RAUL ABRAHAM CARRASCO FISCHER, SECRETARIO DE

_ / ORGANIZACION, C. LIC. ROBERTO REGALADO CORONA, PRESIDENTE DEL
COMITE DE VIGILANCIA; QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

// SINDICATO”; CONVENIO AL QUE AMBAS PARTES SE SUJETAN CONFORME A
[ LOS SEGU!ENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES o

L.--Ambas partes declaran y reconocen la personalidad ,mﬁtua Yseciproca
comparecen, tal y como se sefiala en el pawafe antertbr - j:‘_. o .
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.- “EL SINDICATO” decfara haber presentado & “EL AYUNTAMIENTO” por
conducto del Presidente Mumc:pal y de ‘cada w6 de las integrantes del Honorable
Cabi Erego Pet;torzo €n el mes de dlCJembre de 2010 {dos mil diez) misme que
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Hi.- “EL AYU.NTAM!Eﬁ:ITO” a su vez declara y reconoce haber recibido el documento
referido en la declaracién que antecede y que ha sido analizado en su totalidad y de
7 acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad Publica; v,

V.,/“EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO”, fundamentan el presente
PONVENIO en los articulos 36, 110y 112 de la Ley-de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y de
comin acuerdo convienen y-se obligan al tenor de las siguientes:




CLAUSULAS:

oS YYUNTAMIENTO” concede a partir del 1° (primero) de enero del
afio 2011 {dos i once), un incremento salarial del 6:6% al sueldo base de los
irabgjadores a su servicio; entendiéndose por éste Sueldo, Sobresueldo, y
| Prestaciones Nominales Ordinarias que comprende: “Quinquenios’, “Canasta
Basica”, “Prevision Social’, “Ayuda para Renta”, “Ayuda de Transporte”. pagandose el
etroactivo-en una sola exhibicién el préximo 09 (nueve) del mes de junio del afic en

SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO” autoriza el incremento 6.6% a las prestaciones
anualizadas que se cubren por cuota fija clasificadas en: “Bono Anual Especial’, “Bono
de las Madres”, “Bono del padre”, “Becas Escolares”, “Ayuda para lente” “Bono del dia
dg la Secretaria”, “Bono de Jubilados™ y “Bono de Pensionados”. Retroactivo al 1° de
ero de 2011, pagandose ¢l retroactivo en una sola exhibicién el proximo 09 (ni
el mes de junio del afio en curso.

ueldo, sobresueldo y quinquenic al “Bono Sindical” para.quedar en 7 dias.

CUARTA.- “EL. AYUNTAMIENTO” otorga un mcremenfo ala prestacson “Estimulo
Profesional” de $400.00 {CUATROC[ENTOS PESOS 00M 00 M:N.), mensuales para
) llegar a la cantidad de $450.00 (CUATROCIENTOS,GICUENTA PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, en beneficio de aquellos trabajadores que por esfuerzo y dedicacion
hayan obtenido como minimo de ed'uc‘aci_énﬂi\zel de licenciatura.

QUIN YEL AYUNTAMIENTO” con la finglidad de estimular el desarrollo
ofesional y personal de sus frabajadores, asi como elevar la calidad en los servicios
ue ofrece a |la poblacion, otorga incrementar $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS
D0/100 M.N.) a la prestacion denominada “Bono de capacitaciéon” alcanzando la
cantidad de $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales, para los
trabajadores que de acuerdo = los criterios establecidos al respecic se hagan
merecedores de este beneficio.

. SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTQO” conviene incrementar la beca para los trabajadores
de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales a la cantidad de $1,066.00
(UN MIL SESENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

\:i' ERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” conviene otorgar el incremento de 2 dias




CANTIDAD
$1,000.00
$800.00
$600.00

CTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” conviene incrementar las becas para los hijos de
los trabajadores que curse el nivel basico, como estimulo al esfuerzo, dedicacion v
esmerg como se describe a continuacion:

CALIFICACION CANTIDAD
| it $900.00
9 $750.00
8 $600.00

/ NOVENA.- Ambas partes convienen en aumentar la prestacién depghrinada “*APOYO
'- ANUAL PARA REALIZAR LA POSADA NAVIDENA" de los trabajaéores sindicalizados
/5 de: $70,0000.00 (SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a la cantidad de $74,620.00
(SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), misma que
sera-entregada en la segunda quincena del mes de ’-noy_iéi’nbre-.-
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DECIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” conviene en-eforgar la prestacion denominada
“APOYO ECONOMICO PARA EL EVENTO DEL DIA DEL NINO® la cantidad de
$74,620.00 (SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

DECIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” conviene en oforgar la prestacion
| A~ denominada “APOYO ECONOMICO PARA EL EVENTO DEL DIA DE LA
& SECRETARIA” la cantidad de: $74,620.00 (SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

| DECIMA SEGUNDA.: “EL AYUNTAMIENTO” conviene en otorgar la prestacion
| denominada “APOYO ECONOMICO PARA EL ANIVERSARIO DEL SUTSAM’ la
£ cantidad de: $74,620.00 (SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
00/100 M.N.).
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DECIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO vy “EL SINDICATO” acuerdan
establecer la prestacion denominada “BONO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA”
consistente en: 2 (dos) dias de sueldo y sobresueldo mensualmente a todos los
trabajadores que puntualmente acudan a sus labores y cumplan con sus obligaciones,
sustituyendo esta prestacion a la prestacién denominada “BONO DE EFICIENCIA”.
Misma que entrara en vigor a partir del 1° de julio del presente afio, de acuerdo al
Reglamento elaborado por “ELSINDICATO y “EL AYUNTAMIENTO.,

SANCHEZ VALDIVIA LIC. MARIO ALBERTO MORAN CISNEROS
JHICIAL MAYOR

VUNICIPAL %
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C.P. BEA RISTEAINARCE .~ . MARTHA ALIGIA MEZA OREGO
TESORERA MUNICIPAL D‘RECTORADEL DlF MUNICIPAL
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" POR*EL SIDICATO"

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIGN DE
SINDICATCS



