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CONVENIO QUE EN MATERIA LABORAL CELEBRAN POR UNA PARTE EL AYUNTAMIENTO DE
MANZANILLO, COLIMA; QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “AYUNTAMIENTO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. VIRGILIO MENDOZA AMEZCUA, LCPF. HECTOR IVAN
DUENAS GARCIA, C.P. J. JESUS ROJAS FERMIN Y LA C. ROSA MARTHA DE LA MORA CARRILLO, EN
« SU CALIDAD DE PRESIDENTE MUNICIPAL, OFICIAL MAYOR, TESORERC Y DIRECTORA DEL DIF
UNICIPAL, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL “SINDICATO”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. FERNANDO VELASCO PRECIADO, SALVADOR
LUISIUAN TOPETE, LIC. HERIBERTO CISNEROS MONTES Y LA C. MARIA CLOTILDE HERNANDEZ
CORONA, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO, SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PRESIDENTA DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL ORGANISMO SINDICAL SENALADO
RESPECTIVAMENTE, AMBAS PARTES'SE SUJETAN Y SE OBLIGAN AL CONTENIDO DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: /\

DECLARACIONES:

l.-- Ambas partes declaran y reconocen la personalidad mutua y reupreca ‘con la gue comparecen,
tal como:quedo establecido enel parrafo anterior.

ll.- EL SINDICATO declara haber presentadq ai AYUNTAMEENTG por conducto del Presidente
Municipal un pliego petitorio en el mes: de‘Marzo dél afio dos mil trece, documento que contiene j J
solicitud deincremento de sueldo y presta::iones que conmderarnecesarao incrementara favor de

sus representados como los son los trabajadores de base smdtcal;zados

lil.- EL AYUNTAMIENTO a su vez declara v"reconoc:'e habar {ECIbIdO el documento referido en la
declaracién que antecede, y que una vez anahzado en SUr totahdad y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la Entldad Publlca Y de cmmuﬁ “acuerdo con el SINDICATO convienen y se
obligan al contenido de’fas‘siguaentes k

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL AYUNTAMIENTO concede a otorgar a los trabajadores gue forman parte del 'i
SINDICATE, un incremento salarial del 6.2 %, mismo que aplica al sueldo'y. prestaciones nominales \ |
consistentes en canasta basica, ayuda de renta, ayuda de transporte y previsién social multiple, :
-incremento salarial que se reflejara a partir de la primera quincena del mes de mayo del afio dos

mil trece, con efecto retroactivo del primero de enero del presente afio.
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SEGUNDA.- EL AYUNTAMIENTO concede y se obliga en relacion a la prestacién nominal
deneminada QUINQUENIOS, en incrementar un dia mas a cada uno de los quinquenios
establecidos, incremento que empezaré a partir de la primera quincena del mes de mayo del afio
en curso, con efecto retroactivo al primero de enero del afio 2013; y quedando de la siguiente

QUINQUENIO N°DE DIAS CANTIDAD ADICIONAL
A Primero 7 $12.0
B Segundo 8 $24.0
C Tercero 3 9 $36.0
D Cuarto 10 ; $48.0
E Quinto 2 $60.0
F Sexto ] 13 $72.0

Dicha prestacién tiene su origen en lo previsto en el numeral 68 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientoy Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

TERCERA.- EL AYUNTAMIENTO reconociendo la dificil situacion del poder adquisitive de sus

trabajadores frente a las alzas de la Canasta bésica, Yy para poder compensar el costo de vida que
T impera en nuestro Municipio al considerarse como zona cara, concede en incrementar la
) prestacion nominal denominada SOBRESUELDO en un 5% adicional al gue se viene pagando, por lo
que a partir de la primera quincena del mes de mayo del afio en curso se calculara sobre el 45%
—del sueido por dia de cada trabajador. Prestacién que tiene su base legal y.jurfdiéa en-el'segundo
pérrafo del numeral 57 de la Ley Burocratica Estatal. Aoy

oD

L

SN

skl

K 5 ~ 7\“\-“\\ : -7'. = ol
CUARTA.- EL AYUNTAMIENTO concede incremg‘nigsﬁk'a co_’rresp\ondlgmt.é; al pago de la PRIMA
VACACIONAL, consistente en el pago de e _dfé, de ,guéido,._ sobresueldo. y ‘quinguenios a los
trabajadores pertenecientes al SINDICATO -y que “con motivo de sus’ periodos vacacionales
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disfruten el beneficio de-dicha prestacidn. Vs A3 ; {

QUINTA.- EL AYUNTAMIENTO se obliga en aqué-ﬁt'-'ar- un:-dia ‘rna’-siaf. E 'ﬁ?’-&stac’ién anual denominada
BONO SINDICAL, pasando enlugar de fos 09 nueve que se‘venian pagando a 10 Diez dfas de
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’ sueldo. O

SEXTA.- EL AYUNTAMIENTO se ob}féa en pagar el incremento del retroactivo con efecto del
primero-de enero del afio en curso y guecorresponde a cada una de las prestaciones establecidas
en el presente instrumento legal, en la primera quincena de juiio del afio dos mil trece en'una sola
\exhibicion.

\/ SEPTIMA.- EL SINDICATO en reciprocidad con los incrementos establecidos en el presente
convenio, se obliga a exigir a sus representados atender con esmero, eficiencia y calidad requerida
a cada uno de los ciudadanos que acuden a solicitar los servicios en las distintas dependencias,
como también en las dreas operativas a:dar lo mejor de sf en cada dependencia, evitando en todo
momento faltar a sus labores:de manera injustificada, para aumentar la productividad v calidad de
trabajo.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO LABORAL POR CADA UNA DE LAS PARTES QUE EN EL
INTERVIENEN EN SU TOTALIDAD CONOCEDORES DEL CONTENIDO Y DE LOS ALCANCES LEGALES, LO
FIRMAN A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ARO DOS MIL TRECE EN LAS OFICINAS
QUE OCUPAN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL:

TESORERO MUNICIPAL:

C.P. J.JESUS ROJAS FERMIN
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~)""POR PARTE DEL SINDICATO
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SECREJTARIO DE ORGANIZACION:
Hovdovte s m;
LIC. HERIBERTO CISNEROS MONTES



