H

Expediente Registral No. 3/982-1

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.

GOBIERNO DEL ESTADO LIERE
¥ SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arhitraje y Escalafén del Estado
coums, cos. - - En 28 (veintiocho) de Mayo del ario 2014 (dos mil catorce), la suscrita C.

Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Colima, doy cuenta al C. Magistrado Presidente del mismo, con
un escrito acomparnado de 02 (dos) anexo’é-ﬁ -que-fue presentado a las 13:18
(trece horas con dieciocho minutos) del dia de hoy, firmado por el C. LAE:
OSCAR OMAR SANCHEZ HERNANDEZ CONSTE~ g

propesy - - - Colima, Col., 28 (veintiocho) de Mayo del afio 26{4 I(c-i'os mil catorce).- - -
- - - A sus autos el escrito y anexos consistentes en original de convenio de
incrementos salariales 2014 asi como original de convenio de prestaciones
laborales del afio 2014, con que da cuenta la C. Secretaria General de
Acuerdos de este Tribunal en su nota que antecede firmado por los CC.
LAE. OSCAR OMAR SANCHEZ HERNANDEZ JUAN CARLOS
FERNANDEZ IBANEZ y JERONIMO MANCILLA MEDINA, en sus caracteres
de Secretario General, Secretario de Trabajos y Conflictos y Secretario de
Organizacion,  respectivamente, del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL. Como lo solicitan los

— promoventes, téngaseles depositando para su registro correspondiente,
CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL DEL ANO 2014 y CONVENIO DE
PRESTACIONES LABORALES DEL ANO 2014, celebrados entre dicha
organizacion sindical y la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., en fecha 13 (trece) de Mayo
del afio 2014 (dos mil catorce).- - - = = = = = = = = = - e e m i oo i o
- - - Se ordena al C. Secretario General de Acuerdos, tomar nota de lo
anterior a fin de que surta sus efectos de ley.-----------~------oo =
---NOTIFIQUESE y CUMPLASE .- - - - === cc s c e e e mmeememmcmea e oo
- - - Asl lo acordé y firma el C. LICENCIADO JOSE GERMAN IGLESIAS
ORTIZ, Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
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Sindicato Unico de Trabajadores de Comisién
de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado

: de Manzanillo

SUTCAPDAM . ’
Expediente Registral No.03/1992

H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon
Del Estado de Colima
Presente.-

De conformidad con el Articulo 102°, fraccidn II de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, anexo a la presente los originales de dos convenios, siendo el primero el del
INCREMENTO SALARIAL vy el segundo el del acumulado de PRESTACIONES, ambos
suscritos entre este SINDICATO y la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, con el propdsito de que una vez depositado en
ese H. Tribunal, surta los efectos legales correspondientes.

Por lo antes expuesto, de ese H. Tribunal, Atentamente pedimos:

UNICO: Se provea conforme a |o solicitado

C. Juan (g "-g::‘* 4
Secretarip dg Wz

C. Jeronimo Mancilla Medina
Secretario de Organizacion

C.c.p. Archivo.

Av. Gobernacion entre calles Pesca y Educacién Publica Col. FETSE Barrio 1 Col. Valle de las Garzas C.P. 28219 Manzanillo, Colima
Tel./fFax. Oficina: (314) 33-6-47-47 E. MAIL: sutcapdam@hotmail com
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Acuerdo de Concertacidn Laboral, documento que suscriben por una parte la
Comisidén de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, “CAPDAM" &
como se le designe en el futuro, representada en este acto por los CC. Lic,
Virgilio Mendoza Amezcua Presidente Municipal de Manzanillo, Colima y
Presidente del Consejo de Administracién, el C. Lic. Daniel Cortes Carrillo y el
C. Lic. Antonio Ismael Torres Arreola, en su cardcter de Director General, y
Jefe del Departamento Juridico respectivamente y por la otra el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Comisién de Agua Potable, Drenaje vy
Alcantarillado de Manzanillo “SUTCAPDAM”, representado en este acto por los
CC. Lic. Oscar Omar Sdnchez Herndndez, Juan Carlos Ferndndez Ibdfiez y
Jerdnimo Mancilla Medina, en su cardcter de Secretario General, Secretario
de Trabajo y Conflictos y Secretario de Organizacién respectivamente, a quien
en lo sucesivo se le denominard el “Sindicato”, ofreciendo las siguientes

declaraciones y cldusulas, las cuales entran en vigor el dia 01 de Enero del
2014,

AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLAD( pE MANZAN,
Lo

DECLARACIONES

I.- DECLARA LA "CAPDAM" QUE:

l- Es una Institucién de orden piblico, investida de personalidad juridica
propia, de conformidad con el Decreto No. 60, publicado en el Periédico Oficial
El Estado de Colima, con fecha 9 de Agosto de 1980 vy que tiene su domicilio en
. el Boulevard Miguel de la Madrid No, 12575, Colonia Penfnsula de Santiago, en :
la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima.

2.- Con el fin de reafirmar las éptimas relaciones laborales que sostiene con el
"Sindicato” y a efecto de dejar plasmado en un texto las prestaciones que en
diferentes épocas ha otorgado a sus trabajadores, se estima conveniente
Asentarlo en el presente documento.

Pagina 1 de 15

BLVD. M. DE LA MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGOD MANZANILLO, COL.  C.P.28867  RFC: CAPS10119TCT  TEL.(314) 331 1630 / 1640 / 1650




~ . oMiSION DE
127

II.- DECLARA EL SINDICATO QUE:

AGUA POTABLE, DRENAJEY ALCANTARILLADQ DE ma NZANILL g

\
(e

1.- Es un Organismo debidamente integrado y registrado ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafdn de los Trabajadores al Servicio del Estado con Registro
TAE-03/1992 y que representa a los trabajadores de base sindicalizados de
este organismo paramunicipal, la "CAPDAM" y que tiene su domicilio en Av.
Gobernacién entre calles Pesca y Educacién Pdblica colonia FETSE Barrio uno
de la Delegacidn del Valle de las Garzas, de esta Ciudad de Manzanillo, Colima,

2.- El motivo de la suscripeién de este documento, es con el proposito de
establecer en un documento (nico los apoyos y prerrogativas que en diferentes
épocas les oforgo la "CAPDAM" de acuerdo a las gestiones y conquistas

realizadas que permitan conocer y manejar en un texto los derechos adquirides
— por el gremio sindical.

ITT.- DECLARAN AMBAS PARTES:

1.- Que el dia 13 de Mayo del 2014, consensuaron su voluntad Y convinieron en
forma escrita, las diversas prestaciones que a través de los afios se habian /
acordado, en beneficio de los trabajadores de base sindicalizados, por lo que

se ha llegado al acuerdo pleno de ratificar en lo general el citado convenio.

S
CLAUSULAS

PRIMERA. - Se otorga por concepto de vales de despensa, a los trabajadores
la suma de $ 1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) mensualmente, &
importe que se liquidara los dias 15 de cada mes en documento, se depositard

en tarjeta electrénica 6 se incluird en nomina segln las condiciones de

solvencia que presente la CAPDAM en el momento de liquidarse.

SEGUNDA.-Con motivo de la antigiiedad generada por los trabajadores serd
oforgado el pago de prima mensual individual por cada cinco afios de frabajo
hasta llegar a 30 con fundamento en el Articulo 68 de la Ley de los
Trabajadores considerada como quinquenios segtn la tala siguiente:
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~ TABLA DE QUINQUENIOS
No. De Quinquenio Afos de Servicio Dias de Salario

ler. Quinquenio 5 afios 4 dias de salario + $40.00
pesos

2do. Quinguenio 10 afios 4.5 dias de salario + $45.00
pesos

3er. Quinguenio 15 Afios 5.5 dias de salario + $55.00
pesos

4t0.Quinquenio 20 afios 6.5 dias de salario + $70.00
pesos

5to. Quinquenio 25 afios 7.0 dias de salario + $70.00
pesos _

6to. Quinguenio 30 afios 8.0 dias de salario + $80.00 |

—~

TERCERA. - Con motivo de las actividades civicas celebradas el dia 1° de Mayo
en el Municipio, se acordé otorgar una camisa, pantalon, gorra, tela vy
confeccion de uniformes de gala para la escolta de varones, misma que se
proporcionard 10 dias antes del 1° de Mayo.

CUARTA.- Con motivo de la necesidad de contar con facilidades para la
atencién de asuntos personales, la "CAPDAM" otorgard a los trabajadores

permisos econdmicos de hasta 9 dias al afio, con goce de salario de acuerdo a l"
las siguientes modalidades: (y\,i}/

a) Se concederd a peticién justificada de cada trabajador con
5 solicitud por escrito ante el jefe inmediato, quedando a
consideracién de este, conceder permiso.

b) Serdn otorgados hasta 3 permisos de hasta 3 dias cada uno
anualmente, con un intervalo de 3 meses entre un permiso y
otro
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AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADQ p MANZAN) g

¢) No serdn acumulables, ni podrdn concederse en periodos
inmediatos a vacaciones y dias de descanso semanal, salvo en
casos especiales presentadas en las dreas de la "CAPDAM", en

donde los dias de descanso no son necesariamente sdbados y
domingos.

QUINTA.~ Con fundamento en el Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los
Trabajadores se entregardn los siguientes  estimulos  econdmicos por

Antigiedad como premiacién por su desempefio a los trabajadores de la
"CAPDAM", seqiin tabla;

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

Afos Laborados Estimulo Otorgado I
— 5 afios 10 dias de salario
10 aRos 18 dias de salario
15 afios 31 dias de salario
20 afios 46 dias de salario
25 afios 60 dias de salario )
| 28 y/o 30 afios 80 dias de salario (/

Estos estimulos serdn otorgados por una sola ocasién en una ceremonia especial
que tendrd verificativo el dia 23 de Abril de cada afo, que es considerado como
DIA SOCIAL DEL TRABAJADOR DE LA "CAPDAM" en virtud que en esta
fecha se celebra el Aniversario del Sindicato Unico de Trabajadores de Ig
Comisin de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
"SUTCAPDAM",

= En el caso de afios laborados de 28 y/o 30 corresponde a lo estipulado en la

' cldusula Trigésima Novena del presente acuerdo de concertacion laboral.

SEXTA. - Con motivo de su dia social la "CAPDAM" otorgard a las trabajadoras
sindicalizadas que sean madres, un bono econdmico por la cantidad d
$1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 m.n) en forma anual, canti
serd cubierta antes del dia 10 de Mayo.

que

P
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SEPTIMA.- Para el caso de fallecimiento de trabajadores activos, la

"CAPDAM" otorgard la cantidad de $ 9,630.00 (nueve mil seiscientos treinta
pesos 00/100 m.n.) como apoyo para gastos funerarios,

AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO pi MANZANIL o

En caso de fallecimiento del ftrabajador jubilado, la CAPDAM otorgard un apoyo
tnico para gastos funerarios por la cantidad de $60,000.00 (SESENTA MIL
PESOS 00/100) que se cubrirdn a quien el trabajador jubilado designe como

beneficiario, en el formato que se llenara para estos efectos en conjunto con la
CAPDAM.

OCTAVA.- Todos los trabajadores sindicalizados de la "CAPDAM" tienen
derecho a la prestacién de canasta bdsica que consta del 21% del salario base

por quincena, la cual se incrementard con el mismo porcentaje a los aumentos
de salario que sean acordados.

NOVENA. - Los trabajadores sindicalizados percibirdn una prima por concepto
de vacaciones adicionales a su sueldo equivalente al 100% de 10 dias
correspondientes a cada periodo, misma que serd pagada en nomina de la N
quincena correspondiente al inicio del periodo de vacaciones. 9

—~3

DECIMA.- Con el fin de reducir al mdximo los riesgos de accidentes en el
trabajo, la "CAPDAM" proporcionard anualmente al personal sindicalizado el
equipo de seguridad necesario especificando dos pares de botas, cuatro
uniformes, dos shorts y una camisa de gala, quedando acordado que en el mes
de Abril se proporcionardn dos uniforme completos de batalla Yy una camisa de %
gala, y en el mes de Octubre dos uniformes completos de batalla; asf mismo se
les proporcionard botas de hule, cascos, guantes y mascarillas, cada vez que

sea hecesario y un impermeable en época de lluvias, cada dos afios
(entregdndose en afio non).

DECIMA PRIMERA - En razén al gasto que en temporada navidefia efectlian
los trabajadores, se otorgard anualmente mediante las cldusulas lo siguie
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a) Se organizard una posada prenavidefia para todos los trabajadores e

hijos de estos que tendrd el apoyo econdmico de la *CAPDAM" en el

importe a lo equivalente a 1,000 un mil salarios minimos vigente en la

regién, mds la cantidad de $ 60,000.00 (SESENTA MIL PESOS
OO0/100 MN.)y pagarse al “Sindicato” antes de la primera quincena
del mes de Diciembre de cada afio.

b) La posada navidefia se realizard antes del dia 24 de Diciembre de

cada afio y serd organizada por el "Sindicato” en coordinacién con la

"CAPDAM"

DECIMA SEGUNDA. - En apoyo al gasto que efectdan los trabajadores en los

diferentes niveles escolares, la "CAPDAM" proporcionard Becas de acuerdo a la

— tabla siguiente:

GRADO ESCOLAR

IMPORTE

Primaria y Secundaria

$ 746.00 (setecientos cuarenta y

seis pesos 00/100 m.n,)

Preparatoria y Licenciatura

$ 852.00 (ochocientos cincuenta y

dos pesos 00/100 m.n.)

Este pago se hard bimestralmente a los hijos de estos que obtengan un
promedio de 85 en sus calificaciones, cantidad que serd entregada
directamente a cada estudiante que tenga derecho a la beca, lo que dejara de

surtir efecto cuando la calificacién baje de 8.5.

¥

- DECIMA TERCERA. - A efecto de que el "Sindicato” realice en forma éptima

las funciones que realiza la dirigencia sindical, proporcionaréd lo siguiente:

I- Ademds de apoyo a las funciones que realiza la dirigencia sindical,

proporcionard lo siguiente:

Una Comisidn la del Secretario General, cor}

de $2,000.00 por quincena.

BLVD. M. DE LA MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGO MANZANILLO, COL.  C.P. 28867

RFC: CAPB10119TCT
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Una Comision la del Secretario de Trabajo y Conflictos, con una
compensacién adicional de $1,000.00 por quincena

AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLAD p MANZAN)
0

Una Comisién la del Secretario de Organizacidn, con una compensacion
adicional de $1,000.00 por quincena.

Una Comision la del Secretario de Finanzas, con una compensacidn
adicional de $1,000.00 quincenales.

II- Un apoyo econdmico de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.)
mensualmente, los cuales serdn destinados a gastos de promocién social y
fomento al deporte,

— III.- Ademds de conceder permisos econémicos temporales a los diferentes
miembros del comité, cuando el caso lo amerite con el fin de desempefiar las
diferentes comisiones que les competen.

IV.- Un apoyo econdmico de $25,000.00 anualmente para el festejo del dia de
la familia del trabajador sindicalizado, que se liquidard el 15 de Febrero de

N
cada afio. XV

DECIMA CUARTA.- A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los
trabajadores y con el objeto de crear un apoyo economico en beneficio de sus
familias, se crea un fondo de ahorro en que cada trabajador otergard a la lista
de raya el 5% de su salario tabulado por quincena y que la "CAPDAM" aportard
un porcentaje igual, actividad que depositard en una cuenta productiva en una
institucion bancaria de la localidad y los frutos de esta prestacién serd
enfregada anualmente, preferentemente en la primer quincena del mes de
Agosto.

DECIMA QUINTA.- La "CAPDAM" en coordinacidn con el Sindicato
gestionard la adquisicion de terrenos para lotes en {ds diferentes ejidos de la

localidad para aquellos trabajadores que estdn necesitddos de viview%
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Carezcan de recursos econémicos para adquirir una casa habitacidn, esto
basandose en el Articulo 69, Fraccidn 13 de la Ley de los Trabajadores.

DECIMA SEXTA.- Los trabajadores de la "CAPDAM", que por dictamen
definitivo obtengan incapacidad por invalidez o se les concede por VEJ&Z la

"CAPDAM" les retribuird ademds de los 25 dfas por afio, con 3 meses mds de su
salario tabulado,

DECIMA SEPTIMA.- La “"CAPDAM" se compromete a cubrir el 100% de
salario tabulado de las incapacidades que extienda el Seguro Social por
cualquiera de los siguientes conceptos:

I.- Accidente de Trabajo.
II.- Enfermedad General,

DECIMA OCTAVA.- La "CAPDAM" pagard un Aguinaldo al afio de acuerdo a la
tabla que se anexa con todo y prestaciones como hasta la fecha se ha venido
pagando, distribuida como @ continuacién se menciona:

15 DE DICIEMBRE | 15 DE ENERO | 15 DE FEBRERO
47 dias | 20 dias 20 dias

Junto con el pago de los aguinaldos la CAPDAM haré un pago adicional por
concepto de Estimulo Econémico Anual, que corresponderd al importe de la
retencién de Impuesto Sobre la Renta grabade en el pago de aguinaldos a cada

trabajador.

DECIMA NOVENA.- A todos los trabajadores sindicalizados que tengan

asistencia perfecta como es, cero faltas, cero permisos y buena puntualidad, la
"CAPDAM" les otorgard por su dedicacién un estimulo econdmico equivalente a
12 doce dias de salario cada fin de afio, cantidad que serd entregada en la
primer quincena de Diciembre.

Pégh/ﬂe}s
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Las inasistencias de los trabajadores sindicalizados producidas por haber
solicitado permiso por fallecimiento de familiar en primer grado no se
considerardn como falta de asistencia para el logro de este estimulo
economico, de igual forma no se afectara el pago del estimule cuando al
trabajador se le hayan otorgado por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social incapacidades para realizar su trabajo, debiendo entregarse

oporfunamente a la CAPDAM los documentos que amparen los dias ausencias al
trabajo.

VIGESIMA. - La "CAPDAM" proporcionard un apoyo economico por la cantidad
de $ 5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 m.n.) para aquellos trabajadores

Sindicalizados que tengan la pérdida de un familiar en primer grado, como
ayuda de defuncién,

VIGESIMA PRIMERA:- La "CAPDAM" proporcionard al personal sindicalizado
una cantidad en efectivo que consta de $ 213.00 (doscientos trece pesos
00/100 m.n.) por quincena como ayuda para transporte.

En el caso del personal que toma lecturas para la facturacién por consumos se
les liquidard adicionalmente a esta ayuda, la cantidad de $120.00 quincenales.

VIGESIMA SEGUNDA.- Queda convenido que la "CAPDAM" contard con un
seguro de vida colectivo para todos los trabajadores de base sindicalizados en
activo en la Institucién de Seguros y Fianzas que beneficie a la "CAPDAM", y a
la vez cubra a cada trabajador en activo 40 meses de salario en caso de
incapacidad fotal o permanente, muerte natural, muerte por accidente, muerte
colectiva. En el caso de pérdidas orgdnicas se cubrird de acuerdo a lo qu&*)y
establezca la aseguradora contratada. A

VIGESIMA TERCERA.- Queda convenido que la "CAPDAM" otorgard un 25%
de descuento en los recibos por el consumo de agua y drenaje de los
trabajadores sindicalizados, siempre y cuando se trate de consumos vigentes y
no aplicard si existen rezagos, Este descuento lo Qxlicard la "CAPDAM" por
nomina a partir del mes de Febrero del 2014, corr iendo al pago anual

agina 9 5
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estimado de consumo de agua, descontdndose en parcialidades quincenales que

serdn acreditadas de manera individual a la cuenta que el trabajador
sindicalizado haya designado para obtener este beneficio.

VIGESIMA CUARTA.- Todos los trabajadores sindicalizados tienen derecho
al estimulo por el dia del Servidor Piblico, consistente en 17 diecisiete dias de

salario, el cual se otorgard durante la primera quincena de Septiembre de cada
afho,

VIGESIMA QUINTA.- A efecto de que el "Sindicato” realice en forma
éptima sus funciones y cuente con instalaciones propias, la "CAPDAM" acords
ceder en propiedad un terreno ubicado a un costado de la Casa Hogar "Liborio
Espinoza”, en el Valle de las Garzas, para que el “Sindicato” construya sus

— oficinas, una vez que terminen los trdmites de sesién de derechos, los que
quedardn a favor del "Sindicato”.

VIGESIMA SEXTA.- La "CAPDAM" proporcionard al personal sindicalizado

una cantidad en efectivo que consta de $ 106.00 (ciento seis pesos 00/100 )
m.n.) por quincena como ayuda de renta. A/d\/
VIGESIMA SEPTIMA.- Los trabajadores sindicalizados de la "CAPDAM" que
comprueben la necesidad de adquirir lentes, recibirdn la cantidad de $500.00

(quinientos pesos 00/100 m.n.) como ayuda para compra de lentes y deberdn
presentar factura con requisitos fiscales a nombre de la CAPDAM., @\
VIGESIMA OCTAVA.- En apoyo al gasto que efectlien los trabajadores en
los diferentes niveles escolares, la "CAPDAM" ayudard con 6 seis dias de

salario base como ayuda para compra de Utiles escolares para los trabajadores
que tengan hijos en edad escolar,

Esta ayuda se dard en la primera quincena de Agosto de cada afo.
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regién (zona c), cantidad que serd entregada preferentemente a mds tardar el
dia 5 de Diciembre de cada aro.

TRIGESIMA.- La "CAPDAM" otorgard a los mejores ocho trabajadores
sindicalizados del afio un estimulo consistente en $1,500,00 (un mil quinientos
pesos 00/100 m.n.) para cada uno de ellos, de las ocho dreas de la "CAPDAM",
(Area de Administracién, Operacién de Agua, Operacién Alcantarillado,
Operacién Santiago, Planta de Tratamiento y Potabilizacidn, Mantenimiento
Electromecdnico, Peninsula de Santiago y Acueducto Armeria-Manzanillo),
cantidad que serd entregada en el aniversario anual del SUTCAPDAM.

TRIGESIMA PRIMERA.- La "CAPDAM", otorgara como permiso econdmico a
cada trabajador de no presentarse a sus labores el dia de su cumpleafios,
= siempre y cuando el frabajador tenga asistencia y puntualidad perfecta,

TRIGESIMA SEGUNDA.- Con motivo del festejo anual del SUTCAPDAM, la
"CAPDAM" acuerda apoyar al “Sindicato” con $ 25,000.00 (veinticinco mi
pesos 00/100 m.n.) cada afio, entregdndolos 10 dias antes del festejo.

TRIGESIMA TERCERA.- La "CAPDAM" proporcionard la cantidad de tres

uniformes cada afio para cada una del personal femenino, que consta de tres
piezas, Saco, Falda o Pantalén y Blusa,

'S
TRIGESIMA CUARTA.- La "CAPDAM" proporcionard la cantidad de

$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.) mensuales en vales de gasolina al
SUTCAPDAM.

TRIGESIMA QUINTA.- Con motive de su dia social la CAPDAM otorgard a
los trabajadores sindicalizados que sean padres de familia, un bono econémico
por la cantidad de $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 m.n.) en forma
anual, cantidad que serd cubierta en la primera quincena del mes de Junio de
cada afio.

|"-|'

|6\ DE AGUA POTABLE, DRENAJEY ALCANTARILLADO MANZAN1L o
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TRIGESIMA SEXTA.- La CAPDAM, otorgard a cada trabajador Sindicalizado

por concepto de Bono Sindical la cantidad de $ 1,000.00 (un mil pesos pesos

00/100 m.n.) el cual se otorgard anualmente y pagadero el 15 de Febrero de
cada afio.

TRIGESIMA SEPTIMA.- La CAPDAM otorgard @ cada trabajador
sindicalizado un Bono de Cumpleafios por la cantidad de $ 1,700.00 (un mil

setecientos pesos 00/100 m.n.) pagadero en la primera quincena del mes de su
onomdstico,

TRIGESIMA OCTAVA.- La CAPDAM otorgara a los trabajadores con 28 afios
de antigiiedad en el caso de las mujeres y 30 afios de antigiiedad en el caso de
los hombres, la jubilacion mévil integral, cuyas prestaciones se otorgaran con
—~ fundamento en lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley de

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima,

El page de la jubilacion mévil integral deberd otorgarse con la categoria
inmediata superior o el 8% de incremento del dltimo sueldo percibido por el
trabajador, prevaleciendo la decision favorable para él, con fundamento en el
dltimo pdrrafo del articulo 15 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
De igual forma, los frabajadores que proceda su jubilacidn ccn‘rinug;dn
inscritos al Instituto Mexicano del Seguro Social por parte de la CAPDAM
Hasta que cumplan la edad requerida para proceder a solicitar la pensién
correspondiente ante dicho Instituto.

TRIGESIMA NOVENA.- La CAPDAM otorgard a los frabajadores el Bono
Unico de Retiro por Jubilacién a los que cumplan 28 afios de antigiiedad en el
caso de las mujeres y 30 afios de antigliedad en el caso de los hombres el
equivalente a 80 dias de sueldo base.
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Este beneficio deberd de entregarse al trabajador junto con los estimulos que

se especifican en la cldusula quinta del presente convenio, independientemente
que a éste le sea autorizada su jubilacién con fecha posterior,

DE AGUA POTABLE, DRENAJEY ALCANTARILLADO DE papz, -

CUADRAGESIMA.-La CAPDAM pagara el concepto Ajuste de Salario por
Suplencia, la cual consiste en cubrir la diferencia salarial en la categoria
inmediata superior del escalafdn, a quien supla por ausencia del titular la
funcidn que corresponda a este y solo el tiempo que dure la suplencia.

CUADRAGESIMA PRIMERA. - El presente documento serd depositado ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén. Para la interpretacién y cumplimiento del
presenfe acuerdo ambas partes estdn conformes en recurrir al entendimiento
a través del dialogo y a la comprensién fundamental de este documento, asi

= como de sujetarse a las disposiciones que en lo relativo establecen la Ley de

' los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal al servicio de la Comisién de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.

En reciprocidad por las prestaciones aqui autorizadas el Sindicato se
compromete a que sus representados cumplan con sus obligaciones plasmada |
en las Condiciones Generales de Trabajo tales como: ;_;i/y '
a) Los frabajadores de dreas operativas y administrativas atenderdn a
la poblacion con respeto, cordialidad y esmero, propiamente en las
dreas de Servicio de Agua Potable y alcantarillado, asi como en las
oficinas del organismo,

b) Operar adecuadamente la maquinaria, unidades y herramientas que
estén bajo su cuidado, asi como observar el programa de
mantenimiento.

c) Participar en los programas de capacitadidy
través del departamento de Recursos Hig ol
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d) Promover y concientizar al personal para evitar el ausentismo en
dreas operativas y administrativas.

e) Trabajar respetando las medidas de seguridad y disminuir los riesgos
de trabajo.

f) El "Sindicato” promoverd el pago oportuno de los consumos de agua
que realice el personal sindicalizado.

g) El personal sindicalizado se compromete a utilizar los uniformes de
manera obligatoria proporcionados por la CAPDAM en los horarios de

trabajo. )*lu.‘r

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- El presente acuerdo de concertacion laboral,
deroga a los anteriores que se hayan celebrado,

—
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Leido que fue el presente acuerdo por las partes y sabedoras de su contenido,

valor y fuerza legal, lo firman en la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima, a los
13 dias del mes de Mayo del 2014,

oNISION DEAGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADQ p MANZANIL;

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE MANZANILLO COLIMA Y PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CAPDAM

C. LIC. VIRGILI NDOZA AMEZCUA

&
1- i I-_-
: % POR LA CAPDAM: / POR EL ;SHYDICATE:
: DIRECTOR GENERAL SECRETARI(D GENERAL

C. LIC. DANIEL CORTES CARRILLO N RNANDEZ
SECRETARIO BE TRARATO Y
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO CONFLICTOS

LIC.ANTO ISMAEL TORRES

ARREOLA

C. JERONIMO MANCILLA MEDINA
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CONVENIO

Acuerdo de Concertacidén Laboral, documento que suscriben por una parte la
Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
"CAPDAM" 6 como se le designe en el futuro, representada en este acto por
los CC. Virgilio Mendoza Amezcua Presidente Municipal de Manzanillo,
Colima y Presidente del Consejo de Administracién, el C. Lic. Daniel Cortes
Carrillo y el Lic. Antonio Ismael Torres Arreola en su cardcter de Director
General, y Jefe del Departamento Juridico respectivamente y por la otra
el Sindicato Unico de Trabajadores de la Comisién de Agua Potable, Drenaje
y Alcantarillado de Manzanillo "SUTCAPDAM", representado en este acto
por los CC. Lic. Oscar Omar Sdnchez Herndndez, Juan Carlos Ferndndez
Ibdiez y Jerdnimo Mancilla Medina, en su cardcter de Secretario General,
Secrefario de Trabajo y Conflictos y Secretario de Organizacién
respectivamente, a quien en lo sucesivo se le denominard el “Sindicato”.

CLAUSULAS

PRIMERA.- La "CAPDAM" otorgard a todo el personal un incremento del
6.3% (seis punto tres por ciento) al Salario Diario (Sueldo, Apoyo Canasta
Bdsica, Prima Vacacional, Quinquenio y demds pagos relativos al sueldo
diario), mismo que se pagard en némina a partir del 01 Mayo del 2014, con
efecto retroactivo al 1 de Enero del 2014; liquiddndose el 50% del importe
total de diferencias en la primera quincena de Mayo 2014 y el 50% restante
en la segunda quincena del mismo mes de Mayo 2014.

SEGUNDA.- El presente documento firmado por ambas partes serd
depositado ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén. Para la
interpretacién y cumplimiento del presente acuerdo ambas partes estdn
conformes en recurrir al entendimiento a través del didlogo y a la
comprension fundamental de este documento, asi como de sujetarse a las
disposiciones que en lo relativo establecen la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del personal al Servicio de la Comisién de A
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.
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Leido que fue el presente acuerdo por las partes y sabedoras de su
contenido, valor y fuerza legal, lo firman en la Ciudad y Puerto de

Manzanillo, Colima, a los 13 dias del mes de Mayo del 2014.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE MANZANILLO COLTMA v
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINTSTRACION DE LA CAPDAM
OZA AMEZCUA.

POR ESENDICATO, |
SECRETH GENERAL

o 48,
© TAR 4
St R ¢ LIC. VIRGILIO

POR LA CAPDAM: /

X%
\ DIRECTOR GENERAL

™ 0 ‘ OMAR
LIC. DANIEL CORTES CARRILLO ERNANDEZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y
JEFE DEL DEPTO. JURIDICO CONFLICTOS
/ ’\'
LI‘C./M\I;(;' O ISMAEL TORRES | C. JUAN FERNMNDEZ
ARREOLA E
SECRETARIO DE ORGANIZACTION
C. TERONIMO MANCILLA MEDINA
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