0 CONVENIO

Acuerdo de Concertacidn Laboral, documento que suscriben por una parte la
Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
"CAPDAM" 6 como se le designe en el futuro, representada en este acto por
los C. Lic. Gabriela Benavides Cobos Presidenta Municipal de Manzanillo,
Colima y Presidenta del Consejo de Administracidn, el C. Lic. Daniel Cortes
Carrillo y el Lic. Jaime Diaz Becerra en su cardcter de Director General, y
Jefe del Departamento Juridico respectivamente y por la otra el Sindicato
Unico de Tr'abajado-r'es de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y

los CC. Lic. Oscar Omar Sanchez Hernandez, Juan Carlos Fernandez Ibdfiez
y Jerdnimo Mancilla Medina; en su cardcter de Secretario, General,
Secretario de Trabajo y Conflictos y Secretario de .@rganizacién
respectivamente, a qmen en Io suceswo se Ie denarmnara glA”Smdlmft;o

«

CLAUSUbAS e

l

PRIMERA.- La “CAPDAM" o‘ror-gcfra cur’ do e{‘:};hrsopaf un mcremen‘m del
6.0% (seis porciento) al Salario Dl@F!o (sm% A eiyo Canasta Bdsica, Prima
Vacacional, Quinquenio y demds | pag ifelahws* al Qh@&i diarig), mismo que
. se pagard a partir del 15;,d’e Ab aiﬁ"él ;Qfé// c,an_‘&F%cTo retroactivo al 1 de 7
~ Enero del 2016; I|qU|dandgsa\&? (My “del importe total de diferencias en la S
' segunda quincena de Abril O/lé’ y el 50% restante en la primera-qiincena e 5
oim '( i? 2
del mes de Mayo 2016. "/

SEGUNDA -Ek presen're documen’ro firmado por ambas parfes serd
. depositado.-ante el H. Tribunal de Arbitrajey- “Escalafén. Para la
o m’rer'pr'e“i'acnen y cumplimiento del presente acuerds ambas partes estdn
-~ —coriformes en-recurrir al-entendimiento a través del didlogo y a la
‘--~--.m..compr‘en510n“fundamem“al de este documento, asf como de s jetarse™a las
disposiciones que en lo relativo establecen la Ley de los Trabajadores_al
Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos vy Organismes™,
Descentralizados del Estado de Colima y el Reglamento de las Condicione
Generales de Trabajo del personal al Servicio de la Comision de AgliaN\}\
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo. " \
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” Leido que fue el presente acuerdo por las partes y sabedoras de su
contenido, valor y fuerza legal, lo firman en la Ciudad y Puerto de
Manzanillo, Colima, a los 22 dias del mes de Abril del 2016

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE MANZANILLO COLIMA Y
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE. ADMINIéTRACION DE LA CAPDAM

LIC
.. JEFE: D

€ JUANCARLO NDEZ TBAR
SECRETARIOD ‘4' “*GQNF LICTOS
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CONVENIO

Acuerdo de Concertacién Laboral, documento que suscriben por una parte la
Comisidn de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, "CAPDAM" &
como se le designe en el futuro, representada en este acto por los CC. Lic.
Gabriela Benavides Cobos Presidenfa Municipal de Manzanillo, Colima vy
Presidenta del Consejo de Administracién, el C. Lic. Daniel Cortes Carrillo y el
C. Lic. Jaime Diaz Becerra, en su cardcter de Director General, y Jefe del
Depar"ramenfo Juridico respec’rivamenfe y por la otra el Sindicato Unico de e

Manzanillo “SUTCAPDAM" r'epr'esenfado en eS'I'e acto por Ios CCAfe. Oscar
Omar Sdnchez Herndndez, Juan Carlos Ferndndez Ibqéﬁ&z yd omrrmﬁ‘ﬁ’ancilia
Medina, en su cardcter de Secretario GenergI\fS‘ecr'eﬂr’a‘mo dg,"’fr‘abajo y
Conflictos y Secretario de” Orgamzacu p‘-rés‘pectmme@é%a guien en o
sucesivo se le denominard el Slnﬂmafo" 70
declaraciones y clausulas las cuales en‘rr'tm' en wg}e e[ fa 01 de Enero del

> o / , "‘3‘%

2016.

I~ DECLARA LA "CAPDAM” QUE:

1.- Es una Institucion de orden pdblico, investida de personalidad. juridica_
propia, de conformidad con el Decreto No. 60, publigado en el Periddico Oficial
"El Estado de Colima; con fecha 9 de Agosto de 1980 y-que tiene su domicilio en ™

fr‘qsig’%do Mds siguientes

el Boiilevard: Migue1 de la Madrid No. 12575, Colonia Penmsulu de Sanﬁago en x

2 Con el fin de reafirmar Ias optimas r'elacmnes laborales que soshene dgn eI

RIUN A NE 1A MARRIN Na 19575

l":? la_Ciudad > Puer"ro de Manzamllo Cohma

e SRR i e i 5 ,‘Ff \\ ‘
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II.- DECLARA EL SINDICATO QUE:

1- Es un Organismo debidamente integrado y registrado ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén de los Trabajadores al Servicio del Estado con Registro
TAE-03/1992 y que representa a los trabajadores de base sindicalizados de
este organismo paramunicipal, la "CAPDAM" y que tiene su domicilio en Av.
Gobernador entre calles Pesca y Educacién Piblica colonia FETSE Barrio uno
de la Delegacién del Valle de las Garzas, de esta Ciudad de Manzaml[g Colima.

i e
/:.f "-, i 5

Qe ,5.-’
Con /- 3 \_

2.- El motivo de la suscripcién de este documentt fes,jt:on ‘el proposuTo de
establecer en un documento Unico los apoyos y p@oga#/ ivas: qﬂe en diferentes
épocas les otorgo la "CAPDAM" de acuer'dsga Io:S gesi'lones y conquistas~ . /

realizadas que permitan conocer y mane, Jat;, n j“ex‘ra‘to’s derechos adquiridos - / f?\)
por el gremio sindical. . .. “-?‘:" 1,3""-/- ‘5"?\’ ﬁ*‘if‘{//\-\
III.- DECLARAN AMBAs pARTES: - < 43

S 4;, VR Al S
)’ ] T

1.- Que el dia 22 de Abril del 201657 cor@amswon su voluntad y convinieron en \
forma escrita, las diversas prestfacienes gtie a través de los afios se habian \

‘acordado, en beneficio de los 'I'r'abaJador'e,s de base sindicalizados, por lo que v‘*\
se ha llegado al acuerdo plene de. ra’rlflcar‘ en Io gener‘al el citado convenio. '{\
; E e 7 _PV“H-.“k""-::¥_'l_:;.: \
-y CLAUSULAS - v

' PRIMERA.- Se oTor'ga por concepTo de vales de. despensa a Ios, Tmba Jadores :
la suma de $. 1-:800.00 (un mil ochocientos pesos 007100 m.n.) mensualmente,

.. importe que se Ilquzdam los dias 15 de cada mes en documento, se depositard
_entarjeta electronica ¢ se incluird en nomina segiin las condiciones de
“solvencia que presente la CAPDAM en el‘momento de liguidarse. - h

SEGUNDA. -Con moTlvo de la antigiiedad generada por los trabajadores ‘sera
otorgado el pago de prima mensual individual por cada cinco afios de trabljo j
hasta llegar a 30 con fundamento en el Articulo 68 de | Ley de ¥ " '
Trabajadores considerada como quinquenios segin la tabla 5|gm nte:




TABLA DE QUINQUENIOS

No. De Quinquenio Afios de Servicio Dias de Salario
ler. Quinguenio 5 afios 4 dias de salario + $40.00
_ pesos
2do. Quinguenio . 10 aflos 4.5 dias de salario + $45.00
: pesos '
3er. Quinquenio : 15 Afos 5.5 dias de salario + $55 00
 pesos i
4t0.Quinquenio - 20 afios 6.5 dias de scﬂarua - $,71‘9 00,4
pesos . fw - J‘ Af
5to. Quinquenio - 2Bafilos |70 duj:ge sﬁ!arag ¥ $70 00
L | PO S %
6to. Quinquenio .~ _30afios . 8 0 dlc(s desalar'}o + $80 00
¥ . A8 Pt ;
?_‘}‘” i ‘2::}\ “({/ \‘_ *‘\*:?i\ ;ff

: e .f\:“ N
TERCERA. - Con motivo de las actividades cnyercas cglebmd &]\dla 1° de Mayo
en el Municipio, se acordé otorgar unﬂ cm?sampanﬁ:%n gorra, tela y
confeccion de uniformes de gala parg “a ,eé_é‘ol'l' de varones, misma que se
proporcionard 10 dias antes del 1° de ’Mayé& : 3y

CUARTA - Con motivo de la neces;dad de contar- con facnhdades ‘para la
“atencién>de asuntos personales, la "CAPDAM" oTorgara a los TrabaJadores |
smdrcrﬂlzados permisos econdémicos de hasta 9 dlas aj ano con goce de salamo"“
_ de acuerdo a- Iqs sugmem‘es modalidades:

i
...... el
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c) No serdn acumulables, ni podrdn concederse en periodos
inmediatos a vacaciones y dias de descanso semanal, salvo en
- casos especiales presentadas en las dreas de la "CAPDAM", en
donde los dias de descanso no son necesariamente sdbados y
domingos.

QUINTA.- Con fundamento en el Articulo Sexto Transitorio de la Ley de los
Trabajadores se entregardn los siguientes estimulos  econémicos por
Antigliedad como premiacion por su de.se.mpeno a Ios TrabaJadores de la
"CAPDAM", seglin tabla:

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD F P
: e, F; ;.m?:':‘ 7
Afios Laborados ' ~ Estimulo O'I'or'gado ,g-f
5afios © . 10 dfasidé sa:famoa"’* ;-"‘f | /
10 afios Y 18 d’hé de.:salar'“r v \1’7/4\
15 afios e 31*«3' fasde salarios” )4\ X
20afos = 7} fg% dms dexshlqmo 7~
25 afios - X 6G"dlqs;;§£e SGTGP!OP‘ X
28 y/o 30 afios _ 80 dms de”salerlo 7
Tl ﬁ- R \:\ 4 =

~EsTos estimulos seran otorgados por‘ una spfa 0ca! QI]p‘én una cer‘emommespecml
que tendrd verificativo el dia 23 de Abgr(d @a/alo que es considerado como
DIA SOCIAL -DEL TRABAJADOR DE LA N'CAPDAM" en-virtud que-en esta-
fecha se celebra el Aniversario del Smdlca‘{o Unico de. Tr'abajadores de la

i

. Comisién de ""Agua Potable, Drenaje vy AIcanTar'lilado de Manzanillo 1}
" "SUTCAPDAM". -
En €l caso de cmos Iabor'ados de 28 y/o 30 cor'responde a lo estipulado en la ‘\

cldustla Tr'lgeS|ma Novena del presente acuerdo de concertacién laboral.
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cmﬂﬁm

ST

SEXTA.- Con motiv
sindicalizadas que
$2,000.00 (Dos mil

N @E m&m , POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO pg MANZAN
, Lo

o de su dia social la "CAPDAM" otorgard a las trabajadoras
sean madres, un bono econdmico por la cantidad de
pesos 00/100 m.n.) en forma anual, cantidad que serd

cubierta antes del dia 10 de Mayo.

SEPTIMA.- Para el
la "CAPDAM" otorga

caso de fallecimiento de trabajadores activos y jubilados,
rd la cantidad de $ 9,630.00 (hueve mil seiscientos treinta

pesos 00/100 m.n.) como qp.oyo para gastos funerarios.

En caso de fallecnmle.n‘l'o del trabajador jubilado, la CAPDAM- oforg{lr'a 4ri-apoyo
inico para gastos funerarios por la cantidad de $ 80,000.00 (OCHENTAMIL
PESOS 00/100) que se cubrird a quien el ’rr'abaJador'leubllado deSlgné como
beneficiario, en el formato que se-llenara- para estos e*ﬁaéfos enqonJunTo con la

CAPDAM

por quincena, la cual

de salario que sean acordados. . 7 <7 s

NOVENA.- Los traba Jadores sindicalizgdos %ﬂm

de vacacuones adic

OCTAVA.- Todos los Tr‘abaJaderes smdlcull,elédos de :&g gAPDAM" tienen
derecho a la prestacién'de canasta-bdsica qu.g~consfa d‘ef %}% del salario base  #

.t)‘

. ;:' Py -_f"

p - .r\.‘v-} X
7 iy, f ol b &

o v s '\\_7’ '

F Q\‘ig-f'

se incrementard con el mLsmo parcan'ra 1jea los aumen'ros
&

& r\f o

&
l" f- -h‘

?‘:n una pr'lma por concepto
dlente al” 100% de; 10 dias

ionales a su 5ue.+do .fe‘Qw_

qumcena c.o-r'r'g_sp.o.:ndi.en'l'e al.inicio. del periodo de vacaciene-s, AT, e,

_ DECIMA.- Con el fm de reducir al maximo ios r'lesgos de accidentes en el
trabajo, la~ “CAPDAM" ‘proporcionard anualmente al per'sonal sindicalizado el \

equipo de’ seguridad necesario especificando dos pares de botas, cuatro
Gnifortnes, dos shorts y una camisa de gala, quedandé-acordado que en el mes %

de Abril se proporcionaran dos uniforme completos de batalla y una camisa de

gala, y en el mes de

Octubre dos uniformes completos de batalla; asi mismo se

les proporcionard botas de hule, cascos, guantes y mascarillas/ cada véz\iue
sea necesario y un impermeable en ‘
(entregdndose en afio non).

época de lluvias,/ cada dosy
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DECIMA PRIMERA.- En rdzén al gasto que en temporada navidefia efecttian
los trabajadores, se otorgard anualmente mediante las cldusulas lo siguiente:

a) Se organizard una posada prenavidefia para todos los trabajadores e
hijos de estos que tendrd el apoyo econémico de la "CAPDAM" en el
importe a lo equivalente a 1,000 (un mil) salarios minimos mds la
cantidad de $ 60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 0O0/100 M.N.)y
pagarse al “Sindicato” antes de la primera quincena del mes de
Diciembre de cada afio.

t

b) La posada navidefia se redlizard antes del dlg“‘Zﬁgge Diciembre de
cada afio y serd organizada por el ‘Smd:ca’ra" e@b&‘ord’ﬁacmn con la )
"CAPDAM" 4&, £ =/ N4

V)

& L /

— DECIMA SEGUNDA.- En apoyo al gasto: *qﬁe gﬁec’runn Io ‘traba jadores en los X \”\\
diferentes niveles escolares la “CAPDA@\‘ prﬁpor‘swnam Becas de acuerdo _ '
tabla siguiente: f'g%f’ ,,‘.;« ;"‘* E ,. . ; -

GRADO ESCOLAR ;;f‘ .~ IMPORTE
Primaria y Secundaria r $\.74600 (setecientos .cuarenta y

L -“mus,pesos 00/100 m.n,)
.| Preparatoriay Licenciatura rd ,::f $}’ #852:00 (ochocientos cmcuerﬁ‘a y
e ~" |dos pesos-00/100 m.n.)

e

= ‘ %
EsTe pago’ sa har'a bnmes‘rralmen‘re a Ios hi jos de es’ros que obTengan un \
~promedio de 85 en sus calificaciones, cantidad- ‘que. serd entfregada '“
. directamente acada estudiante que tenga derecho a la beca, lo que dejara de 'n\
“surtir e:fac:'ro cuando la calrfucacuon bajede-80. . \,

2 . < ¢ \ -

DECIMA TERCERA.- A efecto de que eI Slndlca'ro" realice en forma éptima
las funciones que realiza la dirigencia sindical, proporcionara lo S|gunen‘rn'é’\\

'r'lgenug sin L&Ak,

I- Ademds de apoyo a las funciones que redliza la
proporcionara lo siguiente:

e
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Una Comisién la del Secretario General, con una compensacién adicional
de $2,000.00 por quincena.

Una Comisién la del Secretario de Trabajo y Conflictos, con una
compensacién adicional de $1,000.00 por quincena

Una Comisién la del Secretario de Organizacién, con una compensacién
adicional de $1,000.00 por quincena.

Una Comisién la del Secretario de Fmgmzas con--una._compensacion
adicional de $1,000.00 qumcenales /

| PoiL
,r* {*-,\h 4 ’Z\‘GJ

II.- Un apoyo econémico de-$15,000:0Q" (Qtﬁ?hcq/r'ml pesos 00/100 m.n.)
mensualmente, los cuales- serdn.. rdﬁ?maﬂos G g?s’fros de promocidn social y <

fomento al deporte. il ke, ;3 N

III.- Ademds de conceder pg&%s@s ecohotmcos ?emporqles a los diferentes
miembros del comité, cuandg el casg\l:o qmer'l;i%"con el fin de desempefiar las
diferentes comisiones que les compéﬁn /N

LS o o B =YW,
IV Un apoyo econdmico dé $ﬁsl0@' 00 (‘nualmem‘e para el fes‘re 2jo del dia de

‘ ola famlha del ‘rr'abaJador' Sm&!:tallrzado que se Ilqtudam el 15 ‘de Febrero de

; 'cada ano ﬂ ‘

ot i T

. DECIMA CUARTA - A eféc’ro de fomenmr T pr‘oplcaar' el ahorro de Ios
“traba Jador'esfy'" con el objeto de crear un apoyo econdmico en beneficio de sus
farmllas se crea un fondo de ahorro en que cada traba Jador‘ otorgard a la lista
de raya el 5/0 de su salario Tabulado por quincena y queé la *"CAPDAM" aportard \

11,

“un porcentaje lgual actividad que depositard en una cuenta productiva en una
institucién bancaria de la localidad y los frutos de esta )ers’rac:on serd
entregada anualmente, preferentemente en la primer quinééna del rmes de

Agosto.

RIVN M NE I A MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGO MANZANILLO, COL. C.P.28867  RFC: CAP810119TC7 TEL (314) 3311630/ 1840 /1630



1 e e

5N DE JE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADQ pg MANZag
Lo

DECIMA QUINTA.- La "CAPDAM" en coordinacién con el Sindicato
gestionard la adquisicién de terrenos para lotes en los diferentes ejidos de la
localidad para aquellos trabajadores que estdn necesitados de vivienda y
Carezcan de recursos econémicos para adquirir una casa habitacién, esto
basdndose en el Articulo 69, Fraccién 13 de la Ley de los Trabajadores.

DECIMA SEXTA.- Los trabajadores de la "CAPDAM?; une por dictamen

definitivo obtengan incapacidad por invalidez o se les cgncede. por. vejez, la
f i s

"CAPDAM" les retribuird ademds de los 25 poﬁ“ dn quo‘( ﬁiéses mds de su
salario tabulado. ) i Cy o "
D . g y: g,. '.‘, 3 7
. 7 ~ RS /_,,,-/J
| DECIMA SEPTIMA.- La. “CAPDA? se’ cor@romeTa a cubrir el 100% de K
. salario tabulado de las incdpacida es’ qug\é'*x‘nenda el ~ Seguro Social por 79N

7 *
cualquiera de Ios 5|gmen‘res conceptos ';:%v

. P &_‘\ ,1" ] 2

IL.- Enfermedad General. /7 ._}Q}:‘.‘ /
5 A".\

g

DECIMA OCTAVA.- La "CAPDAM" pagard un Aguinaldo dl afio de acuerdo a la
tabla que se anexa con todo y prestaciones como hasta la fecha-sé ha venido
pagando; distribuida como a continuacién se menciona:

SR

15 DE DICIEMBRE | 15 DE ENERO | 15 DE FEBRERO| {
47dias -~ | 20 dias 20 dias T
-\_._ J unto’ con el pago de los agumaldos la CAPDAM hard un pago adicional por \

concepto de Estimulo Econémico Anual, que cor‘respondera al importe de la
retencién de Impuesto Sobre la Renta grabado en el pago de agumaldos a cada
trabajador.
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DECIMA NOVENA.- A todos los trabajadores sindicalizados que tengan
asistencia perfecta como es, cero faltas, cero permisos y buena puntualidad, la
"CAPDAM" les otorgard por su dedicacion un estirulo econdmico equivalente a
12 doce dias de salario cada fin. de afio, cantidad que serd entregada en la
primer quincena de Diciembre.

Las inasistencias de los trabajadores sindicalizados producidas por haber
solicitado permiso por fallecimiento de familiar en primer grado no se
considerardn como falta de asistencia para el logro de este estimulo
econdmico, de igual forma no se afectara el pago del -estimulo cuando al
trabajador se le hayan otorgado por parte del Instituto Mexu:ano del Seguro
Social incapacidades para -redlizar “su  trabajo, debrendo "en'l“r'egar'se |
oportunamente ala CAPDAM los documenfos que w&ren 105 dLas gasencias al
R

trabajo. .-,,_,‘ Fi

o~

VIGESIMA.- La “CAPDAM" proporcionard g,hpoyo ecanomlco por la cantidad
de $ 5,000.00 (cinco mil pesos- OO/I@mn) pa‘r'a aque.llos trabajadores
Sindicalizados que tengan la pérdida %un’fw‘har en primer grado, como

7 \a_. 1'-"‘_‘;-_

ayuda de defunciodn. ea _:,y' <,

VIGESIMA PRIMERA: - La “CAPDAM" @porcmnam al personal sindicalizado

- una cantidad en efectivo que cor ta de” $.213.00 (doscientos-trece pesos
‘,00/ 100 m.n.) por qumcena como ayudd‘(p\r'q,*l‘/r‘anspor"re

"En el caso dél per'sonal que ‘roma Iec‘rur'as para la: fucfumcuon por consumos se !

les Ilqu1dar'a adlcwnalmenfe a esta ayuda, la can’rldad de $120 00 quincenales.

-,A"VIGESIMA SEGUNDA. - Queda convenido que la “CAPDAM" contard con un
sequro de vida colectivo para todos los Tr'abaJador'es de base sindicalizados en
activo en la Institucién de Seguros y Fianzas que beneficie a la "CAPDAM", y a
la vez cubra a cada trabajador en activo 40 meses de salario en
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VIGESIMA TERCERA.- Queda convenido que la "CAPDAM" otorgara un 25%
de descuento en los recibos por el consumo de agua y drenaje de los
trabajadores sindicalizados, siempre y cuando se trate de consumos vigentes y
no aplicard si existen rezagos. Este descuento lo aplicard la "CAPDAM" por
nomina a partir del mes de Febrero de cada afio, correspondiendo al pago anual
estimado de consumo de agua, descontdndose en parcialidades quincenales que
serdn acreditadas de manera individual a la cuenta que el trabajador
sindicalizado haya designado para obtener este beneficio.

VIGESIMA CUARTA.- Todos los trabajadores sindj€alizados tienen derecho
al estimulo por el dia del Servidor Piblico, consistepfe e&¥7 diecisiete dias de
salario, el cual se oTor'gar'a durantela primera quifice e Septiembre de cada
afio. s fﬁ / (";}

g (g\:* /- G
VIGESIMA QUINTA.~ A e.fec‘ro de’ qua el'é*Sl icato" realice en forma
éptima sus funciones y cuente com’%s‘rgfacn s “opias, la "CAPDAM" acordé
ceder en propiedad un terreno ubicads a Tl adO\‘de la Casa Hogar "Liborio
Espinoza”, en el Valle de las Gar'za"s pg-a &“‘S:ndtcafo" cons’rr'uya sus

oficinas, una vez que ‘rer'mmen Ias ‘r.cfg.rnme‘s dfe:"sesmn de derechos, los

quedardn a favor del "Sindicatof! h:y / : éfﬁh

VIGESIMA SEXTA.- La*"‘Cﬁ:ﬁgA_f'“ proporcionard al per'sona] sindicalizado
una’ cantidad en efectivo qué(‘eo Sta de $ 106.00 (cnen‘ro seis pesos 00/100
m.n.) por qumcena como ayuda de‘renta. .- - T

£

= compr‘ueben la neceSIdad de adqunr'lr Ien'res rembar‘an Ia cam‘ldad de $1 OOO 00
“(un-mil pesos 067100 mn.) como ayuda para compra de lentes y deberdn
‘presentar factura con requisitos fiscales a nombre de la CAPDAM. ' o

VIGESIMA OCTAVA.- En apoyo al gasto que efectien los trabajadores en
los diferentes niveles escolares, la "CAPDAM" ayudard con 6 /sels @}3\?6
salario base como ayuda para compra de Utiles escolares para log" trabayj id ores
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que tengan hijos en edad escolar. Esta ayuda se dard en la primera quincena de
Agosto de cada afio. '

VIGESIMA NOVENA.- La "CAPDAM" proporcionard al "Sindicato” como
ayuda para la compra de juguetes el equivalente a 130 salarios minimos,
cantidad que serd entregada preferentemente a mds tardar el dia 5 de
Diciembre de cada afio.

TRIGESIMA.- La "CAPDAM" otorgard a los mejores Nueve trabajadores
sindicalizados del affo un estimulo consistente en $1,500.00-(un mil quinientos
pesos 00/100 m.n.) para cada uno de ellos, de las Nueve dreas de la "CAPDAM”,
1- Departamento Contabilidad., 2.-Departamento q@‘ﬁcomercmllzacmn 3.-
Delegacidén Cdrcamo Centro, 4.- - Delegacién Valle de las Ggrzas., 5.- -Delegacion
Santiago., 6.- ManTe.nlmlen‘ro Elec’rronlecamdo " ,:a?ﬁ- ueducto Armeria - /
Manzanillo., 8.- Planta de’ Tra’ramlenfo Q.@enfrnsuf&{T leres e Instalaciones y “\ /
redes) cantidad que serd-enfregada enﬁn;ﬁersarlo etnual del SUTCAPDAM. %{{

TRIGESIMA PRIMERA.- La "CAPB‘#M"?”otﬂrgam cemo permiso econémico a ™~
cada trabajador de no pr'eseniar:se a’ sus: 'iubor'es\fr dia de su cumpleafios,

siempre y cuando el ’rrabaJador Téﬂga assténc;ﬁ ycsunfualldad perfecta

;’ \7 3"— ‘\:-"
TRIGESIMA SEGUNDA. - Con TIV:Q:"del‘ festejo anual del SUTCAPDAM la

. "CAPDAM" acuerda apoyar al fSlnﬁi?:a'l'ﬂ" con $ 25,000.00 (vem'rlcmco mil
pesos OO/IOO man, ) -cada afio; eﬁ‘rragran dlos. 10 dias antes-del fesie §0s-.

-

i

TRIGESIMA TERCERA - La “CAP‘bAM" propor'cmnar'a [a can‘rldad de tres
- uniformes “cada afio para cada una del personal femenmo que consta de fres

piezas, Saco, chdao Pan‘ralony Blusa.
TRIGESIMA CUARTA.- La “CAPDAM"- p'ropor"tTdﬁh'r'é T canfidad de
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.) mensuales en vales de

gasolina al SUTCAPDAM. T;\

\\’

TRIGESIMA QUINTA.- Con motivo de su dia social lﬂ/CAPDAM oTor“g
los trabajadores sindicalizados que sean pa e i
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por la cantidad de $1,800.00 (un mil ochocientos pesos 00/100 m.n.) en forma
anual, cantidad que serd cubierta en la primera quincena del mes de Junio de
cada afio.

TRIGESIMA SEXTA.- La CAPDAM, otorgard a cada trabajador Sindicalizado
por concepto de Bono Sindical la cantidad de $ 1,300.00 (un mil trecientos
pesos 00/100 m.n.) el cual se otorgard anualmente y pagadero el 15 de Febrero
de cada afio.

TRIGESIMA SEPTIMA.- La CAPDAM otorgard o - cada trabajador
sindicalizado un Bono de Cumpleafios por la cantidgd da3$ 2,000.00 (Dos mil
pesos 00/100 m.n.) pagadero en I'cr'pr'imér‘a-‘quincen ‘del4gres de su onomdstico.

TRIGESIMA OCTAVA.-- La CAPDAM ofo,agdr'q a. I@%«l‘r ajadores con 28 anos

de antigiiedad en el caso de-las mu Jere@ 3¢ ano’s:{ée ntigliedad en el caso de et

los hombres, la jubilacién mévil inte cﬂyas&f'e aciones. se otorgaran con kﬁ(\@
PN \"\

fundamento en lo dispuesto en Ig&ey ‘Fedé?nl el %mba\]o y en la Ley de * “
Trabajadores al Servicio del- -‘;Gopl‘er 5 Munt@meni‘os y Organismos ’
Descentralizados del Estado de Coh;[m & ‘T:‘ ,f D :

' S/ (_,

El pago de la jubilacién mévil Ant ‘:'I ,édeber'a otorgarse con la categoria
. inthediata superior o el 8% defin ¢ }/ﬁ‘o del-dltimo. sueldo percibido por el
- trabajador, prevaleciendo Iq;ﬂeq@on orable para él, con fundamento en el
dHimo pdrrafo del-articulo.15-de Ig'Ley de los Trabajadores al-Servicio del-.
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estadode Colima.
. De igual forma; los trabajadores que proceda -su JUbIlGCIOh continuardn
. inscritos al Instituto Mexicano del Seguro Social por parte de la CAPDAM |
Hasta que cumplan la edad requerida para proceder a solicitar la pensién ||

~.

correspondiente ante dicho Insfituto, ~

TRIGESIMA NOVENA.- La CAPDAM otorgard a los trabajadores el
Unico de Re’riro por J'ubilacién a los que cumplan 28 afios d am‘igﬁeda S\ el

RIVN. M. DF LA MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGO MANZANILLO, COL. C.P. 2885? RFC: CAP810119TC7 TEL (314) 331 1630/ 1640 /1650



Este beneficio deberd de entregarse al trabajador junto con los estimulos que
se especifican en la cldusula quinta del presente convenio, independientemente
que a éste le sea autorizada su jubilacién con fecha posterior.

CUADRAGESIMA.-La CAPDAM pagara el concepto Ajuste de Salario por
Suplencia, la cual consiste en cubrir la diferencia salarial en la categoria
inmediata superior del escalafén, a quien supla por ausencia del ftitular la
funcién que corresponda a este y solo el tiempo que dure la suplencia.

CUADRAGESIMA PRIMERA.-Como cldusula d hatiol gacnon salarial, la
CAPDAM, otorgara cada afio a sus traba Jador'es;smdgehll
salariales que el Gobierno del Es;rado *oTo@e a sus trabajadores
sindicalizados. '

CUADRAGESIMA SEGUNDA - El Qr’esehfe..;doc ento serd deposrrado ante
el Tribunal de Arbitraje y Escalaﬁté}w Par'a I@m‘ pre ech:on y cumplimiento del
presente acuerdo ambas par'reSre}"ran co&\i;or‘ s g r'ecurr'lr' al entendimiento
a través del dialogo y a la comrgﬂsno@u _ am@’ral de este documento, asi
como de sujetarse a las dlSpOS[CWnesi*qUe n Q}elahvo establecen la Ley de
los Trabajadores al Servicio nﬁal.sﬁob". rno del Esfado, Ayuntamientos vy
Organismos Descenfmhzados;del-?ﬁs’r do de Colima, y el RegrlumenTo de las
Condiciones Generales de T aba@ dél personal al servicio de la-Comisién de
'Agua Potable, DI"BI"IOJB y Alfn'l'f;n‘ill o de Manzanillo.

.en Ias Condmnones Gener'ales de Traba jo Tales como:

: a) Los "r'r'cibﬁ:]adores de dreas ope’r‘aﬁvcis y aanini‘sfr'aﬁ\}'&S atenderdn a

dreas de Se.rwcm de Agua Potable y alcam‘amllado /
oficinas del organismo.

T LAY {
"“‘-‘---‘—_“.___
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b) Operar adecuadamente la maquinaria, unidades y herramientas que
estén bajo su cuidado, asi como observar el programa de
mantenimiento.

c) Participar en los programas de capacitacion y adiestramiento, que a
través del departamento de Recursos Humanos se convoque.

d) Promover y concientizar al personal para evitar el ausentismo en \,\ 4

dreas operativas y administrativas.

e) Trabajar respetando las medidas de siﬁmdad y dnsrnmurr los riesgos

de frabajo. i RS 6“ ) = :
‘_f ( @

,r
f) El "Sindicato” promovera el pago. oqaor@oﬁe los consumos de agua

que realice el persondl smdlonf[&ado & /

ﬁ 5 ,7 ’-(’ ¥
G v ;,.

g) El per'sonal Sll’!dlCC('[ZCldO i?— cemp@fnefe a utilizar los uniformes de
manera oblrga'roma prop\}vclo,nad@‘por la.CAPDAM en los horarios de
trabajo. (N d % / é. |

CUADRAGESIMA TERCERA = EI br*e%‘rref ac;ig.agr'do -de concertacion laboral,

der‘oga a los anteriores que se hayan é*eb ad@“'

Leudo que fue el presen're acu;:r'd r fas parfes y sabedoras de su contenido,

valory fuerza legal, lo firmgf e@ Cj dad v PuerTo de Manzamllo Collma alos

22 dias del'mes de. Abml ddl 21

=

LA PRESIDENTA-MUNICIPAL DE MANZANILLO COLIMA Y PRESIDENTA

" DEL"CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CAPDAM — -
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C. LIC. DANIEL CORTES CARRILLO%?% =

DIRECTOR GENERAL o
NI

LIC. TALN E“I.z BECER
JEFE DEL/D@ART MENFO JURIDICO
/ i o | i 4. .7..

CILLA MEDINA

" . TERONIAO Iy

o~ SECRETARIO DE ORGANIZACION

e~ T -
N R i G R

Mc;ﬁ;.anillo, Colima, a los 22 dias del mes de Abril del 2016

B B
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