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CONVENIO

Acuerdo de Concertacion Laboral, documento que suscriben por una parte la Comisién de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, “CAPDAM” & como se le designe en
el futuro, representada en este acto por los C. Lic. Juan Enrique Garcia Pérez Presidente
Municipal de Manzanillo, Colima y Presidente del Consejo de Administracion, el C. M.C.A.
Jonathan Gémez Andrade y el C.P Jorge Luis Rodriguez Romero en su cardcter de Director
General y Director Administrativo, respectivamente; y por la otra el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
“SUTCAPDAM”, representado en este acto por los C. Lic. Oscar Omar Sdnchez Herndndez,
C. Juan Carlos Ferndndez Ibdfiez y C. Karla Abigail Murillo Palacios, en su cardcter de
Secretario General, Secretario de Trabajo y Conflictos y Secretario de Orgamzac:on
respectivamente, a quien en lo sucesivo se le denominard el “Sindicato”.

Ofreciendo las siguientes declaraciones y cldusulas, las cuales entran en vigor el dia 01 de
enero del 2018.

CLAUSULAS

PRIMERA. — La “CAPDAM” otorgard a todo el personal un incremento del 6.2% (Seis punto
veinte por ciento) al Salario Diario, incremento que impactara en cada una de las
percepciones que se calculan en base al sueldo por dia. Mismo que se verd reflejado en la
segunda quincena del mes de mayo del afio en curso, con efecto retroactivo del 01 de
enero del 2018, liquiddndose el 50% del importe total de diferencias en la primera
quincena del mes de junio 2018 y el 50% restante en la primera quincena del mes de Julio
2018.

SEGUNDA. - El presente documento firmado por ambas partes serd depositado ante el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon. Para la interpretacion y cumplimiento del presente
acuerdo ambas partes estdn conformes en recurrir al entendimiento a través del dialogo y
a la compresion fundamental de este documento, asi como de sujetarse a las disposiciones
que en lo relativo establecen la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado,
Ayuntamientos y Organismo Descentralizados del Estado de Colima y el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal al Servicio de la Comisién de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo. Leido que fue el presente acuerdo por las partes y

/s/abedoras de su contenido, valor y fuerzo legal, lo firman en la Ciudad y Puerto de

Manzanillo, Colima a los 22 dias del mes de mayo del 2018.
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EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE MANZANILLO COLIMA Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA CAPDAM

Dol Moo
KARLA ABIGAIL MU ILLO PALACIOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION
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Expediente Registral No. 3/992-1

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafgn del Estado o .
couma, cok. - - En 13 (trece) de Diciembre del afio 2018 (dos mil dieciocho), la suscrita

C. Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, doy cuenta al C. Magistrado Presidente del mismo, con
un escrito acompafiado de 01 (uno) anexo, que fue presentado a las 11:55
(once horas con cincuenta y cinco minutos) del dia 07 (siete) del presente
mes y afio, firmado por los CC. LAE. os.f‘"‘R ~OMAR SANCHEZ
HERNANDEZ, JUAN CARLOS FERNAND, Z
MURILLO PALACIOS.- CONSTE.- - - - - -

iare s

- - - Colima, Col., 13 (trece) de D|C|embre del \?no 2018 (dos mll dieciocho).- -
- - - A sus autos el escnto Y, 8nexo cons&@é‘me e orlgmal de ACUERDO DE
CONCERTACION LAB@RAL cbn qua}da cuenta la C. Secretaria General de
Acuerdos de este” Trlbunal en;eﬁ“ﬁi notas que antecede firmado por los CC.
LAE. OSCAR QMA%\"*Q‘S'ANQH‘EZ HERNANDEZ JUAN CARLOS
FERNANDEZ IBANEZ? KARLA ABIGAIL MURILLO PALACIOS, en sus
caracteres de Seé’ré?ano*@eneral Secretario de Trabajos y Conflictos vy
Secretana (,Qé Organazacnonf:respectlvamente del SINDICATO UNICO DE
TRABAJAB@RES DE COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO. Como lo solicitan los promoventes,
téngaseles depositando para su registro correspondiente ACUERDO DE
CONCERTACION LABORAL, fechado el dia cinco de Diciembre del afno en
curso, celebrado entre dicha organizacién sindical y la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO “CAPDAM” -

- - - Se ordena a la C. Secretaria General de Acuerdos, tomar nota de lo
anterior y se adicione al Expediente Registral que para tal fin se lleva, a
efecto de que surta los efectos legales conducentes - - = === === e cccoan

---NOTIFIQUESE y CUMPLASE - - - -« e o oo mme e e ee i e e
- - - Asi lo acordé y firma el MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,
Magistrado-Présidente del Tribupal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Coljrfia, quien acttia con Ig/[LICENCIADA CLAUDIA MQN,l

CRWZ, Secretaria Genere puerdos, e av onza;i

£ Z2”




Sindicato {Inico de Trahajadores de la Comisicn
de Agua Potable, Drengje y Alcantarillado

de [ anzanille

SUTCAPDAM

Expediente Registral No. 03/1992

H. Tribunal de Arbitraje y Escalafdn
del Estado de Colima.
Presente.-

De conformidad con el articulo 102¢, fraccién It de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, anexo a la presente el original del nuevo convenio de prestaciones de fecha: 5 de
Diciembre del 2018, que se deriva de una correccion respecto al dltimo convenio
depositado, suscrito entre este SINDICATO, Y. la COMISION DE'AGUA POTABLE, DRENAJE Y
i ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, con: el proposrto d ‘-que una vez depositado en ese

H. Tribunal, surta los efectos legales correspondxentes

“ ‘(, - .

Por lo antes expuesto, de ese,AH Tnbunal Atentamente pedimos:

UNICO: Se provea conforme ab solnc:tado ‘

P
/

’J» DORES

C. Juan Ca,o"- ér ande ba /L'P/C Kar bngl Mu I||0 Pa(‘aaos
SO

’E 4
Secretayj rabajosy C %fq (e Y #%/  Secretario de Organizacion
¢.c.p. Archivo. ~~i. B «_f,

Av. Gobernador entre calles Pesca y Educacion Puablica Col. FETSE Barrio 1 Col. Valle de las Garzas C.P. 28219 Manzanitlo, Colima.
Tel. Oficina: (314) 33 6 47 47 Correo: sutcapdam@hotmail.com




Acuerdo de Concertacién Laboral, documento que suscriben por una parte la Comisién de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo, “CAPDAM” o como se le designe en el futuro,
representada en este acto por el Ing. Gabino Uribe Garcia y el Ing. Enrique Castillo Navarro en su
caracter de Director General y Director Administrativo, respectivamente; y por la otra el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo
“SUTCAPDAM", representado en este acto por los C. Lic. Oscar Omar Sanchez Herndndez, C. Juan
Carlos Fernandez Ibdfiez y C. Karla Abigail Murillo Palacios, en su cardcter de Secretario General,

Secretario de Trabajos y Conflictos y Secretario de Organizacion, respectivamente, a quien en lo
sucesivo se le denominara el “Sindicato”.

Ofreciendo las siguientes declaraciones y clausulas, las cuales entraron en Vigor desde el dfa 01 de
enero del 2018.

1.- Es una Institucidon de oﬁden pubhco m;\*?e‘stlda de personahdad juridica propia, de conformidad
HOdICD Of:cual El Estado de Colima, con fecha 9 de agosto
de 1980 y que tiene su domxculo en el Bou!evarcT Miguel de la Madrid No. 12575, Colonia
Peninsula de Santiago, /}en la Cxudad y P,uerto)de Manzanlllo Colima.

con el Decreto No. 60, pl}bhcado en elff

2.- Con el fin de Gé'aﬂrmaﬂas optlmas relacrones laborales que sostiene con el “Sindicato” v a
efecto de dejag plasmadp en un texto las prestaciones que en diferentes épocas ha otorgado a sus
trabajadores, se estlma convemente Asentarlo en el presente documento.

H.- DECLARA EL SlNDICATO QUE:

1.- Es un Organismo debidamente integrado y registrado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén
de los Trabajadores al Servicio del Estado con Registro TAE-03/1992 y que representa a los
trabajadores de base sindicalizados de este organismo paramunicipal, la “CAPDAM” y que tiene su
domicilio en Av. Gobernador entre las calles pesca y Educacion Pablica colonia FETSE Bamo
la Delegacion del Valle de las Garzas, de esta ciudad de Manzanillo, Colima.

BLVD. M. DE LA MADRID No. 12575 PENINSULA DE SANTIAGO
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CONVENIO

¢

DECLARACIONES

\Ld//

2.- El motivo de la suscripcion de este documento es con el propdsito de establecer/e
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iil.- DECLARAN AMBAS PARTES:

1.- Que el presente convenio da cumplimiento a la solicitud de autorizacién de correccién por
error de transcripcion de la cldusula vigésima sexta del convenio de concertacién laboral del
Sindicato Unico de Trabajadores de la CAPDAM, referente a suprimir la parte que establece
“siempre y cuando el trabajodor acredite la necesidad de dicha prestacién”. Y una vez discutido y
sometido a votacion del Consejo de Administracién de la CAPDAM, en Reunién no. 21
_Extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre del 2018, se aprohd por unanimidad, haciendo la

aclaracién por parte del Director General que el presente Convenio estara vigente hasta en tanto
no sea constituido uno posterior. g

;~m i :Z
2.- Que el dia 05 de diciembre del 2018 consensuaronsﬂ voluﬁ'@'ad y convinieron en forma escrita,

las diversas prestaciones que a través de- los anos s hablan acordado, en beneficio de los

trabajadores de base sindicalizados, por.lo que ‘se ha Iegado al acuerdo pleno de ratificar en lo
general el citado convenio.

A G

f""y égmnsu Las"

g AN e
PRIMERA.- Se otorga por concepto d%%ﬁes d&despensa a los trabajadores la suma de $2,000.00

(dos mil pesos 00/100 m. 13, mens&almer}te |mporte que se liquidara los dias 15 de cada mes en
documento, se dep05| % en I;a\r,;e‘ca electromca\o se incluird en ndomina segin las condiciones de
solvencia que pres te Ia %AM én el momento de liquidarse.

SEGUNDA.- Con mo(kvg\de Iz éntlguedad generada por los trabajadores serd otorgado el pago de
prima mensual mdlv:dualpor cada cinco afios de trabajo hasta llegar a los 30 con fundamento en

el Articulo 68 de la* Ley de los Trabajadores considerada como quinquenios segin la tabla
siguiente:

TABLA DE QUINQUENIOS

No. De Afios de Dias de Salario /
Quinquenio Servicio
ler. Quinquenio | 5afos 4 dias de salario + $40.00 (cuarenta pesos 00/100 m.n.)

2do. Quinguenio | 10 afos 4.5 dias de salario + $45.00 {cuarenta y cinco pesos 00/100 m.n.)
3er. Quinquenio | 15 afios 5.5 dias de salario + $55.00 {cincuenta y cinco pesos 00/100
m.n.)
4to. Quinguenio | 20 afios 6.5 dias de salario + $70.00 (setenta pesos 00/100 m.n.)
Sto. Quinquenio | 25 afios 7.0 dias de salario + $70.00 (setenta pesos 00/100 m.n.)
,\Gto. Quinquenio | 30 afios 8.0 dias de salario + $80.00 (ochenta pesos 00/100 m.n.)

i
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TERCERA.- Con motivo de las actividades civicas celebradas el dfa 12 de Mayo en el Municipio, se
acordé otorgar una camisa, pantaldn, gorra, tela y confeccion de uniformes de gala para la escolta
de varones, misma que se proporcionara 10 dias antes del 12 de Mayo.

CUARTA.- Con motivo de la necesidad de contar con facilidades para la atencion de asuntos
personales, la “CAPDAM” otorgard a los trabajadores sindicalizados permisos econdmicos de hasta
9 dias al afio, con goce de salario de acuerdo a las siguientes modalidades:

a) Se concederd a peticién justificada de cada trabajador con solicitud por escrito ante el
jefe inmediato, quedando a consideracion de este, conceder permiso.

b) Seran otorgados hasta 3 permisos de hasta 3 dias cada uno anualmente, con un
intervalo de 3 meses entre un permiso y otro.

¢) No serdn acumulables, ni podrén concederse en penodos inmediatos a vacaciones y
dias de descanso semanal, salvo en casos especnales presentadas en Las areas de la

“CAPDAM”, en donde Ios dxas ;de descanso no son necesariamente sdbados y
domingos. pa |

QUINTA.- Con fundamento en- eI Artu‘fu!o Sex‘to Transntono de la ley de los Trabajadores se
entregardn los siguientes . estrrmi;gs ecohE}nxcos por Antigliedad como premiacion por su
desempefio a los trabajadores de 13 "CA@DAM”/segun tabla:

4
AT

E&%’MULO POR‘t;NTlGUEDAD

. 7’%\ s

Aios La}borado Estimulo Otorgado
Safossy” 7 - 10 dias de salario
10 afgs: & 18 dias de salario
7 15Mpos 31 dfas de salario
“>0"afos” 46 dias de salario

25 afios 60 dias de salario

28 y/0'30 afios 80 dias de salario

Estos estimulos seran otorgados por una sola ocasién en una ceremonia especial que tendra /
verificativo el dia 23 de abril de cada afio, que es considerado como DiA SOCIAL DEL TRABAJADOR
DE LA “CAPDAM” en virtud que en esta fecha se celebra el Aniversario del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Comisién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo “Sindicato”.
En el caso de afios laborados de 28 y/o 30 afios corresponde a lo estipulado en la cldusula
T@ésima Novena del presente acuerdo de concertacién laboral.
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SEXTA.- Con motivo del “Dia de la madre” la “CAPDAM” otorgara a las trabajadoras sindicalizadas
que sean madres, un bono econdmico por la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 m.n.)
en forma anual, cantidad que sera cubierta antes del dia 10 de mayo.

SEPTIMA.- Para el caso de fallecimiento de trabajadores activos y jubilados, la “CAPDAM” otorgard

la cantidad de $9,630.00 {nueve mil seiscientos treinta pesos 00/100 m.n) como apoyo para gastos
funerarios.

Independientemente de lo pactado en el parrafo anterior, en caso de fallecimiento del trabajador
jubilado, la CAPDAM otorgard ademés un apoyo econdmico para gastos funerarios por la cantidad
de $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100) que se cubrira a quien el trabajador jubilado designe
como beneficiario, en el formato que se llenard para estos éfectqs en conjunto con la CAPDAM.

OCTAVA.- Todos los trabajadores smdlcahzados de la "CAPDAM" tlenen derecho a la prestacién de
canasta bdasica que consta del 21% del sajarlo pa‘se por qumcena la cual se incrementara con el
mismo porcentaje a los aumentos defsalano que sean acordados

NOVENA.- Los trabajadores smdwgahzados perg

ran una prima vacaciona! equivalentes al 100%
de 10 dias de salario diario lzorré"spgrfglente , cada perlodo mismos que sera pagada en némina

de la quincena correspond[erife abmlcmdel pernodo de vacacxones

DECIMA.- Con el fin de reci;fc'x/; al maxxmo los rlesgos de accidentes en el trabajo, la “CAPDAM”
proporcionaré anualm;ﬂ”fe al persor{al smdmahzado el equipo de seguridad necesario
especificando dos pa;es de, Qbfas cuatro unlformes dos shorts y una camisa de gala, quedando
acordado que en eT meg\@Q Abrll se proporcionarén dos uniformes completos de batalla, y una
camisa de galay y en T;:mes de Octubre dos uniformes completos de batalla; asi mismo se les
proporcionara botas de hule cascos, guantes y mascarillas, cada vez gue sea necesario y un

impermeable en epoca_,de lluvias, cada dos afios (entregandose en afio non).

DECIMA PRIMERA.- En razén al gasta que en temporada navidefia efectiian los trabajadores, se
otorgard anualimente mediante las clausulas lo siguiente:

a) Se organizara una posada prenavidefia para todos los trabajadores e hijos de estos que
tendrd el apoyo econdmico de la “CAPDAM” en el importe a lo equivalente a 1,000 un
mil salarios minimos, mas la cantidad de $60,000.00 (SESENTA MiL PESOS 00/100

\ M.N.} y pagarse al “Sindicato” antes de la primera quincena del mes de diciembre de
cada afio.
\ .

La posada navidefia se realizard antes del dia 24 de diciembre de cada afio y sgera /

/
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DECIMA SEGUNDA.- En apoyo al gasto que efectian los trabajadores en los diferentes niveles
escolares, la “CAPDAM” proporcionaréd Becas bimestrales de acuerdo a la tabla siguiente:

GRADO ESCOLAR IMPORTE
Primaria 'y Secundaria $746.00 (setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 m.n.)
Preparatoria y Licenciatura $852.00 (ochocientos cincuenta y dos pesos 00/100 m.n.)

Este pago se hard bimestralmente a los hijos de estos que obtengan un promedio de 8.5 en sus
calificaciones, cantidad que sera entregada directamente a cada estudiante que tenga derecho a la
beca, lo que dejara de surtir efecto cuando la calificacion baje de 8.5.

DEC!MA TERCERA.- A efecto de que eI Sindicato reahce en forma optima las funciones que realiza

$1,000. OO p’br gumcenaj& 'Jgﬁf’ ’

e
o < ? 5

\
Una ComLs:én la del Secretario de Finanzas, con una compensacién adicional de $1,000.00

Una G(Sml 10n fa 121_9! Se@retarlo de Organizacion, con una compensacion adicional de //

quincenales:

IL.- Un apoyo econdmico de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) mensualmente, Ios cuales
serdn destinados a gastos de promocidn social y fomento al deporte.

Ill.- Ademas de conceder permisos econdmicos temporales a los diferentes miembros del c
cuando el caso lo amerite con el fin de desempefiar las diferentes comisiones que les compet

IV.- Un apoyo econdmico de $35,000.00 (treinta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) anualmente para
el festejo del dia de la familia del trabajador sindicalizado, que se liquidara el 15 de febrero d
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DECIMA CUARTA.- A efecto de fomentar y propiciar el ahorro de los trabajadores y con el objeto
de crear un apoyo econdmico en beneficio de sus familias, se crea un fondo de ahorro en que cada
trabajador otorgard a la lista de raya el 5% de su salario tabulado por quincena y que la “CAPDAM”
aportarda un porcentaje igual, actividad que depositard en una cuenta productiva en una
institucién bancaria de la localidad y los frutos de esta prestacidn sera entregada anualmente,
preferentemente en la primera quincena del mes de Agosto.

DECIMA QUINTA.- La “CAPDAM” en coordinacién con el Sindicato gestionard la adquisicidén de
terrenos para lotes en los diferentes ejidos de la localidad para aguellos trabajadores que estén
necesitados de vivienda y carezcan de recursos economicos para adquirir una casa habitacidn, esto

basdndose en el Articulo 69, Fraccién 13 de la Ley de los Trabajadores. Lo anterior siempre que las
posibilidades de la “CAPDAM” lo permitan.

DECIMA SEXTA.- Los trabajadores de la ”CAPDAM"'\,:.,‘E:{ue por dictamen definitivo obtengan

incapacidad por invalidez o se les concede p@r vejezl'la ”CAPDAM" les retribuird ademds de los 25
dias por afio, con-3 meses mds de su salarro tabulado } i i

DECIMA SEPTIMA.- La ”CAPDAM" se comprémetef a cubrir el 100% de salario tabulado de las
incapacidades que extlenda af Seguro Soctal por(cualqunera de los siguientes conceptos:

T .

I.- Accidentede Trabajo P
I.- Enfermedad General.ﬁ,. ’

b

DECIMA OCTAVA La ”CAPDAM” pagara Un Agumaldo al afio de acuerdo a la tabla que se anexa

con todo y prestauones tomo‘~hasta Ja fecha se ha venido pagando, distribuida como continuacién
se menciona:” -

15 DE DICIEMBRE 15 DE ENERO 15 DE FEBRERO

47 dias 20 dias 20 dias

Junto con el pago de los aguinaldos la CAPDAM hard un pago adicional por concepto de Estimulo
Economico Anual, que corresponderd al importe de la retencién de impuesto Sobre la Renta

grabado en el pago de aguinaldos a cada trabajador. Q\/i (/

A los trabajadores que perciban la prestacién denominada compensacién extraordinagia

establecida quincenalmente, la “CAPDAM” pagard aguinaldo en base a mencionada prestacion a/ |
q g
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DECIMA NOVENA.- A todos los trabajadores sindicalizados que tengan asistencia perfecta como
es, cero faltas, cero permisos y buena puntualidad, la “CAPDAM” les otorgara por su dedicacién un
estimulo econdmico semestral equivalente a 6 seis dias de salario, cantidad que sera entregada la
segunda quincena de junio y la segunda quincena de diciembre.

Las inasistencias de los trabajadores sindicalizados producidas por haber solicitado permiso por
fallecimiento de familiar en primer grado no se consideran como falta de asistencia para el logro
de este estimulo econdmico, de igual forma no se afectard el pago del estimulo cuando al
trabajador se le hayan otorgado por parte del Instituto Mexicano det Seguro Social incapacidades
para realizar su trabajo, debiendo entregarse oportunamente la CAPDAM los documentos que
amparen los dias de ausencias al trabajo. '

VIGESIMA.- La “"CAPDAM” proporcionard un apoyo economlco por la cantidad de $5,000.00 (cinco
mil pesos 00/100 m.n.) para aquellos trabajadores Smdtcallzados que tengan la pérdida de un
familiar en primer grado, como ayuda de defuncnon

para transporte.

En el caso del personal que toma lecturaé para la facturacnon por consumos, se le liquidara
adicionalmente a esta ayuda la cantlda@‘ée $120 OOQUmcenales

VIGESIMA SEGUNDA. - 49ueda cqnvenldo que *Ia‘ ”CAPDAM" contara con un seguro de vida
colectivo para todosﬁtraba_}aﬂoreyde base sindicalizados en activo en la Institucién de Seguros
y Fianzas que beneﬁue a’ld: ”CAPDAM” y a la vez cubra a cada trabajador en activo 40 meses de
salario en caso de mcapacndad”total 0 permanente, muerte natural, muerte por accidente, muerte

colectiva. En el caso de-pérdidas orgédnicas se cubrird de acuerdo a lo que establezca la
aseguradora contratada.

VIGESIMA TERCERA.- Queda convenido que la “CAPDAM” otorgard un 25% de descuento en los
recibos por el consumo de agua y drenaje de los trabajadores sindicalizados, siempre y cuando se
trate de consumos vigentes y no aplicard si existen rezagos. Este descuento lo aplicara la
“CAPDAM” por nomina a partir del mes de febrero de cada afio, correspondiendo al pago anual
estimado de consumo de agua, descontandose en parcialidades quincenales que serdn acreditadas

de manera individual a la cuenta gue el trabajador sindicalizado haya designado para obtener est
beneficio.

fa del Serwdor Publlco consistente en 17 diecisiete dias de salario, el cual siﬁgé%gaea”" ra,

asdasapftlgg;bre de cada afio. W"‘W
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TRIGESIMA TERCERA.- La “CAPDAM” proporcionara la cantidad de tres uniformes cadﬂ

VIGESIMA QUINTA.- A efecto de que el “Sindicato” realice en forma dptima sus funciones y cuente
con instalaciones propias, la “CAPDAM” acord6 ceder en propiedad un terreno ubicado a un
costado de la Casa Hogar “Liborio Espinoza”, en el Valle de las Garzas, para que el “Sindicato”
construya sus oficinas, una vez que terminen los tramites de sesion de derechos, los que quedardn
a favor del “Sindicato”.

VIGESIMA SEXTA.- la “CAPDAM” proporcionard al personal sindicalizado una cantidad en efectivo

“que consta de $106.00 (ciento seis pesos 00/100 m.n.) por quincena como Ayuda de Renta.

VIGESIMA SEPTIMA.- Los trabajadores sindicalizados de la “CAPDAM” que comprueben la
necesidad de adquirir lentes, recibirén la cantidad de $1,000.00 {(un mil pesos 00/100 m.n.} como

Ayuda para Compra de Lentes y deberédn presentar factura con requisitos fiscales a nombre de la
CAPDAM.

VIGESIMA OCTAVA.- En apoyo al gasto que efectien Ios trabajadores en los diferentes niveles
escolares, la “CAPDAM” ayudara con ,els dlas de salario base como ayuda para compra de Gtiles
escolares para los trabajadores ] engan huos en edad escolar. Esta ayuda se darad una vez al
afio en la primera qumcen‘sa QE@gosto dé cada ano '
SR ~

da ”CAPDAM" proporuonara al “Sindicato” como ayuda para la compra de
juguetes el equnvaiente ;;«»130 salarros minimos de la regién (zona c), cantidad que serd entregada
preferentemente a més tarda i

VIGESIMA NOVENA;;

1]

1. d|a 5 de dlClembre de cada afio.

i

TRIGESIMA, -+ CAP?AM” otor?#ara a 105 mejores Nueve trabajadores sindicalizados del afic un
estimulo’ conSIstente en $1' 500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 m.n.) para cada uno de ellos,
de las Nueve areas de Ia “CAPDAM”, 1.- Departamento Contabilidad; 2.- Departamento de
Comeruahzacuon "3.- Delegacion Carcamo Centro: 4.- Delegacién Valle de las Garzas; 5.
Delegacion Santiago; 6.- Mantenimiento Electromecanico; 7.- Acueducto Armeria — Manzanillo; 8.-
Planta de Tratamiento; 9.- Peninsula (Talleres e Instalaciones y redes) cantidad que sera entregada
en el aniversario anual del Sindicato.

TRIGESIMA PRIMERA.- La "CAPDAM”, otorgara como permiso econémico a cada trabajador de no

presentarse a sus labores e! dia de su cumpleafios, siempre y cuando el trabajador tenga asistencia
y puntualidad perfecta.

TRIGESIVIA SEGUNDA.- Con motivo del festejo anual del Sindicato, la “CAPDAM” acuerda apoyar

al “Sindicato” con 25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) cada afio, entregéndolos 1\0 di
antes del festejo. \_)/

AT B

, Wm que consta de tres piezas, Saco, Falda g.B
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TRIGESIMA CUARTA.- La “CAPDAM” proporcionard la cantidad de $3,400.00 (Tres mil
Cuatrocientos pesos 00/100 m.n.) mensuales en vales de gasolina al Sindicato.

TRIGESIMA QUINTA.- Con motivo del “dia del padre” la CAPDAM otorgard a los trabajadores
sindicalizados que sean padres de familia, un bono econdmico por la cantidad de $1,800.00 (un mil
ochocientos pesos 00/100 m.n.) en forma anual, cantidad que serd cubierta en la primera
guincena del mes de junio de cada afio.

TRIGESIMA SEXTA.- la CAPDAM, otorgard a cada trabajador Sindicalizado por concepto de Bono
Sindical la cantidad de $1,300.00 (un mil trecientos pesos 00/100 m.n.) el cual se otorgara
anualmente y pagadero el 15 de febrero de cada afio.

TRIGESIVIA SEPTIMA.- La CAPDAM otorgard a cada trabajador sindicalizado un Bono de

Cumpleafios por la cantidad de $2, OOO OO (Dos mil pesos 00/100 m.n.) pagadero en la primera
guincena del mes de su onomastlco : S

TRIGESIMA OCTAVA.- La CAPD‘AM* otorga’fé a Ios‘trabéjadore‘s“ycon 28 afios de antigliedad en el
caso de las mujeres y 30 anos ‘de antlguedad en,el ‘casg, de los hombres, ia jubilacidn movil integral,

“Cuyas prestaciones se otorgaran con fund;'mente en fo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en

la Ley de Trabajadores aISerVICIo de1 Goblerno Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima. .~
P

El pago de la Jublla(:lon mv vil mtegral deber: otorgarse con la categorfa inmediata superior o el 8%
de incremento del ultlmo sueldo percibido por el trabajador, prevaleciendo la decisién favorable
para él, con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 15 de la Ley de los Trabajadores al
servicio del Goblerno Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

De igual forma, los trabajadores que proceda su jubilacion continuardn inscritos al Instituto
Mexicano del Seguro Social por parte de la CAPDAM hasta que cumplan la edad requerida para
proceder a solicitar la pensién correspondiente ante dicho instituto.

TRIGESIMA NOVENA.- La “CAPDAM” otorgara a los trabajadores el Bono Unico de Retiro por
Jubilacion a los que cumplan 28 afios de antigiiedad en el caso de las mujeres y 30 a(\ sd /\

antigiedad en el caso de los hombres el equivalente a 80 dias de sueldo base.

' i s
| atai e@ha.—.pggg;e rigr. I
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CUADRAGESIMA.- La “CAPDAM" pagaréd el concepto ajuste de Salario por Suplencia, la cual
consiste en cubrir la diferencia salarial en la categoria inmediata superior del escalafon, a quien

supla por ausencia del titular la funcién que corresponda a este y solo el tiempo que dure la
suplencia.

CUADRAGESIVIA PRIMERA.- La “CAPDAM” pagara un dia de salario por el concepto denominado
sueldo dia 31, los meses que cuenten con treinta y un dias sin excepcion alguna, no teniendo en

cuenta que el mes de febrero cuenta con veintiocho dias, en cuya segunda quincena deberdn
pagarse 15 dias.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Como clausula de homologacidn salarial, la “CAPDAM” otorgara cada
aflo a sus trabajadores sindicalizados los incrementos salariales que el Gobierno de!l Estado
otorgue a sus trabajadores sindicalizados, salvo convenio enyceﬁ‘trario.

e

CUADRAGESIMA TERCERA .- El presente dotumento sera dep'd\s‘ﬂi";ado ante el Tribunal de Arbitraje
y Escalafdn. Para la lnterpretacmh ¥ cumpllmlento del ‘presente acuerdo ambas partes estén
conformes en recurrir al entenéﬁmlento a’ traves de dlalogo y a la comprensién fundamental de
este documento, asi como (fle su1etarse a los d;sposnuones que en lo relativo establecen la Ley de
los Trabajadores af Servmo del' §obrerno .del Estado, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Cohma y el, _Réglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del personal al servmo deJa Comlsmn de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de Manzanillo.

e N
/ \En recnpromdad por las prestacnones aqun autorizadas el Sindicato se compromete a que sus

representados cumplan con sus obhgacuones plasmadas en las Condiciones Generales de Trabajo
tales como:

3 a) Los trabajadores de dreas operativas y administrativas atenderan a la poblacién con

L respeto, cordialidad y esmero, propiamente en las dreas de Servicio de Agua Potable y

< Alcantarillado, asi como en las oficinas del organismo. /

P b) Operar adecuadamente la maquinaria, unidades y herramientas que estén bajo su

""" _g cuidado, asi como observar el programa de mantenimiento. /

= c) Participar en los programas de capacitacién y adiestramiento, que a través del !/
departamento de Recursos Humanos se convoque,

d) Promover y concientizar al personal para evitar el ausentismo en dreas operativas; y(/
administrativas. Q<

e) Trabajar respetando las medidas de seguridad y disminuir los riesgos de trabajo. )

f}  El “Sindicato” promovera el pago oportuno de los consumos de agua que realice/ .

personal sindicalizado.
g) El personal sindicalizado se compromete a utilizar los uniformes de manervaﬁgph

=praporcionados por la CAPDAM en los horarios de trabajg,.. s
e T

[~
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CUADRAGESIMA CUARTA .- El presente acuerdo de concertacién laboral, deroga a los anteriores
que se hayan celebrado.

Leido que fue el presente acuerdo por las partes y sabedoras de su contenido, valor y fuerza legal,

fo firman en la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima, a los cinco dj s de diciembre del

2018.
DIRECTOR GENERAL DE U/
DRENAJE Y ALCANTARIL ’
‘LAg SCAR OM\&
SECRETARID GENERAL DEL ;wmcmo U 267
T AT A R
DRENAJE ¥ ALCANTARILLA
ING. ENRI%U, ASTILLO NAVARRO JUAN CABL 3 DEZ IBANEZ
DIRECT ADMINISTRACION SECRETARIO
¢kbpam

BAJOSY_CONFLICTOS
VNN

I;ARL @é@ ME?%L&/@CIOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION
SUTCAPDAM
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