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28. SEGURO SOCIAL (I.M S.S. ) PAGADO TOTALMENTE POR EL AYUNTAMIENTO.
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.,30 VACACIONES DE 10 DIAS HABILES DOS VECES POR ANO.
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36. LICENCIA SINDICAL A LOS INTREGRANTES DE LA DIRECTIVA DEL SINDICATO CON

GOCE DEL 100% DE SUELDO Y PRESTACIONES SINDICALES.
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8. DIAS DE ASUETO: 1° de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, Jueves y Viemes Samtos, 1°y 5 de
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56. SE AUTORIZA LAS JUBILACIONES A LOS 25 ANOS DE SERVICIO PARA LAS MUJERES
Y A LOS 28 gN 0S DE SERVICIO PARA LOS HOMBRES. (Acuerdo Acta de Cabildo No. 36,
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IXTLAHUACAN, COLIMA A 12 DE JUNIO DE 2015.
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IXTLAHUACAN, COLIMA A 12 DE JUNIO DE 2015.
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