ACTA No. 32 23 DE JULIO DE 2014

OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN, COL.
2012-2015

- - - En la poblacion de Ixtlahuacan, Cabecera del Municipio de su
mismo nombre del Estado de Colima, siendo las 11:03 once horas con
tres minutos, del dia 23 de Julio del afic 2014 dos mil catorce, el
Presidente Municipal, Sindico y' Regidores. del H. Ayuntamiento de
Ixtlahuacén, Col., se reunieron con. la- finalidad de {levar a cabo la
Octava Sesion Exrraordlnarla de Cabildo, bajo el s;gurente

ORDEN DV!A

Lista de Asistencia. S

~ Declaracién leg @&Ta S,@évcm \J f’(

Aprobacién er@itaa@f Ael arfien

Lectura y Al nd FQ d a'sesion anterlor

Se eny para«su gnell probamon la Minuta de Proyecto,

Decre qﬁge‘ “adigiood fﬁitlmo pérrafo al Articulo 1° Bis, de la

Constnmzon RQY J- Estado Libre y Soberano de Colima, en

Informacion, v la Creacion de un
e garantizar el acceso a la Informacion,

lnstztu‘to de Transparanc;a Acceso a ia

D G s

8. Sg,«expone punto de acuerdo para ‘su. conommiento aonde se
€xhorta a los. Ayuntamientos a dar: cumphmlento a las
disposiciones reformadas de la Ley para la Proteccién .a. los
Animales de Colima, en especifico se vigilen la.actividad' de las
Empresas Operadoras de Circos, que pretenden espectéculos vy
funciones en el Estado, impidiendo todos aquelios en los que se
utilicen animales.

7. Se envia para su analisis y aprobacidon el Convemo de

Homologacién con el Sindicato de Traba]adores al. Servicio del

Gobierno del Estado; asi como ef Incremento del 6. 3% al Sueldo
de Trabajadores Sindicalizados.

- 8. Se presenta oficio con exposicién de Motivos de Cancelaaon del

Viaje del Presidente Municipal a USA.
8. Clausura de la Sesidn.

- - -1.- Como primer punto del orden del dia, se procedit al pase de
lista de asistencia, contestando presente el C. Carlos Alberto Carrasco
Chavez, Presidente Municipal, la T.A. Virginia Ruiz Torres, Sindico
Municipal, los regidores Profra. Irma Martinez Madrigal, C. Soila Rosa
Huerta Brizuels, C. Angel Cervantes Mendoza, C. Apolinar Vazquez
Flores, Ing. Angel Villasefior Brizuela, C. Dawd Ramirez Pérez, C.
Patricia Diego Jorge y C. Gustavo Cardenas Diego, comprobéandose ia
totalidad de los integrantes del Cabildo, existiendo por lo tanto quérum

legal para efectuar ia sesidn. - —: ____________________________
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- - - Z.- En e segundo punte del orden del dia, el Presidente Municipal,
C. Carlos Alberto Carrasco Chavez, procedit a la declaracién legal de
la Sesion, siendo las 11:03 once horas con tres minutos. - == --------

- - - 3.- En el tercer punto del orden del dia, se aprobaron todos los '
puntos del orden del dia por unanimidad.- === === wcmeacccmmanan-

- - -4.- En el cuarto punto del orden del dia, se aprobé por mayoria el
contenido del acta de la sesidn anterior.- - - - == c-mceeooa ol

- - - 5.- En el quinto punto del orden, se envia para su anélisis y
aprobacién la Minuta de Proyecto, Decreto que adiciona un Ultime
parrafo al Articulo 1° Bis, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, en Materia de Derecho a la Informacion, vy la
Creacion de un Organismo encargado de garantizar el acceso a la
Informacion, que caeria en el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de datos del Estado de Colima. ----------

En el tema el Presidente Municipal, C. Carlos Alberto Carrasco Chavez Ly
que desde que fue aprobada la Ley Estatal de Acceso g'la Informacion .
se hace necesaria la Creacién del Instituto de Transparencia, Acceso a bR
la Informacion y Proteccién de datos del Estado de Colima y ademas, ;f ~
menciond que este Instituto a la vez serfa vigilado por el Congreso del o -
Estado para el-cumplimiento de los municipios del jgstado, en materia e "
de Transparencia-de la Informacién. W ' Jni .
Se aprueba por unanimidad la Rg&ﬁgﬁ% of! s O
al Articulo 1° Bis, de la Con§fitucide o
Soberano de Colima, en Matefia Depéco w

. RN L ¢ ~
Creacion de un Orgamsmo*e. r_gg%g‘{,d Q
Informacion, que caerfé‘"i‘ér}?,_y@f g 6 . _
Informacién y Proteccién @€ datgsdel FS N

%QQB%I orden ,d?b‘dl'a, se expone punto acuerdo
para su conqgi-ﬁ’w’ier;ﬂtg@i‘ﬁon{__ se &diorta a los Ayuntamientos a dar
cumplimiento” a,fclﬁ%*?f”d§§g"dsiciones reformadas. de la Ley para la
Proteccion a los' Animales de Colima, en -especifico se vigilen la
actividad de las £mpresas Operadoras de Circos, que pretenden
espectaculos y funciones en el Estado, impidiendo todos. aquellos en los AN
que se ulllicen animales, « «c-c v sssciansnn wm- S e '

---B.-Enel sexj;e”&m
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El Presidente Carlos Alberto Carrasco Chévez, hizo mencién que el
Diputado Mariano Trillo Quiroz presentd lo anterior iniciativa con el
proposito de impedir el Sufrimiento de Animales en fog espectaculos
circenses, dijo que este planteamiento ya fue: valorado, por. varios
Ayuntamientos del Estado, y ‘que lo Gnico que exhorta es a dar
cumplimientc a las Reformas de la Ley para la Proteccién a los
Animales de Colima. o
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En su participacfén, el regidor Angel Villasefior hizo hincapié de que a
nivel Nacional existen 6 estados que ya tienen aprobada la mencionada
Ley, especificd que entre elios esta Colima.

~

e
—

Se apr’ueba por unanimidad impedir en el municipio de Ixtlahuacan;
espectaculos de Circo donde se incluya participacion de Animales, esto

en sincronia con la Ley Estatal para la proteccion a los Animales de
Colima. =~~~ - - oo ..
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=z 7.~ En el punto nimero seis del orden del dia, se presentd para su
anelisis y aprobacion el Convenio de Homologacion con el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado: asi como el
Incremento del 6.3% al Sueldo de Trabajadores Sindicalizados. - - - - - - =
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Dependencia; __ SECRETARIA GENERAL
Seccidn; ADMINISTRATIVA
w@, Mesa; UNICA
2 No. De Oficio: ___. 05//2014
‘ﬁ Expediente: SINDICTO
2

(4]

2 N

o

ASUNTO: Autorizacidon de Aumento salarial.

C. CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL.
PRESENTE.

En mi carécter de Secretaria General del Sindicato de Trabajadores al
servicio del H. Ayuntamiento de Ixtlahuacén a su digno cargo y en base
al Convenio de Homologacién con ef Sindicato:de Trabajadores af
servicio del Gobierno del Estado, a través. qel/" presente me permito
solicitarle se nos otorguen los siguientes __:I]ﬁbre : "'z‘oy,:refroacz‘ivos al
primero de enero de 2014: : 7 N

o=

3\\@’ "7-.-9” ﬁ;;'i‘ !’f

° [ncremento del 6.3 % (seis g@ﬁ?o fres ﬂéﬁ’éﬁ@&ﬁo}al sueldo base de
los trabajadores sindicalizales a/su setvicior entendiéndose por éste
Sueldo y PrestacionesdNopiinalgs™ Orfiinarias que comprende:
“‘Canasta Bésica”, “Plevisioh S@@f‘é’l”,jfﬂygdé para Renta” “Ayuda

para Transporte”, "Fﬁé?%dyéf'iviag@”, :fforggéﬁsacfén” retroactivo al 1°

de Enero del 2014. ¢/ ¥ O .

o Incremento del 6.3 % <eis’ purto” tres por ciento) a las
prestaciones agﬂaii@fé‘ésﬁ que ““se cubren por cuocta fija
clasificadas en,/Bo \éxjféordinaﬁo anual, Bono.de las Madres,
Bono del Pagdre, fendos/de Retiro, Becas Escolares; Ayuda para

lentes, Bono de¥e S cretaria, Trebajadora Social y Bibliotecaria,
Apoyo para caizadoﬁnfformes a las mujeres, Bono de cumpleafios
y Bono de juguetes. o

e Con el propésifo de seguir fomentando el ahorro de los trabajadores
solicitamos otorgar el incremento de $50.00 (Cincuenta pesos) a la
prestacion denominada “Fondo de Ahorro”, para alcanzar la suma
de $550.00 mensuales. :

s Incremento de 1 dia de sueldo y quinguenio :al “Bono Sindical”
para quedar en lo sucesivo en 11 dias. e

 ‘Incremento en la prestacién denominada “Ayuda para Utiles
Escolares”, para quedar en la cantidad de $1,913.00 anuales.

o Con el fin de incentivar a los Trabajadores en la Ssuperacién
Profesional a nivel Licenciatura le solicitamos oforgue un
Incremento de 50.00 pesos quincenales.

* Incremento de 100.00 (Cien pesos) Mensuales a la prestacion
denominada como riesgo de contagio a los frabajadores de:
Recoleccidn de Basura, Encargado del Rastro Municipal, Mecénico
y Drengje. Quedando un monto por $450.00 Quincenales.

Agradeciendo su fina atencién al presente y esperando confar con una
respueste positiva a nuestra peticién, a nombre de los integrantes de
nuestra agrupacion sindical reciba un respetuoso saludo.

Atentamente.
= “SERVIR AL PUEBLO”
ixtlahuacan, Col,, a 11 de Julio del 2014.
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LA SECRETARIA GENERAL.

C. ROXANA AIDEE VIRGEN MENDOZA.

‘SERVIRALPUEB[B‘
S.T.S.H.AL

RELACION DE PRESTACIONES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
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©

O M@

11

13.
14.

18.

18.

17.
18

19

20.

-APOYO CONFECCION DE UNIFORME (LAS MUJERES): $547.00

- APOYO PARA CALZADO A LAS MUJERES: $ 547.00 Anuales
12,

.BONO DEL DIA DE LAS MADRES Y DIA DEL PADRE: $1,892.00
. Anuales

.SUSPENSION DE LABORES EL 10. DE MAYO A LAS MADRES

DEL H. AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN, COL._;A‘E’;EO: 2014.

("
SUELDOC. 8.3 % o %
QUINQUERNIOS: & o N
Por 1 qumquemo 4 dias de salano méas $8.00 pesos m‘nsua‘f ;O ?\\Q
s i .
Por 2 qumquemos 5 dias de saiarzo mas $16 00 @g‘aos;ﬁ/nsuai. %
L=
Por 3 quinguenios, 6 dias de salaho mafs $24 {‘30 pems mensual. \i }\j
\\4! . . “:‘;'
Por 4 quinquenios, 7 dias d%séTarla ma&@@? Q@ pesos mensual. S ﬁ:\
N 4 %

/

Py
Por 5 quinquenios, 8 dias de salano Qq@s $4’0 Dgﬁses mensual.

Por 8 quinquenios, 10 dlasé'e sa@ﬂo s 34%‘00 pesos mensual.

BONO DE TRANSPORfTE 1 zsaumcenaﬁ
AYUDA PARA RENTA: 335} 05/Quincenal.

CANASTA BASICA: 68 Qﬂmcena%

PREVISION SCCIAL: 3?’215& Quincenal.” . =

PRIMA VACACIONAL: S¢fpaga-el 50% de 20 dias de salarlo

BECAS A CADA UNO DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES CON
PROMEDIO MINIMO DE OCHO: :

PROMEDIO CANTIDAD

({/:)Fl TR iCiM
Z oA

8.0 $360,00 pesos mensuales.
8.0 $477.00 pesos mensuales.

10.0 . : $592.00 pesos mensuales.

COMPRA DE UNIFORMES: cada afio para e desﬂle del 1° de mayo.

Anuales.

COMPRA DE UNIFORMES, BOTAS, CASCO E IMPLEMENTOS: de
trabajo para los trabajadores de obras y servicios plblicos asi como de
agua potable, cada seis meses.

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL: $ 1,848.00 Anuales.

TRES PERMISOS ECONOMICOS: Nueve (9) dias econémicos anuales
con goce de sueldo.

BONO DE PRODUCTIVIDAD: 9 dias de pemmisos econdmicos no
descansados en un afio, se pagaré el importe a 10 dias de salario.

BONO POR EL DIA DE LA SECRETARIA: $1,780.00 Anuales.
AGUINALDO: 45 dfas. (Sueldo, Sobresueldo y Quinquenios).

TRABAJADORAS.

BONO DE UTILES ESCOLARES a cada uno de los trabajadores de base
sindicalizados en el mes de septiembre por $ 1,918.00 Anuaies.

olenar g2 sees &



24. 80ONG DEL DIA DEL BUROCRATA EL 22 DE AGOSTO DE CADA ANO,
CONSISTENTE EN EL PAGO DE 24 DIAS DE SALARIO INTEGRO Y DIA
DE ASUETO.

22. BONO CANASTA NAVIDENA POR 45 DIAS (sueldo, sobresueldo y
Quinquenios), pagaderos en el mes de Diciembre.

23.DIA DE DESCANSC EL DIiA DEL INFORME Y ANIVERSARIO DEL \

: SINDICATO.

24.BONO SEXENAL FEDERAL (SE PAGAN 15 DIAS DE SALARIO
INTEGRO, AL TERMINO DE CADA MANDATO PRESIDENCIAL
FEDERAL). ‘2

25.BONC SEXENAL ESTATAL (SE PAGAN 15 DIAS DE SALARIO - Vi
INTEGRO, AL TERMINO DE CADA MAND/—\TO GUBERNAMENTAL
ESTATAL).

26. HOMOLOGACION SALARIAL {CONVENIQ). i

27.PAGO DE FUNERALES AL 100%. DE_TR&BAJADORES DE BASE
SINDICAL, POR EL AYUNTAMIENTO. _ -

28.SEGURC SOCIAL (LM.S.8.} PAGADO' TOTALMENTE POR EL
AYUNTAMIENTO.

29. SEGURO DE VIDA POR TRABAJADOR ACTIVO Y JUBFLADO
- MUERTE NATURAL. .. . . $124,000.00
- MUERTEACCIDENTAL ..... $22O 000.00
- MUERTE COLECTIVA...... $333,000.00

o

=IO 24

g

30, VACACIONES DE 10 DIAS HABILES DOS VECES POR ANO.

31. VACACIONES DE 10 DIAS HABILES AL TRABAJADOR QUE
CONTRAIGA MATRIMONIO. &

32. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD: r
Por 10 afios de servicio el pago de 30 dlas d@i&alano integro.

) DiEs

y

S ok

Por 15 afios de servicio eLpago de 454:}@ dg,sﬁano integro.

-

a1
i
/

Por 20 afios de se\rvgcro el aago Gie’:% de salario integro.

i

Por 25 afics. dg semclo el Q@% o ’Sldlas de saiarxo mtegro. ‘

(,"
/Dm Trz ¢t /3

Por 30 afios de sem%@f@ pa@" é‘&o dias de Salaii. mtegro

33. JUB!LAQTON w@’iuﬁ‘r@@m POR ANOS DE SERV%C!O 0 POR
VEJEZ AL QU0%.
34, BONO .a;-.,:- Fonp® DE RETIRO POR JUBILACION: POR UNMONTO DE

FAMIENTO.
36. LICENCIA SINDICAL A LOS INTREGRANTES DE LA DIRECTIVA DEL -
SINDICATOQ.
37. PAGO DE LOS DIAS 31 DE UN DIA DE SUELDC MAS, DE LOS MESES
ENERO, MARZO, MAYO, JULIO, AGOSTO, OCTUBRE Y DICIEMBRE.
38.EL PAGO DEL LSPT. LO CUBRE .TOTALMENTE EL H.
AYUNTAMIENTO. -
33.EL AYUNTAMIENTO OTORGA A SUS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS LOS INCREMENTOS AL SALARIO Y
PRESTACIONES QUE EL GOBIERNO BEL ESTADO OTORGUE A SUS
TRABAJADORES.

40.LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TIENEN DERECHO A
SOLICITAR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR SEIS
MESES, DE ACUERDO A LA LEY BUROCRATICA ESTATAL.

41. ESTIMULO A TRES MEJORES TRABAJADORES CON UNA QUINCENA

INTEGRA DE SALARIO ENTREGADOS EN EL INFORME DEL
SINDICATO.

42.LAS INCAPACIDADES DEL LMS.S., LAS PAGA EL H.
AYUNTAMIENTO Al 100%.
0 % DE DESCUENTO EN EL PAGO DE AGUA POTABLE Y TODOS

LOS SERVICOS MUNICIPALES.

44. BONO DE CUMPLEANOS A CADA TRABAJADOR Y DIA DE ASUETO:
$3,616.00

45. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES POR LA CANTIDAD
(PRESCRIPCION MEDICA): $728.00 ~

48. PAGO DEL 100% PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS.

\

{\\

AN

S D
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47. FAGO DE BONG DE MARCHA POR 6 MESES DE SALARIO INTEGRO
(AL CONYUGE EN CASO DE SER CASADO(A), A LOS HIJOS EN CASO
DE NO ESTAR EN EL CASO ANTERIOR O A LOS PADRES EN CASO
DE SER SOLTERO(A), O AL DESIGNADO TESTAMENTARIAMENTE.).

48. DIAS DE ASUETO: 1° de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, Jueves y
Viernes Santos, 1° y 5 de Mayo, 16 de Septiembre, 12 de Octubre, 1°, 2y
20 de Novnembre 12 y 25 de Diciembre, el Ultimo Viernes de Fena del
Meldn.

49. BONC SINDICAL, consistente en el pago de 11 dias de sueldo,
sobresueldo y quinguenios, pagaderos en la primera quincena del mes de
Abril de cada afio. 11 dias.

50. PAGO POR RIESGO DE CONTAGIO, $900.00 pesos mensuales.

51. BONO DEL DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL, se'paga la misma cantidad
otorga a las secretaria-en:-su dia:social y dia, cie asueto..$1,780.00 pesos.
52. A LOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN 28 ANOS DE SERVICIO vy

que hayan solicitado su jubilacion recibiran: el estimuio de antlguedad por

30 afios de servicio. Lf

53. PAGO DE SALARIO INTEGRO A LAS VEUDAS DE LOS JUBILADOS. :;

54. POR ESTIMULO PROFESIONAL, se pagard $600.00 pesos mensuales, g

‘ con el fin de incentivar a los trabajadores en la superacion profesional y = 1,
que acrediten tener como minimo el nivel de Licenciatura: 3]

55. BONO DE JUGUETES por la. carmdad de:$2,488.00 pesos en el mes de -
diciembre. % l@

56. SE AUTORIZA LAS JUB!LACIONES A LGS 25 ANOS DE SERVICIO w o
PARA LAS MUJERES Y A LOS 28 ANOS DE SERVICIC PARA LOS ‘5; k51
HOWMBRES. (Acuerdo Acta de Cabildo Ne. 38, de fecha 1% de QQ
Diciembre del afio 2007, en la Vigésima Novena reunién Ordinaria). _

57. BONO DE CAPACITACION por $1 ,595°00, -pesos anuales, para Ios g Nﬁ
trabajadores que de acuerdo g los crﬁerlos esrablecxdos al respecto se  © 7 - \
hagan merecedores de e %s‘ne ;e:o Gom, la fifialidad de estimular el 3 2
desarrolio profesional . pa§ al de los'trabajadores; asf como elevar la N
calidad de los servicios g 856 erecesa"‘!a poblacion. GO

58. FONDO DE *Qb-'i? SQ,{’)"O peé@s mensua%es (patron y trabajador). Q 4

59. PATERNIDAD - .,;x-.-.- ofetgan 15 dias &l trabajador cuya
esposa tenga: n@&vo ,laebe «%@n et fin de compamr los" deberes que g
ocasiona la llegada dé un gideVo ;membro de la familia,'con-la. madre. N

§0.BONO DE PUNTUALSBAD N EFICIENCIA, por 4 dias -de -sueldo N
(mensual) a )63 t’é%‘b d@*res que EE hagan merécedores de esta R
prestaci on % e \

5 o : i

En el Tema a% esdente Municipal Carlos Aiberto Carrasco Chavez, Q\‘ .

refirid que la antepior solicitud de Aumento a Trabajadores del Sindicato N

de ixtlahuacén, Bbedece a un Acuerdo de Convenio de HomologaCion-
en todo el Estado de Colima, en el rubro de Sueldo. y Prestaciones
Nominales Ordinarias, ademés propuso que en el apartado de
incremento mensual denominada como Riesgo 'de Contagio a
Trabajadores, donde se les beneficia a Recolectadores dé Basura,
Rastro Municipal, Verificador de Drenaje y Mecénicos, se les con3|dera
a Electricistas, porque son trabajadores que estan en constarite riesgo.

Se acuerda incluir a ésta prestacién a trabajadores electricistas,
quedando un monto de $450.00 quincenales.

Se aprueba Convenio de Homologacion. = === == - ccceacoeemo- v

Se aprueba por unanimidad el incremento del 6.3% al sueldo base de
los trabajadores Sindicalizados de ixtlahuacén, asi como prestaciones
nominales ordinarias que comprende “Canasta Bésica”, “Prevision
Social’, Ayuda para Renta, Ayuda para Transporte, Productividad,
Compensacnon con Retroactivo al 1° de Enero del 2014, - - <= = oo o - -

- - - - 8.- En el punto nimero ocho del orden del dia, se presenta oficio

con exposicién de Motivos de Cancelacién del Vlaje del Presidente
Municipal a USA.
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H CABILDO DE IXTLAHUACAN
PRESENTE:
' ASUNTO: Se envia cancelacién.

Por este conducto les envio a ustedes un cordial saludo, asi mismo
exponer los motivos de la cancelacion del viaje de trabajo a Estados
Unidos de Norteamérica, programado para el mes de julio del afio en
curso; donde pretendia asistir a un encuentro con el club de migrantes,
con el propdsito de establecer contacto con ésta agrupacion, a fin de
buscar més beneficios para nuestros citdadanos.

Sin més de momento, les reffero el saludo.

Atentamente, .
“SUFRAGIC:EFECTIVO:NO: REELECCION”
Ixtlahuacan, Col:, a 20 de julic-de. 2014,

EL PRES!DENTE MUNICIPAL

C. CARLCS ALBERTO CARRAS.CQ' 'CHAVEZ

El Presidente Municipal explicd:que por rra'otivc}s;ﬁﬂanczeros es que ha
decidido hacer la cancelacién dijos"Seria l;@?&o‘ngkﬂe de-mi parte que
la administracion tenga proble;r:i%s para pagar proveedores donde
muchos de ellos son de ixthuacaﬁ pgeﬁ’éro: agarles que realizar ése
vigje". Dijo ademés que f;m’camente ‘se’ eifviara un apoyo al Club de
Migrantes por 1000 gté{%res par esfar xffgente en el 'pregrama, que el
lider de ésta Asocraqwéﬁ y& Ie r@@onogﬁa este munzcnpio
: ,"'n

- - - 9.- En el punto numgé@ ug;fe se\{%‘al!zo la clausura de I Sesion,
siendo las 11: 40 ;aﬂce 96?1 gt@%nta MINULOS, == = ~m e oo s s

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C. CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEZ

LA SINDIC

gl v :
T.A. MA VIRGINIA RUIZ TORRES
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REGIDORES

PROFRA. IRMA MARTINEZ MADRIGAL | /fﬁff _
C. ANGEL CERVANTES MENDOZA 70 298¢ (4™

C. SOILA ROSA HUERTA BRIZUELA - /}Q/gwéff /“é)if\"\

C. APOLINAR VAZQUEZ FLORES . //,1_'@;?*9//;,»3 ay

C. ING. ANGEL VILLASENOR BRIZUELA- ./

C. DAVID RAMIREZPEREZ 3

By

C. PATRICIADIEGOJORGE . (Pathicia ifks TFoib€

4 ;
Naed

C. GUSTAVO CARBENAS DIEG

. f‘- 5

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
H. AYUNTAMIENTO COT]TUC]ONAL k

.; < /i} ! . | -_; .‘ :
, a,‘\m (, @,Wzg& fa >—
SECRETARIA

- "“'
IXTLAHUACAN, coL, - LIC. CARLOS HER iD]A CRUZ.



