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CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES

En la Ciudad de Tecomén, Colima, a los diez y seis dias del mes de abril del afio dos mil
uno, se reunieron en el Departamento de la Tesoreria Municipal, ubicada en el Palacio
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Colima, por una parte los
representantes del H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Ing. Oscar Armando
Avalos Verdugo, Presidente Municipal, ¢l Prof. Rubén Ortega Aguilar, Sindico
Municipal, el C. Luis Alberto Gama Espindola, Secretario del H. Ayuntamiento, C.P.
Sergio Carrillo Godinez, Oficial Mayor, y el L.C.P. Hector Felipe Luna Garcia,
Tesorero Municipal; asi como el C. Arq. Belarmino Cordero Gémez en su caricter de
Director General de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Tecomén

3 (COMAPAT), y la C. Yalila Guadalupe Novela Gallegos en su carécter de Presidenta del
DIF y voluntariado municipal que en lo sucesivo se denominara “INSTITUCIONES

PUBLICAS?; y por la otra parte los CC. Audelino Flores Jurado, Alfredo Rosas Virgen,

1 " José Puente Ochoa y Prof. Marcos Pérez Vela, en su caracter de Secretario General,

Secretario de Trabajos y Conflictos, Secretario de Organizacién y Presidente del Comité de

Vigilancia respectivamente, del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento

Constitucional de Tecoman, Colima, que en lo sucesivo se denominara “EL SINDICATO”.

% Con el propésito de otorgar a los trabajadores de base sindicalizados, incremento salarial y

de prestaciones en respuesta al pliego petitorio, presentado por el Sindicato de Trabajadores

al Servicio del H. Ayuntamiento de Tecoman, Colima con fecha 29 de Enero del afio 2001,
conforme al contenido de las siguientes:

7 CLAUSULAS

PRIMERA.- LAS INTITUCIONES PUBLICAS, conceden a partir del primero de enero
del afio 2001, un incremento del 12% (doce por ciento) en el sueldo, el 11% (once. por
ciento) a las prestaciones nominales (canasta basica, ayuda para renta, previsién social
multiple) y el 0.5% (cero punto cinco por ciento) a la ayuda para transporte y en el caso de
los quinquenios en la proporcién que les corresponda), sobre la base del tabulador del
sueldo vigente al treinta y uno de diciembre del 2000.- = = = = =« oo e o e e e i i i

SEGUNDA.- atendiendo al planteamiento que hace el Sindicato, relativo al incremento
| de un dia de g#eldo a los quinquenios, a los ya autorizados, se autoriza dicho incremento de
eldo adicional, quedando de la siguiente manera:
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PRIMER QUINQUENIO 4 DIAS DE SUELDO MAS $6.00

SEGUNDO QUINQUENIO 5 DIAS DE SUELDO MAS $12.00
TERCER QUINQUENIO 6 DIAS DE SUELDO MAS §$18.00
CUARTO  QUINQUENIO 7 DIAS DE SUELDO MAS $24.00
QUINTO QUINQUENIO 8 DIAS DE SUELDQO MAS $30.00
SEXTO QUINQUENIO 9 DIAS DE SUELDO MAS $36.00

~

TERCERA.- Las Instituciones Publicas, convienen en otorgar a las trabajadoras que
hayan cumplido veintiocho afios de servicio, su jubilacién movil integral y recibirdn el
beneficio del bono de antigiedad por los treinta afios de servicio------------ocoo oo

CUARTA.- Las instituciones Publicas se comprometen con ¢l Sindicato a otorgar el
financiamiento para la adquisicién de veiniinueve equipos de computo, una vez que sea
presentada la relacion de los trabajadores que tengan necesidad de ello, los que seran
descontados en abonos quincenales de $200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) a los
trabajadores que salgan agraciados. Al proveedor ya se le dio el 30% de anticipo para que
entregue [0 equipOS.- = = - = - = - - - oo e e e

QUINTA.- Los trabajadores del Sindicato tendran derecho a la tarifa minima de los
servicios que proporcionan las Instituciones Publicas, siempre y cuando se encueniren al
corriente en sus pagos y los efectien dentro de los tres primeros meses del aiio, por lo que
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que no salieron beneficiados en la primera y segunda dotacion de lotes en la Colonia
Burocratica, a establecer un programa especial de inversidn tripartita, entre las
Instituciones Publicas y los Beneficiarios, previo estudio que de €l hagan una comisién
compuesta por el Sindicato y Las Instituciones Publicas.



SEPTIMA.- Las Instituciones Publicas se obligan a cubrir al Sindicato el adeudo
vencido que se tiene por concepto de S.A R. a mas tardar el dia 19 de mayo en los términos
establecidos en el convenio que se firmo con la Administracion anterior.-------------

OCTAVA.- Las Instituciones se obligan a pagar el adeudo de la Beca Médica anual que
corresponde a cada trabajador a mas tardar el dia 7 de mayo del presente afio en los
términos pactados segin convenio de fecha 18 de marzo de 1999.- === === - mmmmm oo

Leido el presente convenio por las partes y enterado de su contenido y alcance legales lo
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NOTA. En lo referente en la ayuda de Transporte se aclara que
tomando en cuenta la homologacion Salarial se autoriza el 11.5%
igual a lo otorgado por el G erno Estado.
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