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De conformidad al Decreto que crea a la Procesadora Municipal de Carne publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Colima, el dia 12 de Mayo de 1984 y de acuerdo a sus
Articulos 11, 13, 18, 19 y 20, que facultan al Director General de la Procesadora Municipal de
Carne, para celebrar Acuerdos, se suscribe el presente CONVENIO LABORAL entre Ia
Procesadora Municipal de Carne representada legalmente por el C. C.P JOSE GUADALUPE
FONSECA SERVIN | en su caracter de Director General y por otra parte por los C. C. ADAN
PONCE RUIZ, SALVADOR LARIOS DE LA CRUZ, LEONARDO CARDENAS CHAVEZ, MIGUEL
SALAZAR CARRILLO, en su caracter de Secretario General, Secretario de Trabajo y Conflictos,
Secretario de Organizacion y presidente de vigilancia respectivamente, del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de la Procesadora Municipal de Carne.

Asi como los testigos de calidad, C. LIC. MARIO ANGUIANO MORENO , en su calidad deif
Presidente del H. Ayuntamiento de Colima y Presidente del Consejo de Administracién de |
la Procesadora Municipal de Carne y el C. LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA, C. LIC. VICTOR}
J. VAZQUEZ CERDA, Secretario General , Secretario de Trabajo y Conflictos del Sindicato de i\

Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

Para ratificar el convenio de homologacion,salarial gon ek’@ica},o de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado, asi como el incr ?to arial ©drrespéndiente a este afio que otorga la \
Procesadora Municipal de Carne, a | a ore‘:D rvieio de la misma, los cuales se detallan
a continuacioén: N #
N\ ot W,
AN ‘
§ / VENIO
Y ;
PRIMERO .- Se autoriza un iqgréme to-del 9%, (ggig.por ciento) con retroactivo al (1°) (primero) de
enero del afio 2007 al su._;{g/l.:éfb, sag ueldo, yﬁm&cjé*é‘taciones nominales como son: previsién social
multiple, canasta basicasayu af&rar Nta y-2o-el caso de los quinquenios en la proporcién que les
corresponda y de mas’bengfiei re la(base del tabulador de sueldos vigente en la Procesa“\h‘@Q\ 7
Municipal de Carne, asi,gig)%%’prestaciones anualizadas.
SEGUNDO.- Se autc‘n'rﬂzq,jn’c':rementar en un 3% (tres por ciento) al sobresueldo adicional al 69
(seis por ciento) otorgg,d‘o' en la clausula anterior a todas las prestaciones.

TERCERO .- Se autoriza incrementar las compensaciones en un 6% (seis por cienio), a los valores
vigentes al 31 (treinta y uno) de diciembre del 2006 (dos mil seis).

CUARTO.- Se autoriza incrementar la ayuda para lentes que era de $ 420.22 (Cuatrocientos
veinte pesos 22 ¢/100 M.N.) se incrementa a $ 445.43 (Cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 43
c/100 M.N.).

QUINTA -. Se autoriza incrementar el bono de las Secretarias de $ 240.45 (Doscientos cuarenta
pesos 45 ¢./100 M.N.) a $ 254.87 (Doscientos cincuenta y cuatro pesos 87 ¢./100 M.N.).—————

SEXTA.- Se incrementa el bono del dia de la madre de $1,069.66 (Mil sesenta y nueve pesos 66
c./100 M.N.) a $1,133.83 (Mil ciento treinta y tres pesos 83 ¢./100 M.N.).
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SEPTIMO .- Se autoriza incrementar el bono del Dia del Padre de $ 480.09 (Cuatrocientos ochenta
pesos 09 ¢./100 M.N) a $ 508.89 (Quinientos ocho pesos 89 ¢./100 M.N.).

OCTAVO.- Se autoriza el incrementar el Bono de utiles escolares de $750.00 (Seteciento
cincuenta pesos 00/100 M.N.) a $ 825.00 (Ochocientos veinticinco pesos 00/100 M.N.).-—----—--——- \

!
NOVENO.- Se autoriza incrementar el fondo de retiro de $ 30,356.30 (Treinta mil trescientos
cincuenta y seis pesos 30 ¢./100 M.N.) a $ 32,177.67 (Treinta y dos mil cinto setenta y siete pest
67 c./100 M.N.).

DECIMO.- Se autoriza el incremento del 6% (seis por ciento) a las becas escolares a los valore
vigentes al 31 (treinta y uno) de diciembre del 2006 (dos mil seis). \

DECIMO PRIMERO .-Se autoriza el incremento al bono anual de $1,012.30 (Mil doce pesos 30
c./100 M.N.) a $1,073.03 (Mil setenta y tres pesos 03 ¢./100 M.N.).

DECIMO SEGUNDO.- Se autoriza el incremento a la pres adion ayuda de transporte por la
cantidad de $ 487.60 (cuatrocientos ochenta y siete pesos ’MO &N .), pasando ahoraa $ 516.85
(quinientos dieciséis pesos 85/100 M.N.). 2
\\-ﬁ"’h /
DECIMO TERCERO.- Se autoriza el lncrementoﬁel B‘V Wento) a los quinguenios en la
proporcion que les correspondan ) “’*\‘“—‘ = &
% Y

DECIMA CUARTA.- Se autonzax |ncge
se vienen otorgando, para quedar en»2’2 (V

O

del Burdcrata de un dia mas a los que ya

DECIMA QUINTA.- Se autorrza un u:rm;emenfo al @\'ﬂa Vacacional para que de 9 (nueve) dis
de sueldo, sobresueldo y. qﬂlnquemaoto Jgéﬁogm de ahora 9 % (nueve dias y medio) de su do\“
sobresueldquumqueﬂo ‘

DECIMA SEXTA.- Se aufb\'hz gel Bono de Puntualidad y Eficiencia, de 2 %2 (dos dias y mediQ
de sueldo y sobresueldo, pgs€ a 3 dias (tres dias), de sueldo y sobresueldo.

DECIMA OCTAVA.- Se autoriza una prima de riesgo para cada trabajador de base sindicalizado
del area operativa por el importe de $ 300.00 pesos (Trescientos pesos 00/100 M.N.),
mensuales.

Lo anterior es con base al Convenio General de Prestaciones que establece la homologacién
Salarial con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado. Ya que los puntos
solicitados es en los montos en que fueron autorizados a dichos trabajadores.

Leido que fue el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcance legal, lo
firman quienes en el intervienen, en la ciudad de Colzma Capital del Estado del mismo nombre, a
los 13 dias del mes de Abril del dos mil siete.
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DE CARNE At
COLIMA, COL.
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C.C.P. José alupe Fonseca Servin

POR EL SINDICATO UNI & DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
PROCESADORA MUNICIPAL DE CARNE.
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Presidente Municipal de‘Colim&’y del Consejo Secretario General del Sindicato de
de Administracién de la Pret esora Municipal Trabajadores al Servicio del Gobierno
amg / el Estado

C. Lic. Martin i:loreé Castafieda

Secretario de Trabajo y Conflictos del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado

e —

C. Lic. Victor Vazquez Cerda

Firmas del convenio general de prestaciones entre Procesadora y Sindicato 2007.
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