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Convenio modificatorio al Convenio Laboral para la inclusién de Prestaciones de Prevision
Social para el afio 2016 que celebran por una parte la Procesadora Municipal de Carne,
representado en este acto por los CC. M.C.S. Héctor Insta Garcia, Presidente Municipal
del H. Ayuntamiento de Colima y Presidente del Consejo de Administracion de la
Procesadora Municipal de Carne, M.C. Alejandro Ochoa Goémez, Director General de la
Procesadora Municipal de Carne y Secretario del Consejo de Administracién, C.P. Eduardo
Camarena Berra, Tesorero del H. Ayuntamiento Constitucional de Colima y Tesorero del
Consejo de Administracion, y Lic. German Sanchez Alvarez, Mtro. Rumualdo Garcia Mejia,
Lic. Humberto Cabrera Duefias, Ing. Sergio Agustin Morales Anguiano, Ing. Jorge Antonio
Salazar Barragén, Ing. José Antonio Fernandez Céardenas e Ing. Enrique Reyes Martinez,
todos ellos en su caracter de vocales del mencionado Consejo de Administracion, a quienes
en conjunto y en lo sucesivo se les denominara “LA PROCESADORA’ y por la otra el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la Procesadora Municipal de Came,
representado por los CC Vicente Torres Cobian Salvador Larios De la Cruz, Roberto
Vazquez Rodriguez y Arnoldo Rincén Pulido, en su caracter de Secretario General,
Secretario de Trabajos y Conflictos, Secretario de (Organizacién y Presidente del Comité de
Vigilancia, respectivamente, del referido sindicato a quienes en conjunto y en lo sucesiyo se

~ les denominara “EL SINDICATO” al tenor de las siguientes antecedentes y clausulas: [

ANTECEDENTES /

l. “LA PROCESADORA” y “EL SINDICATO"”, declaran y reconocen que sus
relaciones se rigen a través del Convenio Laboral, al cual las partes otorgan amplio valor y
vigencia en los términos de los articulos 36, 110 y 112 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organizmos Descentralizados del Estado de Colima.

Il. Para “LA PROCESADORA” constituye un eje fundamental mejorar la calidad de
vida del personal que trabaja en la Procesadora Municipal de Carne; por ende, con la
finalidad de satisfacer sus necesidades o contingencias presentes o futuras, considera

\ pertinente otorgarle beneficios a sus trabajadores, tendentes a su superacion fisica, social,
' econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su
\ familia, para lo cual ha decidido implementar un PLAN DE PREVISION SOCIAL.

lll. “EL SINDICATO”, en representacion de sus agremiados, estd conforme con la

plicacion del mencionado Plan de Previsién Social, pues como representacion gremial una
de sus principales funciones es lograr el mejoramiento de las condiciones laborales yAe vida !
de sus integrantes. “
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IV. “LA PBQCESADORA" y “EL SINDICATO”, manifiestan que después de analizar

CLAUSULAS:

PRIMERA. Se modifica el Convenio Laboral celebrado el 11 de mayo de 2015
integrandose el Capitulo de Previsién Social, mismo que constara de Ia siguiente clausula, y

se respetaran aquellas prestaciones contenidas en dicho convenio que no se modifiquen por
el Plan de Previsién Social:

CLAUSULA PRIMERA BIS: Los trabajadores de base sindicalizados de la Procesadora
Municipal de Carne, gozaran de las siguientes prestaciones de Prevision Social:

1. Estimulo por Permanencia. Corresponde a estimulo al trabajador por permanencia y
lealtad a la Institucion por cada cinco afios de servicio, por tener principios de
honestidad y moral elevados, siendo el motivo de este estimulo el que continde con los
valores que hasta al momento se han demostrado, ademés por su permanencia en el
servicio y en cumplimiento a o establecido en el articulo 34 de Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, se le entregaran las siguientes cantidades:

1 4 $19.92
2 5 $39.85
3 6 $59.78
4 7 $79.70
5 8 $99.62
6 10 $119.55

\

2. Bono de Renta. Se entregara semanalmente a cada Trabajador Sindicalizado la

cantidad de/$180.20 (ciento ochenta pesos 20/100 m.n.) en apoyo al pago de la ren"%} :
: abitacion de cada trabajador y su familia '

»
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3. Bono de Despensa. Se entregara semanalmente a cada Trabajador Sindicalizado, la
cantidad de $217.09 (Doscientos diez y siete pesos 30/100 M.N.). Todos los pagos por
este concepto se realizaran en monedero electrénico para adquisicion de la despensa
familiar de cada trabajador, '

X 4. Bono de Transporte.- Se entregara semanalmente a cada Trabajador Sindicalizado la
cantidad de $293.09 (Doscientos setenta y seis pesos 09/100 M.N.).

5. Previsién Social Multiple.- Se entregara semanalmente a cada Trabajador
Sindicalizado la cantidad de $106.00 (Ciento seis pesos 00/100 M.N.) en beneficio de
los trabajadores, tendente a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

6. Nivelacién al Gasto Familiar.- Se entregara semanaimente a cada Trabajador

Sindicalizado la cantidad de $88.73, (Ochenta y ocho pesos 73/100 M.N.) en apoyo a

la cantidad equivalente a 5 dias de sueldo mas sobresueldo, con el afan de asegurar
el bienestar y la convivencia fraternal dentro de los nucleos familiares de cada
trabajador.

8. Becas. Anualmente, por unica ocasién, se les entregara un solo apoyo a los
trabajadores equivalente a 24 veces Ia cuota sefalada en el tabular que se muestra a
continuacién, para ayuda en gastos escolares de sus hijos, siempre que demuestre
con la boleta de calificacién correspondiente que dicho estudiante (si es mas de un
hijo, el trabajador decidiré Ia boleta a mostrar para obtener este beneficio) cumplié con
el promedio sefialado, en el ciclo escolar completo anterior al momento de la solicitud.
De igual manera, deberd el trabajador comprobar documentalmente (con su

los gastos familiares.
% 7. Bono Navidefio. Se entregara anualmente a los trabajadores en el mes de diciembre

/ identificacion y el acta de nacimiento respectiva) la relacion filial.
N

|

h -8. $111.39 $167.05 $278.76

85-89 $124.71 $188.53 $313..24

9-94 $139.22 $208.82 $348.02

95-99 $153.70 $229.12 $382.81

10 $168.22 $249.42 $417.64

9. Prima de Riesgo. Se entregara semanalmente a todos los trabajadores sindicalizadps
Para compensar cualquier riesgo por el lugar donde desemperfian sus labores \a
cantidad de $280.90 (Doscientos ochenta pesos 90/00 M.N.).

0.Canasta Basica Se entregara anualmente en el mes de enero en apoyo para la
adquisicion de bienes de consumo basico de cada afio el equivalente ,a 45 dias
pagados al trabajador sobre los siguientes conceptos: sueldo, sobresuel y estimulo
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por permanencia. El monto a entregar se prorrateara en los pagos semanales que los
trabajadores perciban durante ese mes.
11.Bono del Dia de la Madre. Anualmente, durante el mes de mayo, a cada trabajadora
sindicalizada con hijos, se le entregaré para los gastos relativos a dicha festividad la
cantidad de $1,975.98 pesos (Mil novecientos setenta y cinco pesos 98/100 M.N.),
| cantidad que se dividira y enitregara proporcionalmente en las semanas
correspondientes a dicho mes,
12.Bono del Dia del Padre. Anualmente, durante el mes de junio, a cada trabajador
sindicalizado varén que tenga descendientes, se le entregara para los gastos relativos
a dicha festividad la cantidad de $886.65 (Ochocientos ochenta y seis pesos 65/100
M.N.), cantidad que se dividira y entregard proporcionalmente en las semanas
correspondientes a dicho mes. :
13.Compensacién para Desarrollo Y Superacién Ordinaria. E| apoyo semanal que se
otorgara a los trabajadores por el desempefio de sus funciones dentro de Su jornada
laboral, el equivalente al 92.31% (noventa y dos punto treinta Y uno por ciento) del
salario mas sobre sueldo. Si a la fecha de entrada en vigor del Plan, algin trabajador
recibe una compensacién de este tipo, superior a la que deberia corresponderle de
acuerdo con dicho tabulador, tendra derecho a conservarla. Cuando haya cambios de
categoria de algun trabajador o de puesto, la prestacion sefialada en este punto
debera ajustarse a su nueva condicién atendiendo al tabulador referido, pero en
ningln caso podra ser menor que la que gozaba a la entrada en vigor del Plan.
14.Fondo de Ahorro.- Se otorgara a los trabajadores en el mes de agosto de cada afio, y
corresponde a un fondo de ahorro que se creara con el 5% del sueldo del trabajador
que se descontard semanalmente de su sueldo y una cantidad equivalente que
aportard el patrén, como estimulo para fomentar el ahorro en los trabajadores,
debiendo respetarse siempre los limites establecidos en |a Ley del Impuesto Sobre Ia
Renta y su reglamento.
15.Ayuda para Lentes. Hasta por $742.00 (Setecientos cuarenta y dos pesos 00/100
M.N.), que se entregaran a todos los trabajadores que lo necesiten para su beneficio y
el buen desempefio de sus actividades, debiendo acompaiiar la prescripcion médica
que lo avale y la factura correspondiente.
16.Estimulo de Antigiiedad. Corresponde a estimulo al trabajador por antigiiedad y
lealtad a la Institucién por cada cinco afios de servicio, a partir de los 10 afios
cumplidos, por tener principios de honestidad y moral elevados, siendo el motivo de
éste estimulo el que continGe con los valores que hasta al momento se han
demostrado, siendo base el sueldo, sobre sueldo y estimulo por permanencia.
Atendiendo a lo siguiente:
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10 10
15 15
20 50
25 85
30 120

definicion diferente con las de los trabajadores del gobierno estatal, pero similares en
contenido, naturaleza, montos y alcances, no supondrén nuevos compromisos laborales que
adquiera la “LA PROCESADORA”, debiendo sujetarse estrictamente a los beneficios ya

establecidos en el Convenio Laboral y por tanto sustituyen a las siguientes prestaciones
contenidas en dicho Convenio Laboral que se modifica;
- Ayuda para Lentes. Contenida en la Clausula Quinta del Convenio que se modifica,
Quinquenios. Contenida en la Clausula Décima del Convenio que se modifica.
Bono de Renta. Contenida en la Clausula Décima Sexta del Convenio que se

modifica.

Canasta Basica. Contenida en |a Clausula Décima Quinta del Convenio que se
modifica.

Bono de Transporte. Contenida en |a Cléusula Décima Cuarta del Convenio que se

modifica.

Previsién Social Multiple. Contenida en la Clausula Décima Séptima del Convenio

que se modifica.

7. Compensacién para Desarrollo y Superacién Ordinaria. Contenida en la Clausula
Tercera y Décima Novena del Convenio que se modifica.

8. Fondo de Ahorro. Contenida en el punto 16 del Convenio de fecha 19 de diciembre
1997. _

9. Becas Escolares. Contenida en la Cléusula Décima Segunda del Convenio que se ;:
modifica.

10.Bono Navidefio. Contenida en |a Cléusula Vigésima del Convenio del 15

2009.

11.Prima de Rie/sgo. Contenida en la Clausula Décima Octava del
modifica. '
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12.Canasta Basica. Contenida en la Clausula Vigésima del Convenio del 15 de junio de
2009 denominada Gratificacion Complementaria.

13. Bono del Dia de la Madre. Contenida en la Clausula Séptima del Convenio que se
modifica.

14.Bono del Dia del Padre. Contenida en la Clausula Octava del Convenio que se
modifica.

15.Estimulo de Antigiledad. Contenida en la Clausula Quinta del Convenio de fecha 02
de abril de 2002.

TERCERA. Ambas partes acuerdan que las presentes modificaciones surtiran efectos
retroactivos al primero de enero del presente afio.

Leido que fue por las partes el presente Convenio asi como el Manual de Aplicacién de
Prestaciones del Plan de Previsién Social de la Procesadora Municipal de Came y enterados

——-—'—-"'_'—'-./ B
M.C.S. Héctor Instia Garcia

Presidente Municipal de Colima
nte del Consejo de Administracién.

Presi

.C. Alejandro Ochoa Gémez C.P. E‘Warﬁérena Berra.
Director General de la Procesadora Tesorero del'H. Ayuntamiento de Colima y
Municipal de Carne y Secretario del Tesorero del Corfsejg de Administracion.

Consejo de Admj cién

anchez Alvarez ro. alid Garcia Mejia
nsejo de Administracion Vocal deConggjo de Aghinistracion
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Lic. Humberto Cabrera Duefias

Vocal del Conwfqdministracién

Ing. Jorge io Salﬁr Barragan
Vocal del Consejo de Ad inistracién

s
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Ing. Enrique Reyes Martinez
ocal del Consejo de Administracion

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA PROCESADORA MUNICIPAL DE CARNE.

Secretario General del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio de |a
Procesadora Municipal de Carne

g R
C. Salvador Qe 13/Cruz.
Secretario de Trabajo y Conflictos del
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de la Procesadora Municipal de
Camne

C. Roberto Vazquez Rodriguez.
Secretario de Organizacién del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de Ia
Procesadora Municipal de Camne

C. Arnoldo Rincén Pulido.
Presidente de Vigilancia del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de la
Procesadora Municipal de Carne
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